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I. DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Obiectul Regulamentului
(1) Prezentul Regulament stabileste conditiile, normele si procedura de acordare a sporului cu
caracter specific personalului Institutiei Publice Universitatea Pedagogicd de Stat ,,Jon Creanga”
din Chisinau (in continuare — Universitatea), in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.
(2) Sporul cu caracter specific reprezinta un element al sistemului de salarizare si se acorda in
scopul compensarii efortului profesional depus in exercitarea atributiilor specifice functiei, a
conditiilor specifice de desfasurare a activitdtii sau a altor particularititi ale muncii, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Prezentul Regulament stabileste:
a) categoriile de personal cérora le poate fi acordat sporul cu caracter specific;
b) conditiile generale de acordare;
¢) procedura de initiere, examinare si aprobare a acordarii sporului;
d) responsabilitatile subdiviziunilor implicate in procesul de acordare;
e) modul de evidentd, modificare, suspendare si Incetare a acordarii sporului.
Articolul 2. Temeiul juridic
Prezentul Regulament este elaborat in baza:
a) Codului muncii al Republicii Moldova;
b) Codului educatiei al Republicii Moldova;
c) Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar;
d) Hotararii Guvernului nr. 1234/2018 privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile
de invatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica;
e) Hotdrarii Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
f) Cartei Institutiei Publice Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau;
g) altor acte normative care reglementeaza raporturile de munca si salarizarea personalului.
Articolul 3. Domeniul de aplicare
(1) Prezentul Regulament se aplicd personalului incadrat in cadrul Universitatii In baza unui
contract individual de munca.
(2) Regulamentul se aplicd personalului de conducere, personalului didactic, personalului
stiintifico-didactic, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ si altor categorii de
personal salarizat de Universitate, in masura in care legislatia permite acordarea sporului cu
caracter specific.
(3) Acordarea sporului cu caracter specific nu reprezinta un drept permanent al salariatului si nu
produce efecte pentru viitor dupa expirarea perioadei pentru care acesta a fost stabilit.
Articolul 4. Principiile acordarii sporului
Acordarea sporului cu caracter specific se realizeaza cu respectarea urmatoarelor principii:
a) legalitatii;
b) transparentei procesului decizional;
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c) echitatii si tratamentului nediscriminatoriu;

d) obiectivitatii in evaluarea activitatilor desfasurate;

e) responsabilitatii in utilizarea fondului de salarizare;

f) eficientei si bunei administrari a resurselor financiare;

g) respectdrii autonomiei universitare si a actelor normative interne ale Universitatii.

Articolul 5. Notiuni principale

In sensul prezentului Regulament, urmitoarele notiuni semnifica:

spor cu caracter specific — element al salariului acordat in conditiile legislatiei pentru
compensarea efortului profesional sau a conditiilor specifice de desfasurare a activitatii;
beneficiar — salariatul Universitatii caruia i-a fost stabilit sporul cu caracter specific prin act
administrativ;

subdiviziune structuralid — facultate, departament, directie, serviciu, sectie sau altd structura
organizatorica din cadrul Universitatii;

demers — documentul intocmit de conducatorul subdiviziunii structurale prin care se propune
acordarea, modificarea sau Tncetarea sporului cu caracter specific.

Articolul 6. Sursele de finantare

(1) Sporul cu caracter specific se acordad in limita fondului de salarizare aprobat si a mijloacelor
financiare disponibile.

(2) Acordarea sporului se efectueaza cu respectarea prevederilor bugetului aprobat al Universitatii
s1 fara depasirea limitelor financiare stabilite de legislatia in vigoare.

(3) In cazul insuficientei mijloacelor financiare, Universitatea poate suspenda sau modifica
acordarea sporului, In conditiile prezentului Regulament si ale legislatiei aplicabile.

Il. CATEGORIILE DE PERSONAL SI CONDITIILE GENERALE DE
ACORDARE A SPORULUI

Articolul 7. Beneficiarii sporului cu caracter specific
(1) Sporul cu caracter specific poate fi acordat salariatilor Universitatii pentru functiile si
categoriile de personal pentru care legislatia in vigoare prevede posibilitatea acordarii unui
asemenea spor.
(2) Stabilirea beneficiarilor se realizeazd in functie de specificul activitatii desfasurate, de
conditiile de munca, de responsabilitatile exercitate si de alte criterii prevazute de actele normative
aplicabile.
(3) Functiile, beneficiarii, cuantumul concret al sporului, perioada si normele de acordare se
stabilesc prin ordinul Rectorului, in conditiile legislatiei si ale prezentului Regulament.
Articolul 8. Conditiile generale de acordare
(1) Sporul cu caracter specific se acordd pentru compensarea efortului profesional depus sau a
conditiilor specifice in care este desfasurata activitatea, exclusiv pentru timpul efectiv lucrat in
aceste conditii.
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(2) Sporul nu se acorda in mod automat si nu constituie un drept castigat pentru perioadele
ulterioare.
(3) Acordarea sporului este conditionata de existenta resurselor financiare.

[11. PROCEDURA DE STABILIRE SI ACORDARE A SPORULUI
CU CARACTER SPECIFIC

Articolul 9. Initierea procedurii de acordare
(1) Procedura de acordare a sporului cu caracter specific se initiazd la propunerea conducatorului
subdiviziunii structurale in care 1si desfasoara activitatea salariatul.
(2) Propunerea de acordare a sporului se inainteaza Rectorului printr-un demers motivat, intocmit
in scris, care va contine argumentarea necesitatii acordarii sporului, in conformitate cu prevederile
legislatiei si ale prezentului Regulament.
(3) In cazul personalului din subordinea directd a Rectorului, initierea procedurii poate avea loc la
propunerea Rectorului sau a prorectorului responsabil de domeniul de activitate.
(4) Demersul privind acordarea sporului se Tnainteaza inainte de data propusd pentru acordarea
acestuia si produce efecte numai dupa emiterea ordinului Rectorului.
Articolul 10. Stabilirea cuantumului sporului
(1) Cuantumul sporului cu caracter specific se stabileste individual, in conformitate cu prevederile
legislatiei si ale prezentului Regulament.
(2) La stabilirea cuantumului se vor avea in vedere, dupa caz:
a) complexitatea activitatilor desfasurate;
b) gradul de responsabilitate;
c¢) volumul activitatilor efectiv realizate;
d) specificul atributiilor exercitate;
e) durata exercitarii activitatilor care justifica acordarea sporului;
f) resursele financiare disponibile.
(3) Cuantumul concret al sporului se aproba prin ordinul Rectorului, fard modificarea prezentului
Regulament.
(4) Cuantumul poate fi modificat ori de céte ori intervin schimbari privind conditiile care au stat
la baza acorddrii acestuia.
Articolul 11. Perioada de acordare
(1) Sporul cu caracter specific poate fi acordat pentru o perioada determinatd sau nedeterminata,
in functie de natura activitdtilor desfasurate si de prevederile actelor normative aplicabile.
(2) Perioada pentru care se acorda sporul se stabileste Tn ordinul Rectorului.
(3) La expirarea perioadei stabilite, acordarea sporului inceteaza de drept, cu exceptia cazului in
care se emite un nou ordin privind prelungirea acestuia.
(4) Prelungirea perioadei de acordare se efectueaza cu respectarea aceleiasi proceduri prevazute
de prezentul Regulament.
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IV. CALCULAREA, PLATA, MODIFICAREA SI INCETAREA ACORDARII
SPORULUI CU CARACTER SPECIFIC

Articolul 12. Calcularea sporului cu caracter specific
(1) Sporul cu caracter specific se calculeazd de catre Directia Economico-Financiard in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului Regulament si ale ordinului
Rectorului privind acordarea acestuia.
(2) Calcularea sporului se efectueaza in baza cuantumului stabilit prin ordinul Rectorului si se
aplica exclusiv pentru perioada prevazuta in actul administrativ respectiv.
(3) Sporul cu caracter specific se acorda numai pentru timpul efectiv lucrat in conditiile care au
determinat stabilirea acestuia, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(4) In cazul modificirii salariului de baza sau al altor elemente salariale care influenteaza calculul
sporului, recalcularea acestuia se efectueaza potrivit prevederilor actelor normative aplicabile.
(5) Cuantumul sporului specific nu va depasi 50% din salariul de baza al salariatului.
Articolul 13. Plata sporului
(1) Sporul cu caracter specific se achita lunar, concomitent cu salariul pentru luna de gestiune.
(2) Plata sporului se efectueaza numai in baza ordinului Rectorului si a documentelor justificative
prevazute de prezentul Regulament.
(3) Directia Economico-Financiara asigura evidenta contabila a sporurilor acordate si pastreaza
documentele justificative in conformitate cu legislatia privind arhivarea si evidenta financiar-
contabila.
Articolul 14. Incetarea acordirii sporului
(1) Acordarea sporului cu caracter specific inceteazd in urmatoarele cazuri:
a) expirarea perioadei pentru care a fost acordat;
b) disparitia conditiilor care au justificat acordarea sporului;
c) modificarea functiei ocupate, dacad aceasta nu mai intruneste conditiile de acordare;
d) Incetarea raporturilor de munca;
e) reorganizarea activitatii, atunci cand nu mai exista temei pentru acordarea sporului;
f) alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.
(2) Incetarea acordarii sporului se aproba prin ordinul Rectorului, cu exceptia cazurilor in care
aceasta opereaza de drept in temeiul legii.
(3) Dupa incetarea conditiilor care au stat la baza acordarii sporului, salariatul nu poate pretinde
mentinerea acestuia.

V. DISPOZITII FINALE
Articolul 15. Prezentul Regulament intra in vigoare incepand cu data aprobarii la Senatul UPSC.
Avrticolul 16. Continutul prezentului Regulament poate suferi modificari sau completari in functie
de modificarile aduse legislatiei in vigoare.

Articolul 17. Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament va fi aprobata de catre
Senatul UPSC.





