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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.1 Organizatia Sindicald Primard a Salariatilor Universitatii Pedagogice de Stat .. lon
Creanga” din Chisindu este o asociatie sindicald benevola, independenta, care reuneste pe baza
liberului consimtdmant salariatii din cadrul institutiei, in scopul de a le proteja drepturile si
libertdtile fundamentale ale membrilor sai

Art. 1.2 Denumirea completda: Organizatia Sindicald Primard a Salariatilor Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon Creangd” din Chisindu (in continuare - Sindicatul).

Art. 1.3 Sediul Sindicatului se atla pe adresa: MD-2069, Republica Moldova, .or. Chisinau. str. lon
Creanga nr. 1, blocul de studii nr. I1. biroul 11.

Art. 1.4. Sindicatul are statut de persoand juridica. obtinut din momentul inregistrarii la [.P.
“Agentia Servicii Publice™.

Art. 1.5 Sindicatul are conturi bancare. dispune de stampild, precum si de alte atribute ale persoanci
juridice conform legislatiei.

Art. 1.6 Sindicatul este succesor de drept al Organizatiei sindicale a salariatilor Universitdii
Pedagogice de Stat ., lon Creangd din Chisindu si se declara continuator al principiilor generale
de activitate ale acesteia.

Art. 1.8 Principiile fundamentale ale Sindicatului sunt: legalitatea, solidaritatea, independenta.
democratia, libertatea, echitatea, transparenta., egalitatea in drepturi si in sanse. respectarea
personalitatii salariatilor.

Art. 1.9 Cadrul legal de functionare al Sindicatului il constituie: Constitutia Republicii Moldova.
Codul muncii al Republicii Moldova, Legea sindicatelor, alte acte legislative nationale, precum si
actele de drept international la care Republica Moldova este parte sau a aderat.

Art. 1.10 Sindicatul este independent fata de autoritdtile publice de toate nivelurile, fatd de partidele
politice si de asociatiile obstesti. nu se supune controlului lor si nu li se subordoneazd. Relatiile
Sindicatului cu acestea sunt bazate pe principil de parteneriat egal in drepturi, respect reciproc.
conlucrare constructiva intru realizarea misiunii.

Art. 1.11 Relatiile Sindicatului cu organele de decizie din cadrul Universitdtii se destasoard
conform prevederilor legislatier muncii. a normelor ce reglementeaza activitatea sindicatelor. a
Contractului Colectiv de Munca si al prezentului Statut.

CAPITOLUL 11
MISIUNEA S1 OBIECTIVELE SINDICATULUI

Art. 2.1 Misiunea Sindicatului este de a apara drepturile. libertatile si interesele profesionale.
economice, de munca si sociale, colective si individuale ale membrilor séi care sunt constintite in
Constitutia Republicii Moldova, Codul Muncii, Declaratia Universala a Drepturilor Omului. si
legislatia n vigoare;

Art. 2.2 Pentru realizarea misiunii Sindicatul:

a) va monitoriza respectarea legislatiei muncii, regulilor si normelor de protectie a muncii in
Universitate;

b)  va participa la elaborarea si modificarea actelor normative care tin de activitatea sindicala.
interesele profesionale si relatiile de munca ale membrilor sii;

¢) va participa, prin reprezentanti, in toate structurile deliberative sau consultative, la care.
potrivit legii, sindicatele participa;

d)  vareprezenta si apara drepturile si interesele legitime ale membrilor séi in Senatul si Consiliul
de Administratie al Universitatii, precum si in raport cu Administratia Universitatii. facultatilor si
altor subdiviziuni ale Universitatii;

o



e) va organiza diverse actiuni legale de masa. orientate spre apararea drepturilor si interesclor
social-economice ale salariatilor Universitatii;

f)  va garanta posibilitati egale tuturor membrilor sindicatului de a se folosi de bunurile de care
dispune sindicatul;

g)  va solutiona problemele privind asigurarea sociald. respectarea echitatii sociale. ameliorarea
conditiilor de munca, contribuirea la introducerea unor tehnologii inofensive. protectia sanatatii
salariatilor;

h)  va pleda pentru utilizarea optima a capacitatilor de activitate didactico-stiintifica si de munca
ale membrilor sindicatului, remunerarea echitabila a activitatii acestora;

i) va monitoriza procesul de formare profesionala si recalificare a membrilor de sindicat;

j)  va acorda asistentd juridica gratuitd, in caz de necesitate, privind respectarea legislatiei
muncii;

k)  va media conflictele dintre membrii de sindicat s1 Administratia Universitatii:

1) va participa la restabilirea drepturilor legitime ale membrilor sindicatului in toate cazurile in
care se constatd ca acestea au fost incalcate:

m) va conlucra cu organismele medico-sanitare in scopul ocrotirii sanatatii membrilor
sindicatului si a familiilor acestora;

n) va initia si desfdsura activitati cultural-educative si sportive cu si in interesul tuturor
membrilor sindicatului;

0) va solicita Administratiei Universitatii sa acorde gratuit, in conditii legale, echipamente d¢
protectie, produse antidot si sporuri pentru membrii de sindicat care lucreazd in conditii nocive si
vatamatoare de munca;

p) va solicitd sprijinul organizatiilor la care este afiliat, pentru solutionarea problemelor
membrilor de sindicat;

q) va stabili impreund cu Administratia Universitatii sectoarele cu conditii de munca deosebite si
speciale, care intrd sub incidenta prevederilor din contractul colectiv de munca;

r)  va monitoriza respectarea cadrului normativ privind salarizarea angajatilor:

s)  va conlucra activ si continuu cu organizatiile profesionale si studentesti, cu alte sindicate pe
probleme care sunt legate de interesele membrilor sindicatului;

t)  va participa la crearea fondului de solidaritate al sindicatului;

u) va stabili relatii de colaborare cu alte sindicate sau organizatii profesionale din domeniul
invatdmantului superior din tara si strainatate;

v) va organiza Intruniri, conferinte, forumuri, conferinte de presd, dezbateri, mese rotunde.
ateliere de lucru, si altele asemenea actiuni, in cadrul carora se vor aborda probleme specifice
activitatii sindicale.

CAPITOLUL 111
ATRIBUTIILE SINDICATULUI

Art. 3.1 Prin Comitetul sindical al salariatilor (in continuare CSS), Sindicatul reprezinta interesele
membrilor séi n raport cu: Administratia Universitatii, instantele judecatoresti, autoritatile publice
locale si centrale;

Art. 3.2 Prin Comisia pentru dialog social, Sindicatul participd la negocicrea, incheierca s
modificarea Contractului colectiv de munca.

Art. 3.3 Sindicatul are competenta de a solicita Administratiei Universitatii, informatii privind:
negocierea, incheierea si incetarea contractelor individuale de munca; probleme de salarizare si. in
toate situatiile n care se iau decizii care influenteazd interesele profesionale. economice si sociale
ale tuturor membrilor séi.



Art. 3.4 Sindicatul monitorizeaza. prin delegatii desemnati de CSS, corecta destasurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si intervine cand constatd incilcdri ale
regulamentelor, dispozitiilor legale si principialitatii.

Art. 3.5 Sindicatul sustine orice initiativd pentru promovarea salariatilor pe criterii de competentd si
integritate morala si ia atitudine ferma 1n cazuri contrare.

Art. 3.5 Sindicatul monitorizeaza stabilirea normelor de munca in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 3.6 Sindicatul se preocupa pentru asigurarea conditiilor de formare profesionald a tuturor
membrilor séi, in colaborare cu Administratia Universitatii.

Art. 3.7 Sindicatul combate cu fermitate hartuirea la locul de munca.

CAPITOLUL 1V
DREPTUL DE AFILIERE SAU ASOCIERE

Art. 4.1 Sindicatul are dreptul de a se afilia la orice federatie. confederatie sau uniune sindicala
nationala, de a stabili si intrefine relatii cu alte sindicate din tard si din strainétate.

Art. 4.2 Afilierea sau retragerea se poate face in baza deciziei CSS si a validarii acestei hotarari de
catre Conferinta generald ordinara sau extraordinard cu o majoritate de 2/3 din numarul membrilor
prezenti la sedinta respectiva.

Art. 4.3 Sindicatul este afiliat la Federatia Sindicala a Educatiei si Stiintei din Republica Moldova
(in continuare FSES).

CAPITOLUL YV
APARTENENTA LA SINDICAT

Art. 5.1 Calitatea de membru al sindicatului este benevola si se obtine in mod individual in baza
cereril personale.

Art. 5.2 Membru de sindicat poate deveni orice persoand care are calitatea de salariat titular sau
cumulard si detine o functie stiintifico-didactica, didactica. stiintifica, nondidactica. de deservire sau
administrativéd in cadrul Universitatii.

Art.5.3 Calitatea de membru al sindicatului o pot detine si persoanele care s-au pensionat din cadrul
Universitatii si deja nu sunt incadrati in cdmpul muncii.

Art. 5.4 Persoana care solicita aderarea la sindicat. pentru a deveni membru al acestula. va respecta
prezentul statut si va accepta obligatia de a plati cotizatia stabilita.

Art. 5.5 Cererea de dobandire a calitatii de membru de sindicat este aprobatd de cétre Presedintele.
ulterior fiind informat CSS. Calitatea de membru al sindicatului incepe cu data aprobarii cererii de
inscriere.

Art.5.6 Apartenenta la mai multe organizatii sindicale din cadrul Universitétii. este interzisa.

Art. 5.7 Membrul sindicatului va fi luat la evidenta conform fisei de evidenta aprobata de C'SS.

Art. 5.8 Calitatea de membru de sindicat se pierde din cauza:

a)  incalcarii prezentului statut;

b)  participarii la actiuni antisindicale care prejudiciaza imaginea si activitatea sindicatului:

¢) denigrarii liderilor de sindicat sau defaimarii activitatii sindicale;

d) neplatii cotizatiilor pe o perioada de doua luni consecutive sau de trei luni cumulative intr-un
an calendaristic:

e) cererii de retragere, exprimate in scris. depuse la Presedintele Sindicatului. cu viza
presedintelui Biroului sindical.

Art.5.9 Membrii exclusi sau care se retrag nu mai beneficiazd de nici un drept prevazut in acest
statut si CCM.




Art.5.10 In cazul retragerii sau excluderii. membrul de sindicat are obligatia de a plati cotizatia pana
la data incetarii efective a calitatii de membru, iar cotizatiile, sumele sau bunurile transferate/donate
sindicatului nu pot face obiectul unor cereri de restituire.

Art.5.11 Persoana exclusd din sindicat are dreptul in termen de doua luni sa ceard de la organele
sindicale superioare revocarea hotardrii cu privire la excluderea sa. Examinarea acestel cereri nu
poate depdsi termenul de o lund de la ziua inregistrarii cererii.

Art.5.12 Dacd membrul de sindicat. din motive neintemeiate, nu achitd timp de trei luni cotizatiile
sindicale el este lipsit, pana va achita restanta, de toate drepturile privind avantajele si subventiile de
care beneficiaza ceilalti membri ai organizatiei.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MEMBRILOR
DE SINDICAT. SANCTIUNILE

Art.6.1 Membrul de sindicat are dreptul:

a)  sasolicite si sa primeasca sprijinul sindicatului, in apararea drepturilor si garantiilor legale;

b)  sd ramana in randurile sindicatului dupa suspendarea activitatii de munca, pensionarii. precum
si din alte cauze;

¢) saaleagd sisa fie ales Tn organele sindicale:

d) sa pund in discutie la organele sindicale, la adunarile si conferintele sindicale in organele de
informare in masé orice chestiuni ce tin de activitatea sindicatului;

e) sa participe la adundrile sindicale. sedintele organelor sindicale in cazul examinarii
chestiunilor cel vizeaza:

f)  sa participe la elaborarea si aplicarea in practicd a Contractului Colectiv de Munca. si
beneficieze de inlesnirile prevdzute in ele:

g) sa beneficieze de toate tacilitatile acordate de Contractul Colectiv de Munca dupa un stagiu de
cotizare de minimum 6 luni;

h)  sa procure bilete pentru tratament balneo-sanatorial si odihna in sanatoriile sindicatelor, atat
pentru sine cat si membrii familiilor sale;

i) s 1 se acorde consultatie juridica gratuitd, privind legislatia muncii/salarizérii, din partea
organizatiei sindicale;

]) sa-si inceteze, in orice moment, calitatea de membru al sindicatului, informand despre acest
fapt organizatia sindicala printr-o cerere scrisa,

k) sa fie stimulat moral si material, propus pentru conferirea unui titlu onorific sau mentionat cu
distinctii de stat.

Art.6.2 Membrul de sindicat este obligat:

a) sdrespecte prezentul statut;

b)  sacontribuie la implementarea in viata a programelor si a diverselor sarcini trasate de sindicat:
¢) sdindeplineasca insarcindrile organizatiei;

d)  sd contribuie la cresterea numarului membrilor sindicatului;

e)  sdsprijine prin toate mijloacele activitatea organelor sindicale:

f)  s@nu comita actiuni care ar dduna sindicatului;

g) sd Tindeplineascd conditiile contractului colectiv de muncd, incheiat intre sindicat si
administratie.

Art. 6.3 Sanctiunile pot fi aplicate in cazul:

a)  Incalcarii prevederilor prezentului Statut:

b) comiterii unor actiuni care ar conduce la defaimarea Sindicatului si/sau ar aduce daunc
miscarii sindicale;



¢) neachitérii intentionate a cotizatiei de membru timp de 2 luni consecutive sau trei luni
cumulative intr-un an calendaristic.

Art.6.4 In caz de nerespectare a prevederilor prezentului Statut, a deciziilor organelor sindicale de
orice nivel., dupa caz, membrului Sindicatului i se pot aplica urméatoarele sanctiuni:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

¢) excluderea din Sindicat;

d) concedierea (pentru persoanele alese in organele sindicale si eliberate de la locul de munca de
bazd).

Art.6.5 Sanctiunile se aplica. urmare a deciziei CSS. Sanctiunea se considera valabild dacd pentru
ea s-au pronuntat cel putin 2/3 din membrii prezenti la sedinta.

Art. 6.6 Sanctionarea Presedintelui, eliberat de la locul de munca. se efectueaza conform Codului
muncii al Republicii Moldova.

CAPITOLUL VII
MODUL DE STABILIRE $I iNCASARE A COTIZATIILOR

Art. 7.1 Cotizatiile lunare ale membrilor Sindicatului se stabilesc in marime de 1% din venitul
salarial total brut realizat, pentru persoanele angajate, inclusiv si angajatii dupd varsta de
pensionare.

Art. 7.2 La aderarea in sindicat, persoana candidat isi exprima acordul. in aceeasi cerere de aderare.
prin semnaturd sa i se retind din contul salariului cotizatia de membru al sindicatului.

Art. 7.3 Cotizatia mentionata se vireaza de catre contabilitatea Universititii in contul propriu al
sindicatului, deschis la o institutie bancara nationala.

CAPITOLUL VIII
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 8.1 In temeiul statutului FSES. Organizatia Sindicala Primara a Salariatilor Universitilii
Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd™ din Chisindu are urmétoarea structuré:

a) grupa sindicald a subdiviziunii: catedrei/departamentului, sectiei, directiei. centrului. altor
subdiviziuni mici:

b) organizatia sindicala a: Facultatii, Centrului de formare, Directiei pentru administrarca
patrimoniului universitar formata din grupe sindicale din cadrul acestora.

Art. 8.2 Structura organizatoricd a Sindicatului este aprobata de CSS.

Art. 8.3 Organele de conducere ale Organizatiei Sindicale Primare a Salariatilor Universitatii
Pedagogice de Stat ,.lon Creanga” din Chisinau sunt:

La nivel de Universitate

a) conferinta;

b)  comitetul sindical;

¢) comisia de cenzori.

La nivel de facultate, Centrului de formare, Directici pentru administrarea  patrimoniulii
universitar:

a) adunarea;

b)  biroul sindical;

La nivel de grupd sindicald.

adunarea (organizatorul sindical).




Art. 8.4 Conferinta este organul suprem de conducere a Sindicatului si are loc, de reguld. o data la 5
ani.

Art. 8.5 Conferinta are urmatoarele atributii:

a) discutd probleme actuale privind activitatea sindicala in Universitate, analizeaza si apreciazi
activitatea CSS si a Comisiei de cenzori a Sindicatului pe perioada anterioard Conferintei, stabileste
prin hotérari si rezolutii recomandari cu privire la activitatea din perioada urmatoare;

b) aprobd componenta CSS;

¢) alege cu majoritatea simplda de voturi, prin vot individual deschis. presedintele CSS.
presedintele Comisiei de cenzori si cei 2 membri ai acesteia precum si delegatii la Congresul
Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei din Republica Moldova:

d) aproba statutul Organizatiei sindicale primare a salariatilor Universitatii Pedagogice de Stat
.lon Creanga™ din Chisinau, abroga sau modifica prevederile acestuia;

e) aprobd procentul cotizatiei din salariul brut al membrilor sai;

f)  adoptd hotdradrea privind afilierea, comasarea. divizarea sau incetarea activitatii sindicatului.
precum si a distribuirii, transmiterii patrimoniului ei in asemenea cazuri:

g) 1n caz de necesitate, aprobd prin vot deschis cu o majoritate de 2/3 din numarul total de
delegati, declansarea sau participarea la greve. folosindu-le drept forma de lupta pentru ameliorarea
conditiilor de muncd, majorarea salariului. reducerea somajului, intarirea solidaritatii lucratorilor in
lupta pentru drepturile si interesele lor profesionale, economice, de muncé si sociale. declansate in
mod legitim de CNSM sau FSES.

Art. 8.6 In cazuri exceptionale, Conferinta se poate convoca in sedinte extraordinara. la initiativa
CSS, la cererea Presedintelui Comisiei de Cenzori sau la cererea a cel putin 1/3 din membrii de
sindicat, certificata prin liste nominale cu semnaturi.

Art. 8.7 Conferinta extraordinard se convoaca in termen de cel mult doud luni de la data prezentarii
deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptata de subiectii nominalizati in art. 8.6
al statutului.

Art. 8.8 Conferinta este statutar constituitd in prezenta a cel putin unui reprezentant la tiecare 25 de
membri de sindicat. In cazul in care nu se intruneste cvorumul necesar la prima convocare.
Conferinta este statutard indiferent de numarul membrilor prezenti la a doua convocare. La sedinta
Conferintei, pe langad reprezentantii desemnati, sunt invitati si pot participa si alti membri ai
sindicatului, precum si oaspeti.

Art. 8.9 Conferinta se convoaca de CSS, care va instiinta toti membrii sindicatului cu cel putin 10
zile inainte de data desfasurarii Conferintei. Anuntul privind convocarea sedinter trebuie sa contind
ordinea de zi, locul, data si ora sedintei.

Art. 8.10 Conferinta este deliberativa doar in cazul cdnd sunt prezenti 2/3 din numadrul total al
membrilor de sindicat delegati membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru detine un
singur vot. Deciziile se adoptd prin votul majoritatii simple a celor prezenti.

Art. 8.11 Desfasurarea Conferintei se consemneaza intr-un proces verbal semnat de Presedintele
sedintel si contrasemnat de Secretarul sedintet.

Art. 8.12 Intre sedintele Conferintei, conducerea Sindicatului este asigurata de CSS.

Art. 8.13 CSS este aprobat de Conferinta pe un termen de 5 ani. Activitatea CSS este coordonatd de
Presedintele ales de Conferinta, cu votul a 50% plus 1 din numarul delegatilor prezenti. pentru un
mandat de 5 ani.

Art. 8.14 In cazuri exceptionale. CSS ia act de vacanta functiei si alege presedinte interimar pand la
expirarea mandatului.

Art.8.15 Sedintele CSS se convoacd la necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru si s¢
considerda deliberative, dacd sunt prezenti 2/3 din numarul membrilor. Deciziile se adopta cu
majoritatea simpla de voturi.



Art. 8.16 In scopul dezbaterilor unor chestiuni urgente ale organizatiei sindicale sau in situatii de
Hfortd majora” CSS poate convoca adunarea ad-hoc a reprezentantilor organizatiei sindicale.

Art. 8.17 Presedintele CSS are urmatoarele atributii de baza:

a) asigurd organizarea activitatilor sindicatului si rezolvarea problemelor curente, personal sau
prin membrii CSS;

b) reprezintd organizatia sindicald primard in relatiile cu autoritdtile publice sau in instaniele
judiciare de toate nivelurile ale Republicii Moldova:

¢) reprezintd interesele membrilor séi in relatiile cu administratia, cu presa, cu alte sindicate si
organizatii, cu persoane fizice si juridice;

d) informeazad CSS despre activitatea sindicald desfasurata intre sedintele acestuia:

e) supune aprobarii CSS subiectele ce vor fi discutate la conferinta si solicitd convocarea
acestuia;

fy  conduce sedintele CSS;

g) raspunde de executarea bugetului;

h)  asigurd accesul comisiei de cenzori la documentele financiar-contabile ale sindicatului:

i)  gestioneaza patrimoniul sindicatului:

j)  indeplineste orice atributii stabilite de CSS si de Conferinta;

k) semneazd orice documente privind inregistrarea organizatiei, aprobarea sau modificarca
statutului la Agentia Servicii Publice;

)  semneazd documente bancare privind gestionarea conturilor Sindicatului;

m) semneaza, din numele Comisiei pentru dialog social, Contractul colectiv de munci:

n) semneazd acorduri de colaborare cu alte sindicate nationale sau de peste hotarele Republicii
Moldova, precum si afilierea la organizatii sindicale internationale.

Art. 8.18 CSS are urmatoarele atributii:

a) dirijeaza activitatea sindicatului si actioneazd pentru realizarea hotararilor Conferintei si a
propriilor hotarari;

b) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli precum si raportul financiar anual;

¢) aprobd Regulamentul sindicatului in care se indica criteriile si cuantumul ajutoarelor materiale
acordate de sindicat membrilor sii, ale altor genuri de cheltuieli;

d) aproba ajutoare materiale membrilor sdi, in conditiile stabilite prin Regulament in limita
bugetului aprobat;

e)  aproba cheltuielile pentru sustinerea solutionarii conflictelor de muncd si pentru unele actiuni
sindicale, profesionale, sociale, culturale si sportive-turistice;

f)  participd la organizarea tratamentului balneo-sanatorial al salariatilor si odihna a copiilor
salariatilor;

g) alege si imputerniceste membrii Comisiei pentru dialog social a institutiei din partca
sindicatului. cu dreptul de a negocia si a semna din numele organizatiei Contractul colectiv de
munca;

h) in caz de necesitate. aprobad prin vot deschis cu o majoritate de 2/3 din numarul total de
membri, declansarea sau participarea la masuri de protest. folosindu-le drept forma de luptd pentru
ameliorarea conditiilor de munca. majorarea salariului. reducerea somajului. intarirea solidaritétii
lucratorilor in lupta pentru drepturile si interesele lor profesionale. economice. de munci si sociale,
declansate in mod legitim de CNSM sau FSES:

i)  asigura transmiterea informatiilor catre membrii de sindicat si primeste cererile. propunerile si
sesizarile membrilor sdi;

j)  analizeaza. propune si urmareste rezolvarea cererilor si revendicarilor membrilor sai:

k) examineaza si se pronunta asupra acordurilor de colaborare cu alte sindicate nationale sau de
peste hotarele Republicii Moldova, precum si afilierea la organizatii sindicale internationale:



Art. 8.19 Activitatea CSS se desfasoard atat in plen cat si prin intermediul a 3 comisii. Sarcinile
fiecarei comisii se aproba de catre CSS. Cele trei comisii sunt:

a)  Comisia management sindical, finante si buget:

b)  Comisia juridicd, relatii de munca, securitate si sanatate in munca;

¢) Comisia pentru odihnd, tratament, activitati cultural-artistice, sportive;

Art. 8.20 Controlul asupra activitatii economico-financiare a organizatiei este efectuat de Comisia
de Cenzori, aleasad de Conferintd pe un termen de 5 ani. Ea este formatd din 3 membri din care unul
va fi desemnat presedinte de cdtre membrii sii. Din componenta Comisiei de Cenzori nu pot fuce
parte membrii CSS. _

Art. 8.21 In cazuri exceptionale, CSS ia act de vacanta functiei si alege alt membru a Comisiei de
cenzori pana la expirarea mandatului.

Art. 8.22 Atributiile Comisiei de Cenzori:

a) analizeazd respectareca statutului sindicatului. executarea deciziilor Conferintei. CSS i
prezintd concluzii pe marginea acestora Conferintei:

b)  controleazd oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale organizatiei:

¢) efectueaza controlul o datd pe an, dar poate decide efectuarea unor controale din initiativa
proprie In caz de semnale a unor incalcari in activitatea financiara a organizatiei:

d) verificd intreaga activitate financiar-contabilda a sindicatului, executia bugetara si modul de
gestionare a patrimoniului sindicatului;

¢) urmareste modul cum sunt rezolvate cererile, reclamatiile, petitiile si propunerile ficute de
membrii de sindicat adresate CSS.

Art. 8.23 Rezultatele controlului efectuat de Comisia de Cenzori sunt prezentate sub formé de darce
de seama CSS si Conferintei.

Art. 8.24 Durata unui mandat pentru toate organele de conducere este de 5 ani.

CAPITOLUL IX
PATRIMONIUL S1 MIJLOACELE BANESTI ALE ORGANIZATIEI

Art. 9.1 Patrimoniul Sindicatului poate include bunuri mobiliare si imobiliare, hartii de valoare.
Art.9.2 Sindicatul dispune de mijloace financiare provenite din:

a)  coftizatii lunare ale membrilor organizatiei,

b)  donatii din partea persoanelor fizice si juridice din tard sau striinatate;

¢) alte venituri.

Art. 9.3 Sindicatul poate primi surse financiare, in calitate de sponsorizare, de la organizatii si de la
alte entitati, mijloace care vor fi utilizate in conformitate cu prevederile prezentului Statut.

Art.9.3 Presedintele CSS este defindtorul stampilei si persoana cu drept de semndtura pentru acces
la contul bancar al organizatiei.

Art.9.4 Cheltuielile finantate din mijloacele financiare ale Sindicatului includ urmatoarele categorii:
cheltuieli de personal, desfasurarea activitatilor sindicale, organizatorice, culturale, educatie fizica si
sport, acordarea ajutorului material, alocarea mijloacelor la banci, defalcarea cotizatiilor de membru
al organismelor sindicale nationale si internationale. transferarea in fond de solidaritate.

Art.9.6 Mijloacele financiare ale sindicatului se cheltuie conform bugetului aprobat in conformitate
cu deciziile CSS.

Art.9.7 Dreptul de a dispune de mijloace financiare apartine CSS 1n modul prevazut de prezentul
Statut.

Art. 9.8 Dreptul de a dispune de patrimoniu apartine Conferintei sindicale in modul previzut de
prezentul Statut.

Art. 9.8 Sindicatul poate constitui la necesitate fonduri de solidaritate, de greva. de ajutor reciproc.



Art. 9.9 Activitatea financiard a sindicatului nu poate fi controlata de autoritatile publice si
administratia institutiei.

CAPITOLUL X .
REORGANIZAREA, SUSPENDAREA SAU INCETAREA
ACTIVITATI SINDICATULUI

Art.10.1 Reorganizarea, suspendarea sau incetarea activitdtii sindicatului poate fi decisa doar de
Conferintd. Decizia In acest sens se adoptd cu cel putin 2/3 din numarul membrilor de sindicat
delegati la Conferinta.

Art. 10.2 In cazul adoptarii deciziei privind Incetarea activitatii sindicatului Conferinta va alcge
comisia de lichidare In numar nu mai mic de 3 membri ai Sindicatului.

Art.10.3 Atributiile Comisiei de lichidare vor fi stabilite de Conferinta. Comisia de lichidare va
elabora documentele necesare pentru transmiterea sau distribuirea patrimoniului organizaticl
sindicale primare a sindicatului. conform recomandarilor Conferintei.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.11.1 Prezentul statut se aproba la Conferinta sindicala.

Art.11.2 Propunerile privind modificarea Statutului se depun la CSS care le va inainta spre
examinare la urmatoarea Conferinta sindicala sau la adunarea ad-hoc a reprezentantilor organizatici
sindicale.

Art.11.3 Modificérile si completéirile Statutului se aproba dacad pentru ele au votat majoritatea din
numarul de delegati prezenti. Prevederile Statutului privind sediul Sindicatului pot fi modificate
prin hotdrarea CSS.

Art. 11.4 Modificarile si completdrile Statutului intrd in vigoare de la data aprobarii la Conferinta
sindicald.
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