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STATUTUL
FEDERATIEI SINDICALE A EDUCATIEI SI STIINTEI
DIN REPUBLICA MOLDOVA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Dispozitii introductive

(1) Federatia Sindicala a Educatiei si Stiintei din Republica Moldova (in
continuare — FSES) este un centru sindical national-ramural, care intruneste, in baza
liberului consimtamant, organizatiile sindicale, de regula, din invatamant, stiinta si
cercetare. Pentru titulatura ,,Federatia Sindicala a Educatiei si Stiintei din Republica
Moldova” este utilizabila sigla ,,FSES”.

(2) Sediul FSES: mun. Chisindu, str. 31 August 1989, bl. 129, Republica
Moldova, cod MD - 2012.

(3) FSES este succesor de drept al centrului sindical national-ramural anterior
din domeniile educatiei si stiintei (Sindicatul Educatiei si Stiintei).

(4) FSES este membru fondator al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din
Moldova (CNSM).

(5) FSES are statut de persoana juridica, necomerciala si dispune de
urmatoarele insemne distinctive de simbolistica corporativa: drapel, imn, logou,
carnet de membru, alte embleme vizuale sau auditive cu caracter de identificare,
conturi bancare si stampila.

Articolul 2. Cadrul legal de functionare

Cadrul legal de functionare al FSES 1l constituie Constitutia Republicii
Moldova, Codul muncii al Republicii Moldova, Legea sindicatelor, alte acte
legislative si normative, prezentul Statut, precum si actele internationale la care
Republica Moldova este parte.

Articolul 3. Principiile de activitate

(1) Activitatea FSES se bazeaza pe principiile de legalitate, democratie,
solidaritate, egalitate si independenta.

(2) FSES, 1n activitatea sa, se conduce de Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, de Carta Sociala Europeana revizuita, Conventiile OIM, promovand
unitatea de actiune si solidaritatea sindicala, egalitatea de sanse, respectul opiniilor
si exprimarea liberd, colegialitatea si transparenta.

(3) FSES, in activitatea sa, este independenta fata de autoritatile publice de toate
nivelurile, fatd de partide politice, patronate, asociatii obstesti, organizatii, grupuri
ideologice si religioase.

(4) FSES stabileste si intretine relatii de colaborare cu sindicate national-
ramurale din tara si de peste hotare, se afiliaza la organizatii si organisme sindicale
internationale.

(5) Functiile de conducere in organele sindicale de nivel national-ramural si
ramural-teritorial sunt incompatibile cu oricare functie de conducere in partide si
organizatii social-politice. FSES nu va utiliza vreo parte din venit sau proprietate



pentru finantarea vreunui partid politic, bloc electoral sau candidat la o functie in
cadrul autoritatilor publice.

(6) FSES isi Intemeiaza relatiile cu autoritatile publice, patronatele Tn limitele
dialogului social pe principii de egalitate si responsabilitate reciproca.

CAPITOLUL II
SCOPUL SI MIJLOACELE DE ACTIUNE

Articolul 4. Scopul

(1) FSES contribuie la apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
membrilor sai: dreptul la munca, dreptul la studii, dreptul la protectia social-
economica s.a.

(2) Pentru realizarea scopului sau, FSES va:

a) examina si aviza proiecte de programe, de acte legislative si normative, de
conceptii si de strategii nationale privind dezvoltarea social-economica a
invatamantului si cercetarii;

b) promova realizarea dreptului la asociere, consolidarea, coeziunea si
solidarizarea organizatiilor sindicale afiliate FSES;

c) solicita concursul organismelor internationale: Organizatia Internationala a
Muncii (OIM), Internationala Educatiei (IE), Confederatia Internationalda a
Sindicatelor (CIS) si altele, Tn cazul incalcarii de catre organele de stat a conventiilor,
rezolutiilor, a altor acte de drept international ratificate de Republica Moldova.

Articolul 5. Mijloacele de actiune

Pentru realizarea scopului statutar, FSES va utiliza instrumente, precum:
sesizarea, petitia, interpelarea, declaratia, apelul, negocierea, medierea, concilierea,
solicitarea sustinerii din partea organizatiilor sindicale nationale si internationale,
actiuni de protest sub forma de pichetare, miting, greva si alte mijloace care nu
contravin legislatiei.

CAPITOLUL III
CALITATEA DE MEMBRU

Articolul 6. Afilierea

(1) Afilierea la FSES este benevola.

(2) Membre ale FSES pot fi centre sindicale national-ramurale, centre sindicale
ramural-teritoriale, organizatii sindicale primare eu-statut-de-persoanajuridiea, care
Intrunesc membri de sindicat, de reguld, din cadrul institutiilor de invatamant, stiinta
si cercetare, care recunosc Si respecta prezentul Statut, achita in modul stabilit de
FSES cotizatia de membru.

(3) Afilierea la FSES se efectueaza in baza hotararii organului suprem de
conducere a organizatiei solicitante de afiliere, Tnsotit de un demers catre Biroul
executiv al FSES si un angajament de respectare a prevederilor prezentului Statut.

Articolul 7. Suspendarea si incetarea calitatii de organizatie membra
(1) Calitatea de organizatie membra a FSES Tnceteaza prin retragere, excludere
sau dizolvare.



(2) Retragerea organizatiei membre din FSES se hotaraste prin vot secret de
catre adunare/conferinta care reprezinta cel putin 2/3 din membrii de sindicat, cu
participarea obligatorie a reprezentantului imputernicit al Biroului executiv al FSES.
Hotdrarea adundrii generale a organizatiei membre despre retragere din FSES este
prezentatd Biroului executiv al FSES in termen de 10 zile calendaristice din
momentul adoptarii acesteia.

(3) Organizatia membra, care a pierdut legatura cu FSES sau nu achita cotizatia
de membru, fard motive Tntemeiate, se suspenda sau se exclude din FSES, prin
decizia Biroului executiv al FSES.

CAPITOLUL 1V
DREPTURI ST OBLIGATIUNI

Articolul 8. Drepturi
Membrul FSES are urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie ales in organele sindicale de toate nivelurile, sa-si
Tnainteze candidatura pentru alegere Tn organele elective ale FSES;

b) sa faca propuneri, sa-si expuna liber opinia in cadrul organelor sindicale
de conducere, sa participe la dezbaterea problemelor ce tin de activitatea sindicala;

c) sa solicite si sa obtina informatii, inclusiv financiare, despre activitatea
organelor de conducere ale FSES;

d) sa participe la procesul de instruire;

e) sa depuna cereri, demersuri catre organele FSES si sa obtina raspuns;

f) sa participe la activitatile si manifestatiile, organizate de FSES;

g) sa beneficieze de stimulare, sustinere morala si materiala, asistenta
juridica gratuita si inlesniri oferite de FSES;

h) sa beneficieze de alte drepturi si inlesniri prevazute de prezentul Statut
si/sau de organele de conducere ale FSES;

i) sa se inscrie In sindicat sau sa se retraga din acesta, prin depunerea unei
cereri scrise catre organul sindical corespunzator.

Articolul 9. Obligatiuni
Membrul FSES are urmatoarele obligatiuni:

a) sa respecte prezentul Statut;

b) sa participe activ la realizarea scopurilor FSES;

c) sa achite in modul stabilit cotizatia de membru;

d) sa respecte si sa participe la executarea hotararilor organelor de conducere
ale FSES, precum si acordurilor/actelor incheiate de FSES la nivel national si
international;

e) sa contribuie la promovarea imaginii FSES;

f) sa nu intreprinda actiuni ce ar prejudicia interesele acesteia sau ar Tmpiedica
Indeplinirea sarcinilor statutare;

g) sa manifeste solidaritate sindicala.

Articolul 10. Responsabilitati
(1) Organizatia membra a FSES, care intreprinde actiuni ce contravin
prevederilor prezentului Statut, i se pot aplica urmatoarele sanctiuni:



a) avertismentul;
b) excluderea din FSES.
(2) Hotdrarea cu privire la excludere se adopta cu un numar de 2/3 din voturile
membrilor Biroului Executiv al FSES.
(3) Sanctiunile pot fi aplicate in cazul:
a) incalcarii prevederilor prezentului Statut;
b) comiterii unor actiuni care ar conduce la defaimarea FSES si/sau ar aduce
prejudicii migcarii sindicale;
¢) neachitarii fara motive Intemeiate a cotizatiei de membru timp de 3 luni
consecutiv.
(4) Organizatia membra, retrasa sau exclusa din FSES, pierde dreptul la
restituirea cotizatiilor de membru.

Articolul 11. Contestatia

Organizatia exclusa din FSES poate contesta hotdrarea Biroului Executiv, in
termen de pana la sedinta imediat urmatoare a Consiliului General, hotararea caruia
este definitiva.

Articolul 12.Reafilierea
Afilierea organizatiei retrase sau excluse (reafilierea) se face in conditiile art. 6
al prezentului Statut.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATIONALA

Articolul 13. Structura organizationala
FSES are urmatoarea structura:
a) organizatia sindicald primara;
b) centrul sindical ramural-teritorial;
c¢) centrul sindical national-ramural.

Sectiunea I Organizatia sindicala primara

Articolul 14. Organizatia sindicala primara

(1) Organizatia sindicala primara este subiectul de baza al FSES si se constituie,
in conformitate cu legislatia cu privire la sindicate, din initiativa a cel putin 3
persoane.

(2) Organizatia sindicala primara se reorganizeaza/dizolva prin decizia
adunarii/conferintei sindicale, convocarea careia se face la initiativa a cel putin %
din membrii sai, iar decizia de dizolvare se aproba cu 2/3 din numarul total de
membri de sindicat.

(3) Organul de conducere al organizatiei supuse reorganizarii
(conferinta/adunarea) va prezenta hotdrarea respectiva a adunarii/conferintei, cu
anexarea procesului-verbal, biroului executiv al centrului sindical la care este afiliata
(CSRT/FSES).



Articolul 15. Organele de conducere si control ale organizatiei sindicale
primare

(1) Organele de conducere si control ale organizatiei sindicale primare sunt:

a) adunarea/conferinta;
b) comitetul sindical/organizatorul sindical;
c)comisia de cenzori/cenzor

(2) In cazul organizatiei sindicale primare al cirei organ superior de conducere
este adunarea, acesta (organul) se va convoca la necesitate, dar nu mai rar decat o
data 1n an, prin decizia comitetului sindical/organizatorului sindical sau, din
initiativa a cel putin 1/3 din numarul membrilor organizatiei sindicale.

(3) In cazul organizatiei sindicale primare al cirei organ superior de conducere
este conferinta, acesta (organul) se va convoca la necesitate, dar nu mai rar decat o
data in 5 ani pentru darea de seama si alegeri, prin decizia comitetului sindical sau,
din initiativa a cel putin 1/3 din numdrul membrilor organizatiei sindicale.

(4) Adunarea sindicald este deliberativa daca la sedinta participa cel putin
jumatate plus unu din membrii sai si adopta decizii cu majoritatea simpla a voturilor
exprimate.

(5) Conferinta este deliberativd daca la sedinta participa cel putin 2/3 din
delegati si adopta decizii cu majoritatea simpla a voturilor exprimate.

(6) Adunarea are urmatoarele atributii:

a) alege comitetul sindical/organizatorul, comisia de cenzori/trezorierul;

b) alege presedintele comitetului sindical, vicepresedintele (la necesitate);

c) aproba programul anual de activitate;

d) aproba structura organizatiei sindicale;

e) examineaza rapoartele comitetului sindical si ale comisiei de cenzori;

f) aproba decizii privind declansarea/incetarea conflictelor colective de
munca, a actiunilor de protest;

g) aproba bugetul sindical anual;

h) examineaza chestiunile privind afilierea/retragerea la/din entitati sindicale;

i) alege delegati la conferinta centrului sindical ramural teritorial /la congresul
FSES.

(7) Conferinta are urmatoarele atributii:

a) alege comitetul sindical, comisia de cenzori;

b) alege presedintele comitetului sindical, vicepresedintele (la necesitate);

) aproba structura organizatiei sindicale;

d) examineaza rapoartele comitetului sindical si ale comisiei de cenzori;

e) examineaza chestiunile privind afilierea/retragerea la/din entitati sindicale;

f) alege delegati la congresul FSES.

Articolul 16. Comitetul sindical/organizatorul sindical

(1) Comitetul sindical/organizatorul sindical este organul executiv si asigura
conducerea curenta a activitatii organizatiei sindicale in perioada dintre
conferinte/adunari.

(2) In organizatiile sindicale primare cu un numar de 15 si mai multi membri
se alege comitetul sindical, presedintele, vicepresedintele si comisia de cenzori.



(3) In organizatiile sindicale primare cu un numar mai mic de 15 membri se
alege organizatorul sindical, adjunctul lui (dupa caz) si trezorierul. Organizatorul
sindical ia decizii doar cu acordul membrilor organizatiei sindicale primare.

(4) Modalitatea de alegere a organelor de conducere si de control ale
organizatiei sindicale primare, cu vot deschis sau secret, este determinata de
participantii la adunare.

(5) Sedinta comitetului sindical este deliberativa daca la sedinta participa cel
putin jumatate plus unu din membrii sai.

(6) Comitetul sindical se convoaca in sedinta la necesitate, dar nu mai rar decat
o data in trimestru.

Articolul 17. Atributiile comitetului sindical/organizatorului sindical
(1) Atributiile comitetului sindical/organizatorului sindical:

a) organizeaza executarea propriilor decizii, deciziilor
conferintelor/adunarilor sindicale, a organelor elective ale centrelor sindicale la care
sunt afiliate;

b) monitorizeaza respectarea legislatiei in vigoare ce tine de problemele
social-economice, profesionale si raporturile de munca;

c) reprezinta si apara drepturile si interesele membrilor de sindicat in
raporturile lor cu conducerea unitatii, organele administratiei publice si de drept;

d) constituie comisia pentru negocieri colective pentru incheierea
Contractului colectiv de munca;

e) participa la atestarea cadrelor, la stabilirea normelor de munca, a marimii
salariului, burselor, stimuldrii morale si materiale;

f) contribuie la Tmbunatatirea conditiilor de munca si de trai, desfasoara
activitati culturale, sportive;

g) informeaza, dupa caz, contabilitatea referitor la fluctuatia membrilor de
sindicat;

h) gestioneaza bugetul sindical;

i) monitorizeaza colectarea si transferul cotizatiilor de membru in termenele
stabilite;

j) desfasoara alte activitati in conditiile prezentului Statut si in corespundere
cu legislatia 1n vigoare.

(2) In cazul organizatiei sindicale primare al cirei organ superior de conducere
este conferinta, comitetul sindical va dispune si de atributiile privind:

a) aprobarea programului anual de activitate;

b) aprobarea bugetului sindical anual;

c) declansarea/incetarea conflictelor colective de munca, a actiunilor de
protest.

Articolul 18. Presedintele, vicepresedintele comitetului sindical

(1) Presedintele comitetului sindical exercita conducerea comitetului sindical,
reprezinta organizatia sindicala in relatiile cu administratia, organele publice,
centrele sindicale, semneaza Contractul colectiv de munca.

(2) Vicepresedintele comitetului sindical activeaza conform atributiilor
delegate de presedinte.



(3) Durata mandatului presedintelui comitetului sindical/organizatorului
sindical este de pana la 5 ani, fiind sincronizata cu durata mandatului organului
superior de conducere al organizatiei sindicale respective.

(4) In cazul cand cel putin % din membrii de sindicat apreciaza activitatea
organului de conducere cu calificativul nesatisfacator, mandatele presedintelui, a
organizatorului, a comitetului sindical, pot fi revocate, la decizia
adunarii/conferintei.

Sectiunea II Centrul sindical ramural teritorial

Articolul 19. Centrul sindical ramural teritorial

(1) Centrul sindical ramural teritorial (in continuare — CSRT) este o asociatie
benevola a organizatiilor sindicale primare din aceeasi ramura care actioneaza, de
reguld, 1n teritoriu, raion, municipiu, unitatea teritoriale autonoma Gagauzia.

(2) CSRT este persoana juridica, activeaza in baza propriului si a prezentului
Statut, a programelor, hotararilor si a deciziilor proprii si ale FSES.

(3) Hotararile si deciziile CSRT care nu sunt in stricta concordanta cu prezentul
Statut si/sau hotdrarile si deciziile FSES se considera nule si nu pot produce efecte
juridice.

Articolul 20. Organele de conducere si control ale centrului sindical ramural-
teritorial

(1) Organele de conducere si control ale centrului sindical ramural-teritorial
sunt:

a) Conferinta;

b) Consiliul;

) Biroul Executiv;

d) Comisia de cenzori

(2) Conferinta este organul suprem al CSRT. Conferinta se convoaca o data la
5 ani. Conferinta poate fi convocata Tnainte de termenul stabilit, cu titlu de reuniune
extraordinara, la cererea a cel putin % din organizatiile membre 1n care sunt
Inregistrati cel putin % din membrii centrului sindical teritorial, sau prin hotararea
Consiliului CSRT.

(3) Decizia de reorganizare/dizolvare a centrului sindical teritorial poate fi luata
de Conferinta, care este convocata conform prevederilor art. 21, alin. (2) al
prezentului Statut.

(4) Conferinta este deliberativa in conditiile validarii mandatelor a cel putin 2/3
din numarul total de delegati, deciziile fiind adoptate cu majoritatea simpla a
voturilor exprimate. Presedintele, vicepresedintele centrului sindical teritorial si
presedintele comisiei de cenzori sunt, din oficiu, delegati la Conferinta.

Articolul 21. Atributiile Conferintei
(1) Conferinta CSRT are urmatoarele atributii:
a) dezbate probleme actuale privind dezvoltarea miscarii sindicale din ramura;
b) examineaza si apreciaza activitatea Consiliului si a Comisiei de cenzori a
CSRT pe perioada anterioara Conferintei;
c) adopta programe de activitate ale CSRT;



d) alege presedintele CSRT;

e) la propunerea presedintelui CSRT, dupd caz, alege vicepresedintele ca
membru al Consiliului;

f) alege membrii Consiliului, Comisia de cenzori, delegatii la Congresul FSES;

g)aproba propriul regulament de organizare si desfasurare, determina
modalitatea de alegere a organelor sindicale, cu vot deschis sau secret.

(2) Presedintele si vicepresedintele CSRT sunt alesi pe perioada mandatului
organului suprem de conducere al CSRT.

Articolul 22. Consiliul

(1) Consiliul CSRT este organul de conducere in perioada dintre conferinte.

(2) Consiliul se convoaca, de regula, o data Tn an. Consiliul poate fi convocat si
la cererea a cel putin 1/2 din membrii alesi, la propunerea Biroului Executiv sau, n
cazuri exceptionale, la propunerea Consiliului General al FSES.

(3) Sedinta Consiliului este deliberativa In cazul In care sunt prezenti 2/3 din
membri, deciziile fiind adoptate cu majoritatea simpla (50% +1) a voturilor
exprimate, n conditiile respectarii deliberativitatii sedintei. Sedinta Consiliului
poate fi desfasurata, dupa caz, atat cu prezenta fizica, cat si on-line.

Articolul 23. Atributiile Consiliului
Atributiile Consiliului CSRT:

a) realizeaza hotararile Conferintei, programul anual de activitate, deciziile
organelor sindicale ierarhic superioare;

b) decide asupra declansarii si Tncetarii actiunilor de protest;

c) aproba bugetul CSRT;

d) decide afilierea/retragerea la/din centrul sindical national-ramural;

e) alege membrii Biroului Executiv;

f) decide asupra datei convocarii Conferintei, aproba proiectul ordinii de zi a
acesteia, norma de reprezentare si anuntd, cu cel putin o luna Tnainte, desfasurarea
lucrarilor Conferintei;

g) alege (elibereaza) presedintele,

h) la propunerea presedintelui alege (elibereaza) vicepresedintele CSRT;

i)suplineste componenta Consiliului, a Comisiei de cenzori, In cazul in care
persoanele alese de Conferintd, din motive Tntemeiate, nu-si pot exercita functiile;

j) aproba regulamentele de organizare si functionare ale Consiliului si ale
Biroului Executiv;

k) prin derogare de la prevederile generale, la decizia Consiliului General al
FSES, consiliilor organizatiilor afiliate li se acorda competentele Conferintei,
conform art. 21, lit. d) al prezentului Statut.

Articolul 24. Biroul Executiv

(1) Biroul Executiv este organul de conducere al CSRT 1n perioada dintre
sedintele Consiliului, fiind subordonat acestuia.

(2) Biroul Executiv se convoaca in sedinta cel putin o data in 3 luni, din
initiativa presedintelui (vicepresedintelui) CSRT sau la cererea majoritatii
membrilor Biroului Executiv pot fi convocate sedinte ori de cate ori este necesar.
Sedintele pot fi desfasurate, dupa caz, atat cu prezenta fizica, cat si on-line.



(3) Sedinta Biroului Executiv este deliberativa si adopta decizii conform
prevederilor art. 22, alin. (2) al prezentului Statut.

Articolul 25. Atributiile Biroului Executiv
Atributiile Biroului executiv:

a) asigura coordonarea activitatii organizatiilor sindicale;

b) elaboreaza si aproba planul de activitate al Consiliului si 1l prezinta spre
examinare si adoptare la sedinta Consiliului;

c) formeaza comisii de lucru;

d) adopta hotarari privind afilierea/excluderea organizatiilor sindicale la/din
CSRT;

e) asigura indeplinirea deciziilor Consiliului;

f) monitorizeaza activitatea administratiei si a organizatiilor sindicale ale
unitatilor privind respectarea legislatiei muncii si legislatiei cu privire la sindicate;

g) apara interesele organizatiilor sindicale primare si ale membrilor acestora
in relatiile cu organele de stat si judiciare;

h) formeaza comisii pentru negocieri colective;

i) In limitele competentei sale, administreaza bugetul, patrimoniul sindical;

j) coordoneaza instruirea si informarea membrilor de sindicat, desfasoara
activitati cultural-sportive, contribuie la organizarea tratamentului balneoclimateric
si a odihnei salariatilor din unitati;

k) decide asupra convocarii in plen a Consiliului CSRT;

1) aproba atributiile presedintelui, vicepresedintelui CSRT conform
prevederilor art. 26 al prezentului Statut;

m) stabileste si aproba salariul, alte remunerari, stimuldri si regimul de
activitate al presedintelui/vicepresedintelui, altor angajati ai CSRT;

n) anuleaza deciziile organizatiilor sindicale primare/comitetelor sindicale
care contravin Statutelor proprii, ale prezentului Statut si legislatiei in vigoare;

o) formeaza aparatul necesar asigurdrii activitatii CSRT;

p) desfasoara alte activitati in conformitate cu Tmputernicirile pe care le
deleaga Consiliul.

Articolul 26. Presedintele centrului sindical ramural-teritorial

(1) Presedintele CSRT, ales pe durata mandatului stabilita de art. 21, alin. (2)
al prezentului Statut, exercita conducerea Consiliului, Biroului Executiv, reprezinta
CSRT 1n relatiile cu organele administratiei publice, alte organizatii si centre
sindicale.

(2) Vicepresedintele CSRT, ales pe durata mandatului stabilita de art. 21, alin.
(2) al prezentului Statut, desfasoara activitati in conformitate cu atributiile delegate
de Biroul Executiv.

(3) Presedintele, vicepresedintele CSRT, eliberati de la locul de munca de baza,
n-au dreptul sa detind o alta functie sau sa cumuleze o alta munca, cu exceptia
activitatilor stiintifice, didactice si de creatie, norma fiind stabilita de Biroul executiv
al FSES.



Sectiunea III Centrul sindical national-ramural

Articolul 27. Centrul sindical national - ramural

Centrul sindical national-ramural — Federatia Sindicala a Educatiei si Stiintei
din Republica Moldova, intruneste pe principii benevole, centre sindicale national-
ramurale, centre sindicale ramural-teritoriale si organizatii sindicale primare, de
regula, din invatamant, stiinta si cercetare.

Articolul 28. Organele de conducere ale Centrului sindical national-ramural
Organele de conducere ale Centrului sindical national-ramural sunt:
a) Congresul;
b) Consiliul General;
c) Biroul executiv;
d) Presedintele.

Articolul 29. Congresul

(1) Congresul este organul suprem de conducere al FSES, care se convoaca in
sedinta ordinara o datd la 5 ani. Congresul poate fi desfasurat, dupa caz, atat cu
prezenta fizica, cat si on-line.

(2) In sedinte extraordinare Congresul se convoacd prin hotirarea Consiliului
General sau la cererea organizatiilor membre care Tntrunesc cel putin 1/2 din
numarul total al membrilor FSES.

(3) Congresul este deliberativ in prezenta a cel putin 2/3 din delegatii cu
mandate valide. Congresul adopta decizii cu majoritatea simpla a voturilor
exprimate, daca nu exista alte prevederi exprese prevazute in Statut. Presedintele,
vicepresedintele, presedintele Comisiei de cenzori sunt, din oficiu, delegati la
Congres.

(4) Congresul poate introduce in ordinea de zi, 1n afara de chestiunile propuse
de Consiliul General, si alte subiecte formulate de delegati, cu conditia ca solicitantii
vor prezenta proiectele de documente necesare pentru dezbateri (raport, proiect de
hotarire, rezolutie, apel, declaratie etc.) cu cel putin 30 zile calendaristice inainte.

Articolul 30. Atributiile Congresului
Atributiile Congresului FSES:

a) adopta, modifica Statutul cu votul a cel putin 2/3 din numarul de delegati
prezenti, in conditiile cvorumului asigurat;

b) determina strategia, documente de program, hotdrari si rezolutii ce tin de
obiectivele FSES;

c) examineaza rapoartele de activitate ale Consiliului General si Comisiei de
cenzori in perioada dintre congrese;

d) alege presedintele FSES, care este, din oficiu, presedinte al Consiliului
General si al Biroului Executiv;

e) la propunerea presedintelui, alege vicepresedintele FSES, care este, din
oficiu, membru al Consiliului General si al Biroului Executiv;

f) alege Consiliul General, Comisia de cenzori;

g) alege delegatii FSES la Congresul Centrului sindical national —
interramural.



Articolul 31. Consiliul General

(1) Consiliul General al FSES este organul de conducere in perioada dintre
Congrese.

(2) Consiliul General se convoaca in sedinte Tn plen cu prezenta fizica sau on-
line, cel putin o data Tn an. Sedinta este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3
din membri.

(3) Consiliul General adopta decizii cu majoritatea simpla a voturilor
exprimate, daca nu exista alte prevederi exprese prevazute in Statut.

(4) Consiliul General se convoaca in conformitate cu hotararea Biroului
Executiv sau la cererea a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului
General.

Articolul 32. Atributiile Consiliului General
Atributiile Consiliului General:

a) determind mijloacele de actiune ale FSES pentru Tndeplinirea hotararilor si
rezolutiilor Congresului;

b) stabileste tacticile FSES in vederea solutionarii problemelor social-
economice si de munca ale membrilor de sindicat, creeaza In acest scop
comisii/grupuri de experti;

c) adopta, la propunerea Biroului Executiv acte si reguli de procedura
organizatorica;

d) decide asupra declansarii si incetarii actiunilor de protest la nivel de ramura;

e) aproba bugetul sindical, creeaza fonduri, stabileste cota si modalitatea de
virare a cotizatiilor la conturile FSES si in fondurile create;

f) examineaza anual gestionarea mijloacelor financiare;

g) decide asupra afilierii/retragerii FSES la/din centrele sindicale de nivel
national-interramural si international;

h) decide cuantumul cotizatiei transferate de organizatiile membre la contul
FSES;

i) decide data convocarii Congresului, aproba proiectul ordinii de zi a acestuia,
norma de reprezentare, anuntand cu 3 luni Tnainte despre desfagurarea lucrarilor
Congresului;

j) alege membrii Biroului Executiv, Presedintele si vicepresedintele FSES
sunt din oficiu membri ai Biroului Executiv;

k) in perioada dintre Congrese alege/revoca, dupa caz, presedintele FSES; la
propunerea presedintelui alege/elibereaza vicepresedintele, suplineste componenta
Consiliului General, Biroului Executiv, Comisiei de cenzori a FSES;

1) alege, in cazul vacantei functiei presedintelui, vicepresedintelui FSES, in
termen de maximum 90 de zile calendaristice, alte persoane care continua mandatul
functiei predecesorului/predecesorilor. Revoca presedintele, vicepresedintele FSES,
membrii Comisiei de cenzori, In caz de nerespectare a Statutului FSES, savarsire a
unor fapte care, prin efectul lor, pot prejudicia interesele si imaginea FSES, motivate
din punct de vedere juridic;

m) Tnainteaza candidaturi pentru a fi alese Tn organele de conducere ale CNSM
sau pentru a suplini functiile vacante;

n) confirma componenta nominala a delegatilor alesi de organizatiile membre;



0) alege delegati la congresul centrului sindical national interramural, la care
FSES este afiliat.

Articolul 33. Biroul Executiv

(1) Biroul Executiv este organul de conducere si executoriu al FSES in perioada
dintre sedintele Consiliului, fiind subordonat acestuia.

(2) Biroul Executiv este convocat in sedintd, cu prezenta fizica sau on-line, de
presedintele FSES, care prezideaza sedinta, in lipsa acestuia — sedinta este convocata
si condusa de vicepresedinte.

(3) Biroul Executiv se convoaca ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar decat
o data la doua luni. Sedinta este deliberativa daca la ea sunt prezenti cel putin 2/3
din membrii alesi, deciziile fiind adoptate cu majoritatea simpla a voturilor
exprimate. Biroul Executiv se convoaca in regim de urgenta la cererea presedintelui
FSES sau a cel putin 1/2 din membrii sai.

Articolul 34. Atributiile Biroului Executiv
Atributiile Biroului Executiv:

a) asigura indeplinirea deciziilor Congresului si Consiliului General;

b) monitorizeaza respectarea de organizatiile membre a prevederilor
legislatiei cu privire la sindicate si ale prezentului Statut;

c) examineaza proiectul Conventiei colective la nivel ramural, monitorizeaza
realizarea prevederilor Conventiei;

d)aproba planuri anuale de activitate;

e) asigura asistenta juridica organizatiilor membre 1n relatiile lor cu organele
publice, judiciare si cu alte institutii;

f) examineaza proiecte de legi si de acte normative si formuleaza propuneri la
acestea;

g) formuleaza revendicari si le Tnainteaza organelor/institutiilor competente;

h) elaboreaza proiectul bugetului anual al FSES, 1l aproba si il prezinta spre
aprobare Consiliului General;

i) aproba regulamente, instructiuni, metodologii vizand activitatea FSES si
dupa caz, le prezinta spre examinare si aprobare Consiliului General;

j) examineaza semestrial gestionarea mijloacelor financiare;

k) gestioneaza mijloacele financiare ale FSES si analizeaza nivelul achitarii
de organizatiile membre a cotizatiilor de membru si ia deciziile de rigoare;

1) organizeaza activitati educationale, editoriale, de informare;

m) creeaza, la necesitate, fonduri educationale, de solidaritate si aproba modul
de utilizare a acestora;

n) examineaza proiectele acordurilor de colaborare cu centrele sindicale
ramurale, nationale, internationale;

0) decide desfasurarea activitatilor culturale si sportive;

p) contribuie la organizarea tratamentului balneosanatorial si a odihnei
membrilor FSES;

q) adopta hotarari privind afilierea/excluderea organizatiilor si centrelor
sindicale teritoriale la/din FSES;

r) aproba, la propunerea presedintelui FSES, structura, statele de personal si
conditiile de salarizare a personalului aparatului FSES;



s) stabileste conditiile de retribuire a muncii presedintilor/ vicepresedintilor,
ai altor angajati din organizatiile membre. Persoanele cu functii elective, eliberate
de la locul de munca, angajatii structurilor sindicale activeaza in conditiile legislatiei
MUuncii;

t) aproba data convocarii Consiliului General, proiectul ordinii de zi,
proiectele documentelor ce urmeaza a fi examinate;

u) anuleaza deciziile organelor de conducere ale organizatiilor membre, care
contravin prezentului Statutul si legislatiei in vigoare;

v) coordoneaza activitatea organizatiilor membre ale FSES si le acorda ajutor
metodic, consultativ si practic;

w) examineaza propunerile privind declansarea actiunilor de protest la nivel
de ramura si le Tnainteaza spre aprobare Consiliului General;

x) aproba lista si structura rapoartelor statistice si a informatiilor solicitate spre
prezentare de organizatiile membre;

y) indeplineste orice alte functii delegate de Consiliul General.

Articolul 35. Presedintele

(1) Presedintele FSES este ales de Congres pe o perioada de 5 ani.

(2) Vacanta functiei presedintelui FSES intervine in caz de expirare a
mandatului, de demisie, de revocare, de imposibilitate definitiva a exercitarii
atributiilor. Cererea de demisie a presedintelui FSES este prezentata Consiliului
General, care se pronunta asupra ei.

(3) Presedintele FSES poate fi revocat de Consiliul General cu o majoritate de
cel putin doua treimi din voturile tuturor membrilor alesi. Procedura de revocare
poate fi initiata de cel putin o treime din membrii Consiliului General, care
reprezinta majoritatea organizatiilor afiliate.

(4) In perioada vacantei functiei de presedinte, conducerea FSES va fi
exercitata de vicepresedinte, pe perioada stabilita la art. 32 lit. ) din prezentul Statut.

Articolul 36. Atributiile presedintelui
Atributiile presedintelui FSES:

a) coordoneaza activitatea Consiliului General, a Biroului Executiv;

b) convoaca sedintele Biroului Executiv;

c) reprezinta FSES 1n relatiile cu centrele sindicale nationale si internationale,
cu autoritatile publice, cu organele de drept si de justitie, cu partenerii sociali si
organizatiile obstesti, cu terti de orice fel;

d) face declaratii, adresari, demersuri in numele FSES;

e) este responsabil de administrarea mijloacelor financiare si a bunurilor
materiale ale FSES, in limita acordata de Biroul Executiv;

f) semneaza Conventia colectiva (nivel ramural), acorduri de colaborare;

g) incheie contracte individuale de munca si elibereaza din functie salariatii
aparatului FSES;

h) emite dispozitii, semneaza hotararile Congresului, Consiliului General,
Biroului Executiv, alte acte normative interne;

i) dispune de vot decisiv 1n cazul paritatii de voturi la adoptarea hotararilor
Consiliului General/Biroului Executiv;



j) propune Congresului, Consiliului General sa aleaga/elibereze n/din functie
vicepresedintele FSES;

k) indeplineste alte atributii delegate de organele de conducere ale FSES;

1) semneaza Statutul in redactie noua si documentele aditionale.

Articolul 37. Vicepresedintele

(1) Vicepresedintele FSES este ales de Congres pe o perioada de 5 ani, la
propunerea presedintelui FSES.

(2) Vacanta functiei vicepresedintelui FSES intervine in caz de expirare a
mandatului, de demisie, de revocare, de imposibilitate definitiva a exercitarii
atributiilor. Cererea de demisie a vicepresedintelui FSES este prezentata Consiliului
General, care se pronunta asupra ei.

(3) Vicepresedintele FSES poate fi revocat de Consiliul General cu o majoritate
de cel putin doua treimi din voturile tuturor membrilor alesi. Procedura de revocare
poate fi initiata de cel putin o treime din membrii Consiliului General, care
reprezinta majoritatea organizatiilor afiliate.

(4) In cazul vacantei functiei de vicepresedinte, la sedinta imediat urmétoare a
Consiliului General, la propunerea presedintelui FSES, se alege o alta persoana, care
continua mandatul functiei predecesorului.

Articolul 38. Atributiile vicepresedintelui
Atributiile vicepresedintelui FSES:
a) coordoneaza realizarea politicilor sindicale, a programelor in domeniu;
b) organizeaza realizarea si controlul indeplinirii hotararilor, rezolutiilor
Congresului, Consiliului General, Biroului Executiv;
c) este responsabil de calitatea proiectelor de documente, care urmeaza a fi
supuse examindrii la sedintele Congresului, Consiliului General, Biroului Executiv;
d) coordoneaza activitatea subdiviziunilor aparatului FSES;
e) reprezinta FSES, la decizia presedintelui sau a organelor elective ale FSES,
In relatiile cu autoritatile publice, organele de drept, cu organismele sindicale
nationale si internationale;
f) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul General si/sau prin
dispozitiile presedintelui;
g) exercita functia presedintelui FSES in absenta acestuia.

Articolul 39. Organul de control

(1) Organul de control al FSES este Comisia de cenzori

(2) Comisia de cenzori a FSES se alege la Congres si activeaza in corespundere
cu prevederile prezentului Statut.

(3) Componenta numerica si nominald a Comisiei de cenzori, modul de vot
(deschis sau Tnchis) se stabileste de Congres.

(4) Membrii Comisiei de cenzori nu pot fi membri ai Consiliului General al
FSES.

(5) Comisia de cenzori alege din componenta sa presedintele, vicepresedintele
si secretarul comisiei.

(6) Presedintele Comisiei de cenzori participa la sedintele Consiliului General
si ale Biroului Executiv, fara drept de vot.



(7) Sedinta Comisiei este deliberativa daca la ea sunt prezenti cel putin 2/3 din
membrii alesi, deciziile fiind adoptate cu majoritatea simpla a voturilor.

(8) Comisia de cenzori desfasoara revizii documentare la necesitate, dar nu mai
rar decat o data 1n semestru.

Articolul 40. Atributiile Comisiei de cenzori
Atributiile Comisiei de cenzori a FSES:

a) efectueaza revizii documentare si controale a activitatii economico —
financiare a FSES cu privire la respectarea prevederilor Statutului FSES, a
Rezolutiilor Congresului, a deciziilor Consiliului General si ale Biroului Executiv;

b) examineaza realizarea si gestionarea bugetului FSES, a resurselor
financiare ale fondurilor FSES;

c) prezinta Congresului, Consiliului General, Biroului Executiv rapoarte cu
privire la rezultatele reviziilor efectuate.

CAPITOLUL VI
MIJLOACE SI PATRIMONIU

Articolul 41. Mijloace financiare

(1) FSES isi desfasoara activitatea financiara conform prezentului Statut si
legislatiei Tn vigoare.

(2) Bugetul sindical al FSES se formeaza in baza bugetelor organizatiilor
membre.

(3) Mijloacele financiare ale FSES se formeaza din cotizatiile de membru,
donatii, dividende si alte venituri, Tn conditiile legii.

(4) Cotizatia de membru al FSES se stabileste Tn proportie de 1% din toate
tipurile de venituri salariale, burse si se colecteaza in conformitate cu prevederile art.
35, alin. (6) al Legii sindicatelor nr. 1129/2000, art. 390 din Codul muncii nr.
154/2003. In cazul incetarii calititii de membru cotizatiile nu se restituie.

(5) Mijloacele financiare ale FSES sunt utilizate:

a) in scopul desfasurarii activitatilor de informare, educationale, culturale,
sportive, organizatorice, internationale;

b) in scopul salarizarii angajatilor aparatului si al personalului de conducere,
acordarii ajutorului material, finantdrii intrabugetare;

c) achitarii cotizatiei catre centrele sindicale national-interramurale si
internationale, la care FSES este afiliata, precum si in alte scopuri prevazute de
prezentul Statut, conform devizelor aprobate de catre Consiliul General al FSES.

Articolul 42. Patrimoniul

(1) Patrimoniul FSES se constituie din mobilier, mijloace tehnice de calcul,
telecomunicatii, transport, mijloace banesti, alte bunuri pe care le poseda si le
administreaza FSES 1n mod autonom.

(2) Patrimoniul FSES este inviolabil, indivizibil si nu poate fi nationalizat,
nsusit, Tnstrainat sau gestionat de cdtre alte persoane juridice sau fizice, inclusiv de
autoritatile publice, fara acordul FSES. Nimeni nu poate dispune cu titlu gratuit
asupra patrimoniului FSES.



(3) In cazul retragerii/excluderii din FSES, organizatia afiliatd, structurile si
membrii Tsi pierd toate drepturile si avantajele ce au decurs din calitatea de membru
al FSES.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Articolul 43. Reorganizarea si dizolvarea

(1) Decizia privind reorganizarea/dizolvarea FSES poate fi luata de Congresul
extraordinar, prin vot secret, cu o majoritate de cel putin 4/5 din voturile tuturor
delegatilor.

(2) In cazul in care Congresul decide dizolvarea, acesta va dispune si asupra
patrimoniului FSES.

Articolul 44. Diverse

(1) Dreptul de a modifica si completa Statutul apartine Congresului.

(2) Toate cazurile neprevazute de prezentul Statut vor fi transate suveran de
Consiliul General.

(3) Prevederile statutelor organizatiilor afiliate FSES nu pot veni in contradictie
prevederilor Statutului FSES, in caz contrar, prevederile prezentului Statut, vor fi
prioritare.
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