Ministerul Educatiei si Cercetiirii
al Republicii Moldova

ORDIN
08040006 .. Y&t

mun. Chisindu

Cu privire la modificarea Ordinului MEC nr. 1141 din 11.09.2023
privind aprobarea componentei Consiliului pentru dezvoltare strategici
institutionald (CDSI) al Universititii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangi”

in temeiul art. 104 din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, al Regulamentului-
cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale institutiilor de invdtdmdnt
superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul nr. 10 din 14.01.2015, cu modificarile ulterioare,
precum si in baza demersului Universititii Pedagogice de Stat »lon Creangd”, Ministrul Educatiei si
Cercetdrii emite prezentul

ORDIN:

1. Se dispune retragerea dnei Iliev Michelie din componenta CDSI al Universitatii Pedagogice
de Stat ,lon Creangd”, incepand cu data de 24.02.2026, in temeiul cererii depuse privind
incompatibilitatea, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

2. Se desemneaza dna Doina Nistor, doctor in economie, in calitate de membru CDSI al
Universitdtii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga”, incepand cu data de 24.02.2026, in calitate de delegat al
Ministerului Educatiei si Cercetirii.

3. Seinlocuieste membrul CDSI al Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creangd”, dna Nadejda
Herta, expert extern, cu dl Nicolae Pojoga, antreprenor, director si fondator al companiei ,,Dulcinela”,
incepand cu data de 19.02.2026, conform procesului-verbal nr. 8.

4. Se inlocuieste membrul Consiliului CDSI al Universititii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga”,
dl Valentin Cusci, cu dl Anatolie Putuntici, doctor, conferentiar universitar, incepand cu data de
09.03.2026, conform procesului-verbal al Comisiei electorale universitare.

5. Membrii CDSI poarta raspundere pentru deciziile adoptate, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

6. Controlul exercitarii prezentului ordin se pune in
Secretar de stat al Ministerului.
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