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CONVENTIE COLECTIVA,

nivel de ramur3,
in domeniile educatiei si cercetarii
pentru anii 2026 - 2030

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Republicii Moldova, Codul educa-
tiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Codul cu privire la stiinta si inovare al Re-
publicii Moldova nr. 259/2004 si Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003,
Partile semnatare, Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) si Federatia Sindicald
a Educatiei si Stiintei (FSES), in scopul realizarii actiunilor coordonate ce tin de
reglementarea conditiilor de munca si de studii, asigurarea garantiilor social
- economice si protectia drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor
si tineretului studios, au incheiat prezenta Conventie colectivd, numitd in
continuare Conventie, pentru anii 2026 - 2030.

Conventia colectiva (nivel de ramurd) a fost publicatd in MO nr. 506 - 509 (10016
-10019) din 26 septembrie 2025.



Sy
- $
2 CONVENTIE COLECTIVA, nivel de ramurs3, I =

in domeniile educatiei si cercetarii pentru anii 2026 — 2030 N Mowow

Capitolul |
Dispozitii generale

1. Partile recunosc egalitatea si imputernicirile partenerilor sociali, asigura exe-
cutarea obligatorie a intelegerilor si isi asuma responsabilitatea pentru toate
angajamentele stipulate in prezenta Conventie.

2. Partile se obligd sa intreprindad actiuni pentru asigurarea drepturilor si liber-
tatilor salariatilor, in conformitate cu actele normative nationale in vigoare si
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de Republica Moldova.

3. Prezenta Conventie este incheiatd pe o perioadd de cinci ani. Sub inciden-
ta acesteia cad salariatii membri ai FSES, precum si salariatii care au aderat la
Conventie dupad incheierea acesteia, cu conditia achitarii lunare a cotizatiei de
membru in ultimele 6 luni.

4. Dreptul de a beneficia de prevederile prezentei Conventii il au salariatii care
obtin calitatea de membru al FSES pe durata de cel putin 6 luni, in conditiile
stipulate in Statutul FSES, in perioada actiunii acesteia, cu exceptia tinerilor spe-
cialisti care se vor considera beneficiari ai prevederilor prezentei Conventii de la
data obtinerii calitatii de membru al FSES.

5. Salariatii care nu sunt membri ai FSES, la solicitare, pot beneficia de garantiile
stipulate in prezenta Conventie doar in cazul in care achitd, in ultimele 6 luni si
ulterior, lunar FSES, 1% din salariu/bursad in modul stabilit de art. 390 din Codul
muncii al Republicii Moldova. Salariatii care si-au redobandit calitatea de mem-
bru de sindicat, beneficiaza de prevederile prezentei Conventii, dupad 6 luni de
achitare lunara a cotizatiei de membru.

6. Prevederile prezentei Conventii sunt considerate garantii minime, de la nivelul
carora incepe negocierea garantiilor concrete, care se includ in contractele co-
lective de munca (CCM) si contractele individuale de munca (CIM), art. 31 alin. (3),
Codul muncii al Republicii Moldova.

Capitolul I
Parteneriatul social
7. Partile semnatare, in limitele competentelor functionale, garanteaza:

(1) dezvoltarea principiilor parteneriatului social in cadrul Comisiei de consultari
si negocieri colective la nivel national, de ramurg, teritorial, de dialog social ,an-
gajator-salariati”;

(2) cooperarea in vederea cresterii alocatiilor financiare pentru domeniile educa-
tiei si cercetarii, atingerii salariului mediu al personalului din educatie si cerceta-
re, Ia nivelul salariului mediu in economia nationalg;
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(3) asigurarea transparentei formarii si gestiondrii bugetului consolidat, aferent
educatiei si cercetarii;

(4) participarea reprezentantilor FSES de toate nivelurile in componenta orga-
nelor si comisiilor de luare a deciziilor in baza hotararilor organelor sindicale de
conducere de nivelul corespunzator:

a) la nivel de ramurg, in componenta Consiliului de etica si management in
invatamantul superior si cel general, comisiile de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei publice de conducator al organului local
de specialitate in domeniul invdtamantului si a Concursului ,Pedagogul anului”.

b) la nivel teritorial - in componenta Consiliului de Administratie si Consiliului
Consultativ al organului local de specialitate in domeniul invatamantului (OLS-
DI), Comisiei de atestare a cadrelor didactice si manageriale, Consiliului de eti-
c3d/Comitetului de eticg, Concursului ,Pedagogul anului”, Comisiei de organizare
si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere etc;

la nivel de unitate — in componenta Consiliului de administratie, Consiliului de
etica/Comitetului de eticd, Senatului, Consiliului de administratie al institutiei
de invdtamant superior si profesional tehnic, Consiliului facultatii, Consiliului
stiintific al organizatiei de drept public din domeniile cercetarii si inovarii, Co-
misiei de atestare a personalului, Comisiei de organizare si desfasurare a con-
cursului pentru ocuparea functiei de conducere, functiilor didactice, stiintifice
si stiintifico-didactice, Comisiei de tarifare, Comitetului pentru securitate si
sandtate in muncd, Comisiei pentru stabilirea burselor si Comisiei pentru re-
partizarea locurilor in camine; Comisia pentru evaluarea performantei perso-
nalului angajat, precum si in Comisiile la care se vor examina probleme ce tin
de interesele social-economice si drepturile legitime ale salariatilor, etc.

C

~

(5) participarea la perfectionarea cadrului legislativ si normativ in domeniul rapor-
turilor de munc3, retribuirii muncii, sanatatii si securitatii la locurile de muncs;

(6) efectuarea controlului respectarii legislatiei in vigoare si a deciziilor adoptate;

(7) cooperarea financiara in organizarea activitdtilor de interes comun vizand
perfectionarea nivelului de pregdtire al conducatorilor institutiilor, al liderilor
sindicali, precum si la desfasurarea activitatilor cultural-sportive;

(8) elaborarea propunerilor de perfectionare a legislatiei privind remunerarea an-
gajatilor din domeniul educatiei, cercetarii si inovarii;

(9) recunoasterea organizatiilor sindicale studentesti in calitate de parteneri la
solutionarea problemelor sociale ale tineretului studios;

(10) promovarea sporirii nivelului de calitate a muncii personalului didactic pre-
cum si a celui din cercetare prin mentinerea si dezvoltarea infrastructurii, eva-
luarea activitatii, organizarea concursurilor, mobilitate, accesarea unor proiecte
nationale si internationale, popularizarea si sustinerea bunelor practici ale ca-
drelor didactice si a rezultatelor stiintifice;
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(11) stabilirea unui mediu psiho-emotional sdnadtos in cadrul institutiilor educat;i-
onale si de cercetare;

(12) promovarea si respectarea principiilor fundamentale ale educatiei: echitatii,
non-violentei, egalitatii si non-discriminarii, integritatii;

(13) neadmiterea propagandei sovine, nationaliste, politice, religioase, militariste
in procesul educational.

8. FSES isi asuma urmatoarele obligatiuni:

(1) protectia drepturilor si intereselor profesionale, social-economice si de mun-
ca ale angajatilor din sistemul educational, de cercetare si ale tineretului studios;

(2) identificarea problemelor existente in ramurg, cu sesizarea MEC, precum si a
altor organe administrative si de drept;

(3) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solutionarea revendicarilor inain-
tate de salariati; medierea conflictelor individuale si colective de muncs;

(4) acordarea asistentei, inclusiv juridice gratuite, membrilor de sindicat;

(5) distribuirea biletelor de tratament balneosanatorial, precum si de odihnd a
copiilor, conform legislatiei in vigoare. Alocarea anual3d, pana la 5% din bugetul
sindical consolidat, pentru intremarea sandtatii membrilor de sindicat;

(6) desfasurarea activitatilor cu caracter instructiv-educativ in domeniul rapor-
turilor de munc3, de organizare sindicala si de pregdtire a negociatorilor, in ca-
drul platformelor sindicale de dialog.

Capitolul lil
Reglementari in stabilirea raporturilor de munca

9. Angajarea personalului din domeniile educatiei, cercetarii si inovarii, se va re-
aliza prin incheierea CIM in form3 scrisa. In CIM sunt stabilite in mod obligato-
riu atributiile functiei. Cadrele stiintifice si stiintifico-didactice se angajeazs, pe
perioada stabilita conform concursului, desfasurat in baza legislatiei in vigoare.

10. In cazul incadrarii in cdmpul muncii a cadrelor didactice, stiintifico-didactice
pe perioada determinatd, care include intregul an de studii, angajarea se efec-
tueazad in intervalul 1 septembrie — 31 august, cu exceptia angajarii pe functia
respectivad a unui tdnar specialist. CIM incheiat pe perioada determinata respec-
tivd, inceteaza la data angajarii tdnarului specialist.

11. Tinerii specialisti ocupd, prioritar, locurile vacante. Absolventii institutiilor,
repartizati de catre MEC, beneficiaza de indemnizatii unice, facilitdti sociale, in
conformitate cu legislatia in vigoare. In caz de transfer argumentat al tanarului
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specialist pentru realizarea activitatii didactice (cdsatorie, ingrijirea unui mem-
bru bolnav al familiei etc.) in altd institutie de invatamant, indemnizatia unica si
facilitatile sociale se pastreaza.

12. Perioada de proba nu se aplica in cazul incheierii CIM cu tinerii specialisti si ca-
drele didactice, cu exceptia persoanelor care presteaza activitate educationald la
alt3 disciplind scolara decat cea certificatad prin diploma.

13. La angajare conducatorul va familiariza salariatii cu: prevederile Regulamen-
tului intern al unitatii; cerintele privind securitatea si sdndtatea in muncad; bene-
ficiile prezentei Conventii si ale CCM.

14.1n caz de reorganizare, absorbtie, lichidare a institutiilor de invatdmant, perso-
nalul este supus reducerii in conditiile art. 86, art. 87, art. 88, art. 183 si art. 186 din
Codul muncii al Republicii Moldova. Dreptul preferential de a fi mentinut la locul
de munca il au si tinerii specialisti in primii 5 ani de activitate.

15. Angajatorul acorda salariatilor angajati pe durata nedeterminata o indemni-

zatie unicad in marimea unui salariu mediu lunar stabilit salariatului, Ia incheierea

activitatii de munc3, in caz de:

1) demisionare:

a) pensionarilor;

b) persoanelor cu o vechime in munca de cel putin 25 de ani in institutia respec-
tiva (pentru fidelitate);

2) concediere, incetare a CIM:

a) pensionarilor (in temeiul art. 86 alin. (1) lit. y") din Codul muncii al Republicii
Moldova);

b) conducatorilor institutiilor de invatamant, cercetare si inovare la expirarea
mandatului; atingerea varstei de 65 de ani (art. 82 lit. i) din Codul muncii al
Republicii Moldova) prin decizia organului ierarhic superior.

Capitolul IV
Regimul de munca si de odihna
16. Pentru asigurarea respectarii regimului de munca, partile stabilesc ca:

(1) Regimul de munca al personalului se reglementeaza prin CIM, CCM, Regula-
mentul intern al unitadtii si Metodologiile de repartizare a timpului de munca a
personalului didactic din institutiile de invatamant general si profesional tehnic,
aprobate prin ordinile MEC nr.726/2021 si nr. 323/2019, cu modificarile ulterioare.

(2) In functie de specificul unitatii/institutiei sau al muncii prestate, personalul
poate opta pentru un program individual flexibil de munc3, realizat in conditiile
art. 100" al Codului muncii al Republicii Moldova, negociat in CIM si/sau CCM.
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17.Tn scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, utilizarii eficiente a regi-
mului de munca si a timpului de odihna al salariatilor, se permite stabilirea dura-
tei zilnice a timpului de munca prelungite de pana la 12 ore, urmata de o perioada
de repaus de cel putin 24 de ore (Lista beneficiarilor — Anexa nr.1).

18.1n cazul evidentei globale a timpului de munca, numarul mediu de ore lucrdtoare
pe lung, cu durata saptamanald normalad a timpului de munca de 40 ore, constituie
169 de ore, respectiv, 148 de ore, 126,8 de ore - in cazurile duratei saptdmanii reduse
a timpului de munca de 35 de ore, 30 de ore. Cadrele didactice, stiintifico-didactice
din invatamantul superior realizeaza in cursul anului 1470 de ore.

19. Angajatorul in coordonare cu organul sindical si al administratiei publice loca-
le, va stabili regimul de lucru al institutiilor prescolare.

20. Tn ajunul zilelor de sarb3toare nelucratoare prevdzute in art. 111 din Codul
muncii al Republicii Moldova, durata muncii personalului se reduce cu 2 ore, farad
diminuarea drepturilor salariale, cu exceptia personalului caruia i s-a stabilit du-
rata redusa a timpului de munca (art. 96 din Codul muncii al Republicii Moldova)
si ziua de munca partiald (art. 97 din Codul muncii al Republicii Moldova), inclusiv
in cazurile cdnd ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata
in alta zi. Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sarbatoa-
re nelucratoare — Pastele, Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii lui Isus
Hristos (Craciunul) se reduce cu trei ore fara diminuarea drepturilor salariale.

21. Salariatii beneficiaza de concediu de odihna anual, concediu anual suplimen-
tar platit, concediu neplatit, concedii sociale, precum si de concediu de studii in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(1) Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit (Anexa nr. 2).

(2) Angajatii beneficiaza de concedii de odihna anuale suplimentare platite-nego-
ciate si stipulate in CCM, cu durata de:

a) 4 zile calendaristice — pentru activitate in conditii vatdmatoare; persoanelor
cu dizabilitdti de vedere severe, tinerilor in varstad de pana la 18 ani si unuia
dintre parintii care au doi si mai multi copii in varstd de pana la 14 ani (sau un
copil cu dizabilitati);

b) 7 zile calendaristice — pentru personalul de conducere si de specialitate, ca-
drele stiintifice, educatorilor din cadrul Institutiei de Educatie Timpurie a c3-
ror munca implica eforturi psiho-emotionale sporite (Anexa nr. 2), cu exceptia
conducdtorilor din invatdmantul general, profesional tehnic si superior;

c) 3 zile lucratoare - pentru salariatii care pe parcursul anului calendaristic precedent
n-au beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de maternitate;

d) 1 zi calendaristica - dupa 4 luni de activitate efectiva, pentru salariatul care
ocupad o functie sezonierd (fochist, sobar, operator sala de cazane etc.);

e) 15 zile calendaristice concediu paternal - pentru tatal copilului nou-nascut, in
primele 12 luni de la nasterea copilului, in modul stabilit de art. 124' din Codul
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muncii al Republicii Moldova, plus 3 zile calendaristice, in modul stabilit de art.
11" din Conventia colectiva (nivel national) nr. 2 din 09.07.2004;

f) 4 zile lucrdtoare - pentru presedintele organului sindical, urmare a executdrii
obligatiunilor statutare;

g) 3 zile calendaristice, pentru salariatii care au la ingrijire permanenta un mem-
bru bolnav al familiei (cu dizabilitati severe sau accentuate).

(3) Concediile indicate in subpunctul (2) lit. a) - c) si f) se acorda salariatului con-
comitent cu concediul de odihnd anual. Concediile prevazute la lit. €) si g) - se
acorda la cererea scrisa a salariatului, cu prezentarea, dupa caz a certificatelor
corespunzatoare. Concediul prevazut la lit. d) se alipeste Ia zilele de concediu
nefolosit, pentru care se plateste o indemnizatie la incetarea contractului indi-
vidual de munca.

(4) Salariatilor li se acorda concediu suplimentar platit pe motive familiale, expri-
mat in zile lucratoare, la prezentarea actelor respective. Acest concediu se acor-
da in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi transferat in alta perioada
(Anexa nr. 3).

(5) Salariatii beneficiazd de concedii neplatite conform art. 120, art. 123' din Co-
dul muncii al Republicii Moldova, durata concreta a acestora fiind negociata de
partile CIM.

(6) Perioada stationdrii activitatii unitatii, subdiviziunii, produsa nu din vina sala-
riatilor, se include in vechimea de munc3, care ofera acestora dreptul la concediu.

(7) Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drep-
turilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de
odihna anual sau a altor drepturi de munca.

(8) Membrul de sindicat, caruia i s-a acordat de catre sindicat, un bilet de trata-
ment (repartizat de la CNAS) la o statiune balneosanatorial3, poate utiliza pentru
perioada de tratament zile de concediu din contul anului urmator.

Capitolul V
Normarea si retribuirea muncii

22. Normarea si plata muncii in institutiile educationale si de cercetare se efec-
tueaza in strictd conformitate cu legislatia in vigoare.

23. Norma didactica stabilitd anual la 1 septembrie, de regul3, nu se schimba pe
parcursul anului de studii. La repartizarea sarcinii-didactice se va pastra principiul
continuitatii de predare a disciplinelor in clasa.

24.1n cazul in care normele de munca nu mai corespund conditiilor pentru care
au fost aprobate, acestea pot fi revizuite, fapt despre care salariatii se anunta in
scris, sub semnaturg, cu cel putin 2 luni inainte.
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25. Responsabil pentru retribuirea corectd a muncii salariatilor este angajatorul.
Salarizarea personalului se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
Eliberarea certificatelor de salariu este obligatorie.

26.Valoarea de referintad pentru personalul din cadrul institutiilor de invatamant
superior poate fi stabilitd ca fiind mai mare decat cea aprobata anual prin le-
gea bugetului de stat pentru anul respectiv, in baza deciziilor Consiliului pentru
dezvoltarea strategicd institutionald si a senatului, membru al cdruia este un
reprezentant al FSES.

27. Personalul de conducere si cel cu functii de conducere din institutiile de inva-
tamant de toate tipurile si organizatiilor de drept public din domeniile cercetarii
si inovarii, indiferent de regimul de gestiune financiara, pot desfasura activitatea
didactica/de cercetare in timpul orelor de program, in volum de 0,5 norma didac-
ticd/de cercetare, sau sa cumuleze 240 de ore in regim de plata cu ora.

28. Functionarii publici si personalul contractual (cadre didactice) din cadrul OL-
SDI si MEC, cu acordul scris al conduc&torului autoritétii publice, pot desfisura
activitatea didactica in timpul orelor de program, in limitele a 6 ore saptamanal
pentru functionarii publici si 9 ore sdptamanal pentru personalul contractual,
farad obligatia recuperarii orelor de munca de baza.

29. Tinerii specialisti repartizati de catre MEC, precum si cadrele didactice din
institutiile de invatdmant general public, in primii 3/5 ani de activitate didactica
efectiva beneficiaza de reducerea la 75% a normei didactice cu calcularea salariu-
lui lunar in cuantumul stabilit pentru norma didactica integrald.

30. In cazul insuficientei numarului de ore pentru o normé didactic3 corespun-
zatoare tanarului specialist (75% din norma deplind) administratia institutiei de
invdtamant solicitanta poate sa-i repartizeze ore la disciplinele optionale din
aria curriculard corespunzatoare pregatirii profesionale initiale, cu pastrarea in-
demnizatiei si facilitatilor sociale.

31. In cazul suspendarii CIM al tAnarului specialist repartizat in cdmpul muncii,
acestuia i se amana, pe durata suspendarii, achitarea indemnizatiilor si compen-
sarea cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ, consumul de energie ter-
mica si electrica. La reluarea activitatii de munca a salariatului se va prelungi si
achitarea indemnizatiei si compensarilor mentionate.

32.1n primii 3/5 ani de activitate didactica efectivd a tanarului specialist repar-
tizat in cdmpul muncii, in care acesta poate beneficia de indemnizatii si com-
pensatii pentru cheltuielile de inchiriere a spatiu locativ, consumul de energie
termica si electricg, nu se includ perioadele concediului de studii, concediului de
maternitate, concediului partial platit pentru ingrijirea copilului padna la varsta de
3 ani, concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3
13 4 ani, concediului neplatit cu o durata mai mare de 14 zile calendaristice. Pe du-
rata concediilor respective se amana achitarea indemnizatiilor si compensatiilor
mentionate pana la reluarea activitatii de munca a salariatului.
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33. Salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca beneficiaza, in urma
atestarii locului de munc3, de un spor de compensare, in marimea prevazutd de
Conventia colectiva (nivel national) nr. 1din 3 februarie 2004.

34. In perioada stationarii unitatii, survenitd nu din vina salariatilor, personalu-
lui i se pastreaza salariul mediu lunar calculat conform Hotararii de Guvern nr.
426/2004. Modul in care salariatii vor exercita obligatia de a se afla la dispozitia
angajatorului se stabileste prin CCM.

35. Stimularea muncii salariatilor se efectueaza de angajator in conformitate cu
Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018, Ho-
tararea de Guvern privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de
invatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica nr.
1234/2018.

36. Salariatilor, care isi fac studiile la cursurile de formare profesionala continud
obligatorie, li se garanteazad pastrarea salariului mediu lunar la locul de munca
si restituirea costului cursului precum si a cheltuielilor de deplasare. Conditiile
si volumul mijloacelor alocate in acest scop - in marime de cel putin 2% de la
fondul de salarizare al unitatii - se planifica in bugetul institutiei si se negociaza
in CCM.

37. Personalului didactic i se oferd dreptul la obtinerea unei noi calificari profe-
sionale, conexa specialitatii formarii profesionale initiale absolvite, in baza pro-
gramelor de formare profesionald (recalificare). Cadrele didactice, care au expe-
rienta dovedita de cel putin 10 ani, in calitate de educator, invatator, conducator
muzical, conducdtor de cerc, profesor de disciplina scolara sau in oricare alta
functie didactica si detin grad didactic corespunzator, beneficiaza de plata sala-
riald racordata nivelului de calificare, fara reducerea claselor de salarizare.

Capitolul VI
Conditiile de munca si protectia muncii

38.Intru asigurarea conditiilor inofensive de munc3, in scopul reducerii si preve-
nirii riscurilor, accidentelor de munca potrivit Legii securitadtii si sanatatii in mun-
ca nr. 186/2008 si Hotararii de Guvern cu privire la aprobarea cerintelor minime
de securitate si sdnatate la locul de munca nr. 353/2010, Partile vor:

(1) monitoriza activitatea conducatorilor unitatilor si organelor sindicale privind
formarea conditiilor de munc3s, respectarea legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in muncs;

(2) elabora Lista-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele, vatama-
toare si deosebit de vatamatoare din institutiile de invatdmant, de cercetare si
dezvoltare, pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare (Anexa
nr. 4);
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(3) continua conlucrarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii si Inspectoratul Mun-
cii al Sindicatelor vizand formarea nivelului de pregatire a conducatorilor, activu-
lui sindical in domeniul securitatii si sanatatii in muncy, identificarea probleme-
lor intru diminuarea riscurilor la locul de munca.

39. Intru asigurarea conditiilor inofensive de munc3 la nivel de institutii, angaja-
torul va:

(1) asigura alocarea anuald in bugetul institutiei a cel putin 2% de la fondul de sa-
larizare a unitatii pentru realizarea masurilor de securitate si sandtate in muncs;

(2) asigura conditii minime de securitate si sdnatate la locul de muncs;

(3) crea serviciul intern de protectie si prevenire a riscurilor (dupa caz) si comite-
tul pentru securitate si sandtate in munca. Va achita reprezentantilor lucratori-
lor in comitet ore destinate activitatii acestora, conform Anexei nr. 2 la Hotara-
rea de Guvern nr. 95/2009, stabilind costul orei in dependenta de salariul mediu
lunar al persoanei respective;

(4) organiza examenele medicale gratuite personalului unitatii si tineretului stu-
dios;

(5) asigura salariatii cu instructiunile-cadru de securitate si sandtate in muncad
pentru anumite ocupatii;

(6) organiza atestarea locurilor de muncd in conformitate cu Regulamentul,
aprobat prin Hotararea de Guvern nr.1335/2002, nu mai rar decat o data la 5 ani;

(7) asigura temperatura aerului la posturile de lucru in incaperi in limitele termice
minime admise de 18°C, in limitele maxime admise de 32°C. La locurile de munca
unde temperatura aerului depdseste constant 30°C, se va asigura apad carbo-
gazoasa salind (1 g NaCl/1000 ml) sau mineral3, in cantitate de 2000+4000 ml/
persoand/schimb, distribuitd la temperatura de 16+18°C. La locurile de munca cu
temperatura aerului joasa (sub 5°C) se va asigura ceai fierbinte in cantitate de
500+1000ml/persoanad/schimb;

(8) stabili conditiile pentru alimentarea salariatilor, asigurarea cu echipament in-
dividual de protectie, cu materiale sanitar-igienice etc.in CCM siin CIM in confor-
mitate cu normativele in vigoare.

Notd: Pentru salariatii care lucreazd in ateliere, laboratoare, sdli (terenuri) sportive
inchise, gradul de nocivitate se stabileste in cazul depdsirii nivelului orientativ ad-
misibil al zgomotului 5dBA si al nivelului vibratiei locale 3dBA.

40. Organele sindicale vor:

(1) participa in componenta Comitetului pentru sandtate si securitate a muncii,
Comisiei pentru evaluarea locurilor de muncs;
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(2) organiza activitati de instruire a conducatorilor si liderilor sindicali, de infor-
mare a tuturor membrilor de sindicat, vizdnd actele reglatorii in domeniul secu-
ritatii si sanatatii in munca.

(3) asigura controlul asupra stabilirii si achitarii sporurilor de compensare pentru
salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca (salariu, timp de munca
redus, concediu).

Capitolul VI
Asigurarea conditiilor pentru
activitatea organelor sindicale

41. MEC, angajatorul, recunosc drepturile de activitate ale Sindicatului in confor-
mitate cu legislatia in vigoare, Statutul acesteia, normele de drept international,
ratificate de Republica Moldova, se abtin de la orice interventie de naturd sa
aduca atingere dreptului salariatilor la constituirea si gestionarea organizatiei
sindicale si la alegerea libera a reprezentantilor lor.

42.FSES va incuraja si motiva tineretul studios sa se asocieze in organizatii sindi-
cale intru protejarea drepturilor si promovarea intereselor lor social-economice.

43. MEC, FSES si angajatorul, vor contribui la crearea conditiilor cu toate do-
tarile, pentru activitatea organelor de conducere ale organizatiilor sindicale si
garanteaza:

(1) conducatorii organelor sindicale din institutie ale caror CIM la locul de munca
de bazd au fost suspendate, vor beneficia de aceleasi drepturi si facilitdti ca si
celorlalti salariati ai institutiei respective;

(2) conducatorilor organelor sindicale din institutie, ale caror CIM la locul de
munca de baza au fost suspendate, li se va acorda locul de munca anterior sau
un loc de munca similar la expirarea mandatului.

(3) concedieres, incetarea CIM cu angajatii, presedinti ai comitetelor sindicale, in
conditiile art. 86, alin.(1), lit.(y"), din Codul muncii al Republicii Moldova, poate fi
efectuata la expirarea mandatului de alegere in functia sindicala.

44, In scopul realizarii sarcinilor statutare si a drepturilor sindicale, organizatiile
sindicale de toate nivelurile, reprezentantii alesi in organele de conducere, vor:

(1) beneficia, cu titlu gratuit, de spatiu cu dotari corespunzatoare functionarii
acestuia, acordat de catre conducatorii institutiilor de invatdmant, cercetare si
de OLSDI;

(2) avea acces liber in unitatile si subdiviziunile structurale si la informatia referi-
toare la situatia social-economica a institutiei;



SRy
; E
12 CONVENTIE COLECTIVA, nivel de ramurs3, I =

in domeniile educatiei si cercetarii pentru anii 2026 — 2030 N Mowow

(3) utiliza, cu titlu gratuit, baza materiald cu destinatie cultural-sportiva a insti-
tutiei, in conditiile prevazute de CCM;

(4) avea permisiunea de a participa la adunari, sedinte, intruniri, seminare, or-
ganizate de FSES, cu mentinerea salariului mediu sau a bursei pentru perioada
respectiva. Formatorii sindicali, certificati, cu permisiunea angajatorilor, vor par-
ticipa la activitatile educationale pentru membrii de sindicat, fara diminuarea
drepturilor salariale.

(5) Angajatorul efectueazs, fard platd, colectarea cotizatiilor de membru de sin-
dicat si le transfera lunar la contul de decontare al organului sindical respectiv,
din cadrul FSES.

(6) Angajatorul va prevedea in devizul de cheltuieli al institutiei, pentru utilizare
in scopuri stabilite in CCM, a mijloacelor in marime de 0,15% de la fondul de sala-
rizare al institutiei.

Capitolul ViII
Dispozitii finale
45. Prezenta Conventie intrd in vigoare de la 1ianuarie 2026.

46. Partile se obligd sa distribuie Conventia conducatorilor institutiilor de inva-
tdmant si presedintilor organelor sindicale de toate nivelurile si s o plaseze pe
site-urile MEC (www.mec.gov.md) si al FSES (www.estu.md).

47. Controlul realizarii prevederilor prezentei Conventii revine partilor semnatare
prin intermediul Comisiei pentru consultari si negocieri colective la nivel de ra-
murad. Totalurile se fac la finele fiecarui an calendaristic, la sedintele comune ale
organelor de conducere ale MEC si ale FSES.

48. Cu trei luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentei Conven-
tii, Partile se obligd sa initieze negocieri in vederea incheierii unei conventii noi.

49. Daca pana la expirarea termenului prezentei conventii, partile nu vor reusi
negocierea si incheierea unei noi conventii, aceasta continua sa-si produca efec-
tele pana la momentul incheierii unei noi conventii sau pana cand partile nu vor
decide asupra prelungirii acestuia.

Pre@edmtele Federapel Singdicale a
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Anexa nr.1
la Conventia Colectivd, nivel de ramurd,
pentru anii 2026 - 2030

Lista profesiilor

pentru care se permite durata zilnica a timpului de munca de 12 ore,
urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 ore

Nr. g;ugcrggji giiacfgei Denumirea grupei de bazd sau a ocupatiei
1. 5120 Bucatar

2. 818206 Operator in sala de cazane

3. 313106 Masinist la cazane

4, 912104 Camerist3, lenjereasd, femeie de serviciu
5. 962403 Fochist

6. 962911 Portar

7. 933306 Hamal

8. 962908 Paznic (portar)

9. 311313 Tehnician-electrician

10. | 311402 Dispecer la telecomunicatii

1. | 432201 Dispecer

12. | 311605 Laborant la analizd chimica

13. | 432103 Magazioner

14. | 515302 Intendant imobil

15. | 532104 Infirmier / infirmiera

16. | 962902 Garderobier

17. | 962919 Usier

18. | 834305 Liftier

19. | 962916 Supraveghetor noapte (invdtamant)
20. | 313103 Masinist (fochist) in sala de cazane

Presedintele Federatiei Sindicale a
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Anexa nr.2

la Conventia colectivd, nivel de ramurd,
pentru anii 2026-2030

Durata concediului de odihna anual
al salariatilor din sistemul educatiei si cercetarii, membri ai FSES

Denumirea institutiei si functiei

Concediu
de baza /
zile
calendaristice

Concediu
suplimentar /
zile
calendaristice

1. Cres3, gradinita de copii, centru comunitar de educa-
tie timpurie

2

3

Director

42

7

Educator, cadru didactic de sprijin, profesor de limba ro-
manad, de educatie fizica, antrenor de inot in gradinita,
conducator muzical, logoped, psiholog, psihopedagog,
metodist, surdopedagog, tiflopedagog, oligofrenope-
dagog, (pentru cei care au statut de cadru didactic in
gradinita)

42

2. Institutii prescolare cu regim special, grupe cu regim
special (in gradinite)

Director, director adjunct

62

Psiholog, educator, metodist, educator-metodist, con-
ducdtor muzical, conducator de cultura fizicd, surdope-
dagog, defectolog, logoped, tiflopedagog oligofrenope-
dagog, medic-oftalmolog.

62

3. Scoald primara, gimnaziuy, liceu, scoala profesional3,
colegiu, centru de excelents, institutie speciald, scoala
auxiliara, institutie de invatamant extrascolar artistic
complementar - scolile de arte (muzic3, teatru, arte
plastice, dans)

Director, director adjunct (activitate didacticd, de in-
struire si educatie, de producere, sef sectie)

62

Cadre didactice: invatator, profesor, mentor, cadru di-
dactic de sprijin, asistent didactic, pedagog social, lo-
goped, psiholog, psihopedagog, conducator de cerc, pe-
dagog social, educator, maistru-instructor, instructor,
maistru, metodist, sef cabinet logopedic, surdo (tiflo)
oligofrenopedagog, conducdtor muzical, dirijor cor, di-
rijor orchestrd

62
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4. Institutii extrascolare, de sport (scoala sportiva, cen-
tru de creatie, club sportiv Centrul Republican pentru
Copii si Tineret si Centrul National de Educatie prin Arta)

Director, director adjunct, sef sectie

28

14

Profesor, conducator artistic, conducator de cerc, mais-
tru-instructor, dirijor, maestru de cor, maestru de balet,
maestru de concert, regizor, acompaniator, psiholog,
metodist, antrenor-instructor, antrenor

28

14

5. Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica

Director, director adjunct, sef directiei, sef adjunct al di-
rectiei

28

14

Seful structurii teritoriale, psiholog, psihopedagog, psi-
hopedagog special, pedagog, logoped

62

Cadre stiintifice: cercetdtor stiintific principal, cerceta-
tor stiintific, superior, cercetator stiintific

62

Kinetoterapeut

28

6. Centrul Tehnologii Informationale si Comunicationa-
le in Educatie

Directorul si angajatii

28

7. Universitate, academie de studii, institut, centru de
formare continua

Rector, prorector, directorul centrului, presedintele
consiliului stiintific, decan, prodecan, sef de catedrd/de-
partament/sectie

62

Cadre stiintifico-didactice si stiintifice: lector universi-
tar,conferentiar universitar, profesor universitar, asis-
tent universitar, formator, maestru de concert, maistru
de instruire, antrenor, pedagog social, cercetator stiin-
tific stagiar, cercetator stiintific, cercetator stiintific su-
perior, coordonator principal, cercetator stiintific con-
sultant, psiholog

62

Nota:

sului educational.

La functia sef departament se incadreazd si departamentele institutionale de studii, de
calitate, cercetare(structurile care se ocupd nemijlocit de procesul educational) iar functia
,sectie” se referd numai la functia de sef sectie la nivel de institutie fiind in cadrul proce-

Prorector in problemele de gospodarie si constructii,
consilier al rectorului

28
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Conducator (sef) al departamentului, adjunctul condu-
catorului, conducatorilor sectiei, serviciului, laboratoru-
lui, de doctorat si secundariat, secretar stiintific, secre-
tar responsabil, metodist, sef oficiului

28 7

8. Institut/Centru de cercetare in cadrul universitatii

Director, director adjunct pentru activitatea stiintifica,
secretar stiintific, sef Centru/laborator de cercetare/ 62
sectie de cercetare

Cadre stiintifice: consultant stiintific, cercetator stiin-
tific principal, cercetator stiintific coordonator, cerce-

« . . M i “ 2
tator stiintific superior, cercetator stiintific, cercetdtor 6
stiintific stagiar

9.Academia de Stiinte a Moldovei

Presedinte, vicepresedinte, sef aparatului administrativ,

sectiei, adjunctul sectiei, Secretar stiintific general, se-

cretar stiintific (conform titlului stiintific):

Doctor habilitat in stiinte 42
Doctor in stiinte 36
Fara titlu 30

10. Institut de cercetare in afara universitatii

Director, vice director, secretar stiintific, direc-
tor-adjunct pe problemele generale, sef sectie (conform 62
titlului stiintific)

Cadre stiintifice: consultant stiintific, cercetator stiin-
tific principal, cercetator stiintific coordonator, cerce-
tator stiintific superior, cercetdtor stiintific, cercetator
stiintific stagiar

62

11. Tipografie

Director, director financiar, editorial, tehnic, redactor
coordonator, contabil-sef, contabil, tehnic, inginer, in-
giner programator, secretar de redactie, referent, co-
rector, consultant operator, pictor principal/designer,
manager de vanzari, expeditor, sofer, legator, poligrafist,
tdietor de hartie, ingrijitor de incaperi

28 7

waw

12. Organul local de specialitate in domeniul invata-
mantului

Director, director adjunct, inspector, specialist, in cazul
in care vechimea in serviciul public depaseste 5 ani, 10
ani, 15 ani concediul de odihna platit se mareste respec-
tivcu 3,5, 7 zile calendaristice

35 7
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cerc, etc.)

Specialist (personal contractual) 42 7
Cadru didactic/ metodist 62

13. Personal didactic auxiliar, personal nedidactic (ad-

ministrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire), non

stiintific

Director, sef al bibliotecii, adjunctului lui, bibliotecar princi-

pal, bibliotecar, bibliograf, bibliograf principal, sef de oficiu, 28 7
metodist, custode de fonduri, sef de filmotec3, fonoteca

Metodist, metodist curator 28 7
Sef serviciu redactional, coordonator, redactor-sef, re-

dactor, reporter, corector 28 7
redactor principal, specialist

Jurist, jurist consultant 28 7
Acompaniator 28 7
Inspector de toate tipurile 28 7
Sefde laborator, laborant de toate tipurile, laborant superior 28 7
Biochimist, biolog, biotehnolog, entomolog, zoolog, far- 28 7
macolog, fiziolog, genetician

Director adjunct pe gospodarie, sef de gospodarie, sef 28 7
al subdiviziunii (directie), administrator, sef gospodarie,

Contabil-sef, adjunctul lui, contabil principal, contabil

superior, contabil coordonator, economist statistician, 28 7
contabil, economist, economist principal, casier conta-

bil, statistician, normator, casier

Specialist principal, superior, specialist de toate categoriile 28

Inspector extrascolar, instructor animator, informatician 28

Dactilografd, secretar dactilografa, secretard stenogra-

fistd, secretar, stenografistd, translator, operator, spe- 28 7
cialist Ia biroul de multiplicare, secretar grefier, grefier,

secretar-referent

Masinist pentru spalarea hainelor 28

Maestru de balet, de cor, de ansamblu de scend, mais-

tru, maistru pentru confectionarea si reparatia mobilei, 28 7
maistru al atelierului, maistru de instruire, maistru-sef

al atelierului

Metrolog 28 7
Conducator artistic (de ansamblu muzical, de dans, de 28 7
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Muncitor la ingrijirea complexa si reparatia cladirilor 28

Dispecer, expeditor 28 7
Garderobier 28

Fochist, operator in sala de cazane 28

Sobar 28

Ingrijitor cladirii, ingrijitor inc3peri de serviciu, femeie de 28 7
serviciu

Cusdtoreasa (reparatia hainelor) 28

Spaldtoreass, bdias 28

Paznic (portar) 28 4
Usier 28

Lenjereasa 28 7
Cameristd 28
Cizmar-confectioner incaltaminte la comands, ciz- 28

mar-reparator incdltaminte

Cazangiu, operator in sala cu cazane, 28

Infirmierd 28

Medic-sef, medic, felcer, asistent medical, sord medical3, 28 7
masor, kinetoterapeut

Sef cancelarie, arhiva, arhivar 28 7
Vizitiu 28
Gradinar-livadar (cultivator de legume si fructe) 28

Magazioner depozit de substante chimice, magazione-

ra sectia comert si desfacere, sef depozit, sef-adjunct, 28 7
depozitar, agent de aprovizionare, magazioner superior

Costumier 28

Parchetar 28

Sef de birou, cabinet, serviciu, atelier/depozit/serviciu

personal, sector de pazd, de statie, de pregatire stiin-

tificd (serviciu, birou, baza), de baza experimentald, de

teren experimental, de pepiniera, de clinica veterinarsg,

cultura semintelor. 28 7
Director de observator, al gradinei botanice, al teatrului,

al muzeului, de oradselului studentesc, conducator al bi-

roului studentesc de cercetari si de alte birouri similare.

Director clubului sportiv, sef al statului major al apararii

civile, maistru.
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fizician, tehnician superior, constructor

Consultant principal 28
Sef de observator astrofizic, inginer pentru deservirea 28
telescopului

Fotolaborant, fotograf 28
Decorator 28
Pictor 28
Zugrav 28
Sef baza de odihn3, sportiva 28
Electrician radist, lucrator de scena 28
Programator 28
Intendent, seful caminului,administrator de patrimoniu, 28
intendent imobil

Inginer de toate specialitdtile si toate categoriile, in-
giner-sef, inginer-programator, inginer protectia anti-
incendiarad, inginer mecanic coordonator, inginer co- 28
ordonator la exploatarea sistemelor cu gaze, inginer
coordonator electrician, inginer superior, inginer geo-

log, inginer chimist

Electrician, lucrator tehnic 28
Operator de toate tipurile, operator telecomunicatii 28
Mester-acordor de instrumente muzicale 28
Bucatar-sef, bucatar, bucatar auxiliar, spadlator de vesels, 28
bufetier

Lucrator pentru deservirea si reparatia curentd a cladiri

— 13cdtus - instalator tehnicd sanitara, lacatus-repara-

tor, dulgher, auto, instalator electric (reparatia si intreti- 28
nerea utilajului electric), maistru reparatii,

Maistru, 13catus, Iacatus sisteme ventilare, masinist

Agronom de toate tipurile 28
Frizer 28
Tehnician de toate categoriile 28
Conducdtor auto, de autobuz (autocar de capacitatea 28
micad), sofer, tractorist, sef parc de masini

Conducator de scuter 28
Lemnar, tamplar 28
Tehnician de toate tipurile si categoriile, tehnician geo- 28
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Electromecanic, electrosudor, gazosudor 28 7
Zootehnician 28 7
Medic veterinar 28 7
Mecan'ic de toa?tg tipuril'e.si categoriile, operator distila- 28

re apei, mecanic in precizie

Maturator, curatitor de teritorii, gradinar, ingrijitori in-

caperi, portar, hamal, muncitor, muncitor necalificat, lu- 28 7
crator auxiliar

Dadac3, ajutor de educator 28 7
Director casa de cultura 28 7
Asistent didactic al educatorului 28 7
Specialist in prelucrarea datelor 28 7
Magazioner 28 7
Specialist resurse umane 28 7
Administrator de retea de calculatoare 28 7
Mester acordor (extrascolar) 28 7
Administrator baze de date /analist date 28 7
Sef sector de paza 28 7

Ministrul Educatieisi-Cercetdrii Presedintele Federatiei Sindicale a
SRR 1, Fdtoanesi St
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Anexa nr.3
la Conventia colectivd, nivel de ramurd, pentru anii 2026-2030

Durata concediilor suplimentare platite pe motive familiale,
exprimate in zile lucratoare

In caz de:

- Casatoria salariatului 3 zile
- Casatoria copilului salariatului 3 zile
- Infierea copilului 2 zile

- Decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copilului, bunei- 3 zile. In caz de necesita-
te de a se deplasa peste

lor, fratilor/surorilor 300 km - 5 zile

Cate o zi la inceputul si

- Parintilor care au copii in clasele -1V . . ..
k& P sfarsitul anului de studii

- Incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului

familiei 12
- Jubileul/aniversarea salariatului (30, 40, 50, 60, 70, 80, 90 12
ani)

- Atingerea varstei de pensionare 1zi
Nota:

1. Concediile prevdzute pentru cdsdtoria salariatului sau a copilului salariatului se
acordd o singurd datd, la alegerea salariatului, fie la inregistrarea cdsdtoriei la or-
ganele de stare civilg, fie la celebrarea cdsdtoriei (nuntd).

2. In cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual plétit, acestea se
alipesc la durata concediului anual.

3.1n cazul in care aniversarea salariatului (jubileul) coincide cu una din zilele de re-
paos sdptdmdnal sau cu o zi de sdrbdtoare nelucrdtoare, dacd salariatul se afld in
concediu de odihnd anual, a fost implicat in ziua respectivd in activitdti de serviciu,
s-a aflat in deplasare, la solicitarea acestuia, printr-o cerere scrisd, i se acordd o
altd zi liberd platita.

i fﬁlfc\rcetérii
R ”l/,"
’/l \
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Anexa nr.4

la Conventia colectivd, nivel de ramurd,
pentru anii 2026 - 2030

LISTA-TIP

a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare din institutiile de invatamant,
institutiile de cercetare si dezvoltare, pentru care salariatilor

li se stabilesc sporuri de compensare

Capitolul |

Nr
d/o

Cod

Denumirea lucrarilor si/sau locurilor de munca

A. Lucrari cu conditii de munca grele si vatamatoare

A.01.A006

Evacuarea prin pompare, captarea si introducerea in sol a amoni-
acului lichid si a apei amoniacale

A.01A008

Fabricarea, cresterea si aplicarea mijloacelor biologice de protec-
tie a plantelor

A.01AO10

Intretinerea tehnica si reparatia masinilor, mecanismelor
si utilajului utilizate la pregatirea si aplicarea pesticidelor,
amoniacului lichid (anhidru), apei amoniacale azotului lichid

A.01.A012

Lucrari in sere sterilizarea solului, introducerea ingrasamintelor
organice si minerale, ingrijirea plantelor, reparatia utilajului

A.01.A.013

Lucrari legate de deservirea animalelor bolnave de boli infectioa-
se, colectarea materialului patologic

A.01A015

Lucrari legate de incarnarea si descarcarea ingrasamintelor mine-
rale, chimice si organice neambalate

A.01.A016

Lucrari legate de incdrcarea, descarcarea si semanatul semintelor
tratate cu produse de uz fitosanitar

A.01.A017

Lucrari legate de transportarea, depozitarea, pregatirea, incarna-
rea si descarcarea, paza si utilizarea produselor de uz fitosanitar
la tratarea semintelor, plantelor, terenurilor agricole, incaperilor,
rezervoarelor, mijloacelor de transport

A.01.A038

Aprecierea reziduurilor preparatelor chimice si nitratilor in pro-
ductia agricola de origine vegetald

10.

A.01.A039

Deservirea tehnica si reparatia masinilor, mecanismelor si utila-
jului folosite pentru repararea si utilizarea produselor de uz fito-
sanitar
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Deservirea tehnica si reparatia masinilor, mecanismelor si utila-

1. A.01.A040 jului folosite pentru aplicarea ingrasamintelor, amoniacului si a
azotului lichid
12. A.OLA 043 Fabricarea si utilizarea mijloacelor biologice pentru protectia
plantelor
13. A.O1AQ45 !ncarc_area, c_:les.canjcz?rea si transportarea gunoiului de grajd,
inclusiv fractia lichida
14, AOLA 046 Incercarea produselor de uz fitosanitar pentru apreciere calitatii
acestora
15. A.OTAOL7 Lucrari .de ste;rllilzar'eA a solului, ingrijire a plantelor, precum si de
reparatie a utilajului in sere
Transportarea, depozitarea, prepararea formelor de lucru (solutii-
16. A.01.A 049 lor, momelilor etc.), incarcarea, descarcarea, pastrarea si utilizarea
produselor de uz fitosanitar
17. A.01.A050 Tratarea plantelor, terenurilor agricole, incaperilor cu pesticide
Tratarea semintelor cu produse de uz fitosanitar, incarcarea, des-
18. A.01.A051 « - N
carcarea, precum si semanatul acestora
19. A.01.A052 Utilizarea ingrasamintelor minerale, amoniacului si azotului lichid
Incércarea si descércarea pesticidelor, erbicidelor si arboricidelor,
20. |A.02.A.005 - . - .
precum si receptionarea si eliberarea acestor materiale
21. DA.15.A.134 Deservirea masinilor de curatat si de calibrat cereale
2. DAI5.A150 Fumegarea, deratizarea si dezinsectia cerealelor in depozite si alte
obiective
Incdrcarea si descdrcarea manuald a cerealelor in depozite si
23. DA.15.A.153 deservirea mecanismelor de incarcare — descarcare deschise in
interiorul depozitului
24, DA.15.A.200 | Curatirea sacilor fosti in uz
25. DA.15.A.201 Deservirea transportului nemecanizat
Fierberea materiei prime si a produselor in cazane de fiert deschi-
26. |DA.15.A.202 L e . N « Lo «
se cu incdrcarea si descarcarea manuald a pastei din fierbdtoare
27, DA15.A.205 Incarcarea si d_escarc_area manualad a cuptoarelor pentru biscuiti si
a cuptoarelor intermitente
Ajustarea si reglarea utilajului poligrafic, lucrari de lacatusarie, lu-
crari de reparatie a echipamentului electric, executate in sectiile
28. |DE.22.A.002 . . - s M -
de forme de tipar, de imprimare, de tehnica fotografica, precum si
in turnatoriile de litere
29. DE.22.A.007 | Confectionarea negativelor si a diapozitivelor in sectiile de forme
Executarea lucrarilor de pregatire (triturare, corectare), alcatuire
30. |DE.22.A.017 a vopselelor pentru imprimarea tirajului, care contin compusi din

plumb sau crom, coloranti de anilind, benzen, xilen, toluen
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31. DE.22.A.024 | Lacuirea si gumarea la masini a tipariturilor

32. |DE.22.A.033 | Lucrari de peliculare la masini a tipariturilor si copertelor

33. |DE.22.A.049 |Executarea operatiilor de control la lucrarile poligrafice

34, DJ.28.A.009 |Ascutirea sculelor la discuri abrazive in procedeu uscat
Sudarea electrica la masinile automate si semiautomate de sudat

35. | DJ.28.A.134 si sudarea manuald (cu exceptia celor mentionate in comparti-
mentul B al prezentei Liste-tip)

36. DJ.28.A156 Operatiile dfz control If'-_a e){ec.utarea lucrarilor prevazute in prezen-
tul compartiment al Listei-tip

37 DJ.28.B.034 Operatiile d(_e control Ig ex.ec_utarea lucrarilor prevazute in prezen-
tul compartiment al Listei-tip

38, E.40.A008 Deservirea si reparat,lva llnulor electrice aeriene la elementele care
nu conduc curentul fard scoaterea tensiunii
Deservirea si reparatia liniilor electrice aeriene si a utilajului elec-

39. E.40.B.003 tric al substatiilor electrice la elementele conductoare aflate sub
tensiune

40. |E.40.A.021 Reparatia conductelor termice si a instalatiilor retelelor termice

4. E40.A.026 Deserv[re.a Ut.l|a_jU|UI la central.el.e tel_"mlce in sectiile de pregatire a
prafului si la livrarea combustibilului

4. |E40.A.030 Lucrari de curdtire a cazanelor de incdlzit apa si a cazanelor de
abur

43, E.40.A.034 Transportarea manualad a combustibilului in cazangerii si pregati-
rea lui pentru ardere

44, E.41.A.009 Deservirea, reparatia radiatoarelor (lipirea si spoirea)

45, | E41LAO Efegtuarea lucrdrilor la descarcarea coagulantilor, lucrari de aco-
perire
Efectuarea incercarilor si masurarilor parametrilor utilajului elec-

46. | E.40.A.012 tric al statiilor electrice, retelelor electrice si al instalatiilor de dis-
tribuire exterioara

47. E.41.A.013 Evacuarea namolului la instalatiile de canalizare
Inspectarea si revizia tehnicd a retelelor de alimentare cu ap3 si

48. | E.41.A.015 A LT -
canalizare si a instalatiilor acestora

49 |E40.A016 Lucrari !9 |nalt;|m|.mar| la reparatia liniilor electrice si a utilajului
substatiilor electrice
Lucrari de remediere si reconstructie la deservirea retelelor si in-

50. |E.41.A.017 " : ’ P ” 7
stalatiilor de alimentare cu apa si canalizare

51. E.41.A.025 Spalarea manuald a salopetelor
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Lucrari de zugrdvire cu aplicarea lacului de asfalt si a lacului cu
uscare in cuptor in incdperi inchise, cu aplicarea nitrocolorantilor
52. F.45.A.020 si lacurilor care contin benzen, toluen, alcooluri compuse si alte
substante chimice vatamatoare, precum si pregdtirea componen-
telor pentru aceste vopsele
53. F.45.A.033 Stingerea varului
Brutar, cofetar si muncitori ocupati nemijlocit la cuptoarele pen-
54. | H.55.A.001 . :
tru prepararea produselor de cofetadrie si la cuptoarele electrice
55. H.55.A.002 Bucatar ocupat la prepararea termica a bucatelor
56. H.55.A.006 MagazmnAer Si munaForl ce efectueaza pastrarea produselor ali-
mentare in camere frigorifice
Muncitori la bucatarie ce efectueaza transarea si filetarea carnii,
57. H.55.A.010 - « S S A . x
pestelui: curdtarea si tdierea cepei, parlirea pasarilor
Curatirea si spadlarea materialului rulant, produselor, pieselor si
ansamblurilor de murdarie, coroziune, zgura, vopsea veche etc.,
58. |1.60.A.034 « s S - I~ !
manuald, mecanizatd sau chimica, precum si cu utilizarea gazului
lampant, benzinei, acetonei, sodei caustice si a altor solventi
Lucrari de indreptare manuald la reparatia caroseriilor si altor pie-
59. |1.60.A.035 se de automobile cu utilizarea discurilor abrazive si utilajului de
sudat cu gaze
Aplicarea invelisurilor de peliculd, executarea proceselor de afa-
60. |K.73.A.001 nare si decapare a materialelor si platilor ceramice si a semicon-
ductoarelor
61. K.73.A.002 Apllcareva manuala pe suprafata a solutiei de tencuiald, driscuirea
manuala a suprafetei
62. |K.73.A.003 Asigurarea si efectuarea lectiilor in bazinele de inot inchis
Cercetarea si confectionarea aliajelor speciale din prafuri refrac-
63. K.73.A.004 toare (greu fuzibile): carbide, silicide, boride, fosfide si altor artico-
le fabricate pe baza de metale rare
64. | K73.A.005 Confect;lgnarga negativelor si diapozitivelor si confectionarea
complexa a cliseelor
65. K.73.A.006 Confecjglon.area $|.prelucrarea copiilor si formelor de tipar pentru
toate tipurile de tipar
Confectionarea si vulcanizarea compozitiilor elastomerice si din
66. |K.73.A.007 latex; lucrarile cu cleiuri, cauciucuri si alti compusi adezivi cu utili-
zarea substantelor chimice cu gradul 2-4 de pericol
67. K.73.A.008 Corectarea, paginarea si montarea negativelor si a diapozitivelor
68. |K73.A.009 Deretlcafea incaperilor in care se e>§ecuta lucrdri prevdzute in
compartimentul A al prezentei Liste-tip
69. K.73.A.010 I.Des_erv_lrea.cuptoarelor tehnologice functionand cu combustibil
lichid si solid
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Deservirea instalatiilor din cazangeriile care utilizeaza carbunele si

70. |K.73.A.011 N A sA - -
pacura, a fantanilor si retelelor de canalizare
7 K.73.A.012 Deservirea instalatiilor frigorifere ce functioneaza cu amoniac, clor
) e si alti agenti pe baza de substante chimice cu gradul 2-4 de pericol
72, K.73.A.013 DeserV|re'§ instalatiilor retelelor termice “Boyer” in sectii (ateliere),
cazangerii
Deservirea mijloacelor de masurare, a elementelor sistemelor de
control si dirijare (a instalatiilor si reglatoarelor automate, a insta-
73. |K.73.A.014 " ) 2 - e -
latiilor de protectie tehnologic3, de blocaj al semnalizarii etc.) in
sectii (ateliere), cazangerii, camere de alimentare cu combustibil
74, K73.A.016 leuzgrea ac?ausurllorlln. m-a_tenl"lale.le. semiconductoare cu utiliza-
rea difuzantilor gazosi, lichizi si solizi
Efectuarea lucrarilor de analiz3, sintez3, prelucrare, ambalare, tur-
75. K.73.A.017 nare a operatiilor de incarcare-descarcare etc. cu utilizarea sub-
stantelor chimice si nocive cu gradul 2-4 de pericol
76. K.73.A.018 Efgc:cuarea lucrarilor la microscoape cu surse ultraviolete de lu-
mind
Elaborarea si confectionarea probelor experimentale ale noilor
77. K.73.A.019 materiale de constructie si a semifabricatelor cu utilizarea sub-
stantelor chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol
78. K.73.A.020 Exploajcarea si reparatia Utl|aJl{|UI cu utilizarea substantelor chimi-
ce nocive cu gradul 2-4 de pericol
79. K.73.A.023 Incdrcarea acumulatoarelor
Lucrarile cu granitul (cioplirea, fetuirea, polizarea) la prelucrarea
80. |K.73.A.024 - . g s ) - .
granitului, a marmurei si a altor materiale organice si neorganice
81 K.73.A.025 Lucrarile cu utilizarea reactivelor chimice si cu depozitarea (pas-
trarea) lor
82. |K.73.A.026 Lucrarile cu utilizarea substantelor chimice toxice
83. K73.A.027 L_ucrfarlle de clorare a apei, de pregdtire a solutiilor dezinfectante
si utilizarea lor
84. |K.73.A.028 Lucrarile de montaj radio cu utilizarea canifoliului si ferului clorat
Lucrarile de fabricare si cercetare a articolelor emaliate, a cerami-
85. |K.73.A.029 cii supraconductibile si a materialelor semiconductoare cu utiliza-
rea substantelor chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol
Lucrarile de fetuire cu utilizarea acizilor, a rasinilor epoxidice si sin-
tetice de alte tipuri, contindnd substante chimice nocive cu gradul
86. |K.73.A.030 . A . . “ < -
2-4 de pericol, precum si @ masticului pe baza asfaltata si bitumi-
noasa
Lucrarile de ingrijire a copiilor in conditiile lipsei de apeducte, a
87. K.73.A.031 canalizatiei; de organizare a regimului de alimentare in lipsa mij-

loacelor de mecanizare
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88. |K.73.A.032 Lucrarile de pregdtire a cliseelor si formelor de tipar adanc

89. K73.A.033 Lu.crarlle de .preg.atlre a formelor pentru tipar si la masini de im-
primat de orice tip

90. |K73.A.034 Lucrarile Qe reglare rr)anuala la repararea benelor si altor detalii ale
automobilelor cu aplicarea abrazivelor

o1, K73.A.035 Lugrarlle de restabilire in urma avariei retelelor exterioare de ca-
nalizare

9. K.73.A.036 Lucraflle“de §tlngere a varului, inclusiv lucrarile experimentale in
afara incaperilor
Lucrarile legate de prelucrarea materialelor la temperaturi inalte

93. |K.73.A.037 - N .
cu utilizarea substantelor chimice cu gradul 2-4 de pericol
Lucrarile legate de spalatul manual al veselei, al utilajului tehnolo-

94. K.73.A.038 X - ] - . ..
gic cu utilizarea acizilor, alcaliilor si altor substante chimice

95. |K.73.A.039 Lucrarile manuale de incarcare-descarcare
Lucrarile pentru obtinerea imprimarilor de proba si a formelor ti-

96. |K.73.A.040 < S g -
parului plat, tiparirea lucrarilor cu un tiraj redus

97. K.73.A.041 Lucrtarlle 'pentru spaIaFuI njanuql gl rufelor cu utilizarea dezinfec-
tantilor si a detergentilor sintetici

08. |K73.A.042 Lucrarile reprograﬁce la aparate de copiere cu lumina si alte apa-
rate de multiplicare

99. K.73.A.043 Lucrul cu aliajul tipografic

100. |K.73.A.044 Lucrul cu culturi vii (inclusiv in laboratoare)

101. | K.73.A.045 Lucrul cu plitele fierbinti, la role si cuptoare de copt si prajit

102. |K.73.A.046 Lucrul de faltuire a productiei tiparite
Lucrul in depozitele de carti ale bibliotecilor institutiilor de inva-
tamant, publice si in arhive. Lucrul cu carti vechi infectate de bac-
terii, insecte, rozatoare.
Lucrul cu publicatiile care circula la cititori si sunt surse de infectie.

103. | K.73.A.047 . . . . .
Lucrul in depozitul de pastrare a documentelor, manuscriselor si a
cartilor rare. Munca legata de relatia cu publicul in sdlile de lecturd
si salile de imprumut la domiciliu a publicatiilor.
Restaurarea documentelor cu folosirea substantelor nocive.
Lucrul in institutiile de tratament si invatdmant pentru copiii cu

104, |K.73.A.048 dereglari ale sistemului nervos central, ale aparatului locomotor,
cu tuberculoza si cu boli spinale si arsuri

105. |K.73.A.049 Lucrul la instalatiile de frecventad inalta si suprainalta

106. |K.73.A.050 Lucrul la masinile linotip si cele tipografice

107. |K73.A.051 Lucrul la momtpa_rele masinilor electrice de calcul, computere,
aparate de multiplicare
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Lustruirea articolelor cu utilizarea cercurilor de pasla, bumbac etc.,,
108. | K.73.A.052 - o A - R
precum si cu utilizarea panzei abrazive (glaspapirului)
Prelucrarea materialelor fotografice si cinematografice color, a
materialelor de filmare aeriand si cosmicg, lucrarile legate de su-
109. | K.73.A.056 . - - o . -
prasolicitarea vederii la alcatuirea hartilor si planurilor geografice,
topografice si tematice generale
Prelucrarea metalului prin tdiere la agregate pentru prelucrarea
110. |K.73.A.057 metalelor cu incdlzirea concomitenta a fabricatelor cu plasma
(prelucrarea plasmo-mecanica) si laser
M. | K.73.A.058 Prelucrarea prin taiere a aliajelor din plumb si cositor si a grafitului
112, |K73.A.059 Lucrari la apaﬁtul Eje a.nallza termicd (temperaturii inalta). Prelu-
crarea termica in cazi si cuptoare
3. |K73.A.061 Sinteza unor noi compusi cu utilizarea substantelor toxice cu gra-
dul 2-4 de pericol
14 |K73.A.063 Sudarea dgtglulpr si articolelor (aligjului de lipit din plumb si cosi-
tor, cadmiu, indiu)
115. | K.73.A.066 Transportarea si turnarea masei de talas si ciment in forme
6. |N.85.A.002 Case mt»ernat p5|honeurplog|f:e si case internat pentru copii cu
defecte in dezvoltarea mintala
Centre, scoli, sanatorii, sectii si alte subdiviziuni de plasament si re-
abilitare, instruire pentru copii cu afectiuni ale sistemului central
117. | N.85.A.005 . « ) -
nervos si dereglari ale aparatului locomotor si alte defecte ale dez-
voltarii fizice, cu tulburdri de vorbire si de vedere, surdomut;i etc.
Spitale (sectii), dispensare, laboratoare (grupuri de specialisti), case
de copii, crese si gradinite, scoli-internate, sanatorii etc., in care
118. | N.85.A.024 ; T " PN
personalul medical, specialistii de alte profesii, muncitorii sant an-
trenati in deservirea bolnavilor de tuberculoza si ftiziopneumologie
119. |0.93.A.015 Completarea loturilor de productie de lenjerie murdara si trierea ei
120. | 0.93.A.016 Intinderea manual3 a lenjeriei in sectiile (sectoarele) de uscare
121. | O.93.A.017 Pregatirea solutiilor de spalare
122. |093.A.018 tR(¢;=’:|[>“ararea si intretinerea utilajului electric si tehnologic in spala-
Spalatul lenjeriei la masini de spalat (cu exceptia masinilor auto-
123. | 0.93.A.019 mate cu comandd programatad) cu utilizarea detergentilor si pre-
paratelor chimice
124. | 0.93.A.021 Stoarcerea lenjeriei in centrifuge
B. Lucrari cu conditii de munca deosebit de grele si deosebit de vatamatoare
125. |K.73.8.001 Dereticarea mcaperllgr.unde.au loc lucrari prevazute in comparti-
mentul B al prezentei Liste-tip
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126. |K.73.B.002 Dozimetria radiatiei laserului

Efectuarea lucrdrilor cu utilizarea suprafetei deschise a mercuru-
127. |K.73.B.003 lui: polarografia, titrarea amperometricg, electrolizd preparativa de
catozi de mercur etc., repararea dispozitivelor umplute cu mercur

Lucrarile cu instalatiile dispozitive radioizotopice stationare si

128. | K.73.B.004 .
portative

Lucrarile cu surse de raze Roentgen neutilizabile (microscopice

129. | K.73.8.005 electronice, electronografie etc.) cu o tensiune mai mare de 10 kw

Lucrarile cu utilizarea substantelor radioactive neacoperite (pre-

130. |K.73.8.006 lucrarea, pastrarea, ambalarea, transportarea etc.)

Lucrarile cu utilizarea substantelor toxice de gradul | de pericol,
131. | K.73.B.007 inclusiv a substantelor cu proprietati cancerigene, mutagene, fi-
brogene etc.

132. | K.73.B.008 Lucrarile de efectuare a controlului radiometric

Lucrarile de reparatie si montaj executate in incaperi unde se uti-

133. | K.73.B.009 - < : . P
lizeaza surse izotopice ale radiatiei ionilor

Lucrarile de selectare a probelor continand substante radioactive,

134. | K.73.B.010 .
analiza lor

135. |K.73.B.0M Lucrul in laboratoarele toxicologice cu substante toxice

Reglarea, probarea si exploatarea laserelor de clasa 2-4. Probarea

136. 1K.75.8.012 si exploatarea sistemelor optice cu utilizarea laserelor de clasa 2

Sfredelirea manuala in locurile de accesibilitate redusa a orificiilor
137. |K.73.B.013 (santurilor, niselor) in constructiile de beton armat, spargerea ma-
nuald a constructiilor din beton si beton armat

Verificarea si gradarea instalatiilor, dispozitivelor si aparatajului cu

138. | K73.8.014 utilizarea surselor de radiatie ionizate

NOTA:

1. Lista-tip este alcdtuitd in conformitate cu prevederile Hotdrarilor Guvernului Repu-
blicii Moldova nr.1487 din 31.12.2004 ,Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrdrilor si
locurilor de muncd cu conditii grele si deosebit de grele, vatdmdtoare si deosebit de
vdtdmdatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare’, nr.1223
din 9 noiembrie 2004 ,Privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu
conditii de muncd vatdmadtoare, activitatea cdrora acordd dreptul la concediu de
odihnd anual suplimentar pldtit si durata zilei de muncd redusd a personalului me-
dico-sanitar’, nr. 1335 din 10.10.2002 ,Despre aprobarea Regulamentului cu privire la
evaluarea conditiilor de muncd la locurile de muncd si modul de aplicare a listelor
ramurale de lucrdri pentru munca prestatd in conditii nefavorabile’.

2. In cazul cdnd o anumitd lucrare nu este indicatd in prezenta Listd-tip, compen-

sdrile necesare se acordd conform Listei-tip, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
Republicii Moldova nr.1487 din 31 decembrie 2004.
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3. Pozitia,K.73.A.051 lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul si computere, apa-
rate de multiplicare” se referd numai la muncitorii si specialistii, obligatiunile functionale
ale cdrora prevad lucrul permanent si direct cu aceste dispozitive (operator introducere,
validare si prelucrare date, operator la calculatoare si calculatoare electronice; operator
in sistemul editorial computerizat; operator lucréri cu programa ,Redactor” si programe
similare; programator; inginer de sistem in informaticd) si nu se referd la specialistii din
alte domenii de activitate, care utilizeazd computerul doar ca instrument auxiliar.

Capitolul I
Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, ac-
tivitatea c3rora acorda dreptul la concediu de odihn3 anual suplimentar platit
si durata zilei de munca redusa a personalului medico-sanitar

(Hotararea de Guvern nr. 1223 din 09.11.2004)

Durata zilnica
redusa a timpului
de muncain
saptamanade
munca de cinci zile
lucratoare (ore)

Durata concediului
suplimentar in zile
calendaristice’

Nr. |Denumirea unitatilor, subdiviziunilor,
d/o | profesiilor si functiilor

Unitati (saloane, cabinete) ale asistentei
sociale, scoli (clase), scoli-internat (gru-
pe), crese, gradinite (grupe), case (grupe),
centre de plasament si reabilitare pentru
copii cu dificultati cerebrale si mintale

1. Conducdtor si adjunct de institutie 14 8

Medic, personal medical mediy, inclu-
2, siv asistentele medicale sefe, personal 18 7
medical inferior

3. Psiholog, asistent social n 7

Personal pentru deservirea bolnavilor
4, (bufetier, ospatar, baias, ingrijitor al in- 18 7
caperilor, dddaca)

5. Sora-economa, responsabila de lenjerie 14 7
6. Garderobier 7
7. Sef al practicii de producere 7 7

Instructori: in munca, ergoterapie, in-
8. |struire in producere, organizator cultu- 18
ral, acompaniator

Conducator muzical (lucrdtor) educa-
9. tor, conducator al cercurilor institutiilor 18 7
de asistentad sociala
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10. |Infirmierd 7 7
11. | Metodist de gimnastica curativa 18 7
12. |Frizer 1 7
13. |Bibliotecar il 7
14. |Salariati ai contabilitatii 7

Muncitori: montor, operator, l3catus,
sudor, sofer, bucatar, care lucreaza per-
manent la plit3, tractorist, vulcanizator,
ingrijitor al teritoriului

Medic, personal medical mediu si infe-
rior din unitati (saloane, cabinete) me-
16. |dico-sanitare, asistenta sociald si inva- 7 7
tdmant pentru copii cu handicap fard
dereglari mintale

15.

Laboratoare, laboratoare de cerce-
tari stiintifice, institute, organizatii si
intreprinderi,laboratoarele institutiilor
de invatamant

Laborant si preparator, inginer, tehnician,
maistru, laborant superior, inginer superi-
or, tehnic superior, maistru superior, spe-
cialist pe aparataj, cercetdtori stiintifici,
sef de laborator si loctiitorul lui, biolog,
biofizician, biochimist, laboranti, medic,
medic de laborator, medic veterinar, zo-
olog, personalul medical cu studii supe-
rioare de scurtd duratd, medii si inferior,
entomolog, micolog, microbiolog:

a) care efectueaza, lucrari in incadperi co-
mune si boxe cu microbi patogeni, virusi,
actinomicete, cu animale si artropode, in-
17. |fectate cu microbi patogeni, toxoplasme

b) care efectueazad investigatii cu fo-
losirea substantelor toxice gazoase si
usor volatile: compusii cu proprietati
lacrimogene, purulente, stranutdtoare,
asfixiante si cu actiune toxicd general3;
persoana preocupata cu spalarea veselei
dupa folosirea produselor chimice, si, de
asemenea, lucratorii laboratorului care
sant nemijlocit preocupati pe parcursul
intregii zile de munca cu deservirea si re-
paratia utilajului chimic si sanitar

~N
~

c) care efectueazad lucrari de analizad
spectrald
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Personalul vivariului care deserveste
animalele infectate:

a) mentionate in paragraful 172, alinea-

tul " 7 7
Ll tionate i ful 172, ali
) me"n,lona e in paragrafu , alinea- " 65
tul ,d
c) mentionate in paragraful 172, alinea- 1 7

tul ,e”

Personalul laboratorului  antrenat
nemijlocit in lucrari la microscop, po-
lariscop, conimetre cu utilizarea lichi-
delor toxice de imersie; in lucrari cu
19. | microscoape care folosesc surse de lu-|7 7
mind ultravioletd; cu aplicarea obiecti-
velor de imersie (cu marirea 90 - 120), si,
de asemenes, la examinarea fotoemul-
siitor nucleare cu straturi groase

Personalul  laboratorului  antrenat
nemijlocit si permanent in lucrarile de
stropire si pulverizare a plantelor cu
substante toxice, la folosirea pulveri-
20. |zatoarelor, stropitoarelor, generatoa-|7 7
relor cu aerosol si automobile, si, de
asemenesy, la prepararea, preambalarea
substantelor toxice si prelucrarea tere-
nurilor (incaperilor) contra rozatoarelor

L3cadtus-reparator, mecanic, electrici-
an ocupati cel putin 50% din timpul de
muncd pentru reparatia utilajului, apa-
21. |[ratajului si iluminarea incdperilor din|7 7
unitati, sectii, laboratoare, pentru lu-
cratorii cu concediu suplimentar si ziua
redusd de munca

"In cazul coincidentei profesiei/functiei cu o profesie/functie din anexa nr. 2 se
va considera numarul de zile in favoarea angajatului.

NINONO 1040620005

Y 5>
-.}I'-:\'u 3714 VA0S
Ra die




