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1. DISPOZITII GENERALE
L. Regulamentul privind repartizarea  finan{arii institutionale compensatorii in  domeniul
cercetdrii in Universitatea Pedagogica de Stat . lon Creanga™ din Chisinau (in continuare
Regulament) stabileste modalitatea de repartizare si valorificare a alocatiilor pentru
finantarea institutionala compensatorie in domeniul cercetérii acordatd institutiei.

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile:

a) Codului educatiei al Republicii Moldova (nr.152, din 17.07.2014), cu modificarile si
completarile ulterioare:

b) Codului pentru stiintd si inovare al Republicii Moldova (nr.259, din 15.07.2004), cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) Metodologiei de finantare institutionald a organizatiilor de drept public din domeniile
cercefarii si inovarii ( HG Nr. 864 din 08-11-2023), cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) Programului national in domeniile cercetdrii si inovarii pentru anii 2024-2027 (HG Nr.
1049 din 21-12-2023)

e) Regulamentului privind constituireua $i distribuirea finantdrii institutionale compensatorii
pentru organizatiile de drept public din domeniile cercetdarii si inovdarii (Aprobat prin
ordinul MEC nr. 1752/2024, modificat prin ordinul nr. 115/2025)

Notiuni principale

[VS]

In sensul prezentului regulament, urméatoarele notiuni semnifica:

a) an bugetar curent —anul bugetar in care se solicita datele privind indicatorii de performanta
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii (in continuare Minister/MEC);

b) an bugetar precedent — anul bugetar anterior anului in care se solicita datele privind
indicatorii de performanta de catre Minister;

c) cercetatori titulari ai Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creangd™ din Chisinau (in
continuare — Universitate/UPSC) - reprezintd persoane angajate in cadrul institutiei cu titlu
de baza sau prin cumul intern care detin functii stiintifice sau exercita atributii de conducere
a activitatii de cercetare. Remunerarea acestora se efectucaza din finantarea institutionala de
baza, stabilitd conformn Metodologia de finuntare institutionala a organizatiilor de drept
public din domeniile cercetarii si inovdrii.

4. Fondul alocatiilor bugetare pentru finantarea institutionala compensatorie se aproba anual
pentru Universitate, prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii, in baza evaluarii gradului
de realizare a indicatorilor de performanta institutionald conform urmétoarelor categorii:

a) numdrul de cercetatori cu varsta pana la 40 de ani, angajati in Universitate (pentru femei
se adauga cate 1,5 ani pentru fiecare copil);

b) volumul fondurilor atrase prin participarea la proiecte de cercetare si inovare finantate
in cadrul parteneriatelor bilaterale, multilaterale, al programelor regionale, europene la
care Republica Moldova este stat asociat, precum si la alte proiecte internationale din
domeniile cercetdrii si inovarii;

¢) numarul de articole publicate in bazele de date recunoscute international, numarul de
monografii publicate la edituri prestigioase;

d) volumul veniturilor obtinute din valorificarea drepturilor de proprietate intelectuala si
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contracte cu agenti economici, numarul de brevete, certificate de inregistrare a drepturilor
de autor si conexe, certificate de inovator, premii nationale si internationale relevante din
domeniile cercetarii si inovarii, avize si expertize la solicitarea autoritatilor publice.

I1. MODALITATEA DE RAPORTARE A DATELOR PRIVIND ACTIVITATEA DE
CERCETARE PENTRU OBTINEREA FINANTARIT INSTITUTIONALF,
COMPENSATORIIL

5. Datele privind rezultatele performante in cercetare obtinute de cdtre cercetitorii titulari ai
Universitatii, raportate la indicatorii de performanta descrisi in Regulamentul privind
constituirea si distribuirea finantarii institutionale compensatorii a organizatiilor de drept
public din domeniile cercetarii si inovarii sunt prezentate de catre coordonatorii
Subprogramelor de cercetare in perioada | - 30 noiembrie a anului bugetar curent pentru anul
precizat in solicitarea Ministerului, Centrului de Cercetari Stiintifice Multidisciplinare (in
continuare CCSM).

6. Anual, pand la 23 decembrie, Universitatea prezintd Ministerului date privind indicatorii de
performanta institutionala (1, -1ys) descrisi tn Regulamentul privind constituirea si distribuirea
Jinantarii institutionale compensatorii - a organizatiilor de drept public din domeniile
cercetarii si inovarii. (Anexa 1)

7. La propunerea Comisiei peniru distribuireq alocatiilor bugetare privind finantarea
compensalorie, Ministrul Educatiei si Cercetarii aproba volumul alocatiilor bugetare privind
finantarea institutionala compensatorie a Universitatii.

III.  REPARTIZAREA ALOCATIILOR FINANCIARE COMPENSATORII
IN DOMENIUL CERCETARII

8. Pot beneficia de mijloacele alocate pentru finantarea institutionala compensatorie cercetatorii
si personalul de conducere, angajati cu titlu de baza sau prin cumul intern ai Universitatii,
care sunt beneficiari ai finantarii institutionale de baza si care prin rezultatele obtinute
contribuie la constituirea finantarii institutionale compensatorii in conformitate cu indicatorii
stabiliti Tn Regulamentul privind constituirea i distribuirea  finanidrii - institutionale
compensatorii- pentru organizafiile de drept public din domeniile cercetarii $i inovdrii.
Indicareca afilierii institutionale la Universitate in activitatile realizate si rezultatele obtinute este
obligatorie.

9. Tondul pentru finantarea institutionald compensatoric in domeniul cercetarii este utilizat in
Universitate in conformitate cu Metodologia de finantare institutionald a organizatiilor de
drept public din domeniile cercetdrii si inovdrii pentru:

a) stimularea cercetatorilor in functie de contributia lor la obtinerea indicatorilor de
performanta;

b) sustinerca tinerilor cercetitori titulari in cresterca profesionala;

¢) angajarea a personalului stiintific performant, inclusiv prin atragerea cercetdtorilor din
striainatate si a tinerilor cercetatorti;

10. Pentru stimularea cercetatorilor din Universitate, suma planificata va fi repartizatd pentru
rezultatele performante obtinute de cercetatori in conformitate cu urmdtorii indicatori de
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performanta*;

a) Fonduri atrase din participarca la proiecte de cercetare si inovare finantatc in cadrul

parteneriatelor bilaterale, multilaterale, europene. Suma planificata va fi repartizata:

e cercetatorilor care au atras fonduri din cadrul Programului Orizont Europa:

e cercetatorilor care au atras fonduri din cadrul parteneriatelor;

e cercetatorilor care au depus proiecte de cercetare eligibile pentru Programul de finantare
Europa, inclusiv in cadrul Actiunilor COST.

b) Publicatii in bazele de date recunoscute international. Suma planificata va fi repartizata:

e autorilor de monografii publicate la edituri prestigioase din strainatate si din tara;

e autorilor de articole publicate in revistele stiintifice si in lucrarile manifestarifor
stiintifice indexate in bazele de date WEB of SCIENCE/Scopus;

e autorilor de articole publicate in revistele stiintifice si in lucrarile manifestarilor
stiintifice indexate in alte baze de date recunoscute international (Duaj /Erih/EBSCO
cte.).

c) redactorilor-sefi si membrilor colegiilor de redactie ai revistelor indexate n bazele de date
WEB of Science si/sau SCOPUS. Venituri obtinute din valorificarea drepturilor de
proprietate intelectuald si contracte cu agenti economici. Suma planificata va fi repartizata:

e cercetatorilor care valorifica drepturile de proprietate intelectuala;

e cercetatorilor care presteaza servicii stiintifice sau de expertiza, avand contracte

incheiate cu agenti economici;

e cercetatorilor care au obtinut brevete la oficiile de brevetare din SUA, UK, UL,

Japonia;

e cercetatorilor care au obtinut brevete inalte tari;

e cercetatorilor care au obtinut premii nationale/internationale pentru activitatea de

cercetare;

e cercetatorilor care au oferit avize si expertize autoritatilor publice.

1'1. Pentru sustinerea tinerilor cercetatori in cresterca profesionala, suma planificatd va atribuita

conform urmatoarelor tipuri de cheltuieli®:
e taxe pentru stagii de formare profesionald in domeniul cercetarii:
e taxe de publicare in reviste WEB of SCIENCE/SCOPUS;
e taxe pentru participare la manifestari stiintifice internationale (cu publicare);
e taxe pentru publicare in reviste stiintifice si in lucrdrile manifestarilor stiintifice
indexate in alte baze de date recunoscute international.

[2. Pentru angajarea tinerilor si a personalului stiintific performant, inclusiv si din strainatate
suma planificata va fi repartizata proportional pentru fiecare subprogram?*.

13. Fondul anual () alocat pentru sustinerea performantei stiintifice va (1 distribuit pentru 3
categorii de cheltuieli (F1, F2, F3). Astfel incat F=FI[+F2+F3, unde F1 — fondul de stimulare
a cercetatorilor, reprezintd 50%; F2 — fondul de sustinere a tinerilor, reprezinta 20%; 13
fondul pentru angajarea cercetatorilor reprezinta 30% din fondul anual alocat.
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Tabelul 1. Distributia fondurilor alocate pe categorii de cheltuieli

Nr. Categoria de Articole de cheltuieli Beneficiari
| fondului cheltuieli
/ponderea din
fondul de
_ finantare _

I stimularca spor unic pentru fonduri atrase din | Cercetatorii
cercetatorilor in | participarea la proiecte de cercetare si | titulari cu
functie de | inovare finantate in cadrul parteneriatelor | rezultate

| contributia lor la | bilaterale, multilaterale, europene. performante
obtinerca [ spor unic pentru depunere de proiecte de
indicatorilor de | cercetare eligibile pentru Programul de
performanta 50% finantare Europa, inclusiv in cadrul
| Actiunilor COST.

spor unic pentru publicatii; |

spor unic pentru venituri obtinute din

valorificarea rezultatelor cercetarii ‘

13 sustinerea tinerilor | taxe pentru: stagii de formare profesionala, | Tineri

cercetatori titutari in | publicare  in reviste WEB  of | cercetatori
| cresterea SCIENCE/SCOPUS, participare la | titulari si noi-
| profesionala 20% manifestari stiintifice internationale (cu |an,gaja@i (pana
! publicare), publicare in reviste stiintifice si | la 40 ani)
in  lucrarile  manifestarifor  stiintifice
indexate in alte baze de date recunoscute
international. _
| F3 angajarea tinerilor | remunerarea muncii in baza contractelor | Cercetitori
si personalului | de prestare de servicii de cercetare nou-angajati
stiintific (tineri pana la
performant /30% 40 ani; seniori
| pana 70)

14. Cuantumul celor trei fonduri de finantare se stabileste anual prin ordinul Rectorului, in baza
deciziei Comisiei pentru repartizarea alocatiilor bugetare privind finantarea compensatorie
in domeniul cercetarii in Universitate (in continuare - Comisie).

15. Comisia este constituitd din 13 membri: presedinte propus de catre Rector si cate | membru
propus de fiecare subprogram.

16. Comisia se intruneste in sedintd, in luna februarie, pentru planificarea bugetului alocatiitor
financiare compensatorit aprobate de catre MEC pentru anul bugetar, avand la baza: datele
privind rezultatele activitatii de cercetare raportate si validate de MEC (F1), cererilor de
finantare a activitatilor de cercetare (F2) demersurilor coordonatorilor de subprograme
privind angajarea personalului stiintific (F3).

17. CCSM transmite Comisiei spre examinare informatia prezentata de MEC cu privire la valorile
indicatorilor de performantd si sumcle alocate pentru rezultatele raportate pentru fiecare
indicator.

18. Comisia calculeazd valoarea corespunzatoare fiecarui fond.



I I. P. UNIVERS]TATEAVPEDAG()GICA})E STAT ‘
| »ION CREANGA” DIN CHISINAU ' EDITIA: 1

‘ REGULAMENTUL
PRIVIND REPARTIZAREA FINANTARII
| INSTITUTIONALE COMPENSATORII DIN DOMENIUL
CERCETARII IN UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE
i STAT ,,JON CREANGA” DIN CHISINAU |

‘ REVIZIA: 0

IVv. PROCEDURA DE VALORIFICARE A ALOCATIILOR BUGETARE
PENTRU FINANTAREA INSTITUTIONALA COMPLENSATORIE

19. Acordarea sporurilor unice:

a) In functie de gradul de complexitate a elaborarii produsului stiintific, se aplica coeficienti
de complexitate, conform Anexei 2.

b) Comisia aproba lista beneficiarilor sporurilor unice pe baza datelor prevazute in p.5
prezentate Ministerului.

¢) Cuantumul sporului unic se calculeaza ca produs intre valoarca de referinta si coeficientii
de complexitate aferenti.

d) Valoarea de referinta a coeficientului de complexitate ,,1” reprezintd expresia numerica ce
corespunde raportului dintre fondul disponibil si suma coeficientilor de complexitate
acordati tuturor beneficiarilor.

20.Sustinerea tinerilor cercetatori. Tinerii cercetatori pot beneficia de asistenta financiara in himita
sumelor alocate acestei categorii. Sustinerea financiard poate fi acordatid in conformitate cu

Anexa 3 pentru urméatoarele activitati:

a) stagii de formare in institutii de cercetare si inovare din strainatate, pe baza cererii
personale si a demersului argumentat al coordonatorului de subprogram de cercetare;

b) publicarea in reviste indexate in bazele Web of Science/Scopus, pe baza cererii personale
si a sustinerii motivate a coordonatorului de subprogram de cercetare;

c) publicarea in reviste si materiale ale manifestirilor stiintifice indexate in alte baze
internationale (Duaj/Erih/Ebsco etc.) pe baza cererii personale si a sustinerii motivate din
partea coordonatorului de subprogram de cercetare;

d) participarea la manifestari stiintifice internationale cu prezentare si publicare, pe baza
cererti personale si a sustinerii motivate a coordonatorului de subprogram de cercetare.

21. Angajarea tinerilor cercetatori si a personalului stiintific performant.

a) Angajarea tinerilor cercetatori si a personalului stiintific performant se realizeaza in baza
cererii personale, insotitd de demersul argumentat al coordonatorului de subprogram de
cercelare.

b) Scopul angajérii si conditiile specifice de eligibilitate sunt stabilite in Anexa 4.

c) Finantarea se acorda in limita sumelor alocate pentru aceasta categorie.

V. DISPOZITII FINALE
2. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobarii de Senatul UPSC.
3. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat in functie de modificarile aduse
legislatici.
24.0rice modificare si / sau completare a prezentului Regulament este aprobata de Senatul UPSC.

*NOTA: suma planificata corespunzatoare indicatorului se imparte la numarul de persoane care au
raportat acest indicator. In lipsa rezultatelor de performanta ta un indicator, suma se
repartizeaza proportional pentru ceilalti indicatori la acecasi categorie.



L. P. UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT

»ION CREANGA” DIN CHISINAU

REGULAMENTUL

PRIVIND REPARTIZARFA FINANTARII

INSTITUTIONALE COMPENSATORII DIN DOMENIUL

‘ CERCETARII IN UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE
STAT ,, JON CREANGA” DIN CHISINAU

EDITIA: 1

REVIZIA: 0 |

ANEXA 1

la Regulamentul privind repartizarea finantarii institutionale compensatorii in domeniul

cercetdrii in Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau

Categoriile, indicatorii $i ponderile utilizate la evaluarea de catre MEC a performantei

Categoria/ponderea

| pe categoric
. Resurse umanc n
cercetare — 20%

2. Capacitatea
institutiei de a atrage

finantarc — 30%

3. Vizibilitatca
stiintitica — 30%

1

| 4. Inovare, transfer
‘ de cunoastere si
impact socio-

| }
| cconomic - 20%

institutionale'
Denumirea indicatorului

Numarul de cercetatori cu varsta pana la 40

“de ani angajati in institutie*

Numarul de cercetatori cu varsta pana la 40
de ani in functii de conducere*
Volumul fondurilor atrase in Programul

,,Orizont Europa™

Volumul fondurilor atrase in parteneriate
bilaterale, multilaterale, programe regionale
si alte proiecte internationale

Numarul de propuneri de proiecte eligibile
depuse 1n ,.Orizont Europa” (inclusiv
Actiunile COST), cu punctaj minim de

| calificare

Numarul de monografii publicate la edituri
prestigioase B
Articole publicate n reviste/culegeri

| indexate Web of Science si/sau Scopus

Articole publicate in reviste indexate in alte
baze de date recunoscute international
Numarul de reviste ale institutiei indexate
Web of Science si/sau Scopus

Venituri din valorificarea drepturilor de
proprictate intelectuala

Venituri din contracte cu agenti cconomici
ce includ cercetare sau expertiza

Numarul de brevete obtinute in

| SUA/UK/UE/Japonia

| Numdrul de brevete, certificate de autor sau
| - ~ - ~
| inovator inregistrate in alte state

Premii nationale si internationale pentru

| activitatea de cercetare si inovare

Numarul total de avize si expertize oferite

| autoritatilor publice

Cod
| indicator
| 11

Ponderea

(pi)
0,18
|
10,02
l. }
| 0,15

t
[ 0,13

| 0,02

0.03
0.03
10,05

0.02

! Nota la Anexa nr. 1: Pentru cercetitoare, vérsta-limita se ajusteaza prin adaugarea a 1.5 ani pentru fiecare

copil, la calculul eligibilitatii pentru indicatorii 11 si 12.

9
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ANEXA 2

la Regulamentul privind repartizarea finantarii institutionale compensatorii in domeniul
cercetdrii in Universitatea Pedagogicd de Stat ,Ion Creangd” din Chisindu

Coeficientii de complexitate pentru un produs stiintific sau rezultat de cercetare,
utilizati la calculul sporului unic (cota parte — 50%)*

i Tipul conlfl‘_iblii_iei

A. Atragerea finantarilor
externe

B. Vizibilitate si
performanta stiintifica

C. Inovare, transfer de
cunoastere si impact socio-
| economic

“Note la Anexa nr. 2:

| Produsul stiintific/ rezultat in cercetare

Fond din cadrul Programului Orizont Europa

Fond din cadrul parteneriatelor bilaterale,
multilaterale, programelor regionale sau altor
proiecte internationale _
Depunere de proiecte eligibile, cu punctaj minim
admis, in Orizont Europa (inclusiv COST)
| Monografie publicata la edituri prestigioase
Articol publicat in reviste si volume indexate in
. Web of Science / Scopus
Articol publicat in reviste indexate in alte baze
de date internationale recunoscute (Duaj/Erih/
Ebsco etc.)
Redactor-sef ai revistei indexate Web of Science |
si/sau Scopus
Membru al colegiului de redactic a revistei
indexate Web of Science si/sau Scopus
Venit obtinut din valorificarea drepturilor de
proprietate intelectuala )
Venit obtinut din contracte cu agenti economici
Brevet obtinut in SUA, UK, UE sau Japonia

__B;'_évet obtinut in alte state

Premiu la nivel national / international pentru
activitatea de cercetare |
Avize si expertize oferite la solicitarea
autoritatilor publice

Coeficient de
complexitate
(per produs /
rezultat)

6

=

L2

(OS]

. Coeficientii de complexitate pentru calcularea sporuritor unice sunt acordate in functie de
complexitatea elaborarii produsclor stiintifice si se aplica per produse sau per rezultate raportate.

2. Pentru rezultate In coautorat, coeficientul se aplica proportional: pana la 3 autori — coeficient integral;
intre 4 si 6 autori — coeficient x 0,75; peste 6 autori — coeficient x 0,5.

(98]

compensatorie.

Sporul unic se acoperd din categoria de cheltuieli ,,stimularea cercetatorilor”

50% din finantarea
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ANEXA 3
la Regulamentul privind repartizarea finantdrii institutionale compensatorii in domeniul cercetarii
In Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creangd” din Chisinau

Activitati eligibile si cuantumul taxelor oferite din finantarea compensatorie pentru sustinerea
tinerilor cercetitori (cota parte — 20%)°

Categorii de | Tipul | Cuantumul maxim Conditii de eligibilitate |
beneficiari/activitati eligibile | cheltuielii acoperit
Tineri  cercetatori  titulari | Deplasare 'péné fa 10.000 lei /| certificat/raport de
participanti la stagii de formare activitate participare la stagiu de
st documentare in strainatate n formare si documentare
. domeniul cercetarii |
Tineri cercetatori titulari autori | taxa de | pana la 5.000 lei /| autor sau  coautor;
ai articolelor publicate in | publicare articol indicata afilierca
reviste indexate Web of Science | institutionala
'/ Scopus _
Tineri  cercetatori  titulari | taxa de | pand la 5.000 lei /| lucrare acceptatd spre |
participanti ~ la  manifestari | participare manifestare publicare; indicata |
| stiintifice  internationale  cu | /publicare afilierea institutionala |
| publicare B .
Tineri cercetatori titulari autori | taxa de | pana la 2.000 lei /| Autor sau prim-autor,
| ai articolelor publicate in alte | publicare articol indicata afilierea
reviste ori volume indexate in institutionala
baze de date internationale
recunoscute (DOAJ, LERIH+,
EBSCO ete.)

3 Note la Anexa nr. 3:
I. Sunt considerati tineri cercetatori titulari persoanele cu varsta de pana la 40 de ani.
2. Sustinerea se acorda pentru activitati care contribuie la dezvoltarea performantei stiintifice individuale
si institutionale, in limita fondurilor alocate categoriei bugetare respective.

3. Prioritate au activitatile cu impact asupra vizibilitatii internationale si a indicatorilor de performanta at
Universitatii.
4. Evaluarea solicitarilor se bazeaza pe urmatoarele criterii: relevanta activitatii pentru tematica

Subprogramutui: existenta rezultatelor anterioare ale solicitantului, dupa caz.

S. Taxele se acopera din categoria de cheltuieli ,,sustinerea tincrilor cercetatori” — 20% din finantarea
compensatoric.

6. Decontarile se efectueaza doar in baza documentelor justificative.

7. Beneficiarul se obliga: sa utilizeze fondurile conform destinatiei aprobate; sa prezinte un raport narativ
si financiar in termen de 5 zile de la finalizarea activitatii; sa indice afilierea institutiei in toate
publicatiile, materialele si lucrarile rezultate.
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ANEXA 4

la Regulamentul privind repartizarea finantdrii institutionale compensatorii in domeniul cercetarii

=

in Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu

Angajarea tinerilor cercetiitori si a personalului stiintific cu experienta (cota parte — 30%)*

Categoria de | Scopul angajarii
beneficiari
[ formarea resursei

umane varsta < 40 ani

Tineri cercetatori

cresterea
competitivitatii  si  a
capacitatii de publicare,
consolidarea echipelor
‘ cu rezuitate dovedite
| Cercetatori [ internationalizare s
performanti transfer de expertiza,
‘ straindtate | colabordri

Cercetatori crea
performanti din tara

din

* Note la Anexa nr. 4:

Conditii minime de

eligibilitate

rezultate stiintifice
confirmate; afiliere in
cadrul subprogramului
publicatii indexate /
proiecte / brevete

activitate
recunoscuta
international

I. Suma planificata va {1 repartizata pentru fiecarc subprogram la solicitare.

o

anual de activitate).

o L)

din finantarea compensatorie.

Contractele sunt incheiate Tn limita sumei alocate categoriei de cheltuieli "angajarea personatului”

stiintificd |

Tip de angajare

contract de prestare
servicii stiintifice

contract de prestare
servicii stiintifice

contract de prestare
servicii  stiintifice

| afiliere dubla

Coordonatorul subprogramului Thainteaza Comisiei propunerea de angajare (cu CV, justificare si plan

Comisia evalueaza dosarul, impactul estimat st oportunitatea in raport cu tematica Subprogramului.

30%

4. Beneficiarul se obligd sd presteze serviciile stiintifice conform contractului; sd prezinte Acte de predare-
receptie; sa indice afilierea institutiei in toate publicatiile si rezultatele obtinute.



