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Prezentul Plan de actiuni este elaborat in conformitate cu rigorile Programului-cadru 
pentru cercetare si inovare al Uniunii Europene „Orizont Europa” (2021-2027) la care Republica 
Moldova este parte prin ratificarea Acordului dintre Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea 
Europeaná, pe de alta parte, privind participarea Republicii Moldova la Programul Uniunii 
Europene „Orizont Europa” - Programul-cadru pentru cercetare si inovare (Legea nr. 193 din 25- 
11-2021), Comunicarea CE catre Parlamentul European, COM 152 (2020), cu privire la Strategia 
privind egalitatea de gen 2020-2025, precum si prevederile Comunicárii CE privind Spatiul 
European de Cercetare, COM 628 (2020).

Universitatea Pedagógica de Stat Ion Creanga (UPSC), in scopul realizárii cerintelor 
europene de participare in cadrul Programului-cadru pentru cercetare si inovare al Uniunii 
Europene ’’Orizont Europa” (2021-2027) si avánd misiunea de a asigura excelenta si performanta 
in domeniile cercetárii si inovárii, ísi asuma cu buna credintá prin intermediul prezentului 
document, implementarea unui dialog echilibrat dintre subiectii din domeniile cercetárii si inovárii 
in cadrul institutiei. De asemenea, prin intermediul prezentului plan, UPSC desfasoará activitátile 
aferente participárii si implicárii institutiei, in cadrul programului UE pentru cercetare, inovare si 
dezvoltare.

In vederea atingerii excelente! in domeniile cercetárii si inovárii, Universitatea ísi 
propune formularea unui mediu inclusiv, diversificarea si incluziunea in domeniile cercetárii si 
inovárii bazate pe respectarea principiului egalitátii de gen.

Prezentul Plan de egalitate de gen, are misiunea de a elimina dezechilibrele si barierele 
de gen si a asigura oportunitáti egale tuturor subiectilor din domeniile cercetárii si inovárii. In 
virtutea acestui deziderat, UPSC se identified printre organizatiile cu participare activá in 
domeniile cercetárii si inovárii, atát la nivel national cat si international.

Planul de Egalitate de Gen este un instrument care, pe de o parte, reitereazá únele din 
valorile care guverneazá institutia (cum ar fi egalitatea, incluziunea, diversitatea sau transparenta), 
iar pe de altá parte, ráspunde pro-activ unor provocári pentru a asigura respectarea principiilor 
egalitátii de gen in tóate procésele si practicile institutionale.

Documentul urmeazá sá fie pus in aplicare de cátre Universitatea Pedagogicá de Stat
Ion Creangá,, din Moldova in perioada 2025-2027.
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PLAN 

DE EGALITATE DE GEN 
în cadrul Universitátii Pedagogice de Stat „Ion Creangá” din Chisinau 

2025-2027

Actiunile aferente obiectivului Rezultate cuantificabile Responsabili de 
executare

Termene de 
executare

Cuantumul 
mijloacelor 

financiare necesare

Sursele de 
acoperire 
financiará

Obiectivul 1. Asigurarea angajamentului institutional al Universitátii Pedagogice de Stat „Ion Creangá” pentru promovarea egalitátii de gen.

1.1 Asigurarea integràrii explicite si 
riguroase a principiului egalitàtii de gen in 
cadrul tuturor documentelor institutionale 
ce reglementeazà raporturile de munca, 
inclusiv Strategia politicilor de personal a 
Universitàtii Pedagogice de Stat „Ion 
Creangà”, Regulamentul intern, Codul de 
eticâ si integritate academicâ, 
Regulamentul privind organizarea, 
desfasurarea concursurilor si ocuparea 
functiilor didactice si stiintifico-didactice, 
Regulamentul institutional referitor la

Documente institutionale
modifícate:
- Strategia politicilor de personal 

in UPSC;
- Regulamentul intern al UPSC;
- Regulamentul institutional

privind modul de stabilire a 
sporului de performanta;

- Codul de etica si déontologie 
profesionalá al UPSC;

- Contractul colectiv de munca.

Rectoratul Pe parcursul 
anului 2025 Nu sunt necesare



modul de stabilire a sporului de 
performantâ, Contractai colectiv de muncä, 
precum si in alte acte normative aferente.

Obiectivul 2. Garantarea respectärii principiului egalitätii de gen în tóate etapele proceselor de personal: recrutare, selectie si încadrare.

2.1 Organizaren anualä a sesiunilor de 
instruiré destinate personalului Directiei 
Managementul resurselor, avánd ca scop 
aprofundarea cunostintelor privind 
egalitatea de gen si sensibilizaren in 
nplicnren ncestui principiu in activitätile de 
gestionare a personalului. Aceste sesiuni 
vor fí realízate in colaborare cu experti 
specializati in domeniu si organizatii 
relevante.

0 sesiune de instruiré realizatá anual Directia 
Managementul 

Resurselor
Anual Nu sunt

2.2. Monitorizarea permanentä a respectärii 
principiului egalitätii de gen in procesul de 
recrutare, selectie si incadrare a 
personalului (inclusiv in bazä de concurs);

Rezultate ale monitoringului 
refléctate in rapoartele anuale.

Directia 
Managementul 

Resurselor, 
organele de 

management 
universitar de 

tóate nivelurile

Permanent Nu sunt necesare

2.3. Prevenirea discriminärii in bazä de gen 
in stabilirea cuantumului recompenselor 
pentru muncä;

Cuantumul recompenselor pentru 
muncá stabilit egal pentru femei si 
barbad.

Directia 
Economico- 
Financiará si 
Gestionare

Permanent Nu sunt necesare

2.4 Monitorizarea permanentä a respectärii 
principiului egalitätii de gen in procesul de 
evaluare a performantelor profesionale si 
promovare la pozitii ierarhic superioare;

Rezultate ale monitoringului 
refléctate in rapoartele anuale.

Organele de 
management 
universitar de 

tóate nivelurile

Permanent Nu sunt necesare

2.5 Respectarea principiului egalitätii de 
gen in procesul de formare continuä a 
personalului, precum si in valorificarea

Minim 33% a sexului subprezentat 
asigurat in procesul de formare 
continua a personalului, precum si

Organele de 
management 
universitar de 

tóate nivelurile

Permanent Nu sunt



oportunitátilor de mobilitâti si stagii de 
formare în afara tard.

ín mobilitátile si stagiile de formare 
ín afara tárii.

Obiectivul 3. Integrares dimensiunii de gen în prográmele de formare profesionalá

3.1 Includerea in prográmele de studii la 
tóate ciclurile de studii a unitátilor de curs 
sau, dupa caz, a subiectelor in cadrul 
unitátilor de curs relevante adresate 
egalitátii de gen;

- Planuri de ínvátámánt modifícate.
- Unitáti de curs incluse ín 

prográmele de studii.
- Subiecte ín cadrul unitátilor de 

curs incluse.

Responsabilii de 
programe de 

studii
lunie Nu sunt necesare

3.2 Includerea in prográmele de formare 
continua a unitátilor de curs sau, dupá caz, 
a subiectelor in cadrul unitátilor de curs 
relevante adresate egalitátii de gen;

- Unitáti de curs incluse ín 
prográmele de formare continuá.

- Subiecte ín cadrul unitátilor de 
curs incluse.

Seful centrului 
de formare 
continuá

lunie Nu sunt necesare

3.3 Antrenarea activá a expertilor in 
domeniu si organizatiilor 
nonguvernamentale care promoveazá 
politica egalitátii de gen in procesul de 
racordare a programelor de formare 
profesionalá initialá si continuá la rigorile 
nationale si internationale aferente egalitátii 
de gen.

Minim 2 experti si o organizatie 
nonguvernamentalá antrenati anual 
ín procesul de racordare a 
programelor de formare 
profesionalá initialá si continuá la 
rigorile nationale si internationale 
aferente egalitátii de gen.

Responsabilii de 
programe de 
studii, seful 
centrului de 

formare 
continuá

Permanent Nu sunt necesare

Obiectivul 4. Integrares dimensiunii de gen ín sctivitstile extrscurriculsre si comunitsre

4.1 Includerea in planurile de activítate a 
curatorilor de grupá academice a 
subiectelor aferente egalitátii de gen si 
prevenirii/combaterii discriminárii pe 
criteriu de gen.

Planurile de activitate a curatorilor 
de grupe academice elaborate cu 
includerea subiectelor aferente 
egalitátii de gen si 
prevenirii/combaterii discriminárii 
pe criteriu de gen - un plan anual.

Curatorii 
grupelor 

academice
Septembrie Nu sunt necesare

4.2 Includerea subiectelor legate de 
respectarea principiului egalitátii de gen, 
prevenirea discriminárii

Anchetarea semestrialá a studentilor 
cu includerea ín

Organele de 
management al 

calitátii
Semestrial Nu sunt necesare



4.3 Organizaren scolilor de vara cu 
includerea in programe a problemelor 
aferente egalitátii de gen si 
prevenirii/combaterii discriminárii in baza 
de gen;

Cel putin o scoalá de vará organizatá 
la flecare 2 ani.

Decanii 
facultátilor, 

Comitetul de 
Etica si 

déontologie 
profesionalá

lulie-august Nu sunt necesare

4.4 Organizarea unor parteneriate 
interuniversitare in vederea realizárii in 
común a activitátilor axate pe promovarea 
egalitátii de gen;

Incheierea contractelor/acordurilor 
in vederea realizárii in común a 
activitátilor axate pe promovarea 
egalitátii de gen - cel putin un 
contract pe an.

Decanii 
facultátilor, 
Comisia de

Eticá si 
déontologie 
profesionalá

Permanent Nu sunt necesare

4.5 Realizaren de activitáti comunitare 
(reuniuni, mese rotunde, ateliere de lucru, 
seminare etc.) cu participarea personalului 
UPSC, studentilor, expertilor in domeniu si 
organizatiilor nonguvernamentale care 
promoveazá politica egalitátii de gen.

Activitáti comunitare realízate - cel 
putin o activitate pe an

Comisia de 
Eticá si 

déontologie 
profesionalá

Permanent Nu sunt necesare

Obiectivul 5. Integrare» dimensiunii de gen ín activitátile de cercetare stiintificá si transfer tehnologic

5.1 Identificarea temelor actúale de 
cercetare, axate pe problemele egalitátii de 
gen prin cooperare cu expertii in domeniu si 
organizatiile nonguvernamentale care 
promoveazá politica egalitátii de gen;

Antrenarea anualá a cel putin 2 
experti din domeniu si a unei 
organizatiile nonguvernamentale 
care promoveazá politica egalitátii 
de gen in vederea identificárii 
temelor de cercetare axate pe 
problemele egalitátii de gen.

Sectia pentru 
Managementul 

Cercetárii, 
Dezvoltárii si 

Inovárii

Permanent Nu sunt necesare

5.2 Abordarea problematicii egalitátii de 
gen in proiectele de cercetare si transfer 
tehnologic;

Publicarea rezultatelor cercetárilor 
efectúate pe problemática egalitátii 
de gen in cadrul proiectelor de 
cercetare si transfer tehnologic.

Unitátile de 
cercetare si 

inovare
Permanent

Conform 
cuantumului 
activitátilor 

planifícate si 
costurilor aferente

Surse externe 
de finantare



5.3 Sistematizarea si expunerea rezultatelor 
studiilor stiintifice in domeniul egalitátii de 
gen ca suport informational pentru doritorii 
de a aprofunda cercetárile in domeniul 
respectiv;

Expozitii de cárti, culegeri de 
articole stiintifice, brosuri, pliante 
etc.

Biblioteca 
UPSC Permanent Nu sunt necesare

5.4 Includerea subiectelor axate pe 
egalitatea de gen in temática tezelor de an, 
de licenta, de master, de doctorat, precum si 
a cercurilor stiintifice studentesti;

- Teze de an, de licentá, de master, 
de doctorat elabórate pe temática 
egalitátii de gen - cel putin o tezá 
pe an.

- Rapoarte elabórate si prezentate 
pe temática egalitátii de gen in 
cadrul cercurilor stiintifice 
studentesti

Sefli de catedrá 
Sefli scolilor 

doctorale
Anual Nu sunt necesare

5.5 Respectarea principiului egalitátii de 
gen in formarea echipelor de cercetare, 
repartizarea sarcinilor si responsabilitátilor 
in proiecte;

Minim 33% a sexului subprezentat 
asigurat in formarea echipelor de 
cercetare, repartizarea sarcinilor si 
responsabilitátilor in proiecte.

Unitátile de 
cercetare si 

inovare, 
Sectia pentru 

Managementul 
Cercetárii, 

Dezvoltárii si 
Inovárii

Permanent Nu sunt necesare

5.6 Respectarea principiului egalitátii de 
gen in oferirea recompenselor pentru 
rezultatele obtinute in activitátile de 
cercetare si transfer tehnologic;

Cuantumul recompenselor pentru 
rezultatele obtinute ín activitátile de 
cercetare si transfer tehnologic 
stabilit égal pentru femei si bárbati.

Unitátile de 
cercetare si 

inovare, Sectia 
pentru 

Managementul 
Cercetárii, 

Dezvoltárii si 
Inovárii

Permanent

Conform 
rezultatelor 
obtinute si 

disponibilitätii 
resurselor

Surse din 
bugetul 

institutional

5.7 Respectarea echilibrului de gen in 
inaintarea cercetátorilor la diverse distinctii 
si mentiuni pentru rezultate remarcabile in 
activitatea de cercetare si transfer 
tehnologic.

Distinctii si mentiuni oferite 
cercetátorilor cu respectarea 
echilibrului de gen.

Rectoratul Permanent Nu sunt necesare



Obiectivul 6. Asigurarea echilibrului intre viata profesionalá si cea privatá

6.1 Informarea permanentá a salariatilor cu 
privire la oportunitátile de beneficiere de 
concedii de maternitate si concedii partial 
plátite pentru ingrijirea copilului, concedii 
paternale, concedii suplimentare neplatite 
pentru ingrijirea copilului in várstá de la 3 
la 4 ani, concedii pentru salariatii care au 
adoptat copii sau i-au luat in plasament in 
serviciul de tutelá/curatelá;

-Sedinte de informare organízate - o 
sedintá anual.

-Suport informational acordat la 
solicitare.

Directia 
Managementul 

Resurselor
Permanent Nu sunt necesare

6.2 Informarea permanentá a salariatilor cu 
privire la posibilitatea si conditiile de 
beneficiere de grafic flexibil de rnunca;

-Sedintá de informare organizatá 
anual.

-Suport informational acordat la 
solicitare.

Directia Resurse 
umane, organele 
de management 

universitar

Permanent Nu sunt necesare

6.3 Informarea studentilor-familisti cu 
privire la posibilitatea beneficierii de 
concediu academic si burse sociale.

-Cel putin o sedintá de informare 
organizate anual.

- Suport informational acordat la 
solicitare.

Decanii, 
curatorii 
grupelor 

academice, 
Directia pentru 

studenti si 
servicii sociale

Permanent Nu sunt necesare


