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Prezentul Plan de actiuni este elaborat in conformitate cu rigorile Programului-cadru
pentru cercetare si inovare al Uniunii Europene ,,Orizont Europa” (2021-2027) la care Republica
Moldova este parte prin ratificarea Acordului dintre Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea
Europeana, pe de altd parte, privind participarea Republicii Moldova la Programul Uniunii
Europene ,,Orizont Europa” — Programul-cadru pentru cercetare si inovare (Legea nr. 193 din 25-
11-2021), Comunicarea CE catre Parlamentul European, COM 152 (2020), cu privire la Strategia
privind egalitatea de gen 2020-2025, precum si prevederile Comunicérii CE privind Spatiul
European de Cercetare, COM 628 (2020).

Universitatea Pedagogica de Stat Jon Creangad (UPSC), in scopul realizirii cerintelor
europene de participare in cadrul Programului-cadru pentru cercetare si inovare al Uniunii
Europene ”Orizont Europa” (2021-2027) si avand misiunea de a asigura excelenta si performanta
in domeniile cercetarii si inovarii, Isi asumd cu bund credintd prin intermediul prezentului
document, implementarea unui dialog echilibrat dintre subiectii din domeniile cercetarii si inovarii
in cadrul institutiei. De asemenea, prin intermediul prezentului plan, UPSC desfésoara activititile
aferente participdrii si implicérii institutiei, in cadrul programului UE pentru cercetare, inovare si
dezvoltare.

In vederea atingerii excelentei in domeniile cercetarii i inovarii, Universitatea fsi
propune formularea unui mediu inclusiv, diversificarea si incluziunea in domeniile cercetarii si
inovarii bazate pe respectarea principiului egalitatii de gen.

Prezentul Plan de egalitate de gen, are misiunea de a elimina dezechilibrele si barierele
de gen si a asigura oportunitdti egale tuturor subiectilor din domeniile cercetdrii si inovdrii. In
virtutea acestui deziderat, UPSC se identificd printre organizatiile cu participare activd in
domeniile cercetarii si inovarii, atat la nivel national cét si international.

Planul de Egalitate de Gen este un instrument care, pe de o parte, reitereazd unele din
valorile care guverneaza institutia (cum ar fi egalitatea, incluziunea, diversitatea sau transparenta),
1ar pe de altd parte, rdspunde pro-activ unor provocéri pentru a asigura respectarea principiilor
egalitdtii de gen in toate procesele si practicile institutionale.

Documentul urmeaza sa fie pus in aplicare de catre Universitatea Pedagogica de Stat ..
Ion Creangi,, din Moldova in perioada 2025-2027.
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Responsabili de '1 Termene de | eyl SusElede
Actiunile aferente obiectivului Rezultate cuantificabile |" | mijloacelor acoperire
executare executare | : s
| financiare necesare | financiara
Obiectivul 1. Asigurarea angajamentului institutional al Universititii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangi” pentru promovarea egalititii de gen.
1.1 Asigurarea integrarii explicite si | Documente institutionale
riguroase a principiului egalititii de gen in | modificate:
cadrul tuturor documentelor institutionale | — Strategia politicilor de personal
ce reglementeazi raporturile de munca, in UPSC;
inclusiv Strategia politicilor de personal a | — Regulamentul intern al UPSC;
Universititii Pedagogice de Stat ,Jlon | — Regulamentul institutional Rectoratul Pe parcursul T —
Creangd”, Regulamentul intern, Codul de privind modul de stabilire a anului 2025
etica si integritate academica, sporului de performant;
Regulamentul privind organizarea, — Codul de etica §i deontologie
desfasurarea concursurilor si ocuparea profesionald al UPSC;
functiilor didactice Sl §tiil’ltiﬁCO-didaCtiCC, — Contractul colectiv de munca.
Regulamentul institutional referitor la




modul de stabilire a sporului de
performanta, Contractul colectiv de munca,
precum si in alte acte normative aferente.

Obiectivul 2. Garantarea respectirii principiului egalititii de gen in toate etapele proceselor de personal: recrutare, selectie si incadrare.

2.1 Organizarea anuald a sesiunilor de
instruire destinate personalului Directiei
Managementul resurselor, avidnd ca scop
aprofundarea cunostintelor privind

personalului, precum si in valorificarea

continua a personalului, precum si

universitar de
toate nivelurile

. ! - n . . . . Directia
egalitatea de gen si sensibilizarea in | O sesiune de instruire realizatd anual
: Sy S o Managementul Anual Nu sunt
aplicarea acestui principiu 1n activitétile de
. } - Resurselor
gestionare a personalului. Aceste sesiuni
vor fi realizate in colaborare cu experti
specializati in domeniu si organizatii
relevante.
Directia
o - o Managementul
2.2. Monitorizarea permanentd a respectarii Resﬁrselor
principiului egalitatii de gen in procesul de | Rezultate  ale  monitoringului ’
: A . organele de Permanent Nu sunt necesare
recrutare, selectie si  incadrare a | reflectate in rapoartele anuale.
. ML management
personalului (inclusiv in baza de concurs); ) .
universitar de
toate nivelurile
. SN g Directia
2.3. Prevenirea discriminarii in baza de gen | Cuantumul recompenselor pentru Beorthaico
in stabilirea cuantumului recompenselor | munca stabilit egal pentru femei si Financiar si Permanent Nu sunt necesare
pentru muncé; barbati. X ’
Gestionare
2.4 Monitorizarea permanentd a respectirii Organele de
principiului egalititii de gen in procesul de | Rezultate ale monitoringului management
- . . . . Permanent Nu sunt necesare
evaluare a performantelor profesionale si | reflectate in rapoartele anuale. universitar de
| promovare la pozitii ierarhic superioare; toate nivelurile
e B - . Organele de
2.5 Respectarea principiului egalititii de | Minim 33% a sexului subprezentat maia P
gen 1n procesul de formare continud a | asigurat in procesul de formare 5 Permanent Nu sunt




oportunitatilor de mobilitati si stagii de
formare in afara tarii.

in mobilitétile si stagiile de formare
in afara tdrii.

Obiectivul 3. Integrarea dimensiunii de gen in programele de formare profes

ionala

3.1 Includerea in programele de studii la
toate ciclurile de studii a unitatilor de curs

— Planuri de invatidmant modificate.
—Unitati de curs incluse in
programele de studii.

Responsabilii de

sau, dupd caz, a subiectelor 1n cadrul Subiccte 1 drul unitatilor d programe de Iunie Nu sunt necesare
unititilor de curs relevante adresate |~ °Y I?C? 10 -cadnis unflagror de studii
egalitatii de gen; CAlSHERGISCE
n ~Unitati de curs incluse 1in
3.2 Includerea in programele de formare o .
S o - programele de formare continua. Seful centrului
continud a unitétilor de curs sau, dupd caz, v . D ' .
. . g — Subiecte in cadrul unitatilor de de formare Iunie Nu sunt necesare
a subiectelor in cadrul unitdtilor de curs ; g gy
- . curs incluse. continud
relevante adresate egalitétii de gen;
3.3 Antrenarea activi a expertilor in | Minim 2 experti si o organizatie
domeniu si organizatiilor | nonguvernamentald antrenati anual | Responsabilii de
nonguvernamentale care promoveazd | in procesul de racordare a | programe de
politica egalitdtii de gen in procesul de | programelor de formare studii, seful
. L gL iy -5 Permanent Nu sunt necesare
racordare a programelor de formare | profesionald initiald si continud la centrului de
profesionald initiald si continud la rigorile | rigorile nationale si internationale formare
nationale si internationale aferente egalititii | aferente egalitatii de gen. continud
de gen.
Obiectivul 4. Integrarea dimensiunii de gen in activitiitile extracurriculare si comunitare
. . - Planurile de activitate a curatorilor
4.1 Includerea in planurile de activitate a -
. . . de grupe academice elaborate cu ”
curatorilor de grupd academice a |. . Curatorii
: S . | includerea  subiectelor aferente .
subiectelor aferente egalitdtii de gen si coalititii do — s grupelor Septembrie Nu sunt necesare
prevenirii/combaterii  discriminérii = pe e N L. academice
> . prevenirti/combaterii  discrimindrii
criteriu de gen. o i
pe criteriu de gen — un plan anual.
4.2 Includerea subiectelor legate de Organele de _
respectarea principiului egalitatii de gen, | Anchetarea semestriala a studentilor | management al Semestrial Nu sunt necesare
| prevenirea discrimindrii cu includerea in calitatii




4.3 Organizarea sgcolilor de vard cu

Decanii

| promoveaza politica egalitatii de gen.

) N facultatilor,
includerea in programe a problemelor . . g . 5
- . | Cel putin o scoald de vard organizatd | Comitetul de .
aferente egalitdtii de gen si ' i B Iulie-august Nu sunt necesare
Ny B 3w E - 6 A *_ | la fiecare 2 ani. Etica si
prevenirii/combaterii discrimindrii in baza .
deontologie
de gen; . .
profesionald
B . . Decanii
. . Incheierea contractelor/acordurilor -
4.4  Organizarea unor  parteneriate | , “wligl | facultatilor,
. . . . . - .. ~_ |in vederea realizdrii iIn comun a o
interuniversitare in vederea realizdrii in . Comisia de
T activitatilor axate pe promovarea P Permanent Nu sunt necesare
comun a activitdtilor axate pe promovarea (o . Etica si
ot egalitatii de gen — cel putin un .
egalitatii de gen; deontologie
contract pe an. ; -
profesionald
4.5 Realizarea de activititi comunitare
(reuniuni, mese rotunde, ateliere de lucru, Comisia de
seminare etc.) cu participarea personalului | Activititi comunitare realizate — cel Etica si
] e . . sl il Permanent Nu sunt necesare
UPSC, studentilor, expertilor in domeniu si | putin o activitate pe an deontologie
organizatiilor nonguvernamentale care profesionala

Obiectivul 5. Integrarea dimensiunii de gen in activitiitile de cercetare stiintifica si transfer tehnologic

5.1 Identificarea temelor actuale de
cercetare, axate pe problemele egalititii de

Antrenarea anuala a cel putin 2
experti din domeniu si a unei

Sectia pentru

tehnologic;

de gen in cadrul proiectelor de
cercetare si transfer tehnologic.

movare

planificate st
costurilor aferente

. = . .| organizatiile = nonguvernamentale | Managementul
gen prin cooperare cu expertii In domeniu si y A ey ...
o care promoveaza politica egalitétii Cercetaril, Permanent Nu sunt necesare
organizatiille = nonguvernamentale care . . P o
o Seler de gen in vederea identificarii | Dezvoltdrii si
promoveaza politica egalitatii de gen; S
temelor de cercetare axate pe Inovéri
problemele egalititii de gen.
. i Conform
- p— Publicarea rezultatelor cercetérilor e :
5.2 Abordarea problematicii egalitatii de . e 1 Unitétile de cuantumului
. . . efectuate pe problematica egalititii - . LR, Surse externe
gen in proiectele de cercetare si transfer ; cercetare si Permanent activitatilor

de finantare




5.3 Sistematizarea si expunerea rezultatelor
studiilor stiintifice In domeniul egalitétii de

Expozitii de céarti, culegeri de

. . e e . . Lo Biblioteca
gen ca suport informational pentru doritorii | articole stiintifice, brosuri, pliante UPSC Permanent Nu sunt necesare
de a aprofunda cercetirile In domeniul | etc.
respectiv;
— Teze de an, de licentd, de master,
de doctorat elaborate pe tematica
5.4 Includerea iectel ate egalitatii de gen — cel putin o teza . <
Inclu A sub ect.e or ax pe galitat ge put Sefii de catedra
egalitatea de gen in tematica tezelor de an, | pe an. ’ . .
. : . Sefii scolilor Anual Nu sunt necesare
de licentd, de master, de doctorat, precum §i - Rapoarte elaborate si prezentate " doctorale
a cercurilor stiintifice studentesti; pe tematica egalitatii de gen in
cadrul cercurilor  stiintifice
studentesti
Unitatile de
cercetare si
5.5 Respectarea principiului egalitdtii de | Minim 33% a sexului subprezentat inovare,
gen in formarea echipelor de cercetare, | asigurat in formarea echipelor de | Sectia pentru
. . . . S : .. . § Permanent Nu sunt necesare
repartizarea sarcinilor si responsabilitatilor | cercetare, repartizarea sarcinilor si | Managementul
in proiecte; responsabilitatilor n proiecte. Cercetarii,
Dezvoltarii si
Inovdérii
Unitétile de
cercetare si
e cne Cuantumul recompenselor pentru | . " Conform
5.6 Respectarea principiului egalitétii de i R NP inovare, Sectia .
. . X rezultatele obtinute in activitatile de rezultatelor Surse din
gen in oferirca recompenselor pentru . T pentru . .
. . o e cercetare si transfer tehnologic Permanent obtinute si bugetul
rezultatele obtinute 1in activitdtile de o ’ O Managementul R Lo
S . i stabilit egal pentru femei si bérbati. s disponibilitatii institutional
cercetare si transfer tehnologic; ’ ’ Cercetarii, ’ ’
’ . e resurselor
Dezvoltarii si
Inovarii
5.7 Respectarea echilibrului de gen in
inaintarea cercetitorilor la diverse distinctii | Distinctii i mentiuni  oferite
si mentiuni pentru rezultate remarcabile in | cercetétorilor cu respectarea Rectoratul Permanent Nu sunt necesare

activitatea de cercetare si  transfer

tehnologic.

echilibrului de gen.




Obiectivul 6. Asigurarea echilibrului intre viata profesionali si cea privata

6.1 Informarea permanent a salariatilor cu
privire la oportunitatile de beneficiere de
concedii de maternitate si concedii partial

—Sedinte de informare organizate — o

plitite pentru ingrijirea copilului, concedii | sedintd anual. Directia
paternale, concedii suplimentare neplatite |-Suport informational acordat la | Managementul Permanent Nu sunt necesare
pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 | solicitare. Resurselor
la 4 ani, concedii pentru salariatii care au
adoptat copii sau i-au luat in plasament in
serviciul de tuteld/curateld;
. - —Sedintd de informare organizata | Directia Resurse
6.2 Informarea permanentd a salariatilor cu X ‘
¥ S . - anual. umane, organele
privire la posibilitatea si conditiile de . . Permanent Nu sunt necesare
) =% . —Suport informational acordat la | de management
beneficiere de grafic flexibil de munci; g 4 it
solicitare. universitar
Decanii,
—Cel putin o sedinta de informare curatorii
6.3 Informarea studentilor-familisti cu| organizate anual. grupelor
privire la posibilitatea beneficierii de | —Suport informational acordat la academice, Permanent Nu sunt necesare
concediu academic si burse sociale. solicitare. Directia pentru

studenti si
servicii sociale




