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RAPORT NARATIV

privind actiunile intreprinse in vederea consolidarii masurilor anticoruptie si a respectirii principiilor
etice si de integritate academici in cadrul
UNIVERSITATII PEDAGOGICE DE STAT ,,JON CREANGA” DIN CHISINAU

Prin prezenta, ca raspuns la scrisoarea nr. 04/1-09/4673 din 27.06.2025, in conformitate cu Planul de actiuni
privind asigurarea integritatii si combaterea coruptiei in cadrul UPSC, pentru anul de studii 2024-2025 ,
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu Va informeaza:

Indicatori 0.01. Realizarea unui sondaj privind etica si integritatea in cadrul UPSC.
Realizarea unui sondaj privind etica si integritatea in cadrul UPSC

A fost aprobatd si diseminatd Declaratia rectorului UPSC privind politica de integritate a UPSC
(https://upsc.md/wp-content/uploads/2024/10/acte_declaratia_de_integritate_a_rectorului_UPSC.pdf).

Pe site-ul universitatii este plasat butonul Anticamera online a rectorului pentru a putea expedia in adresa
Rectorului orice intrebare pe domeniile de activitate ale Universitatii, inclusiv si subiecte de integritate
(https://upsc.md/universitate/rectorat/anticamera-on-line/).

Pentru a spori educatia pentru integritate si a facilita comunicarea cu beneficiarii interni ai UPSC, sesizarea

actiunilor de Incélcare a normelor de integritate si etica profesionald, pe dimensiunea promovarii climatului de
toleranta zero la coruptie in UPSC, pe pagina oficiala a UPSC, a fost initiat butonul Pro Integritate
(https://upsc.md/pro-integritate/).

Indicatori 1.1. Realizarea unui sondaj privind etica i integritatea in cadrul UPSC.
Realizarea unui sondaj privind etica si integritatea in cadrul UPSC

Conform Planului de actiuni, aprobat in august 2024, in cadrul UPSC s-a realizat un sondaj privind etica si
integritatea 1n cadrul UPSC (https://forms.gle/gRg4EJFgCbwixjN2A), rezultatele au fost discutate in cadrul
sedintei Consiliului de administratie din ................ (proces-verbal nr. ....... ) si in cadrul sedintei Senatului
UPSC din 30.06.2025 (process-verbal nr. ....... ) (Obiectiv 1.1).

Indicatori 1.2. Actualizarea si aplicarea chestionarului de evaluare a calitatii predarii din perspectiva
Sfenomenului coruptiei si favoritismului in mediul universitar
Indicatori 1.3. Reevaluarea selectiva a testelor scrise la examenele curente si finale


https://upsc.md/wp-content/uploads/2024/10/acte_plan_de_actiuni_asigurarea_integritatii_si_combaterea_coruptiei_UPSC_2024-2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2024/10/acte_plan_de_actiuni_asigurarea_integritatii_si_combaterea_coruptiei_UPSC_2024-2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2024/10/acte_declaratia_de_integritate_a_rectorului_UPSC.pdf
https://upsc.md/universitate/rectorat/anticamera-on-line/
https://upsc.md/pro-integritate/
https://forms.gle/qRq4EJFgCbwfxjN2A

Pentru a spori calitatea proceselor educationale prin prisma tolerantei zero fatd de coruptie, a fost actualizat
chestionarul de evaluare a calitétii predarii din perspectiva fenomenului coruptiei si favoritismului in mediul
universitar, care, la moment se integreaza de catre Directia TI, in SIMU (link SIMU) (Obiectiv 1.2).

Indicatori 1.3. Reevaluarea selectiva a testelor scrise la examenele curente si finale

In vederea asigurarii calitatii procesului de evaluare si a echitatii academice, membrii comitetelor si comisiilor
de calitate au reevaluate, selectiv, un sir de testele scrise, pentru anumite unitati de curs, la examenele curente
si finale.

Pentru evaluarea finala din 2026, in temeiul demersurilor parvenite din partea Consiliilor facultatilor, in nota cu
Regulamentul ..........cccccceevens , S-a aprobat, prin decizia Senatului UPSC, drept evaluare finala sustinerea
tezelor, accentuandu-se caracterul praxiologic si interdisciplinar al temelor propuse de catedre pentru
demersul stiintific al studentilor atat la ciclul I, licenta, cat si la ciclul II, master, (proces-verbal nr. ..... din
.............................. ) (Obiectiv 1.3).

Indicatori 1.4. Elaborarea si diseminarea de materiale cu caracter informativ privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie si incidentelor de integritate

Pentru a spori cultura integritatii in cadrul institutiei au fost elaborate si diseminate:

. Materiale cu caracter informativ-educativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie si
incidentelor de integritate (Consecinte academice pentru studenti/ Consecinte academice si disciplinare pentru
cadre didactic si stiintifico-didactice in cazul incdlcarii regulilor de integritate universitara Site Comisia de
etica / Informatii utile pentru studenti .../ );

" Postere de sensibilizare in cadrul campaniei ,,.........cc.cecvevruenennene. ” (site Comisia de etica / Informatii utile
pentru studenti .../ );

" Pliante informativ-educative pentru studentii / oaspetii UPSC (site Comisia de etica / Informatii utile
pentru studenti .../ );

] (Pliant elaborat de senatul studentesc UPSC);

= Materialele informative au fost diseminate si publicate in 4 camine studentesti, 8 blocuri de studii.

. Directia de Comunicare, Imagine si Marketing Institutional in colaborare cu SACDC si DTI au elaborat

unui set de materiale pentru campania de crestere a culturii integritatii in mediul universitar din UPSC (vom
plasa in DRIVE link ................ ) (Obiectiv 1.4).

Indicatori 1.5. Includerea in cadrul disciplinei ,,Etica pedagogicd”, ,,....” a tematicii/subiectelor privind
integritatea $i anticoruptia

La sedinta Senatului UPSC din 30.06.2025, s-a decis integrarea, la ciclul I, licenta, a modulelor privind educatia
pentru integritate si deontologie in cadrul unitatilor de curs: ,, Etica pedagogica”, ,, Cultura comunicarii”,
., Limbaj profesional si comunicare in limba straina”’, ,Managementul clasei de elevi”, ,,Istoria artei universale”
etc. si la ciclul II, master, a modulelor privind educatia pentru integritate si deontologie in cadrul unitatilor de
curs: ,, Teoria si metodologia evaluarii”, , Etica pedagogica”, , Metodologia cercetarii in pedagogie”,
., Metodologia cercetarii psihopedagogice”, ,,Metode de cercetare in geografia mediului” etc. (Extrase din
procesele-verbale ale Consiliului facultatilor, sedintei Senatului) (Obiectiv 1.5).

Conform deciziei Consiliului de administratie a fost primita decizia de a elabora pentru studentii institutiei un
Program de formare privind Educatia pentru integritate, incepand cu anul de studii 2025-2026. (Obiectiv 1.5).


https://drive.google.com/drive/folders/0AIOdF6-VHwlUUk9PVA

Indicatori 1.6. Includerea in planul de activitate a sedintelor departamentelor a unui subiect privind
integritatea $i anticoruptia

Subiectele de integritate si responsabilitate deontologica se afla stabil pe agenda sedintelor de
catedra/departamente, a Consiliilor de facultate, DMAAC, Comisiei de educatie si calitate a UPSC, Senatului
UPSC etc. (Extrase din procesele-verbale ale Comitetelor / Comisiilor de asigurarea calitatii, a Consiliului
facultatilor, sedintei Senatului) (Obiectiv 1.6).

In cadrul facultatilor, cu participarea managerilor si a conducitorilor de grupe, au avut loc sesiuni de educatie
pentru integritate. Sesiunile a avut drept scop cultivarea integritatii si a climatului de tolerantd zero la coruptie

in cadrul UPSC (Obiectiv 1.6).

Indicatori 1.7. Desfasurarea instruirilor cadrelor didactice si personalului administrativ in spiritul integritatii
si intolerantei fatd de coruptie

Intru realizarea Planului de actiuni privind asigurarea integrititii si combaterea coruptiei in cadrul UPSC au fost
realizate un sir de actiuni privind informarea colaboratorilor UPSC si a studentilor privind promovarea culturii
integritatii in cadrul UPSC. Astfel, la solicitarea UPSC, la 15.10.2024, Centrul National Anticoruptie, in
persoana ofiterului anticoruptie Lupascu Grigore, a desfasurat sesiunea de informare ,,Mdasuri de asigurare a
integritatii in mediul universitar” (https://upsc.md/2024/10/16/upsc-spre-calitate-prin-integritate/). La sesiune
au fost prezenti 163 de persoane: manageri, cadre didactice, personalul subdiviziunilor de suport etc. Totodata,
au fost stabilite directii de sensibilizare a studentilor, cursantilor etc. din cadrul UPSC. (Obiectiv 1.7).

Indicatori 1.6 — 1.8. Desfiasurarea instruirilor studentilor in spiritul integritatii si intolerantei fatd de coruptie

Directia Studenti si servicii sociale in colaborare cu Senatul studentesc (11 membri) au contribuit la realizarea
obiectivelor 1.4, 1.8, 1.10 din Planul de actiuni privind asigurarea integritatii si combaterea coruptiei in cadrul
UPSC, prin faptul cé au desfasurat:

- Doua sedinte organizate cu reprezentantii autoguverndrii studentesti si liderii studentilor UPSC, martie
2025 (Obiectiv 1.6).

- Campania de informare in randul studentilor privind prevenirea si combaterea coruptiei, precum si
promovarea integritatii, beneficiari cca 950 de studenti (cu frecventa si cu frecventa redusa) (Obiectiv 1.7).

- Sesiunea de culturalizare ,,/ntegritatea academica este cheia unei educatii autentice si a unui viitor pe
masura”, (aprilie—mai 2025, https://drive.google.com/drive/folders/0AIOdF6-VHWIUUK9PVA) (Obiectiv 1.8).
- Doua sesiuni organizate cu privire la familiarizarea studentilor cu procedura de raportare a actelor de
coruptie/tentativelor de coruptie si hartuire si implementarea masurilor de prevenire, beneficiari 37 de studenti
din anul I, ciclul I, licenta. (Obiectiv 1.8).

- O sesiune destinatd masteranzilor din anul I privind fenomenul coruptiei si impactul negativ al acestuia

asupra societdtii si statului de drept, beneficiari 15 studenti din anul I, ciclul II, master.

Directia Studenti si servicii sociale in colaborare cu Senatul studentesc UPSC si .... electoral ... au desfasurat
QUIZZ-ul.................... . (Obiectiv 1.8).

Studenti si cadre didactice de la facultatea de Arte Plastice si Design a UPSC, a participat, in data de 15 octombrie
2024, la vernisarea lucririlor elaborate de participantii Concursului de Picturd ,,VotART”. In cadrul
evenimentului, organizat de CICDE — Centrul de Instruire Continua in Domeniul Electoral, in parteneriat cu
Facultatea de Arte Plastice si Design a UPSC, au fost expuse 39 de lucrari la subiectul ,,Moldova voteaza — tinerii
se implica!” (https://upsc.md/2024/10/16/la-upsc-studentii-facultatii-de-arte-plastice-si-design-participanti-la-
concursul-de-pictura-votart-2024/) (Obiectiv 1.8).
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Indicator 1.9. Verificarea organizarii examenelor curente si de finalizare a studiilor

Directia MAAC a monitorizat procesul de organizare a examenelor curente si de finalizare a studiilor (Obiectiv

1.9).

Indicator 1.10. Formarea culturii deontologice de cercetare a studentilor/ masteranzilor/ doctoranzilor UPSC

In contextul formarii si dezvoltarii culturii deontologice de cercetare a studentilor/ masteranzilor/ doctoranzilor
UPSC precizdm ca 100% din teze de licentd/master/publicatii conferinte/ monografii verificate in sisteme

antiplagiat (Raport DTI) (Obiectiv 1.10).

Formarea culturii deontologice de cercetare a studentilor/ masteranzilor/ doctoranzilor UPSC, obiectiv 1.10, a
fost atins si prin Campania ,,Voteaza informat, alege cu integritate!”, in contextual careia la UPSC, la 9 octombrie
2024, a avut loc semifinala competitiei ,,Stiu pentru ce votez!”, un joc captivant cu un scop important: de a
informa si motiva studentii sa-si exercite dreptul de a vota si de a stimula implicarea civica a tinerilor din
Republica Moldova si de incuraja participarea constientd la referendum si alegerile din 20 octombrie 2024
(https://upsc.md/2024/10/10/la-upsc-semifinala-competitiei-stiu-pentru-ce-votez/) (Obiectiv 1.10).

Indicator 1.11. Recrutarea voluntarilor UPSC si delegarea acestora in actiuni/campanii de integritate
academicd desfasurate de MEC al RM/ ANCE

Astfel, UPSC a demonstrat responsabilitate civica foarte Tnalta prin recrutarea si delegarea voluntarilor UPSC in
actiuni/campanii de integritate academica desfasurate de MEC al RM/ ANCE (Obiectiv 1.11)

Indicator 1.12. Schimb de bune practici cu partenerii europeni (Romdnia) privind cresterea culturii
deontologice

In perioada 1-6 iulie 2024, echipa manageriala a Universititii Pedagogice de Stat ,Jon Creanga” din Chisinau
(UPSC) a efectuat o vizitd de studiu si schimb de bune practici cu partenerii europeni (Romania) privind
asigurarea calitatii in invatamantul superior si cresterea culturii deontologice (https://upsc.md/2024/07/10/upsc-
schimb-de-bune-practici-privind-asigurarea-calitatii-in-invatamantul-superior/) (Obiectiv 1.12).

Indicator 2.1. Modificarea Codului de etica si deontologie profesionald al universitatii in scopul ajustdirii
normelor de conduita la rigorile de integritate
A fost revizuita si aprobatd noua componenta a Comisiei de eticd si deontologie profesionala in cadrul UPSC,

al Universitatii (Obiectiv 2.1 — 2.2).

Indicator 2.2. Actualizarea Codului de etica si deontologie profesionald al universitdtii conform
recomandarilor Comisiei Europene de profil (ETINED) competentele elevilor de a analiza critic problemele
de integritate din societate.

A fost revizuita si aprobatd noua componentd a Comisiei de etica si deontologie profesionala in cadrul UPSC,

al Universitatii (Obiectiv 2.1 — 2.2).
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Indicator 2.3. Discutii in grupele academice impreund cu curatorii grupelor privind prevederile Codului de
etica universitara UPSC

— Anual conform planului de activitate al facultatilor si curatorilor de grupe cu studentii, in mod special cu
cei de la anul 1, in cadrul grupelor academice se desfasoard discutii privind prevederile Codului de etica
universitara UPSC. De asemenea, discutiile se duc si la solicitare sau la rigoare . (Extras din procesele-
verbale ale Consiliului facultatii. Extras din procesele-verbale ale Directia Studenti si servicii sociale)

Indicator 2.3. Discutii in grupele academice impreund cu curatorii grupelor privind prevederile Codului de
etica universitara UPSC

— Anual conform planului de activitate al facultatilor si curatorilor de grupe cu studentii, in mod special cu
cei de la anul 1, in cadrul grupelor academice se desfasoara discutii privind prevederile Codului de etica
universitara UPSC. De asemenea, discutiile se duc si la solicitare sau la rigoare (Obiectiv 2.3).

Indicator 2.4. Dezvoltarea de resurse pentru cadrele didactice care sa faciliteze cursuri de integritate si sau
etica / DMR

—Pe 14 februarie 2025, Facultatea de Filologie si Istorie si Facultatea de Limbi si Literaturi Straine ale UPSC,
sub auspiciul Centrului de Studii Politice si Administrative din RM, au organizat in cadrul Campaniei
,»Voteaza informat, alege cu integritate!” o lectie publica cu genericul Consolidarea integritatii electorale
si rezilienta tinerilor in alegeri (https://upsc.md/2025/02/15/voteaza-informat-alege-cu-integritate/)
(Obiectiv 2.4).

—A fost actualizat, revizuit si completat cu noi clauze, inclusiv din perspectiva integritatii, Contractul anual
de studii al studentilor si contractul individual de munca al colaboratorilor UPSC, fiind inclusa o clauza prin
care studentul sau angajatul mentioneaza ca a luat cunostinta de prevederile Codului de etica si deontologie
profesionala si se angajeaza, sub semnatura proprie, sa respecte prevederile acestuia (Obiectiv 2.4).

—Directia MAAC 1in colaborare cu DMR si Comisia de etica au elaborat Angajamente de integritate pentru 3
categorii de beneficiari: studenti, cadre didactice/stiintifico-didactice si personalul administrativ si auxiliar.
(Obiectiv 2.4).

Indicator 2.5. Includerea in tematica de formare profesionald continud a unor module privind normele de
eticd profesionald si integritate

— In anul de studii 2024-2025 a fost initiat procesul de integrare in planul de invatamant, curricula unititi de
curs cu noi-educatii pentru integritate/etica/hartuire sau module care abordeaza educatia pentru integritate
academicd, deontologie, responsabilitate sociald, de exemplu la Cultura comunicarii atit in cadrul
modulului Educatie pentru comunicare, cat si la modulul Educatie media (Obiectiv 2.5).

— Cu sprijinul generos al Ambasadei Finlandei la Bucuresti, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga”
din Chisindu lanseaza o noua serie de cursuri de formare profesionald in cadrul proiectului MEDIA MIND
— o initiativa dedicata alfabetizarii media si dezvoltarii gandirii reflexive in randul profesorilor si studentilor
din  Republica Moldova (https://upsc.md/2025/04/29/combaterea-narativelor-false-ale-propagandei-
cursuri-pentru-studenti-si-cadre-didactice/) (Obiectiv 2.5).

— In contextul serviciilor planificate in cadrul subproiectului Consolidarea educatiei in cariera didacticd

pentru performanta profesionald (EduPerformance), finantat de Banca Mondiala, Acord: MD-MOED-
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6542-ASF-U2-01 din 27 noiembrie 2023, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” a fost gazda
programul de formare,Inteligenta artificiala in educatie”, formator: specialist tehnolog 1in
educatie, Ljudmila  Rozdestvenskaja, Estonia.  (https://upsc.md/2025/03/05/lansarea-programului-de-
formare-inteligenta-artificiala-in-educatie/) (Obiectiv 2.5).

— Program de formare profesionald continua pentru cadrele didactice din Invatdmantul general si profesional
tehnic — DigiProf (https://upsc.md/2025/05/01/program-de-formare-profesionala-continua-pentru-cadrele-
didactice-din-invatamantul-general-si-profesional-tehnic-digiprof/) (Obiectiv 2.5).

Indicator 2.6. Cresterea vizibilitatii institutiei pe plan international prin promovarea calitatii publicatiilor
stiintifice

— Lucrarile studentilor programului de studii Grafica au fost expuse la Muzeul Orasului Chisindu
(https://upsc.md/2025/07/02/lucrarile-studentilor-programului-de-studii-grafica-au-fost-expuse-la-
muzeul-orasului-chisinau/) (Obiectiv 2.6):

— LANSARE DE CARTE —,,Ilustratia de moda in Republica Moldova”, de Eugen REABENCHI, absolvent
si cadru didact, drd., la Facultatea de Arte Vizuale si Design de la Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon
Creangd” din Chisinau. (https://upsc.md/2025/06/21/lansare-de-carte-autor-absolvent-si-cadru-didactic-
drd-facultatea-de-arte-vizuale-si-design/) (Obiectiv 2.6).

— Sambata, 28 iunie 2025, ora 18:00, in parcul ,,Valea Morilor”, (Scara Memoriald, partea de jos), s-a
desfasurat prezentarea de moda cu genericul ,,Univer Art Fashion 2025 organizatd de Facultatea Arte
Vizuale si Design a UPSC, cu sprijinul Directiei Cultura a municipiului Chisindu si a partenerului media
— Compania Publica Teleradio Moldova (https://www.facebook.com/share/v/16QBK2J2SP/) (Obiectiv
2.6).

— Oleg CONDREA, absolvent al UPSC, scenarist, animator, regizor si profesor la Facultatea de Arte Vizuale
si Design, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu, s-a intors recent de la Festivalul
International de Film de la Cannes. Oleg Condrea este castigator, pentru al doilea an consecutiv, al Marelui
Premiu la Cannes pentru filmele de scurtmetraj ,,Tangled Tails” si ,,Echoes of the Ringing Bells” (,, Cozi
incdlcite” si ,, Ecourile clopotelor care suna”), (https://upsc.md/2025/06/09/0leg-condrea-absolvent-
upsc-dublu-premiat-international-felicitari/) (Obiectiv 2.6).

Indicator 2.7. Cresterea vizibilitdtii institutiei pe plan international prin promovarea calitatii publicatiilor
stiintifice
— Investigarea sesizdrilor de integritate este un proces complex si consumator de timp, necesitand resurse
umane si financiare semnificative din partea universitatiim totodatd, analiza sesizdrilor poate oferi
informatii valoroase despre zonele in care regulamentele sunt neclare, unde exista lacune in Sistem sau
unde este nevoie de instruire suplimentard. De asemenea, daca procesul garanteaza confidentialitatea
sau anonimitatea (acolo unde este cazul si permis de lege), atunci persoanele sunt libere sid depuna
sesiziri de teama unor repercusiuni. In context precizam ca UPSC dispune de un mecanism clar pentru
sesizari, incurajand respectarea normelor de etica si integritate academica atat de catre studenti, cat si de
catre personalul didactic si administrativ. Atat studentii, cét si personalul se simti mai 1n siguranta stiind
ca existd un canal oficial pentru a raporta probleme, fard teama de repercusiuni. Aceasta duce la un
sentiment de justitie si echitate. UPSC depune eforturile necesare pentru a echilibra depunerea si
investigarea sesizarilor de integritate, pentru a dezvolta un sistem de avertizare/raportare robust,
transparent si echitabil, care sa protejeze atét integritatea institutionald, cat si drepturile individuale. Pe
parcursul anului de studii 2024-2025, la Comisia de etica si deontologie profesionala, au fost depuse
de sesizari si solutionate .................. (Extras din PV al Comisiei de etica si deontologie
profesionald)
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https://upsc.md/2025/06/21/lansare-de-carte-autor-absolvent-si-cadru-didactic-drd-facultatea-de-arte-vizuale-si-design/
https://www.facebook.com/share/v/16QBK2J2SP/
https://upsc.md/2025/06/09/oleg-condrea-absolvent-upsc-dublu-premiat-international-felicitari/
https://upsc.md/2025/06/09/oleg-condrea-absolvent-upsc-dublu-premiat-international-felicitari/

Indicator 2.8. Raportarea privind realizarea Planului de actiuni

Pentru a monitoriza continuu situatia privind integritatea academica institutionala, realizarea Planului de actiuni
privind asigurarea integritatii si combaterea coruptiei in cadrul UPSC, Senatul Universitatii a examinat, la
sfarsitul anului, in sedinta Senatului din 30 iunie 2025, Rezultatele implementarii planului de actiuni privind
promovarea integritatii si combaterea coruptiei in cadrul UPSC
(https://drive.google.com/file/d/1tsq0Jidb4PkXWsZdbbJOmyoUyfsY7Ucl/view). (Obiectiv 2.7).

Rector Alexandra BARBANEAGRA


https://drive.google.com/file/d/1tsq0Jidb4PkXWsZdbbJOmyoUyfsY7Uc1/view

