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I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta a personalului
din Institutia Publicd Universitatea Pedagogica de Stat ,Jon Creanga” din Chisindu (in
continuare — Regulament) stabileste modul de organizare si evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului institutiei in raport cu cerintele posturilor, in baza
criteriilor de evaluare prestabilite, in scopul stimularii individuale a personalului de a obtine
rezultate optime in activitatea profesionala.

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, cu modificarile ulterioare;

- Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018
privind sistemul unitar de salarizare n sectorul bugetar, pct. 25-27 din Anexa nr. 1 si Anexa
nr.10 la Hotararea Guvernului nr. 1234/2018 privind conditiile de salarizare a personalului
din institutiile de invatamdnt care functioneaza in regim de autogestiune financiar-
economicd,

- Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din unitatile bugetare aprobat prin HG nr. 1231 din 12.12.2018.

- Regulamentul privind constituirea si distribuirea finantdrii compensatorii pentru
institutiile publice de invatamant superior care activeaza in conditii de autonomiei financiare,
ordinul MEC nr. 1505 din 21.11.2023.

- Cu privire la aprobarea obiectivelor institutionale si a indicatorilor de performanta,
ordinul MEC nr. 165 din 16.02.2024

- Instructiunea privind modul de stabilire a sporului de performanta si a sporului cu caracter
specific pentru rectorii institutiilor publice de invatamant superior, ordinul MEC nr. 82 din
30.01.2024.

3. Sporul pentru performanta are drept scop stimularea individuala a personalului I.P.
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau (in continuare — UPSC) de a
obtine rezultate optime in activitate.

4. Valoarea totala alocata pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului de
performanta constituie 10% din suma anuald a salariilor de baza, aprobata anual n bugetul
UPSC.

5. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor titulari din UPSC.

6. Evaluarea performantei in cadrul UPSC se realizeaza anual n perioada 1 decembrie — 24
decembrie. Perioada de referinta vizeaza anul calendaristic curent. Decizia privind rezultatele
evaludrii urmeaza a fi aprobatd nu mai tarziu de 30 ianuarie a anului calendaristic urmator.

IL. PROCESUL DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE

7. Sporul pentru performantd se acordd lunar, conform performantei individuale obtinute,
concomitent cu salariul si se aplica pe parcursul anului curent, pentru rezultatele activitatii
desfasurate in anul precedent.
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8. Salariatii titulari din cadrul UPSC sunt obligati sa participe la evaluarea performantei.

9. Pentru persoanele noi angajate in cadrul institutiei, sporul de performanta va fi acordat dupa

10.

11.

3 luni, in baza evaluarii activitatii din trimestrul precedent.
Decizia cu privire la acordarea sporului pentru performanta rectorului Universitatii ii revine
Ministerului Educatiei si Cercetarii conform [Instructiunii privind modul de stabilire a

sporului de performanta si a sporului cu caracter specific pentru rectorii institutiilor publice
de invatamant superior, ordinul MEC nr. 82 din 30.01.2024.
Evaluarea performantelor individuale ale angajatilor UPSC se realizeaza de cétre o Comisie
de evaluare, dupa cum urmeaza:

Nr. | Categoria de angajati . T, .
. ’ Comisia de evaluare
dair. ai UPSC Criterii/indicatorii
1. | Prorector rectorul UPSC (presedinte); 2 Tabelul nr. 1
' reprezentanti ai CDSI (membri)
. rectorul UPSC (presedinte); sef
Personalul managerial al L B
e Oficiu strategii universitare
2. | facultatii (decan,
o decén) (membru), Prorector pentru Tabelul nr. 2
P activitatea didactica (membru)
rectorul UPSC (presedinte); sef
< Oficiu strategii universitare
3.
Sef catedra/ departament (membru), Prorector pentru Tabelul nr. 3
activitatea didactica (membru)
Decanul facultatii (presedinte); sef
Coordonator program y ° ’ D
4. | T catedra ~ (membru)  presedintele Tabelul nr. 4
licenta/ master L . O
’ Comisiei de asigurare a calitatii
Coordonator sistemul de Se.fDlreCm man ?g.?ment aca.deml_c 3
5 e asigurarea calitatii (presedinte); 2
.| management al calitatii bri N ’ iliului belul
(comisie, comitet) membri al Consiliului Tabelul nr. 5
' facultatii/catedrei (membri)
Decanul facultatii (presedinte), seful
Catedrei in cadrul careia Tsi Tabelul nr. 6
6 Personalul didactic si desfasoara  activitatea  angajatul
" | stiintifico-didactic (membru), presedintele Comitetului
de asigurare a calitatii din cadrul
catedrei (membru)
Rectorul UPSC (presedinte); sef
2 | Director Centru, Sef Oficiu strategii universitare
" | directie, Sectie (membru), Prorector (membru) Tabelul 7
UPSC
Decanul facultatii (presedinte), seful
. . . catedrei in cadrul careia i
Personalului nondidactic < . L
N desfasoara  activitatea  angajatul Tabelul 7
8. | angajat in cadrul y A
facultatilor (membru), reprezentant al Comisiei
’ de Asigurare a calititii a facultatii
(membru)
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Persoana aflatd in functia de

Personalul nondidactic conducere ierarhic superioara potrivit Tabelul 7
9 din cadrul fisei postului si organigramei UPSC
" | subdiviziunilor (presedinte);  sef  subdiviziune,
Universitatii membru  subdiviziunii, membru
DMAAC (membri)
Se acorda lunar si se achita
concomitent cu  salariul, fara
Personalul de deservire desfasurarea procesului de evaluare a
10. | tehnicd, auxiliar si performantei individuale, in baza
muncitoresc actului  administrativ.  intern  al
conducatorului subdiviziunii,
conform Legii in vigoare.
12. Personalul universitar care participa la evaluare prezintd Comisiei de evaluare Fisa de

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

autoevaluare conform criteriilor/indicatorilor stabiliti in prezentul Regulament, anexand
documente/materiale justificative.

Aprecierea aportului salariatului la obtinerea rezultatelor se realizeaza in baza criteriilor si
indicatorilor de evaluare in tabelele stabilite.

Comisia de evaluare analizeazd Fisele de autoevaluare ale angajatilor, verifica,
corectitudinea intocmirii datelor si a dovezilor, valideaza punctajul din fisa de autoevaluare,
si stabileste punctajul final, fara rotunjire si calificativul.

Determinarea sporului de performanta in urma evaluarii se calculeaza ca medie aritmetica
a compartimentelor din fisa de evaluare.

Comisia de evaluare completeazd Fisa de evaluare a angajatului conform Anexei 6 la
prezentul Regulament.

Decizia Comisiei de evaluare se aduc la cunostinta personalului evaluat contra semnatura.
Personalul care la evaluarea performantelor anuale a obtinut calificativul ,,nesatisfacator” nu
beneficiaza de spor pentru performanta.

Tn cazul in care angajatul nu este de acord cu rezultatul evaluarii, el este In drept sa depuna,
in termen de 48 ore din momentul anuntarii rezultatelor evaludrii, o cerere de contestare pe
numele Rectorului Universitatii. In cerere se vor indica expres motivele dezacordului fati
de rezultatele evaluarii.

Competenta examindrii contestatiei inaintate de angajatul evaluat apartine Comisiei de
contestare. Comisia in termen de 48 de ore de la depunerea cererii va analiza contestatia,
fiind in drept si mentina sau si modifice punctajul si calificativul final. In cazul depistarii
evaludrii neobiective a performantelor individuale ale angajatului, Comisia de contestatie va
solicita o opinie argumentata a evaluatorilor privind rezultatele evaludrii angajatului.
Comisia de contestare este constituita prin ordinul Rectorului din 3 persoane in urmatoarea
componenta: reprezentant al managementului UPSC, reprezentant al CDSI, reprezentant al
Consiliului de Administratie.

Fisele de autoevaluare a performantelor angajatilor UPSC, Decizia Comisiei de evaluare se
pastreaza in subdiviziunile universitare conform legislatiei in vigoare.
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23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.

30.

31.

32.

Presedintii Comisiilor de evaluare, In baza rezultatelor evaluarilor inregistrate, prezintd
rectorului Universitatii demersul cu punctajul acumulat de angajati, conform prevederilor
prezentului Regulament.

Rectorul Universitdtii emite ordinul privind marimea sporului pentru performanta acordat
lunar fiecarui angajat pentru anul in curs.

III. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI PENTRU PERFORMANTA

Sporul pentru performanta la nivelul de angajati (per persoana) nu poate fi mai mare de un
salariu de baza, conform treptei de salarizare I si functiei ocupate.

Salariatii sanctionati disciplinar nu beneficiaza de sporul pentru performanta, pe perioada
sanctiunii.

Prin indicatorii de evaluare se apreciaza contributia angajatului la performanta universitatii.
Rezultatele evaluarii la indicatorii de performanta sunt calculati in baza insumarii punctelor
acumulate pentru fiecare indicator prin acordarea valorii sporului de performanta.
Aprecierea aportului salariatilor la obtinerea rezultatelor se realizeaza in conformitate cu
criteriile de evaluare a performantelor individuale, indicate in fisa de evaluare, pe categorii
de salariati, dupa cum urmeaza in Tabelele si Anexele la prezentul Regulament.

Pentru realizarea fiecarui obiectiv se acorda un numar anumit de puncte. Numarul maxim de
puncte care poate fi acumulat pentru realizarea integrald a tuturor indicatorilor este
specificata in Tabelele si Anexele la prezentul Regulament si corespunde realizarii in
proportie de 100% a tuturor obiectivelor. Numarul de puncte aferent fiecarui obiectiv si
indicator este aferent ponderii acestora conform functiei titulare ocupate.

Pentru fiecare indicator de performantd se aproba valori-tintd reflectate in Fisele de evaluare.
Valorile-tinta se planifica individual de fiecare titular conform obiectivelor Universitatii si
se expediaza sefilor subdiviziunilor pana la 15 ianuarie anului ce urmeaza a fi evaluat.
Numarul de puncte acordat pentru realizarea fiecarui indicator depinde de gradul de realizare
a acestuia si se reflecta in baza calculului matematic din punctajul prezentat in Tabele si
Fisele de evaluare, realizat dupa cum urmeaza:

Grad de realizare a tintei Ponderea sporului acordat
91-100% 100%
81-90% 90%
66% - 80% 80%
55% - 65% 70%
<55% 0%

33.

NOTA. Articolele 31 si 32 din prezentul Regulament cu privire la valorile-tinti proiectate
pentru 2024, se vor aplica in anul 2025 doar pentru functiile de decani.

In functie de numarul total de puncte acumulate (cu exceptia cadrelor didactice si stiintifico-
didactice) se stabileste cuantumul sporului de performanta dupa cum urmeaza:
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Numarul de puncte acumulate Valoarea sporului de performanta

901 - 1000 10%
801 - 900 9%

701 - 800 8%

601 - 700 7%

501 - 600 6%

401 - 500 5%

Sub 400 0%

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

Salariatii titulari angajati in functie pe fractiuni de norma sunt evaluati in baza punctajului

calculat prin insumarea rezultatelor in limita unei unitati. Suma obtinuta constituie punctajul

final pentru stabilirea sporului de performanta.

La calcularea punctajului salariatul prezinta informatia o singura data, fara a dubla/repeta

informatii/rezultate si dovezile pentru criterii si indicatorii din tabele, considerandu-se

valabile doar rezultatele/produsele cu indicarea afilierii institutionale UPSC.

Alte activitati/rezultate, care nu au fost stipulate, se includ aditional la finalul tabelului Fisei

de autoevaluare si sunt evaluate suplimentar de catre Comisia de evaluare.

Cuantumul sporului de performantd mai mult de 10% se va stabili reiesind din fondul

mijloacelor financiare nevalorificate:

a. Comisia de evaluare n temeiul rezultatelor stabilite va Thainta un demers prin care va
solicita alocarea sporului de performanta mai mult de 10%.

b. Directia economico - financiara si gestionare va stabili fondul mijloacelor financiare
nevalorificate si cuantumul pentru sporul de performanta suplimentar.

c. Rectorul va emite ordin de constituire a comisiei de distribuire a mijloacelor financiare
nevalorificate In vederea acordarii sporului de performanta suplimentar.

V. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament intra in vigoare incepand cu data aprobarii la Senatul UPSC.
Continutul prezentului Regulament poate suferi modificdri sau completari in functie de
modificarile aduse legislatiei in vigoare.

Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament va fi aprobata de catre
Senatul UPSC.

Tn anul 2025 fisele de evaluare vor fi prezentate pani la 15 februarie 2025.
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Tabelul 1. Criterii si indicatori de evaluare a performantei prorectorilor

Nr

d/c; Denumirea indicatorilor Observ. Punctaj
1. Asigurarea managementului universitar 150
1.1. | Numarul de studenti RM inmatriculati la licentd (in anul curent) /contingent 20
1.2. | Media la BAC a studentilor inmatriculati la licenta /contingent 15
Numarul de studenti RM inmatriculati la master / la master invatdmant la .
1.3. ) NN i : ’ /contingent 15
distanta (in anul curent)
14 Acoperlrea Ioocurllor bugetare la finele anului de studii — licenta (in proportie de /contingent 20
cel putin 80% )
1.5. | Rata de achitare a taxelor de studii (licentd, master, invatamant la distantd), Imiil. fi
L . . S . e ’ mijl. financ. 20
reiesind din contingentul de la 1 octombrie a anului de studii curent
1.6. | Numarul programelor noi de studii deschise (licentd, master / master invatdmant
. < ’ ’ /programe 20
la distanta)
1.8. | Numarul de programe acreditate la licentd, master, invatdmant la distanta /programe 15
1.9. | Numarul de programe depuse la acreditare (licentd, master, invatamant la /
. N ’ ’ programe 15
distanta)
1.10. | Asigurarea programelor de studii (invatdmant la licentd / master / distantd) cu | Program — 10
suporturi curriculare (curs - suport) suport
2. Realizarea managementului resurselor umane 100
51 P_onde_rea cadr_elor didactice angajate titulare raportat la numarul cadrelor Jcadre did. 30
didactice angajate cumul extern
Numirul de cadre didactice si stiintifico-didactice, stiintifice titulare cu varsta .
2.2. - . T T [cadre did. 30
de pana la 40 de ani
2.3. | Numarul cadrelor didactice cu dreptul de a conduce doctorat cadre did. 20
Numarul sesiunilor de formare profesionald a cadrelor didactice, activitati de
24 dezvoltare a cercetarii in institutie (seminare/traininguri etc.), de activitati | /sesiuni de 20
""" | organizate privind promovarea ofertei educationale invatamant licenta, master, formare
la distanta, a imaginii UPSC
3. Eficienta managementului mijloacelor financiare 200
Numar de proiecte nationale/internationale elaborate si promovate (cu exceptia <
3.1. ’ ’ ’ ’ /numar 30
celor de cercetare)
3.2. | Veniturilor colectate/proprii in bugetul institutiei (mln. lei) min. lei 50
Atragerea veniturilor din contracte care includ prestarea serviciilor .
3.3. ) . min. lei 30
educationale/de expertiza
Atragerea de fonduri externe, inclusiv pentru performanta artistica/ sportiva .
3.4. . . N min. lei 40
atrase (cu exceptia fondurilor pentru cercetare) (mln lei)
35 Asigurarea eficacitatii resurselor in cadrul proiectului PISM (pentru cei inclusi min. 30
" | in proiect) (% volum achizitii planificate/ executate la timp) lei/actiuni
36. Yolumul Yemturllor obtinute prin valorificarea drepturilor de proprietate min. lei 20
intelectuala
4. Dezvoltarea cercetarii 150
" Numirul de proiecte _dt_apuse la programul Orizont Europa, care au acumulat un J— 30
punctaj minim de calificare
Numarul de proiecte de cercetare moldo-roméne, bilaterale/multilaterale <
4.2. C /numar 20
eligibile
4.3. | Atragerea de fonduri externe atrase prin proiecte de cercetare (min MDL) /mumar 20
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Numérul de publicatii stiintifice peste hotare (monografii, carti articole in <
4.4, . - N ’ numar 20
reviste, culegeri de articole)
Numar de granturi obtinute de cercetatorii tineri (accesul la fonduri de cercetare <
45. . o ’ /numar 20
dedicate tinerilor)
Cresterea numarului de cercetatori tineri (cu varsta de pana la 40 ani) raportat <
4.6. - o /numar 25
la numarul total de cadre didactice
47 Numarul de cercetatori moldoveni din diaspord implicati in proiecte de umr 15
cercetare
5. Promovarea internationalizarii 150
5.1. | Cresterea numarului de studenti straini inmatriculati licenta, master, la distanta /mumar 30
5.2. | Cresterea veniturilor din taxele de studii achitate de studentii straini /mumar 30
53 Numarul cadrelor didactice / stiintifico-didactice cu competente lingvistice umdr 20
" | certificate intr-o limba straina (engl., fr.) A1, A2, B1, B2, C1, C2
54 fCrr;asterea numarului de programe de studii cu predare intr-o limba straina (engl., umr 20
55 Numaml cadrelor didactice invitate (de peste hotare, diaspord) pentru predarea numr 20
cursurilor
Numarul de mobilitati academice a cadrelor didactice / stiintifico-didactice <
5.6. . s . T /numar 20
realizate — mobilitati outgoing
Numaérul de mobilitati academice/de cercetare a cadrelor didactice / stiintifico- <
5.7. - - . I . T /numar 15
didactice realizate — mobilitati incoming
58 Numarul de burse de mobilitate pentru studenti, inclusiv stagii de practica peste numar o5
" | hotare realizate — mobilitati outgoing
5.9. | Numarul de contracte de colaborare incheiate numar 10
5.10. | Functionalitatea contractelor de colaborare incheiate ||nk/en\$n|me 10
Atragerea veniturilor din contracte internationale care includ prestarea .
5.11. 2. : o : min. lei
serviciilor educationale/de expertiza
6. Promovarea unei culturi democratice si participative 50
6.1. | Contributii pentru autoguvernarea studenteasca evenimente 15
6.2. | Implementarea procedurilor pentru bugetare participativa /proiecte 15
6.3 Coqrdqnator al proiectelor / programelor internationale / nationale / oroiecte 10
institutionale
6.4 Merpbrp in cadrul proiectelor / programelor internationale / nationale / proiecte 10
institutionale
7. Asigurarea integrititii academice 150
71 Numaru_l de participanti la instruirile organizate privind politicile de prevenire persoane 50
a fraudei
7.2. | Politica de prevenire a fraudei academice aprobata si publicata pe pagina web Llnkéﬁ\t/:nlm 30
7.3. | Politica de prevenire a hartuirii sexuale aprobata si publicata pe pagina web Lmke/ﬁ\t/:mm 30
74 Numérul de participanti la instruire organizate privind prevenirea hartuirii persoane 20
sexuale
7.5. | Numarul de sedinte ale Comisiei de etica sedinte 20
8. Executare in termen 50
Total 1000
Alte activitati

10
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Tabelul 2. Criterii si indicatori de evaluare a performantei decanilor, prodecanilor

N Denumirea indicatorilor Observ. Rt
d/o aj
1. |Asigurarea managementului universitar 150
A. Contingentul de studenti 100
Numarul conventional al studentilor din cadrul facultatii, raportat la data de 1 .
1.1. . i A ’ /contingent 15
octombrie a anului de studii curent @
19 Numarul de studenti RM inmatriculati la licenta (in anul curent) la programele |/contingent 10
"7 |facultatii
1.3. |Media la BAC a studentilor inmatriculati la licentd /contingent 10
14 Numarul de studenti RM inmatriculati la master (in anul curent) la programele|/contingent 10
" |facultatii
15 (lzl)ata absolvirii la licenta pe anul de studii precedent (mai mare sau egala cu 70%)|/contingent 10
16. (Iz{)ata absolvirii la master pe anul de studii precedent (mai mare sau egala cu 70%)|/contingent 5
Acoperirea locurilor bugetare la finele anului de studii — licenta (in proportie de|/contingent
1.7. . i ; 10
cel putin 80%)
18 Rata de pierdere a studentilor la facultate (procentul de exmatriculare a /contingent 5
""" |studentilor licentd)
19 Rata de pierdere a studentilor la facultate (procentul de exmatriculare a /contingent 5
""" |studentilor master)
1.10. Rata Feugitei studentilor (licentd) mai mare sau egald cu 80% la finele anului dej/contingent 10
studii calculata in puncte — credite
111 F\;atda_ _r((esl)Jgitei studentilor (master) mai mare sau egala cu 80% la finele anului de|/contingent 5
Stuall
1.12. |Rata de achitare a taxelor de studii, reiesind din contingentul de la 1 octombrie P 5
anului de studii curent miji-ninanc.
B. Diversificarea ofertei educationale 50
1.13. |Diversificarea ofertei educationale: Deschiderea programelor noi de studii
N . /programe 10
(licentd) 1n limba roména
1.14. |Diversificarea ofertei educationale: Deschiderea programelor noi de studii /programe 10
(master) 1n limba roméana
1.15. [Numarul de programe acreditate in raport cu numarul programelor din cadrul  |/programe 5
facultatii
1.16. [Numarul de programe depuse la acreditare/acreditate provizoriu la nivel de /programe 10
facultate
1.17. Numarul de programe acreditate/acreditate provizoriu in anul de referintd la  |/programe 10
facultate
1.18. |Numarul de activitati organizate de facultate privind promovarea ofertei lactivitati 5
educationale
2. |Realizarea managementului resurselor umane 100
21 Ponderea cadrelor didactice angajate de bazd raportat la numarul cadrelor Jcadre did. 20

didactice angajate cumul extern
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2.2. |Cresterea numarului cadrelor didactice cu titluri stiintifico-didactice /cadre did. 20
2.3. |Cresterea numarului cadrelor didactice cu dreptul de a conduce doctorat /cadre did. 20
24 Numérul de cadre didactice si stiintifico-didactice titulare cu varsta de pana laj/cadre did. 10
" |40 de ani
95 Cresterea numérulqi cadrfelor didactice si stiintifico-didactice titulare cu varstal/cadre did. 20
""" |de pana la 40 de ani, angajate Tn anul curent
26 Numéml cadrelor‘ didactice, stiintifico-didactice implicate Tn_ sesil_mi de formare|/cadre did. 10
""" |profesionala continua (raportul la numarul total al cadrelor didactice)
3. |Eficienta managementului mijloacelor financiare 150
31 Cre.§ter.ee} veniturilor colectate/proprii (ale facultatii) din taxe de studii in bugetul min lei 50
institutiel
32 Cresterea  veniturilor colectate/proprii  (ale facultatii) din proiecte In lei 40
" leducationale/de cercetare in bugetul institutiei minfel
33. Cre§ter§a Veniturilor. col'ectate/propr'ii (qle fagulté‘;ii) din transferuri din activitati min lei 30
economice, sponsorizari in bugetul institutiei
3.4. |Atragerea de fonduri externe (cu exceptia fondurilor pentru cercetare) min lei 20
35. YOlumul vveniturilor obtinute valorificarea drepturilor de proprietatea min lei 10
intelectuala
4. |Dezvoltarea cercetarii 200
41 Numér_ul qe_proiecte _d§puse la programul Orizont Europa, care au acumulat un umsr 50
punctaj minim de calificare
492 Numarul de proiecte de cercetare bilaterale, multilaterale etc. eligibile la nivel|/numar 30
"' |de facultate
4.3. Numadrul de proiecte de cercetare nationale eligibile la nivel de facultate /numar 20
44 NuI_nérul de pl_lblicagi_i stiintifice peste hotare (monografii, carti articole n|/numar 20
" Jreviste, culegeri de articole)
45 Cresterea numarului de gercejtétori tineri (cu varsta de pana la 40 ani) raportat la/numar 30
numarul total de cadre didactice
46 Numérl_ll de pu_blica‘gii stiintifice realizate de cercetatori tineri (articole 1n reviste,|/numar 10
" |culegeri de articole)
47 NuI_nér de_ gra_nturi obtinute de cercetatorii tineri (accesul la fonduri de cercetare|/numar 20
"' |dedicate tinerilor)
48 Numarul de participari ale cercetatorilor tineri la conferinte nationale sij/numar 10
" |internationale
4.9. [Numdrul de cercetatori moldoveni din diaspora implicati In proiecte de cercetare; 10
5. [Promovarea internationalizarii 150
5.1. [Numdrul de studenti strdini ITnmatriculati la licenta /numar 25
5.2. [Numdrul de studenti strdini Tnmatriculati la master /numar 20
53 Numarul (.16 programe de studii cu predare intr-o limba straina (engl.) (licentd,|/numar 20
™" |master), diplome duble
54 quﬁrul de.programe dq studii licentd, deschise 1n anul curent, cu predare intr-/numar 20
" o limba strdind (engl.), diplome duble
55 quﬁrul de' programe de studii master, deschise in anul curent, cu predare Intr-/numar 15
o limba strédina (engl.)
Numarul cadrelor didactice si stiintifico-didactice cu competente lingvisticel/numar per
5.6. |certificate intr-o limba straina (engl.) (in anul de referintd) Al, A2, B1, B2, C1,|nivel 15
Cc2
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57 Nume'u_ul cadrelor didactice invitate (de peste hotare, diaspord) pentru predarea/numar 15
" " lcursurilor
5.8. [Numarul de mobilitati academice a cadrelor didactice si stiintifico-didactice  |/numar 10
59 Numarul de burse de mobilitate pentru studenti, inclusiv stagii de practica peste|/ Progr_ame de 10
hotare mobilitate
6. [Promovarea unei culturi democratice si participative 150
Numarul de evenimente organizate In cadrul facultdtii cu implicarea n .
6.1. . . / evenimente | 5
organizare a studentilor
Numarului de studenti implicati in promovarea imaginii Universitatii (castigatori .
6.2. L L . . L /studenti 5
de burse de merit, concursuri nationale, internationale, universitare) ’
6.3 Scrierea si depunerea proiectelor (cu exceptia proiectelor de cercetare, de ex., Iproiecte 50
Erasmus etc.)
6.4, Obtinerea (castigarea) proiectelor (cu exceptia celor de cercetare, de ex., Iproiecte 40
Erasmus etc.)
6.5. |Coordonator al proiectelor / programelor internationale / nationale / institutionale|proiecte 30
6.6. !\/Ier.nbr.u in cadrul proiectelor / programelor internationale / nationale /proiecte 20
institutionale
7. |Asigurarea integrititii academice 50
71, Numér_ul de participari la instruiri organizate privind politicile de prevenire a |[numar 10
fraudei
7.2. |Numarul de instruiri organizate privind politicile de integritate academica /numar 10
73 Numéml de instruiri organizate pentru studenti pe tema politicii de prevenire |/numar 10
" |afraudei
74 Numérul'de mésgri reqlizg.te_in vederea implem§ntérii planului de actiuni |[/numar 5
" |pentru asigurarea integritatii sl combaterea coruptiei
75 Numér}ﬂ de instr.ui.r.i organizate pentru personal si studenti la tema politicii de |[/numar 5
""" |prevenire a hartuirii sexuale
76 Numarul de participanti la instruire organizate privind prevenirea hartuirii |[numar 5
" |sexuale
7.7. |Numarul de recomandari ale Comisiei de etica implementate /recomandari | 5
8. |Executare in termen 50
Total 1000
Alte activitati
1. Numaérul conventional de studenti se determind separat pe cicluri de studii (licentd si master) si pentru alte

forme de instruire (Nsc), inclusiv pe forme de invatamant si limba de instruire, raportat la 1 octombrie a anului de
studii curent, conform urmatoarei formule: Nsc=Nscs x Kefp, unde: Nscs — numarul de studenti fizici inmatriculati
la facultate (la 1 octombrie curent), Kefp — coeficientul de echivalare pe cicluri de studii si forme de pregatire. Pentru
studentii inmatriculati la ciclul I licenta cu frecventd redusa se va aplica coeficientul de echivalare k=0,4; pentru
studentii inmatriculati la ciclul IT master se va aplica coeficientul de echivalare k=1,25; pentru studentii Tnmatriculati
la studii de licenta si master, care Tsi desfasoara studiile intr-o limba de circulatie internationald, studentii de la

programele cu diploma dubla se va aplica coeficientul de echivalare k=1,5.

2. Se insumeaza valoarea criteriilor 1.5. si 1.6. Daca rata absolvirii este mai mica de 70%, valoarea este 0. Aceeasi

conditie se aplica si la criteriul 1.7.

3. Dacid rata reusitei pe anul de studii este mai mica decét 80% nu se cuantific.
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Tabelul 3. Criterii si indicatori de evaluare a performantei
sefilor de catedra/ departament
ZI/B Denumirea indicatorilor Ponderea | Punctaj
1. |Asigurarea managementului universitar 350
A. Contingentul de studenti 130
11 Numarul conventional al studentilor din cadrul catedrei, raportat la data de 1 Jconti t 25
"™ |octombrie a anului de studii curent @ contingen
19 Numén_ll de studenti RM inmatriculati la licenta (in anul curent) la programele |/contingent 20
" |catedrei
13 Numa“m_ll de studenti RM inmatriculati la master (in anul curent) la programele|/contingent 15
" |catedrei
14 Rata de mentinere a studentilor la programele de licenta, asigurate de catedra  |/contingent 20
" |(procentul de exmatriculare a studentilor)
Rata de mentinere a studentilor la programele master, asigurate de catedra /contingent
1.5. ’ . ’ ; 20
(procentul de exmatriculare a studentilor)
16. Rta'ija_ _rt(azl)J§itei studentilor (licentd) mai mare sau egala cu 80% la finele anului del/contingent 15
stuall
17 Rtatda_ _I’EU§itei studentilor (master) mai mare sau egald cu 80% la finele anului I de|/contingent 15
stuatl
B. Diversificarea ofertei educationale 120
1.8. |Diversificarea ofertei educationale: Deschiderea programelor noi de studii 25
N s /programe
(licentd) in limba roména
1.9. |Diversificarea ofertei educationale: Deschiderea programelor noi de studii /programe 25
(master) in limba romana
1.10. Numarul de programe acreditate in raport cu numarul programelor asigurate de |/programe 25
catedra
1.11. [Numarul de programe depuse la acreditare/acreditate provizoriu /programe 15
1.12. [Numarul de programe acreditare/acreditate provizoriu /programe 15
1.13. [Numarul de activitati organizate de catedra privind promovarea ofertei [activitati 15
educationale
C. Asigurarea programului 100
1.14. |Asigurarea programului cu suporturi curriculare (curs - suport) /publicatii 50
115, Actualizarea/revizuirea programelor de studii pentru a include cele mai recente |Nr 20
tendinte si cerinte ale pietei muncii actualizari
Dezvoltarea de resurse digitale, platformei Moodle si alte instrumente Nr
1.16. |. . . A o resurse/platf 30
interactive pentru sustinerea predarii-invatarii-evaluarii orme
2. |Realizarea managementului resurselor umane 150
21 P_onde_rea cadr_elor didactice angajate de baza raportat la numarul cadrelor Jcadre did. 20
didactice angajate cumul extern
2.2. [Numarul cadrelor didactice cu titluri stiintifico-didactice /cadre did. 30
2.3. [Numdirul cadrelor didactice cu dreptul de a conduce doctorat /cadre did. 20
24 Numarul de cadre didactice si stiintifico-didactice titulare cu varsta de pana laj/cadre did. 15

40 de ani
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25 Nurnérul_ de caflre didactice si stiintifico-didactice titulare cu varsta de pana laj/cadre did. 15
" 140 de ani, angajate in anul curent
Numirul cadrelor didactice, stiintifico-didactice implicate in sesiuni de formare|/cadre did.
2.6. . L S b S 25
profesionala continua (raportul la numarul total al cadrelor didactice)
2.7. |Atragerea de fonduri externe (cu exceptia fondurilor pentru cercetare) (mln lei) |/ min lei 25
3. |Dezvoltarea cercetarii 200
31 Numér_ul c_le_proiecte _d_epuse la programul Orizont Europa, care au acumulat un numir 30
punctaj minim de calificare
3.2. [Numarul de proiecte de cercetare eligibile/castigate la nivel national /numar 30
3.3. |Numarul de proiecte de cercetare bilaterale, multilaterale etc. eligibile/castigate [/numar 30
3.4. [Volumul editarii publicatiilor stiintifice (coli de tipar) pentru anul precedent  |/volum 20
35 Volumul editarii publicatiilor stiintifice, stiintifico-metodice (coli de tipar)//volum 20
" |pentru anul precedent
Numarului de cercetatori tineri (cu varsta de pana la 40 ani) raportat la numarul/numar
3.6. o 20
total de cadre didactice
3.7 Numén_ll de qulica‘gii stiintifice realizate de cercetatori tineri (reviste stiintifice,/numar 20
" lculegeri de articole)
38 Nurpér de_ gra_nturi obtinute de cercetatorii tineri (accesul la fonduri de cercetare|/numar 10
" |dedicate tinerilor)
39 Numérql de participari ale cercetatorilor tineri la conferinte nationale si/numar 10
" |internationale
3.10. [Numarul de cercetdtori moldoveni din diaspora implicati in proiecte de cercetare{/numar 10
4. [Promovarea internationalizarii 150
4.1. |[Numarul de studenti strdini Inmatriculati la licentd la nivel de catedra /numar 20
4.2. |[Numarul de studenti strdini Inmatriculati la master la nivel de catedra /numar 15
43 Numaérul de programe de studii cu predare intr-o limba strdina (engl., fr.) (licenta,/numar 20
" |master), diplome duble la nivel de catedra
44 quéml de'programe de stu_dii licenta, deschi.se in anul curent, cu predare intr-{/numar o5
" |o limba straina (engl., fr.), diplome duble la nivel de catedra
45 Numarul de programe de studii master, deschise in anul curent, cu predare intr-/numar 20
" |o limba straina (engl., fr.)
46 Num§m1 cAadrelor didactice si stiintifico-didactice cu competente lingvistice /gumér per 15
" |certificate intr-o limba straina (engl., fr.) A1, A2, B1, B2 nivel
4.7. |Numarul cadrelor didactice invitate (de peste hotare) pentru predarea cursurilor |/numar 10
4.8. |Numarul de mobilitati academice a cadrelor didactice si stiintifico-didactice  |/numar 10
49 Stabilirea parteneriatelor educationale in vederea desfasurarii diverselorfacorduri 5
" lactivitati, nationale/internationale
410, Participgre lq deschiderea programului de limba engleza ca parte a proiectului de|program 10
internationalizare
5. |Alte tipuri de activitati 100
51 Scrierea si depunerea proiectelor (cu exceptia proiectelor de cercetare, de ex., proiecte 20
Erasmus etc.)
50 Obtinerea (castigarea) proiectelor (cu exceptia celor de cercetare, de ex., Iproiecte o5
Erasmus)
53 (Ij’re_sedinte/ membru al comisiei de jurizare a concursurilor din domeniul artei/ 15
esign
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54 Organizarea cursurilor artistice, masterclass in afara institutiei, cu scop de 10
promovare
55 Org:ani;areq prezeqtﬁri moda-design Vestimentgr (fas-hion show)/ arta decorativa/ 10
" |design interior la nivel de catedra, facultate, universitate
5.6. |Coordonator al proiectelor / programelor internationale / nationale / institutionale 10
57 !\/Ier.nbr.u in cadrul proiectelor / programelor internationale / nationale / 10
" linstitutionale
6. |[Executare in termen 50
Total 1000
Alte activitati

1. Numirul conventional de studenti se determind separat pe cicluri de studii (licenta si master) si pentru alte
forme de instruire (Nsc), inclusiv pe forme de invatamant si limba de instruire, raportat la 1 octombrie a anului de
studii curent, conform urmatoarei formule: Nsc=Nscs x Kefp, unde: Nscs — numarul de studenti fizici inmatriculati
la facultate (la 1 octombrie curent), Kefp — coeficientul de echivalare pe cicluri de studii si forme de pregatire. Pentru
studentii inmatriculati la ciclul I licentd cu frecventa redusa se va aplica coeficientul de echivalare k=0,4; pentru
studentii Tnmatriculati la ciclul I master se va aplica coeficientul de echivalare k=1,25; pentru studentii inmatriculati
la studii de licentd si master, care Tsi desfasoara studiile intr-o limba de circulatie internationald, studentii de la
programele cu diploma dubla se va aplica coeficientul de echivalare k=1,5.

2. Daca rata reusitei pe anul de studii este mai mica decéat 80% nu se cuantifica.
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Tabelul 4. Criterii si indicatori de evaluare a performantei
coordonatorilor de program licenta, master
g/g' Denumirea indicatorilor Observ. | Punctaj
1. ASIGURAREA MANAGEMENTULUI UNIVERSITAR 500
11 Numéml_ conven‘gipnal al ngdengilor pe program, raportat la data de 1 /contingent 40
octombrie a anului de studii curent )
1.2. |Numarul studentilor din RM inmatriculati la program /contingent 30
1.3. |Numarul studentilor striini inmatriculati la program /contingent 40
1.4. |Rata absolvirii pe anul de studii precedent (mai mare sau egald cu 70%) @ |/contingent 50
15 Rata de mentinere a studentilor la program (procentul de exmatriculare aj/contingent 40
" |studentilor)
16 Rata (_16 acope_r_ire in proportie de cel putin 80% a locurilor bugetare la finele|/contingent 50
" |anului de studii
17 Rata _reugitei studentilor la program mai mare sau egald cu 80% la finele /contingent 30
" |anului de studii
/publicatii
1.8. |Asigurarea programului cu suporturi curriculare (raport curs - 40
suport)
1.9. |Organizarea activitdtilor de promovare a programului, imaginii UPSC /activitati 30
Nr. de
110 Participarea studentilor la diversele manifestari stiintifice nationale si participari/
7" linternationale . d.e . 25
’ publicatii/ Nr.
de st. partic.
Numarul de burse de mobilitate pentru studenti, inclusiv stagii de practicd//Programe de
1.11. ’ . 35
peste hotare mobilitate
1.12. Numarul de rapoarte de autoevaluare elaborate si depuse lal/programe 20
acreditare/acreditate provizorie
1.13. |Acreditarea programului in anul evaluat /programe 40
Rata de achitare a taxelor de studii, reiesind din contingentul de la 1 octombrie|, ... ..
1.14. . . ; /mijl.financ. 30
a anului de studii curent
Total 500

Alte activitati

1. Numarul conventional de studenti se determina separat pe cicluri de studii (licenta si master) si pentru alte forme

2. Daca rata reusitei pe anul de studii este mai mica decét 80% nu se cuantifica.

de instruire (Nsc), inclusiv pe forme de invatamant si limba de instruire, raportat la 1 octombrie a anului de studii
curent, conform urmatoarei formule: Nsc=Nscs x Kefp, unde: Nscs — numarul de studenti fizici inmatriculati la
facultate (la 1 octombrie curent), Kefp — coeficientul de echivalare pe cicluri de studii si forme de pregétire.
Pentru studentii inmatriculati la ciclul I licenta cu frecventa redusa se va aplica coeficientul de echivalare k=0,4;
pentru studentii inmatriculati la ciclul II master se va aplica coeficientul de echivalare k=1,25; pentru studentii
inmatriculati la studii de licenta si master, care Tsi desfasoara studiile intr-o limba de circulatie internationala,
studentii de la programele cu diploma dubla se va aplica coeficientul de echivalare k=1,5.
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Tabelul 5. Criterii si indicatori de evaluare a performantei
coordonatorilor de management al calitatii (comisii, comitete)

g/g' Denumirea indicatorilor Observ. Punctaj
1. Asigurarea managementului calitatii 500
11 Program de activitate al Comisiei/comitetului de Management al calitatii pentru Iolan 30
" |anul universitar P
12 Evidenta documentelor SMC / Comisiei/comitetului de Management al calitatii [/inregistrari 30
"™ |(procese-verbale, rapoarte etc.) SMC
- . o . . ......//chestionar
1.3. |Administrarea chestionarelor de monitorizare a procesului de asigurare a calitatii fc e§t.0 are 40
" |administrate
14 Program de evidenta a actiunilor de inlaturare a neconformitatilor (documentare,|/program, 40
" l|analiza, inlaturare a neconformitatilor etc.) rapoarte
Organizarea activitdtilor de informare/formare a cadrelor didactice, studentilor|/activitati/
1.5. R ; ; : ; 45
privind SMC sedinte
/chestionar/
1.6. |Aplicarea chestionarului cu privire la evaluarea programului raport/actiuni 40
corective
. . . - T I /chestionar/r
Aplicarea chestionarului cu privire la evaluarea disciplinei (min. 2 discipline per O
17. [P P P ( plinep aport/actiuni 40
program) act
corective
. . . . . A . /chestionar/r
Aplicarea chestionarului cu privire la evaluarea procesului de instruire la S
18. [, aport/actiuni 40
disciplind/modul s
corective
. . . . . . . ./chestionar/r
Aplicarea chestionarului cu privire la evaluarea satisfactiei absolventilor SI/C estio a /.
1.9. - o . ’ ’ > laport/actiuni 35
angajatilor privind programul de studii s
i corective
Monitorizarea actiunilor corective/preventive de inldturare a neconformitatilor/ procese-
1.10. ’ N ’ 40
conform rezultatelor chestionarilor verbale
1.11. |Pregatirea subdiviziunii de auditurile SMC /rapoarte 35
112 Numarul de rapoarte de autoevaluare elaborate si depuse la acreditare/acreditatel/programe 40
™" |provizorie
1.13. |[Numaérul de programe acreditate /programe 45
Total 500

Alte activitati
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Tabelul 6. Criterii si indicatorii de evaluare a performantei
cadrelor didactice si stiintifico-didactice
Nr. S . . |Valori-
e Denumirea indicatorilor Punctaj i
1. PERFORMANTA iN ACTIVITATEA DIDACTICA
A. Diversificarea ofertei educationale Observ. Punctaj Vt?llﬁg_
11 Presedinte/membru al grupului de lucru pentru initierea unui program nou Jorodram 50
- de studii (licentd, master, doctorat, formare continud) (pentru un program) prog
19 Elaborarea/initierea unei unitati de curs noi / nepredate anterior de catre /discinlina 40
™" |cadrul didactic (curriculum) P
191 Elaborarea/initierea unui curs nou/disciplina pe platforma Moodle (pentru disciplina 60
un curs)
13 Elaborarea suportului cqmcularv la curs/dlsc.lphn;.l (seminar+ laborator+ fdisciplina 30
proiect) nepredate anterior de catre cadrul didactic
Utilizarea tehnologiilor moderne de predare (instrumente TIC digitale,
131 elaborarea cursuri video, valorificarea in predare a strategiilor Idisciplina 20
e active/interactive, STEM/STEAM etc.) (numai pentru resursa digitala P
creatd in anul supus evaludrii)
Elaborarea suportului curricular la curs/disciplind pe MOODLE L
1.3.2. (nepublicat anterior de catre cadrul didactic) fdisciplina 20
1.4. Profesor invitat (Visiting Professor) /10 ore de predare 20
1.5.  |Presedinte al Comisiei de sustinere publica a tezelor de licentd/master Ordin 30/40
Membru al comisiei de licentd/master / doctorat, perfectionare, recalificare -
1.6. . . e ’ / comisie 5
(1n cazul in ¢ are nu se achitd)
17 Predarga curs'url.lczr'lntr—o lerba de circulatie internationala (in engleza cu Curs predat 80
exceptia specialitatilor 1. strdine)
1.9. Predarea orelor in cadrul proiectelor nationale sustinute de MEC 10
Organizarea activitatilor extracurriculare (masa, rotunda, atelier tematic,
1.10. . ; e 10
work-shop) in cadrul facultatii/universitatii
B. Doctorat
18, Obglperea tltlul}ll s‘EllPtlﬁco-dldactlc de conferentiar/profesor universitar, / titlu 100/200
cu diploma obtinutd in anul evaluat
Promovarea examenului de doctorat, in anul evaluat (se acorda numai
1.9. . / examen 20
doctorandului)
Obtinerea titlului stiintific de doctor/doctor habilitat, in anul evaluat (se/, .
1.10. acorda numai doctorandului) (indiferent de data sustinerii publice) ftezd 1007200
1.11. Director /Membru al Scolii doctorale /an 30/25
112 Pres_e_dmte al Comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat / doctor link 80/100
habilitat
1.13.  Membru al Comisiei de sustinere publica a tezei de doctor/doctor habilitat |/ an 40/60
Obtinerea abilitarii cu dreptul de conducere de doctorat (pentru un
1.14. . . n / an 25
domeniu)— obtinut in anul evaluat
/doctorand in
115 Coordonarea/conducerea activitatii studentului doctorand (examene,[formare pe tot 50

rapoarte stiintifice, articole inaintate pentru publicare, experiment etc.)

parcursul anului

evaluat
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1.16. (Consultant stiintific la teza doctor habilitat (pentru un postdoctorand) :,_g‘r’r%t;’::”d n 55
117 Membru al comisiei de indrumare la elaborarea tezei de doctor (pentru un |/doctorand in 25
" |doctorand) formare
Comisia de doctorat, la sustinerea tezei in strainatate — Conducator de -
1.18. / comisie 25
doctorat
1.19. |Comisia de doctorat, la sustinerea tezei in strainatate — membru al comisiei |/ comisie 20
1.20. Presedinte/membru al Comisiei la examenul de doctorat / comisie 10
Total 1 1200
2. PERFORMANTA iN CERCETAREA STIINTIFICA
A. Monografii stiintifice, volume colective si capitole ale acestora
Monografie publicata intr-o editurd internationala de renume (aprobate spre/Minim 120 p. sau
. g R oo A s 200/
publicare de cétre organizatii din domeniile cercetarii si inovarii) 7c.a (panalas <
2.1. ’ ’ . . - |la numar de
autori, cel putin 2 -
i autori
c.a. per 1 autor)
Monografie publicata intr-o editura in tara (aprobate spre publicare de catre/ Minim 120 p. sau 150/ Ia
29 organizatii din domeniile cercetarii si inovarii) 7ca.(panalas numir de
- autori, cel putin 2 .
i autori
c.a. per 1 autor)
Carte stiintifica publicatd in strainatate in format fizic/hard (recenzata de[ Minim 100 p. 120/ la
2.3. minim 2 specialisti de inalta calificare in domeniu, aprobata spre publicare| proprii (cel putin | numar de
de catre organizatii din domeniile cercetérii si inovarii) 2 c.a. per 1 autor),  autori
Carte stiintifica publicata in tara in format fizic/hard (recenzata de minim 2| Minim 100 p. 100/ la
24. specialisti de inaltd calificare in domeniu, aprobata spre publicare de catre| proprii (cel putin | numar de
organizatii din domeniile cercetrii si inovarii) 2 c.a. per 1 autor), autori
Carte stiintifica electronica publicatd in strdinatate/in RM (recenzata de| Minim 100 p. |100/80/ la
2.5. minim 2 specialisti de inalta calificare in domeniu, aprobata spre publicare| proprii (cel putin | numar de
de citre organizatii din domeniile cercetarii §i inovarii) 2 c.a. per 1 autor)| autori
Dictionar, enciclopedie publicat in strdinatate / in tara (recenzat de minim 2, Minim 100 p. | 130/110
2.6. specialisti de inalta calificare in domeniu, aprobat spre publicare de catre| proprii (cel putin | (la numar
organizatii din domeniile cercetdrii si inovarii) 2 c.a. per 1 autor)| de autori)*
B. Publicatii stiintifice, stiintifico-metodice, didactice
Acrticole Tn reviste cu factor de impact din categoria
Q1 pentru 1 c.a./la 300
2.7. Q2 . - 200
Q3 numar de autori 150
Q4 100
28 Articole in alte reviste/culegeri editate in strainatate pentru 1 c.a./ la 80
o numar de autori*
ﬁrtlcole in alte reviste editate Tn tara / reviste UPSC 90/110
29 B+ pentru 1l c.a./la 50/70
e B numar de autori* |  40/60
C 30/50
Articole in alte culegeri editate in tara pentru 1 c.a./ la
2.10. i 9 . 20
numar de autori
Manual cu caracter didactic-educativ, elaborat pe principii stiintifice . 80
e . TS volum nu mai
2.11. specifice instruirii si educatiei intr-un domeniu / disciplind teoretica sau . (lanrde
C e T ; micde 7 c. a. :
practica distincta autori)
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Compendiu (cuprinde aspecte teoretice si aplicatii practice, ce constituie . 60
o T PRSI volum nu mai
2.12. un suport metodologic in procesul didactic din institutiile de Tnvatdmant) mic de 6 ¢. a (lanrde
T autori)
Note (suport) de curs (elaborat in conformitate cu cerintele ANACEC) . 80
’ volum nu mai
2.13. . (lanrde
micde 7 c. a. :
autori)
Ghid (indicatii, indrumari, recomandari, agende) elaborat in conformitate volum nu mai 60
2.14. cu cerintele ANACEC . (lanrde
’ mic de 5 c.a. :
autori)
Tezele / rezumatul in culegerile manifestarilor / o sinteza a raportului sau Al
D . . NV de pana la 0,25 c.
2.15. comunicdrii, prezentat la congres, simpozion, conferintd si altea 3
manifestari stiintifice '
2 16. Luvc.rafl pubhcette in materialele conferintelor stiintifice internationale in dela0.25c. a. 25/15
straindtate / tara
217, .Lucrarllpublvchate in rflaterlalelf: conferintelor stiintifice cu participare de 120,25 c. a. 20/10
internationald in striinatate / tard
218, Luvc.rafl publlc?te in materialele conferintelor stiintifice nationale n de1a0.25c. a. 15/5
strainatate / tara
C. Citari
Citare 1n carte publicata in anul evaluat, n editura internationald/straina de|, .
2.19. ’ [citare 40
renume
2.20. |[Citare in carte publicatd in anul evaluat, in editura recunoscuta in tara [citare 20
2.21. [Citare in teza de doctorat sustinuta in anul evaluat [citare 5)
2.22. |Citare in articol publicat in anul evaluat in revista cotata IST [citare 30
Citare in articol publicat in anul evaluat in revistd recunoscutd in|/citare
2.23. G - 20/15
straindtate/tara
224 Citare in lucrare/studiu publicat in anul evaluat in volumul conferinteil/citare 10/5
""" |internationale din strdinatate / tara
D. Brevete, Medalii
295 Inventie cu brevet in strdinatate acordat in anul evaluat (obtinerea/brevet 300/numar
™7 |brevetului) autori
226 Inventie cu brevet in RM acordat in anul evaluat (obtinerea brevetului) /brevet 200/numar
e autori
597 Marca sau produs — Tnregistrat/certificat in anul de evaluare, in strainatate |/brevet 100/numar
T autori
228 Marca sau produs — inregistrat/certificat in anul de evaluare, in tara /brevet 90/numar
T autori
) Me_dalll obtinute la expozitii si saloane internationale din strainatate: aur /diploma 60/50/40
argint / bronz
230 Medalii obtinute la expozitii si saloane internationale din tara: aur / argint /[diploma 40/30/20
bronz
E. Activitati de cercetare pe baza de contract
Proiect de cercetare  céstigat prin  competitie  internationala Orizont Europa,
2.31. ’ ; ’ 400/100
(coordonator/membru) Euraxess s.a.
230 Proiect de cercetare bilateral castigat prin competitie internationald 250/70
(coordonator/membru)
2.33. |Proiect de cercetare castigat prin competitie nationald (coordonator/membru) 200/50
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234 Autor de proiecte stiintifice pentru Scoala Doctorala obtinute prin concurs 50/30
" |cu finantare din buget/ contract (pentru un proiect)
Conducator/membru al echipei de cercetare in cadrul UPSC (la solicitare
2.35. | o 70/30
/interesul Universitatii)
2.36. |Proiect de cercetare depuse HE/bilaterale/nationale 100/50/30
2.37. |Proiect de cercetare realizat in calitate de membru 10
Participare la programe de mobilitate de cercetare in straindtate/tara (pentru
2.38. 80/50
un program)
F. Activitate de evaluare si expertizi
2.38. |Redactor-sef al revistei cotate ISI link 150
2.39. |Redactor-sef al revistei din strainatate link 100
2.40. |Redactor-sef al revistei din tara link 70
2.41. Membru in colegiul de redactie al revistei cotate ISI link 100
2.42. Membru in colegiul de redactie al revistei din straindtate / tara link 70/50
243, Recenzent stiintific la carte publicatd in editurd internationald/straind de 80
renume
2.44. |Expert al proiectelor si al altor activitati internationale 80
2 45 Expert al ANA(_:EC, expert al altor proiecte si activitati la nivel national 60
"7 |(pentru o expertizare)
2.46. Referent al tezei de doctorat link 50
547 Recenzent al _unei monografii / manual / ghid metodologic, suport de curs copia 50
""" |(pentru un aviz)
2.48. |Aviz la rezumatul tezei de doctor/doctor habilitat (pentru un aviz)* copia 40/60
Presedinte/ membru al comisiei de jurizare a expozitiilor /concursurilor din
domeniul educatiei/ cercetarii/ artei/ design si saloanelor de inventica/ arte/
design/ de carte la nivel:
- international 40/30
- national 30/20
- local 20/10
G. Activitate stiintifica cu tineri cercetatori
2.49, Coordonare cercuri stiintifice studentesti / sedinta cerc 70
2.50. Coordonare proiecte de cercetare studentesti / lucrare 150
Membru al comisiei pentru evaluarea lucrarilor stiintifice prezentate la .
2.51. . : U / comisie 5
sesiune de studenti
252, IIEII)aborarea si publicarea a lucrarii stiintifice cu studentii UPSC (ciclul I,] Minimum 0,25 10
C.a.
Pregatirea studentilor ciclului I, II si III pentru o conferinta stiintifica Program
2.53. . S M TR ? 20/10
internationala din strdindtate/tard (pentru un student)* eveniment
Pregatirea studentilor din ciclul I si Il pentru participare cu lucrari de 20
creatie la diverse expozitii internationale (pentru un student)*
H. Activitate stiintifica
Presedinte, copresedinte (chairman, co-chairman) al comitetului stiintific
2.54. / de organizare al unei manifestari stiingifice internationale// manifestare 50 /40
(conferintd/congres etc.), organizata in strdinatate / tara
Presedinte, co-presedinte (chairman, co-chairman) al comitetului stiintific
2.55. / de organizare al unei manifestari stiintifice cu participare internationala/ manifestare 40/30
(conferintd/congres etc.), organizata in strdinatate / tard
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Presedinte, co-presedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de
2.56. organizare al unei manifestari stiintifice nationale (conferinta/congres),/ manifestare 30/20
organizata In straindtate / tard
Membru titular/ stagiar al Uniunii Artistilor Plastici/ membru titular/de
onoare/ membru al societatilor stiintifice/ artistice din strainatate/tara ales 30/20
in perioada evaluata
Membru al comitetului stiintific / de organizare al unei manifestari
2.57. stiintifice internationale (conferinta/congres), organizatd in strainatate /|/ manifestare 30/20
tara
Membru al comitetului stiintific / de organizare al unei manifestari
2.58. stiintifice cu participare internationala (conferintd/congres), organizata in// manifestare 25/15
strdinatate / tara
259, M?m.bru al gomitemlui §‘Eiin:giﬁc / de organ@zar? Aal ufl.eiv manifesféri / manifestare 20/10
stiintifice nationale (conferintd/congres), organizata in strainatate / tara
Presedinte, co-presedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de
2 60 organizare al unei manifestari stiintifice internationale / nationale/ manifestare/ 30/20
o (seminar, simpozion, workshop, scoala de vara etc.), organizatd deprogram
asociatii/organizatii/institutii stiintifice international
Presedinte/ membru al Comitetului organizatoric al unei manifestarimanifestare / 30/20
artistice internationale program
Membru al comitetului de organizare al unei manifestari stiintifice
2.61. internationale / nationale (seminar, simpozion, workshop, scoala de vara/ manifestare 20/10
etc.), organizatd de asociatii/organizatii/institutii stiintifice internationale
Director/conducator al unui centru/laborator de cercetare / design/ arta in
2.62. 100
cadrul UPSC
2.63. Membru al Asambleei ASM / al ANACEC, al Sectiei Stiinte a ASM 70
2.64. Redactarea stiintifica/tehnica a lucrarilor stiintifice (pentru o culegere) 40
2 65 Comunicari in sedinta plenara la conferinte/congrese internationale 40/30
T organizate 1n strdindtate / In tara (pentru o comunicare)
266 Comunicari orale la conferinte internationale organizate in strainatate / in 15/7
T tard (pentru o comunicare)
267, Comuqicéri orale la reuniuni, mese rotunde, seminare (pentru o 10/5
comunicare)
2.68. Participare la concursul Cercetatorul anului/Tanarul Cercetator al Anului 10
269 Organizator al unei conferinte internationale in cadrul UPSC Link tabelul 60
' conf.UPSC
Total 2 5513
3. CONTRIBUTII LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA (C)
A. Management academic
Presedinte/ membru al grupului de lucru privind elaborarea raportului de|/ program de
3.1. autoevaluare/reevaluare/autorizare/evaluare internd a unui program de|studii raport 20
studii (licentd, master, doctorat, formare continud) (in anul evaluat)
Presedinte/membru al comisiei de experti/ profil al ANACEC, comisiilor .
3.2. L / comisie 15
de lucru instituite de MEC
3.3. Management universitar la nivel Rectorat: Prorector / an 25
3.4. Management universitar la nivel Rectorat: sef oficiu, directie, centru / an 20
3.5. Management universitar la nivel Decanat: Decan, Prodecan / an 20
3.6. Management universitar la nivel de catedra/departament/centru / an 15
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3.7. Management universitar la nivel de Senat — Membru / an 10
3.8. Membru in comisii/grupuri de lucru — la nivel de rectorat/Senat / an 10
3.9. Membru in consiliul facultatii / an 10
Membru Tn comisii/grupuri de lucru — la nivel de decanat/Consiliul
3.10. < / an 5
facultatii
3.11. Membru in comisii de lucru — la nivel de catedrd/departament / an 5
312 Membru al grupului de lucru pentru elaborarea documentelor de nlveI/OIOCument an 20
national
Realizarea, in forma scrisd, a unor avize la actele normative la nivel .
3.13. . . : . / aviz/an 20
republican (proiecte de regulamente, legi, coduri etc.)
314, Organizarea unui - seminar meto.dologlc, training, masa rotunda etc. Jactivitate 15
(pentru un eveniment) la nivel national
315, Organizarea unui seminar rn.etoc_lol(_)glc, training, masa rotunda etc. Jactivitate 15
(pentru un eveniment) la nivel institutional
Scrierea si depunerea proiectelor (cu exceptia proiectelor de cercetare, de .
ex., Erasmus etc.) [proiecte 20
Obtinerea (castigarea) proiectelor (cu exceptia celor de cercetare, de ex., Iproiecte 30
Erasmus)
3.16. Presedinte al comisiei de licentd/master (invitat) / comisie 5
Presedinte/membru al Comisiei de concurs la posturi didactice si .
3.17. S - >\ comisie 5
stiintifico-didactice
3.18. Presedinte/membru al Comisiei de atestare a competentelor lingvistice |/ 0 atestare 3
3.19. Presedinte/membru al Comisiei/Comitetului de asigurare a calitatii / comisie 5
3.20. Presedinte/membru al Comisiei de etica din cadrul universitatii / comisie 5
321 Presed_lnte/membru al_ C0m18161 de Evaluare la Olimpiade/Concursuri | comisie 20
republicane/zonale/universitare
322, Qoqrdqnator al proiectelor / programelor internationale / nationale / / proiecte 40
institutionale
393, Membm in cadrul proiectelor / programelor internationale / nationale / / proiecte 20
institutionale
3.24. Tutore grupd academica (doar cei fara achitare) /grupa 10
Gestionarea site-ului, Facebook-ului a paginilor oficiale ale facultatii, 20
3.25. . : . lan
catedrei, departamentului, centrului
326 Mediatizarea diferitor tipuri de activitati (educationale, culturale, sociale /an 20
T etc.) desfasurate in cadrul facultatii/ catedrei/departamentului/centrului
3.27. Administrator pagind web personala bilingva (romind si englezd)
L o : . YN /an 15
(promovarea imaginii si a ofertei educationale a universitatii)
3.28. Administrator pagind web personala in limba romanad (promovarea Jan 10
imaginii si a ofertei educationale a universitatii)
3.29. Organizarea/participarea in campanii de promovare a ofertei educationale/an 20
a institutiei 4 activitati
3.30. Coordonator activitati sportive /an 20
3.31. Organizarea activitatilor cu program artistic tematic, festival, concurs de 25
creatie artisticd, vernisaj, concurs sportiv la nivel international/republican/|/an
municipal/ institutional
Conducerea unui colectiv artistic (extracurricular)/cenaclu literar/club de 20
3.32. A . A o /an
discutii/ sectii sportive (in afara normei didactice)
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333 Membru al unei Federatii sportive/Federatii dans/Clubul National al / 15
.00, . . . . an
Coregrafilor de nivel municipal/national
Contributie la finantarea universitatii/catedrei/departamentului (contract
3.34. - K / 500 € 25
de sponsorizare/ contract de donatie)
B. Alte tipuri de activitati
3.35. Articol publicat in presa (activitate profesionala) / articol 5
3.36. Articol cu caracter metodic Tn publicatii educationale / articol S/aﬂtg?iar
Organizare de activitati cultural-educative, artistice, sportive etc. in
3.37. parteneriat cu alte institutii, cu rol stiintific, educativ, cultural (de ex. DG, |/ activitate 20
licee, proiecte etc.)
Participare in activitdti educative, culturale, artistice, sportive etc. in
3.38. parteneriat cu alte institutii, cu impact stiintific, educativ, cultural (de ex.|/ activitate 10
DGI, licee, proiecte etc.)
3.39. Orga_ni_;are / par_‘cicipare de/in activitati de implicare sociald (membru | activitate 5
Comisiilor, Comitetelor in afara UPSC)
Orientarea si atragerea candidatului la admitere la ciclul 1 / 11 / 11l
(prezentarea listei nominale la catedrd cu 10 zile inainte de Inceperea — 50/30/20
3.40. admiterii; se considera valabil cu conditia promovirii cu succes de catre Cémc_hdap la per
studentul a primei sesiuni); pentru admiterea la ciclul Il nu se vor lua n[? mitere candidat
consideratie absolventii ciclului I din anul curent.
3.41. Organizarea activitatilor de voluntariat /an 10
3.42. Organizarea unei expozitii personale /an 25
3.43. Manifestiri, expozitii in institutii de profil / activitate 20
3.44, Manifestari, expozitii, spectacole, in institutii culturale / activitate 20
3.45. Participari la festivaluri, turnee, expozitii internationale / activitate 25
3.46. Participari la festivaluri, turnee, expozitii nationale / activitate 20
3.47. Interviu TV, Radio — filmari, aparitii in cadrul emisiunilor TV / activitate 30
3.48. Participare cu echipa reprezentativa a Universitatii la festivaluri/ Jan 40
expozitii/competitii de nivel international
3.49. Participare cu echipa reprezentativa a Universitafii la festivaluri/ /an 30/20/10
expozitii/competitii de nivel national/municipal/ interuniversitar
3.50. Arjbitra?ea unei competitii de nivel international/ national /municipal / Jan 30/20/10
universitar
Total 3 953
4. DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA D)
A. Dezvoltarea didactica
Activitati de formare/perfectionare individuald (cursuri postuniversitare, a Certifi 30 /per
4.1. doua licentd, master, cursuri de formare/dezvoltare de competente | em .Icat certificat cu
. e o activitate / an .
profesionale etc.) In strdindtate 10 credite
Activitati de formare/perfectionare profesionald (cursuri postuniversitare, a 20 /per
4.2. doua licenta, master, cursuri de formare/dezvoltare de competentel/an certificat cu
profesionale etc.) in tard 10 credite
4.3.  |Certificarea la un nivel avansat de limba straina certificat 50
Obtinerea noilor calificari (in afara celor de baza obtinute la
4.4. licentd/master/doctorat) aplicabile in cadrul Universitatii (crearea certificat 20
programelor interdisciplinare noi etc.)
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Participare la programe de mobilitate academica internationala/ nationala - 80/50
4.5. - certificat
(pentru 0 mobilitate)
B. Recunoasterea prestigiului profesional
Premiu Tn anul evaluat pentru contributii profesionale/stiintifice, acordat o
4.6. de Academia RM, Guvernul RM [distinctie 100
47 Obtinerea titlului onorific — Doctor Honoris Causa — obtinut in anul / titlu 100
Y evaluat, in straindtate/ in Republica Moldova
Premiu Tn anul evaluat pentru contributii profesionale/stiintifice (titluri,
4.8. articole, carti, inventii, manifestari etc.) acordate de institutii publice, /distinctie 150
organizatii din strainatate
Premiu in anul evaluat pentru contributii profesionale/stiintifice (articole,
4.9. carti, inventii, manifestari artistice, sportive etc.) acordate de Ministerul ~ |/distinctie 150
Educatiei si Cercetarii al RM si alte institutii publice din RM
410, Prequ 1n.§1nul eyaluat pegtru fonFrlbu‘;n profesionale/stiintifice acordate /distinctie 100
de institutii publice, organizatii din RM ’
411 D.e.co.ra‘;le, dlSt%l’lCtl.e in anu_l evaluat (altele decat cele profesionale/ /distinctie 100
stiintifice) la nivel international ’
412 Decorg‘ge, d1st1p.ct1.e, d|plom§ in angl evaluat (altele decét cele distinctie 100
profesionale/ stiintifice) la nivel national ’
Apartenenta la organizatii/societati profesionale/stiintifice internationale —
4.13. - /an 80
membru Tn organul de conducere
414, Apartenenta la organizatii/societati profesionale/stiintifice internationale — /an 60
membru
Apartenenta la organizatii/societati profesionale/stiintifice nationale —
4.15. - /an 70
membru Tn organul de conducere
416. Apartenenta la organizatii/societati profesionale/stiintifice nationale — /an 50
membru
4.17. |Organizarea unei expozitii tematice personale nationale (de exponat) Link/foto/video 100
Total 4 1360
Total 1+2+3+4 9226
Punctaj mediu pentru compartimentele 1+2+3+4 2256,5
Alte activitati

Tabelul 6.1. Sporul pentru performanti acordat pentru punctajul acumulat

Sporul pentru performanta
Titlul Nesatisfacator Satisfacitor Bine Foarte bine
0% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

Profesor

O1€s0 0-902 903-1128 |1129-1353 [1354-1579 |1580-1805 | 1806-2030 |2031-2256
universitar
Conferentiar 0-676 677-846 | 847-1015 | 1016-1184| 1185-1353| 1354-1523| 1524-1692
universitar
Lector 0-451 452-564 | 565-676 | 677-789 | 790-902 | 903-1015 | 1016-1128
universitar
Asistent 0-225 226-282 | 283-338 | 339-394 | 395-451 | 452-507 | 508-564
universitar
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Tabelul 7. Criterii si indicatorii pentru personalul nondidactic, din cadrul subdiviziunilor,
Director Centru, Sef directie, Sef Sectie din Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangia” din

Chisiniau
Nr. S . .
d/o Denumirea indicatorilor Observ. Punctaj
1. [Performanta profesionali 200
1.1. |Realizarea obiectivelor stabilite conform fisei postului Nr.obiective 40
radul de Tndeplinir rcinilor Tn termenul ilit (r rte, proi <
12 G ad.u de d.ep‘ ini e asarcinilo termenul stabilit (rapoarte, proiecte Numrul 60
finalizate, activitdti organizate)
Calitatea activitatilor desfasurate (contributia la Tmbunatatirea proceselor
academice si administrative in UPSC, amploarea activitatilor la nivel de tara,
1.3. [strdindtate; impactul asupra activitatii profesionale, impactul asupra progresului| Nr.activitati 100
si imaginii UPSC, initierea proiectelor inovative, publicarea de lucrari
semnificative, utilitatea activitatilor pentru studenti si angajatii etc.)
2. |Contributia la activitatea subdiviziunii 200
2.1. [Participarea activi la proiecte, activitati si initiative ale subdiviziunii Numarul 25
Participarea la initiativele subdiviziunii de rezonanta la nivel national si <
22. | . ’ ’ ’ g Numarul 35
international relevante
23 Impl!cz_;lrga in scrierea/depunerea/realizarea proiectelor si activitatilor Numirul 40
subdiviziunii
Elaborarea/depunerea/realizarea proiectelor de cercetare, evenimente, activitati «
2.4, L : : : *| Numarul 45
extrauniversitare, nationale, internationale
o5 Ela_lborarea si publicarea de monografii/carti articole (reviste, culegeri de Numarul 55
articole)
3. |Respectarea regulamentelor si politicilor UPSC 100
3.1. . . L - . Norme
Aplicarea normelor interne, etice si administrative . 60
’ aplicate
3.2. |Participarea cu raport/prezentare la sedintele subdiviziunii (prezenta si Numarul de 40
contributii semnificative) rapoarte
4. [Dezvoltare profesionala continua 150
4.1. |Numarul de formari profesionale absolvite (cursuri, workshop-uri, traininguri si Nr. 60
alte activitati de formare profesionala cu indicarea nr. de credite/ore) participari
4.2. |Realizarea de stagii de practica sau proiecte de cercetare in parteneriat cu alte ..
e & P p p Nr. formari 40
institutil
4.3. |Oferirea de sprijin colegilor mai putin experimentati prin mentorat, ceea ce e
;oa €€ Sprijin C0'cg pullnl exp 5 Hp ’ Nr. activitati 50
contribuie la propria dezvoltare profesionala ’
5. |Comunicare si relatii inteinstitutionale/internationale 100
5.1. L .. T ST Numarul
Colaborarea eficienta cu colegii, superiorii si alte parti implicate s 50
i ’ activitati
5.2. |Calitatea comunicarii si colaborarii (feedback privind stabilirea relatiilor de Numarul
colaborare si interactiunile in cadrul activitatilor/evenimentelor organizate la | evenimente/ 50
UPSC) acorduri
6. |Initiative si inovatii 100
6.1. [Propuneri si contributii pentru imbunétatirea activitatii subdiviziunii, .
’ ’ ’ ’ Numarul 50

instruirilor, evaluarilor, a proceselor institutionale
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6.2. L o e . o . Numérul
Gradul de implicare in initiative noi (exemple concrete de initiative realizate) o 50
’ ’ nitiative
7. |Contributia la atingerea obiectivelor UPSC 100
7.1. . . s o D T Numarul
Implicarea 1n activitati care sprijind strategia si misiunea Universitatii e 50
activitat
7.2. |Monitorizarea calitatii academice/de cercetare si implementarea recomandarilor e
. s ’ ’ activitati 50
de imbunatatire ’
8. |Executare in termen 50
Total 1000
Alte activitati
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V. ANEXE
ANEXA 1
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale prorectorilor
UPS ,.,Ion Creanga” din Chisindu
1. Date generale
Prenumele si numele persoanei evaluate
Functia detinuta
Subdiviziunea structurala
Perioada evaluata de la: pana la:
Nr. Puncte Tinta Tinta
crt. Obiectiv Ponder | disponi | planificati| realizata | Gradul | Puncte
ea bile pentru de acumul
(max.) realizare| ate
1. Asigurarea
managementului
realizarii comenzii de stat | 15% 150
si sporirea
atractivitatii institutiei
1.1. | Cresterea numarului de
studenti RM inmatriculati 50%
la licenta (nr. studenti) 75
1.2. | Media la BAC a studentilor
inmatriculati la licenta 25% 37,5
1.3. | Cresterea numarului de
studenti RM inmatriculati 25% 37,5
la master (nr. studenti)
2. Realizarea
managementului 10% 100
resurselor umane
2.1. | Cresterea numarului de
cadre didactice s
stiintifico-didactice titulare | 25% 25
cu varsta de pana la 40 de
ani (inclusiv)
2.2. | Cresterea volumului de
investitii  In  formarea
profesionala continud a 20% 20
cadrelor  didactice  si
stiintifico-didactice (de
exprimat in % fata de 2023)
2.3. | Cresterea salariului mediu a
cadrelor didactice fatd de | 30% 30
anul precedent
24. | Numdrul de mobilitati
academice a  cadrelor | 25% 25
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didactice si  stiintifico-
didactice

Eficienta
managementului 20% 200
mijloacelor financiare

3.1

Cresterea veniturilor
colectate/proprii ih bugetul 30% 60
institutiei (mln lei)

3.2.

Atragerea de  fonduri
externe  (cu  exceptia | 25% 50
fondurilor pentru cercetare)
(min lei)

3.3.

Publicarea bugetului
dezagregat pe pagina web a 5% 10
institutiei

3.4.

Valorificarea la timp a
resurselor n cadrul
proiectului PISM (pentru | 40% 80
cei inclusi in proiect) (%
volum achizitii planificate/
executate la timp)

Dezvoltarea cercetarii 10% 150

Numdrul de  proiecte
depuse la  programul
Orizont Europa, care au 50% 50
acumulat un punctaj minim
de calificare

4.2.

Atragerea de  fonduri
externe prin proiecte de | 30% 50
cercetare (min MDL)

4.3.

Cresterea numadrului de
cercetatori tineri (cu varsta 10% 25
de pana la 40 ani) raportat
la numarul total de cadre
didactice

4.5.

Numarul de cercetatori
moldoveni din diaspora 10% 25
implicati in proiecte de
cercetare

Promovarea 20% 150
internationalizarii

5.1.

Cresterea numarului de
studenti straini | 40% 60
inmatriculati

5.2.

Cresterea veniturilor din
taxele de studii achitate de | 30% 40
studentii strdini
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5.3. | Numarul cadrelor didactice
si stiintifico-didactic cu
competente lingvistice 15% 30
certificate  intr-o limba
straind (engl., fr.)
5.4. | Cresterea numarului de
programe de studii cu 15% 20
predare intr-o limba straina
(engl., fr.)
6. Promovarea unei culturi
democratice si 5% 50
participative
6.1. | Cresterea bugetului alocat
pentru autoguvernarea | 80% 40
studenteasca
6.2. Implementarea unei
proceduri pentru bugetare | 20% 10
participativa
7. Asigurarea  integritatii 15% 150
academice
7.1. | Numadrul de participanti la
instruirile organizate | 30% 45
privind politicile  de
prevenire a fraudei
7.2. | Politica de prevenire a
fraudei academice aprobata 10% 15
si publicatd pe pagina web
7.3. | Politica de prevenire a
hartuirii sexuale aprobata si | 10% 15
publicata pe pagina web
7.4. | Numarul de participanti la
instruire organizate privind | 30% 45
prevenirea hartuirii sexuale
7.5. | Numdrul de sedinte ale 20% 30
Comisiei de etica
8. Executare Tn termen
5% 50
PUNCTAJUL TOTAL 100% 1000
Comisia de evaluare (nume, prenume, semnaturd) Data:
1.
2.
3.
Semnatura salariatului evaluat Data:
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Anexa 2

1. Date generale

FISA DE EVALUARE
a performantei personalului managerial (decan, prodecan) din cadrul Universitatii
Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din Chisiniu

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

Perioada evaluata

de la:

' pana la:

nr

Obiective institutionale
generale

Ponderea
obiectivul
ui

Puncte
disponibil
e (max.)

Tinta
planificat
a pentru
2025

Tinta
realizata

Gradul de
realizare

Puncte
acumulate

Asigurarea managementului
realiziirii comenzii de stat si
sporirea atractivitatii
Universitatii

15%

150

Contingentul de studenti

10%

100

Cresterea numarului
conventional al studentilor din
cadrul facultatii, raportat la
data de 1 octombrie a anului de
studii curent

15%

15

1.2.

Cresterea  numarului de
studenti RM 1nmatriculati la
licentd in anul curent (nr.
studenti)

10%

10

1.3.

Media la BAC a studentilor
inmatriculati la licenta

10%

10

1.4.

Cresterea  numadrului  de
studenti RM inmatriculati la
master n anul curent (nr.
studenti)

10%

10

1.5.

Rata absolvirii la licentd pe
anul de studii precedent (mai
mare sau egali cu 70%) @

10%

10

1.6.

Rata absolvirii la master pe
anul de studii precedent (mai
mare sau egali cu 70%) @

5%

1.7.

Acoperirea locurilor bugetare
la finele anului de studii —
licentda (in proportie de cel
putin 80%)

10%

10
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1.8.

Rata de pierdere a studentilor
la facultate (procentul de
exmatriculare a studentilor
licentd)

5% 5

1.9.

Rata de pierdere a studentilor
la facultate  (procentul de
exmatriculare a studentilor
master)

5% 5

1.10.

Rata  reusitei  studentilor
(licentd) mai mare sau egald cu
80% la finele anului de studii
calculatd in puncte — credite

10% 10

1.11.

Rata  reusitei  studentilor
(master) mai mare sau egald cu

80% la finele anului de studii
©)

5% 5

1.12.

Rata de achitare a taxelor de
studii, reiesind din
contingentul de la 1 octombrie
a anului de studii curent

5% 5

Diversificarea ofertei

[0)
educationale 5% 50

1.13.

Diversificarea ofertei
educationale: Deschiderea
programelor noi de studii
(licentd) in limba romana

20% 10

1.14.

Diversificarea ofertei
educationale: Deschiderea
programelor noi de studii
(master) in limba romana

20% 10

1.15.

Numarul de programe
acreditate Tn raport cu numarul
programelor din cadrul
facultatii

10% 5

1.16.

Numarul de programe depuse
la acreditare/acreditate| 15% 10
provizoriu

1.17.

Numarul de programe
acreditate/acreditate 20% 10
provizoriu in anul de referintd

1.18.

Numadrul de activitati
organizate de facultate privind
promovarea ofertei
educationale

15% 5

Realizarea managementului

10% 100
resurselor umane

2.1.

Ponderea cadrelor didactice
angajate de bazd raportat la
numarul cadrelor didactice
angajate cumul extern

20% 20
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2.2.

Numarul cadrelor didactice cu

0,
titluri stiintifico-didactice 20% 20

2.3.

Numarul cadrelor didactice cu

0,
dreptul de a conduce doctorat | 2070 20

2.4.

Numarul de cadre didactice si
stiintifico-didactice titulare cu| 20% 20
varsta de pana la 40 de ani

2.5.

Numarul de cadre didactice si
stiintifico-didactice titulare cu
varsta de pana la 40 de ani,
angajate Tn anul curent

10% 10

2.6.

Numarul cadrelor didactice,
stiintifico-didactice implicate
in  sesiuni de  formare
profesionala continua (raportul
la numarul total al cadrelor
didactice)

10% 10

Eficienta ~managementului

.. . : 15% 150
mijloacelor financiare

3.1.

Cresterea veniturilor
colectate/proprii (ale facultatii)
din taxe de studii Tn bugetul
institutiei (mln lei)

25% 50

3.2.

Cresterea veniturilor
colectate/proprii (ale facultatii)
din proiecte educationale/de| 20% 40
cercetare in bugetul institutiei
(min lei)

3.3.

Cresterea veniturilor
colectate/proprii (ale facultatii)
din transferuri din activitati| 25% 30
economice, sponsorizari in
bugetul institutiei (mln lei)

3.4.

Atragerea de fonduri externe
(cu exceptia fondurilor pentru| 20% 20
cercetare) (min lei)

3.5.

Volumul veniturilor obtinute
valorificarea drepturilor de| 10% 10
proprietatea intelectuald

Dezvoltarea cercetarii 20% 200

Numarul de proiecte depuse la
programul  Orizont Europa,
care au acumulat un punctaj
minim de calificare

25% 50

4.2.

Numarul de proiecte de
cercetare bilaterale,
multilaterale etc. eligibile la
nivel de facultate

15% 30
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4.3.

Numarul de proiecte de
cercetare nationale eligibile la| 10% 20
nivel de facultate

4.4,

Numarul de publicatii
stiintifice peste hotare
(monografii, carti articole n
reviste, culegeri de articole)

10% 20

4.5.

Cresterea  numarului  de
cercetdtori tineri (cu varsta de
pand la 40 ani) raportat la| 15% 30
numdrul total de cadre
didactice

4.6.

Numadrul de publicatii
stiintifice realizate de
cercetatori tineri (articole in
reviste, culegeri de articole)

5% 10

4.7.

Numar de granturi obtinute de
cercetatorii tineri (accesul la
fonduri de cercetare dedicate
tinerilor)

10% 20

4.8.

Numarul de participari ale
cercetatorilor tineri la
conferinte nationale si
internationale

5% 10

4.9.

Numadrul de cercetatori
moldoveni  din  diaspora
implicati 1n  proiecte de
cercetare

5% 10

Promovarea

. . oo 15% 150
internationalizarii

5.1.

Numarul de studenti strdini

9
inmatriculati la licenta 25% 25

5.2.

Numadrul de studenti strdini

)
inmatriculati la master 20% 20

5.3.

Numarul de programe de studii
cu predare ntr-o limba straina
(engl., fr.) (licentd, master),
diplome duble

20% 20

54.

Numarul de programe de studii
licentd, deschise in anul curent,
cu predare Tntr-o limba straina
(engl., fr.), diplome duble

10% 20

5.5.

Numarul de programe de studii
master, deschise Tn anul curent,
cu predare Tntr-o limba straina
(engl., fr.)

5% 15

5.6.

Numarul cadrelor didactice si
stiintifico-didactice cul 5% 15
competente lingvistice
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certificate ntr-o limba straina
(engl., fr.) Al, A2, B1, B2

5.7.

Numarul cadrelor didactice
invitate (de peste hotare,
diaspord) pentru predarea
cursurilor

5% 15

5.8.

Numarul de mobilitati
academice a cadrelor didactice 5% 10
si stiintifico-didactice

5.9.

Numéarul de burse de
mobilitate pentru studenti,
inclusiv stagii de practica peste
hotare

5% 10

Promovarea unei culturi

(0)
democratice si participative 8% 80

6.1.

Numarul de  evenimente
organizate in cadrul facultatii
cu implicarea in organizare a
studentilor

5% 10

6.2.

Contributia la initierea
proiectelor de organizatia de
autoguvernantd  studenteasca
(1n beneficiul Universitatii)

10% 10

6.3.

Numarului de studenti
implicati In  promovarea
imaginii Universitatii
(castigatori de burse de merit,
concursuri nationale,
internationale, universitare)

10% 10

6.4.

Scrierea si depunerea
proiectelor (de ex., Erasmus
etc., cu exceptia proiectelor de
cercetare)

30% 10

6.5.

Obtinerea (castigarea)
proiectelor (de ex., Erasmus
etc., cu exceptia proiectelor de
cercetare)

25% 10

6.6.

Coordonator al proiectelor /
programelor internationale /| 15% 20
nationale / institutionale

6.7.

Membru n cadrul proiectelor /
programelor internationale /| 5% 10
nationale / institutionale

Asigurarea integritatii

- 5% 50
academice

7.1.

Numarl de participari la
instruiri  organizate privind| 20% 10
politicile de prevenire a fraudei
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7.2. |Numarul de instruiri organizate
privind politicile de integritate| 20% 15
academica
7.3. | Numarul de instruiri
organizat§_ pentru studenjgi Pel 100 10
tema politicii de prevenire a
fraudei
7.4. [Numarul de masuri realizate in
vederea implementarii
planului de actiuni pentru| 15% 10
asigurarea  integritatii = si
combaterea coruptiei
7.5. | Numarul de instruiri organizate
pentru pe_rg,o_r_lal si studer_lp la 15% 5
tema politicii de prevenire a
hartuirii sexuale
7.6. [Numdrul de participanti la
instruire organizate privind| 10% 5
prevenirea hartuirii sexuale
7.7. |Numarul de recomandari ale
Comisiei de etica| 10% 5
implementate
8. Executare Tn termen 5% 50
Total 100% 1000
Alte activitati
Comisia de evaluare (nume, prenume, semnatura) Data:
1.
2.
3.
Semnatura salariatului evaluat Data:
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1. Date generale

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale ale personalului managerial (sef catedri/departament) din
cadrul UPS ,,Ion Creangi” din Chisinau

Unitatea bugetara

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

Perioada evaluata de la: pana la:
Tinta
. . < . Gradul
Nr. Denumirea Ponderea . .. | planificata | Tinta Puncte
L . Punctaj | Observatii T de
d/o indicatorilor (%) ’ pentru | realizata . acumulate
realizare
2024
1 Asigurarea Punctaj
mqnage_mentulw 3504 350 to_tal_ _
universitar distribuit pe
sub-criterii
A Contingentul de Punctaj
studenti 13% 130 'Fota}l pentru
indicatorii
A
1.1 |Numarul conventional Calculat
al studentilor din cadrul conform
catedrei, raportat la data 25% 25 formulei cu
de 1 octombrie a anului coeficientul
de studii curent ® Kefp.
1.2 |Numarul de studenti
RM uzmAatrlculap la 20% 20
licentd (in anul curent)
la programele catedrei
1.3 |Numadrul de studenti
RM 1nmAatrlcula;1 la 15% 15
master (in anul curent)
la programele catedrei
14 Rata de mentinere a Daca rata
. ’ pierderii
studentilor la
° . este prea
programele de licentd, mare
asigurate de catedra 10% 20 D
punctajul
(procentul de scade sau
exmatriculare a U se
studentilor) <
; acorda.
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1.5

Rata de mentinere a
studentilor la
programele master,
asigurate de catedra
(procentul de
exmatriculare a
studentilor)

10% 20

1.6

Rata reusitei studentilor
(licentd) mai mare sau
egala cu 80% la finele
anului de studii @

Daca rata
este sub
80%, nu se
cuantifica.

10% 15

1.7

Rata reusitei studentilor
(master) mai mare sau
egala cu 80% la finele
anului I de studii

Dacarata
este sub
80%, nu se
cuantifica.

10% 15

Diversificarea ofertei
educationale

Punctaj
total pentru
indicatorii
B

12% 120

1.8

Diversificarea ofertei
educationale:
Deschiderea
programelor noi de
studii (licentd) in limba
romana

25% 25

19

Diversificarea ofertei
educationale:
Deschiderea
programelor noi de
studii (master) in limba
romana

25% 25

1.10

Numérul de programe
acreditate Tn raport cu
numarul programelor
asigurate de catedra

20% 25

111

Numérul de programe
depuse la
acreditare/acreditate
provizoriu

10% 15

1.12

Numérul de programe
acreditare/acreditate
provizoriu

10% 15

1.13

Numarul de activitati
organizate de catedra
privind promovarea
ofertei educationale

10% 15

Asigurarea
programului
educational

Punctaj
total pentru
indicatorul
C

10% 100
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1.14

Asigurarea programului
Ccu suporturi curriculare
(curs - suport)

50% 50

1.15.

Actualizarea/revizuirea
programelor de studii
pentru a include cele
mai recente tendinte si
cerinte ale pietei muncii

20% 20

1.16.

Dezvoltarea de resurse
digitale, platformei
Moodle si alte
instrumente interactive
pentru sustinerea
predarii-invatarii-
evaluarii

30% 30

Realizarea
managementului
resurselor umane

15% 150

2.1

Ponderea cadrelor
didactice angajate de
baza raportat la
numarul cadrelor
didactice angajate
cumul extern

20% 20

2.2

Numarul cadrelor
didactice cu titluri
stiintifico-didactice

10% 30

2.3

Numarul cadrelor
didactice cu dreptul de
a conduce doctorat

20% 20

24

Numarul de cadre
didactice si stiintifico-
didactice titulare cu
varsta de pana la 40 de
ani

10% 15

2.5

Numarul de cadre
didactice si stiintifico-
didactice titulare cu
varsta de pana la 40 de
ani, angajate in anul
curent

20% 15

2.6

Numarul cadrelor
didactice, stiintifico-
didactice implicate n
sesiuni de formare
profesionala continua
(raportul la numarul
total al cadrelor
didactice)

10% 25
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2.7

Atragerea de fonduri
externe (cu exceptia
fondurilor pentru
cercetare) (min lei)

10% 25

Dezvoltarea cercetarii

20% 200

Numarul de proiecte
depuse la programul
Orizont Europa, care au
acumulat un punctaj
minim de calificare

15% 30

3.2

Numarul de proiecte de
cercetare
eligibile/castigate la
nivel national

10% 30

3.3

Numarul de proiecte de
cercetare bilaterale,
multilaterale etc.
eligibile/castigate

10% 30

3.4

Volumul editarii
publicatiilor stiintifice
(coli de tipar) pentru
anul precedent

10% 20

3.5

Volumul editarii
publicatiilor stiintifice,
stiintifico-metodice
(coli de tipar) pentru
anul precedent

10% 20

3.6

Numarului de
cercetatori tineri (cu
varsta de pana la 40
ani) raportat la numarul
total de cadre didactice

10% 20

3.7

Numadrul de publicatii
stiintifice realizate de
cercetatori tineri
(reviste stiintifice,
culegeri de articole)

10% 20

3.8

Numér de granturi
obtinute de cercetatorii
tineri (accesul la
fonduri de cercetare
dedicate tinerilor)

10% 10

3.9

Numérul de participari
ale cercetatorilor tineri
la conferinte nationale
sl internationale

10% 10

3.10

Numarul de cercetatori
moldoveni din diaspora
implicati in proiecte de
cercetare

5% 10

41




UNIVERSITATEA PliJDAGOGICA DE STAT
»JION CREANGA” DIN CHISINAU

I Regulamentul privind modul de stabilire a sporului pentru

performanta personalului din 1.P. Universitatea
Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisindu

EDITIA: 1

REVIZIA: 2

Promovarea
internationalizarii

15% 150

4.1

Numarul de studenti
straini inmatriculati la
licenta la nivel de
catedra

15% 20

4.2

Numarul de studenti
straini inmatriculati la
master la nivel de
catedra

10% 15

4.3

Numarul de programe
de studii cu predare
ntr-o limba straina
(engl., fr.) (licenta,
master), diplome duble
la nivel de catedra

10% 20

44

Numaérul de programe
de studii licenta,
deschise Tn anul curent,
Ccu predare intr-o limba
strdina (engl., fr.),
diplome duble la nivel
de catedra

10% 25

4.5

Numérul de programe
de studii master,
deschise Tn anul curent,
cu predare ntr-o limba
strdina (engl., fr.)

15% 20

4.6

Numérul cadrelor
didactice si stiintifico-
didactice cu competente
lingvistice certificate
intr-o limba straina
(engl., fr.) A1, A2, B1,
B2

10% 15

4.7

Numarul cadrelor
didactice invitate (de
peste hotare) pentru
predarea cursurilor

10% 10

4.8

Numarul de mobilitati
academice a cadrelor
didactice si stiintifico-
didactice

10% 10

4.9.

Stabilirea
parteneriatelor
educationale in vederea
desfasurarii diverselor
activitati,
nationale/internationale

5% 5
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4.10.

Participare la
deschiderea
programului de limba
engleza ca parte a
proiectului de
internationalizare

5% 10

Alte tipuri de
activitati

10% 100

5.1

Scrierea si depunerea
proiectelor (cu exceptia
proiectelor de cercetare,
de ex., Erasmus etc.)

20% 20

5.2.

Obtinerea (castigarea)
proiectelor (cu exceptia
celor de cercetare, de
ex., Erasmus)

25% 25

5.3.

Presedinte/ membru al
comisiei de jurizare a
concursurilor din
domeniul artei/ design

15% 15

5.4.

Organizarea cursurilor
artistice, masterclass in
afara institutiei, cu scop
de promovare

10% 10

9.5.

Organizarea prezentari
moda-design
vestimentar (fashion
show)/ arta decorativa/
design interior la nivel
de catedra, facultate,
universitate

10% 10

5.6.

Coordonator al
proiectelor /
programelor
internationale /
nationale / institutionale

10% 10

5.7.

Membru n cadrul
proiectelor /
programelor
internationale /
nationale / institutionale

10% 10

Executare Tn termen

5% 50

Total

1000

Alte activitati

43




UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT
,JON CREANGA” DIN CHISINAU
I EDITIA: 1
Regulamentul privind modul de stabilire a sporului pentru

performanta personalului din 1.P. Universitatea REVIZIA: 2
Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisindu

Comisia de evaluare (nume, prenume, semnatura) Data:

1.

2.

3.

Semnatura salariatului evaluat Data:
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Anexa 4

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale ale coordonatorilor de program licenti, master

1. Date generale

Unitatea bugetara

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

Perioada evaluata de la: pana la:
Pondere | Puncte Tinta PunCte
Obiective institutionale a disponib | planificata Tinta Gradul de
nr ’ - : . . acumulat
generale obiectiv ile pentru realizata | realizare e
ului (max.) 2024
1. Asigurarea
managementului 100% 500
universitar

1.1. | Numarul conventional al
studentilor pe program,
raportat la data de 1 8% 40
octombrie a anului de
studii curent @

1.2. | Numarul studentilor din

RM  inmatriculati la 6% 30
program

1.3. | Numarul studentilor
strdini  inmatriculati la 8% 40
program

1.4. | Rata absolvirii pe anul de
studii precedent (mai mare 10% 50

sau egald cu 70%) @

15, | Rata de mentinere a
studentilor la program

(procentul de 8% 40
exmatriculare a
studentilor)

1.6. | Rata de acoperire 1in
proportie de cel putin 80%

X 10% 50
a locurilor bugetare Ia
finele anului de studii
1.7. | Rata reusitei studentilor la
program mai mare sau 6% 30

egalda cu 80% la finele
anului de studii
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1.8. | Asigurarea  programului

. . 8% 40
Cu suporturi curriculare

1.9. | Organizarea activitatilor
de promovare a
programului, imaginii
UPSC

6% 30

1.10. | Participarea studentilor la
diversele manifestari
stiintifice  nationale i
internationale

5% 25

1.11.| Numarul de burse de
mobilitate pentru studenti,
inclusiv stagii de practica
peste hotare

7% 35

1.12.| Numarul de rapoarte de
autoevaluare elaborate si
depuse la 4% 20
acreditare/acreditate
provizorie

1.13.| Acreditarea programului

- 8% 40
in anul evaluat

1.14.| Rata de achitare a taxelor
de studii, reiesind din
contingentul de la 1 6% 30
octombrie a anului de
studii curent

Total [ 100% 500

Alte activitati

Explicatie:

e Indicatorii prioritari (mai mare punctaj). Numarul de studenti (1.1, 1.2, 1.3), rata reusitei (1.7), si
ratele critice (ex. rata de pierdere, acoperire bugetara). 1.1. Se va calcula conform formulei:
Nsc=NscsxKefpNsc = Nscs \times KefpNsc=NscsxKefp. Studentii la programe internationale au

prioritate

e Indicatorii de suport (mai mic punctaj). Suporturile curriculare, bursele de mobilitate, rapoartele

de acreditare.

Comisia de evaluare (nume, prenume, semnatura) Data:
1.
2.
3.
Semnatura salariatului evaluat Data:
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1. Date generale

FISA DE EVALUARE
a performantelor coordonatorilor de management al calitatii (comisii, comitete)

Unitatea bugetara

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

Perioada evaluata de la: pana la:
Pondere Tinta
N Puncte | planifi | Tinta Gradul Puncte
r. N . a . - . T
Denumirea indicatorilor . disponibi | cata | realizat de acumulat
d/o obiectiv o .
. le (max.) | pentru a realizare e
ului 2024
Asigurarea m.arja}gementulw 100% 500
calitatii
1.1 | Program de activitate al
Com|5|e|/com|tetul.u[ c_ig 6% 30
Management al calititii pentru
anul universitar
1.2 | Evidenta documentelor SMC /
Comisiei/comitetului de 0
Management al calitatii 6% 30
(procese-verbale, rapoarte etc.)
1.3 | Administrarea chestionarelor
de monitorizare a procesului 8% 40
de asigurare a calitatii
1.4 | Program de evidenta a
actiunilor de inldturare a
neconformitatilor . 8% 40
(documentare, analiza,
inlaturare a neconformitétilor
etc.)
1.5 | Organizarea activitatilor de
mformare/formare. a cadre!or 9% 45
didactice, studentilor privind
SMC
1.6 | Aplicarea chestionarului cu
privire la evaluarea 8% 40

programului
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1.7 | Aplicarea chestionarului cu
privire la evaluarea disciplinei 8% 40
(min. 2 discipline per program)

1.8 | Aplicarea chestionarului cu
privire la evaluarea procesului 8% 40
de instruire la disciplind/modul

1.9 | Aplicarea chestionarului cu
privire la evaluarea satisfactiei
absolventilor si angajatilor
privind programul de studii

7% 35

1.10 | Monitorizarea actiunilor
corective/preventive de
inlaturare a neconformitétilor 8% 40
conform rezultatelor
chestionarilor

1.11 | Pregétirea subdiviziunii de

0,
auditurile SMC 1% 35

1.12 | Numarul de rapoarte de
autoevaluare elaborate si
depuse la acreditare/acreditate
provizorie

8% 40

1.13 | Numarul de programe

0
acreditate 9% 45

Total 100% 500

Alte activitati

Explicatie:

e Fiecarui subpunct se acorda punctajul calculat pe baza ponderii sale, iar suma totala este de 500

de puncte.

e Punctajul se distribuie in functie de importanta fiecarei activitati pentru asigurarea calititii,

evaluare si managementul proceselor educationale.

Comisia de evaluare (nume, prenume, semnatura) Data:
1.
2.
3.
Semnatura salariatului evaluat Data:
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Anexa 6

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale ale cadrelor didactice, stiintifico-didactice din
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisindu

1. Date generale

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

Perioada evaluata de la: pana la:

2. Punctajul final acumulat conform criteriilor si indicatorilor de evaluare

Stimulare/
Pondere
%

Comenta
rii

Nr. Criteriile de evaluare a performantelor . | Valori-
) -4 pe ; Punctaj | . ..
crt. profesionale individuale tinta

Performanta in activitatea didactica

Performanta in cercetarea stiintifica

Contributii la dezvoltarea institutionala

AlwNE

Dezvoltarea profesionald continua

Total:

Punctajul total al evaluarii

Sporul de performanta

3. Calificativul final al evaluarii

4. Rezultate deosebite

1.

2

5. Dificultiti intimpinate in perioada evaluata

1.

2

6. Comentariile salariatului evaluat

Comisia de evaluare (nume, prenume, semnatura) Data:
1.
2.
3.

Semnatura salariatului evaluat Data:
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a performantelor personalul non-didactic, din cadrul subdiviziunilor, Director Centru, Sef
directie, Sef Sectie din Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau

1. Date generale

Unitatea bugetara

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

Perioada evaluata de la: pana la:

Nr.
d/o

Puncte Tinta
Denumirea indicatorilor oEic:argi?/rlfl?Ji disponibile | planificata
(max.) |pentru 2024

Tinta
realizata

Puncte
acumula
te

Gradul de
realizare

1.

Performanta profesionali 20% 200

1.1.

Realizarea oplectlvelqr stabilite 20% 40
conform fisei postului

1.2.

Gradul de indeplinire a sarcinilor
(rapoarte, proiecte finalizate, 30% 60
activitati organizate)

1.3.

Calitatea activitatilor desfagurate
(contributia la  imbunatatirea
proceselor academice si
administrative in UPSC, amploarea
activitatilor la nivel de tard,
strdinatate; impactul  asupra
activitatii profesionale, impactul 50% 100
asupra progresului si imaginii
UPSC, initierea  proiectelor
inovative, publicarea de lucrari
semnificative, utilitatea
activitatilor pentru studenti sl
angajatii etc.)

Contributia la activitatea

0,
subdiviziunii 20% 200

2.1.

Participarea activa la proiecte,
activitati si initiative ale 20% 25
subdiviziunii

2.2.

Participarea la initiativele
subdiviziunii de rezonanta la nivel 20% 35
national si international relevante

2.3.

Implicarea in
scrierea/depunerea/realizarea
proiectelor si activitatilor
subdiviziunii

20% 40

50




UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT
,JON CREANGA” DIN CHISINAU

I Regulamentul privind modul de stabilire a sporului pentru
performanta personalului din 1.P. Universitatea
Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisindu

EDITIA: 1

REVIZIA: 2

2.4.

Elaborarea/depunerea/realizarea
proiectelor de cercetare,
evenimente, activitati 20% 45
extrauniversitare, nationale,
internationale

2.5.

Elaborarea si  publicarea de
monografii/carti articole (reviste, 20% 55
culegeri de articole)

Respectarea regulamentelor si

[0)
politicilor UPSC 10% 100

3.1.

Aplicarea normelor interne, etice si

0,
administrative 60% 60

3.2.

Participarea cu raport/prezentare
la sedintele subdiviziunii (prezenta 40% 40
si contributii semnificative)

Dezvoltare profesionala

.o 15% 150
continua

4.1.

Numarul de formari profesionale
absolvite (cursuri, workshop-uri,
traininguri si alte activitati de 40% 60
formare profesionala cu indicarea
nr. de credite/ore)

4.2.

Realizarea de stagii de practica
sau proiecte de cercetare in 10% 40
parteneriat cu alte institutii

4.3.

Oferirea de sprijin colegilor mai
putin experimentati prin mentorat,
ceea ce contribuie la propria
dezvoltare profesionala

50% 50

Comunicare si relatii

0
interinstitutionale/internationale 10% 100

5.1.

Colaborarea eficienta cu colegii,

T C 50% 50
superiorii si alte parti implicate

5.2.

Calitatea comunicarii si
colaborarii (feedback privind
stabilirea relatiilor de colaborare si
interactiunile 1n cadrul
activitatilor/evenimentelor
organizate la UPSC)

50% 50

Initiative si inovatii 10% 100

6.1.

Propuneri si contributii pentru
imbunatatirea activitatii

subdiviziunii, instruirilor, 50% 50
evaluarilor, a proceselor

institutionale
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6.2. |Gradul de implicare in initiative
noi (exemple concrete de initiative 50% 50
realizate)
7. |Contributia la atingerea 0
obiectivelor UPSC 10% 100
7.1. |Implicarea 1n activitati care
sprijina strategia si misiunea 50% 50
Universitatii
7.2. |Monitorizarea calitatii
gcademlce/de cercetare §|v ' 50% 50
implementarea recomandarilor de
imbunatatire
8. |Executare in termen 5% 50
Totalf 100% 1000
Alte activitati
Comisia de evaluare (nume, prenume, semnatura) Data:
1.
2.
3.
Semnatura salariatului evaluat Data:
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Anexa 8

Decizia Comisiei de evaluare
din
cu privire la stabilirea sporului pentru performanta a angajatilor din
(denumirea subdiviziunii)

pentru perioada

Tn temeiul Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanti a
personalului din Institutia Publica Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau,
Comisia de evaluare a decis stabilirea punctajului si a calificativului angajatilor
subdiviziunii dupa cum urmeaza:

I(;I/r(; Numele, prenumele Functia FUREELIL Calificativul SRR

acumulat %
1.

X N g W

11.

12.

13.

14.

15.

Membrii Comisiei de evaluare

functia, nume, prenume, semndtura

functia, nume, prenume, semnatura

functia, nume, prenume, semnatura
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Anexa 9

ORDIN
Nr. din

Cu privire la stabilirea sporului pentru performantdi

Tn temeiul art. 16 din Legea nr. 270/23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, precum si al Regulamentului-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului
pentru performantd personalului din unitatile bugetare, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.1231/2018, Regulamentului Cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta a

personalului din I.P. Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau

ORDON:

A achita sporul pentru performanta pentru lunile in

suma totala de lei.

Lista nominala, calificativul final si sporul pentru fiecare angajat se anexeaza.

Valoarea totald a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru
performantd de la inceputul anului constituie lei, ceea ce reprezintd % din
valoarea mijloacelor banesti anuale alocate/planificate pentru acordarea sporului pentru

performanta.

Rector
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