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CONCURS
pentru ocuparea functiei de Director al
Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie ,,Clasa Viitorului”

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau, in temeiul Hotaréarii
Consiliului Coordonator al Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie ,Clasa
Viitorului”
din 25.02.2025 (proces-verbal nr. 1), anunta concurs pentru ocuparea postului vacant de
Director al Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie ,Clasa Viitorului”.

Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie ,Clasa Viitorului” (CNIDE) este o
subdiviziune a Universitatii care are drept misiune crearea conditiilor favorabile pentru
transformarea sistemului educational din tara, oferind un spatiu de invatare deschis si
inspirational, cu abordari pedagogice interdisciplinare si inovative, prin utilizarea
tehnologiilor digitale, ce favorizeaza procesul de invatare centrat pe elev.

Functia: Director al Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie ,Clasa
Viitorului”

|. Atributiile aferente functiei expuse in concurs:

e Directorul gestioneaza activitatea CNIDE si are urmatoarele atributii: e realizeaza
managementul CNIDE conform legislatiei in vigoare, actelor normative ale UPSC,
prevederilor prezentului Regulament;

e poarta raspundere pentru indeplinirea eficientd a sarcinilor si functiilor atribuite CNIDE,
de buna administrare a resurselor umane, materiale, conform legislatiei in vigoare;

e activeaza in numele CNIDE, reprezentandu-| atat in cadrul UPSC, cat si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

e coordoneaza elaborarea planului strategic de dezvoltare, planurilor anuale, programelor
de activitate, altor documente reglatoare;

e implementeazd hotarérile Consiliului Coordonator, Consiliului de administratie si
Senatului UPSC,;

e coordoneaza activitatea de dezvoltare a programelor de formare continua in functie de
cerintele pietei educationale/muncii, ale societéatii, cadrul normativ si standardelor de
competenta profesionala;

e organizeaza procesul de evaluare a programelor CNIDE, planurilor de invatamant,
curricula cu reprezentantii angajatorilor, beneficiarii si alte parti interesate;



initiaza si sustine activitatile de promovare, mediatizare a programelor de formare
continua ale CNIDE;
monitorizeaza functionalitatea sistemului de informare si comunicare cu beneficiarii;
stabileste legaturi de cooperare cu institutii similare din tara si din strainatate concretizate
prin transfer de curriculum, schimburi de cadre didactice si de cursantj;
asigura convocarea Consiliului Coordonator si organizarea pregatirii sedintelor acestuia;
reprezinta CNIDE in relatile cu organizatiile si institutile nationale si internationale,
donatorii care finanteaza proiectele CNIDE si institutii internationale donatoare, alte
persoane juridice si fizice;
incheie contracte, acorduri de colaborare, necesare realizarii scopurilor CNIDE si/sau
asigurarii activitatii curente a acestuia;
efectueaza analize de benchmarking si elaboreaza directii de dezvoltare a Centrului si
de modernizare a procesului de formare profesionala continua in cadrul CNIDE;
semneaza acorduri de implementare a proiectelor cu entitatile de implementare si alte
entitati (acorduri de implementare a proiectelor);

aproba receptionarea serviciilor prestate, lucrarilor executate si a bunurilor furnizate in
cadrul proiectelor, in conformitate cu contractele semnate;

aproba rapoartele consultantilor angajati in cadrul proiectelor, dupa coordonarea
acestora cu entitatile de implementare si, dupa caz, cu beneficiarii finali;

exercita functiile prevazute de prezentul Regulament, atat pe teritoriul Republicii
Moldova, cét si peste hotarele ei;

emite propuneri pentru stabilirea statelor de personal, angajarea si concedierea
personalului, precum si conditiile de remunerare a muncii si de stimulare a salariatilor
CNIDE, prezentandu-le spre aprobare rectorului;

prezinta rapoarte Consiliului Coordonator, Senatului UPSC, referitor la activitatea
CNIDE, Raportul anual cu privire la activitatea CNIDE.

asigura indeplinirea hotéararilor Consiliului Coordonator, Senatului UPSC si este
subordonat acestora, rectorului Universitatii.

Cerinte catre candidati:

experienta de munca in sistemul educational sau in domeniul Tehnologiilor informatiei si
a comunicarii sau in alt domeniu relevant postului, de minim 5 ani;

experienta in elaborarea si facilitarea programelor de formare profesionala continua;
capacitate de comunicare si relationare cu partenerii si reprezentantii comunitatilor
educationale;

cunoasterea fluenta a limbii roméane si a unei limbi de circulatie internationala;
experientd in managementul de echipa si de proiect, in conformitate cu standardele
internationale;

cunostinte si experienta avansata in dezvoltarea comunitara, dezvoltarea afacerilor si
managementul relatiilor cu organele regulatorii.

Va constitui un avanta;j:
Cunoasterea cadrului legal in domeniul educatiei;
Experienta de lucru cu organizatii internationale si/sau cu finantare externa;
Experienta in programe si proiecte nationale si internationale.



[1l. Calendarul concursului

Termenele Etapa desfasurarii Locul Ore de Persoana de contact
desfasurari concursului/ lucru
i Documente, actiuni
concursului
Directia 8.00 Tatiana Costru, Sef
26.02.2025 | Depunerea dosarelor Management | 16.00 Directia managementul
26.03.2025 ul resurselor resurselor Mihalache
bl.2, bir. 27 Angela, specialist
principal, DMR
27.03.2025 | Analiza si evaluarea Tatiana Costru, Sef
dosarelor candidatilor | Aula Google, Directia managementul
depuse la concurs de | bl.1, 8.00-16.00 | resurselor, Alexandra
Consiliul Coordonator Barbaneagra,
presedinte  Consiului
coordinator CNIDE
28.03.2025 | Afigarea listei Tatiana Costru, Sef
candidatilor la postul de Directia managementul
director CNIDE si a | Site UPSC, 8.00-16.00 | resurselor, Alexandra
programului Avizierul Barbaneagra,
interviurilor CNIDE presedinte  Consiului
coordinator CNIDE
31.03.2025 | Sedinta Consiliului | Site  UPSC, | 8.00-16.00 | Alexandra
coordinator CNIDE: | Avizierul Barbaneagra,
interviul candidatilor la | CNIDE presedinte CC CNIDE
post
31.03.2025 | Prezentarea Directia 8.00-16.00 | Comisia de concurs
Procesului-verbal si a | management
deciziei CC CNIDE ul resurselor,
bl.2, bir. 27
31.03.2025 | Publicarea rezultatelor | Directia 8.00-16.00 | Tatiana Costru, Sef
concursului pe site-ul | management Directia managementul
upsc.md ul resurselor, resurselor
bl.2, bir. 27

Candidatii la concursul pentru ocuparea postului de Director al Centrului National de Inovatii
Digitale in Educatie ,Clasa Viitorului”, in termen de 30 de zile de la publicarea avizului, pot

depune dosarul la Directia Managementul Resurselor a Universitatii.

Dosarul de concurs al candidatului va contine:

e Cererea de participare la concurs pentru functia de director CNIDE;
e Copia actului de identitate;
e Curriculum vitae (CV), model Europass (pana la 3 pag.) cu includerea a cel putin 2
persoane de referintd (datele de contact a doud persoane care vor accepta sa fie
contactate de catre comisie pentru confirmarea competentelor candidatului, daca va fi

cazul);




e copia/copiile actului/actelor de studii;

e Copiile actelor care atesta formarea profesionala continua, relevante postului,
performantele profesionale si manageriale, pentru ultimii 5 ani de activitate;

e Lista publicatiilor stiintifice si stiintifico-didactice;

e Lista participarilor candidatului la manifestari stiintifice internationale si nationale
(conferinte, colocvii, simpozioane etc.);

e Lista participarilor candidatului in echipa de implementare a proiectelor de cercetare
stiintifica/dezvoltare institutionala/transfer tehnologic/internationale si /sau nationale;

e Programul/ proiectul planului de dezvoltare a Centrului pentru urmatorii 5 ani;

e Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

e Acordul candidatului privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Persoanele interesate pot depune dosarul de participare in format letric sau electronic
la adresa:

* Pentru dosare in format electronic - posta electronica dru@upsc.md

* Pentru dosare in varianta imprimata - mun. Chisinau, str. lon Creanga 1, blocul de
studii nr.2, et.2, biroul 27, Directia Managementul resurselor.

Persoana responsabild de receptionarea dosarelor: Tatiana Costru, Sef Directia
managementul resurselor, tel.: 022-35-83-31, e-mail: dru@upsc.md

NOTA:

Candidatii poarta raspundere pentru veridicitatea informatiilor si a documentelor
prezentate in dosar. In cazul depistarii unor informatii false, dosarul de participare este
respins si candidatul este exclus din concurs.

Consiliul coordonator poate solicita candidatilor completarea dosarului cu material
probatoriu in corespundere cu indicatorii de performanta, inclusiv cu materiale, acte
relevante functiei la care aspira candidatul.

Consiliul Coordonator al Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie ,Clasa
Viitorului” isi rezerva dreptul de a contacta doar persoanele selectate pentru interviu.

Informatii suplimentare:
* Site-ul UPSC (upsc.md), posturi vacante
* Directia Managementul Resurselor, tel.: 022-35-83-31
* Regulamentul de organizare si functionare a Centrului National de Inovatii Digitale in
Educatie ,Clasa Viitorului”, Aprobat in sedinta Senatul UPSC, PV nr. 6, din 16 ianuarie
2025
https://upsc.md/wp-content/uploads/2025/01/acte_requlament CNIDE_2025.pdf



https://upsc.md/wp-content/uploads/2025/01/acte_regulament_CNIDE_2025.pdf

