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I. DISPOZITII GENERALE
Regulamentul cu privire la modul de repartizare a mijloacelor financiare aferente
sporului de performanta pentru personalul angajat in domeniul cercetarii din
Universitatea Pedagogica de Stat , lon Creanga” din Chisinau (In continuare —
Regulament) stabileste modul de repartizare a resurselor financiare alocate pentru sporul
de performanta personalului angajat (titulari si prin cumul) in domeniul cercetarii.
Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu:

- Codul nr. 259 din 15.07.2004 cu privire la stiintd si inovare al Republicii
Moldova;

- Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar;

- HG nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar, ANEXA nr. 3
la Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta personalului din unitétile bugetare.

- HG nr. 1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de invatdmant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-
economica.

- HG nr. 864 din 08.11.2023 cu privire la aprobarea Metodologiei de finantare
institutionala a organizatiilor de drept public din domeniile cercetrii si inovarii.

Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale In munca se acordd in
scopul stimularii individuale a personalului de a obtine rezultate optime in activitate.
Sporul este stabilit si achitat in functie de calitatea muncii si profesionalismul angajatului,
avand la baza principiul de obiectivitate si impartialitate.

Prevederile prezentului Regulament vizeaza personalul angajat in Programul
institutional de cercetare/proiecte de cercetare finantate de la bugetul de stat prin
intermediului ANCD din Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau
(in continuare — UPSC).

. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI PENTRU PERFORMANTA

Valoarea totald alocata pentru sporul de performanta constituie 10% din suma anuald a
salariilor de baza ale personalului angajat in subprogram/proiect, aprobata anual in
contractul de finantare.

Sporul de performanta se distribuie in mod egal pentru 2 semestre. Sporul se acorda
semestrial, concomitent cu salariul, pentru rezultatele activitatii desfasurate in semestrul
precedent. (In anul 2024 evaluarea performantelor angajatilor se va realiza o singurd
datd, pana la 1 decembrie 2024. Sporul stabilit in luna decembrie 2024 se va achita odata
cu salariul pentru luna decembrie.)

Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor performante individuale se
realizeaza de catre Comisia de evaluare.
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Sporul pentru performantd se va acorda diferentiat conducitorilor de subprogram,
reiesind din suma aferenta sporului de performantd, care constituie 10% din fondul de
salarizare anual pentru angajatii din subprogram/proiect de cercetare.

Aprecierea  managementului  eficient realizat de catre conducatorii  de
subprograme/proiecte de cercetare este efectuata de Comisia de evaluare in urmatoarea
componentd: rectorul UPSC, prorectorul pentru cercetare, seful SMCDI, in baza
rapoartelor privind activitatea de cercetare in subprogramele / proiectele de cercetare.

- Evaluarea eficientei manageriale se organizeaza semestrial in primele decade ale
lunilor 1iulie si decembrie, in baza raportului privind implementarea
subprogramului / proiectului de cercetare insotit de documente/materiale
doveditoare.

Sporul pentru performanta se va acorda diferentiat personalului stiintific, dupa evaluarea
rezultatelor stiintifice in conformitate cu indicatorii inclusi in Anexa 1.

Evaluarea performantelor personalului stiintific este realizata de Comisia de evaluare in
urmdtoarea componenta: prorectorul pentru cercetare, seful SMCDI, coordonatorul
subprogramului/ proiectului de cercetare In cadrul caruia isi desfdsoara activitatea.

- Evaluarea rezultatelor personalului stiintific se efectueaza semestrial in primele
decade ale lunilor iulie si decembrie, completand fisa nominala de evaluare
(Anexa 2) insotit de documente/materiale doveditoare.

Pentru personalul din alte functii, implicat in programul institutional de cercetare, sporul
pentru performanta se acorda lunar si se achitd concomitent cu salariul, fara desfasurarea
procesului de evaluare a performantei individuale.

Comisiile de evaluare prezinta rectorului Demersurile cu anexarea listelor angajatilor
beneficiari de spor cu indicarea valorii acestuia (Anexa 3,4).

Valoarea sporului individual si lista persoanelor beneficiare pe parcursul semestrului se va aproba
prin Dispozitia rectorului UPS ,,lon Creanga” din Chisinau (Anexa 5).

Sporul pentru performanta in activitatea de cercetare la nivel de angajat (per persoana) nu
este plafonat.

Salariatii sanctionati disciplinar nu beneficiaza de sporul pentru performanta, pe perioada
sanctiunii.

Pentru acordarea sporului, pretendentul va prezenta conducatorului de subprogram /
proiect de cercetare rezultatele de performanta mentionate mai sus, obtinute in semestrul
precedent, cu confirmarea prin copii sau linkuri URL

In cazul neprezentirii rapoartelor de activitate a personalului in termenele stabilite sau in
cazul lipsei documentelor/materialelor doveditoare, evaluarea nu se va efectua.

In cazul in care lucrarea publicatd nu corespunde temei de cercetare si in ea nu este
indicata afilierea la subprogramul / proiectul de cercetare, rezultatul autorului respectiv
nu va fi luat in considerare.
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I11. PROCESUL DE CALCULARE A SPORULUI DE PERFORMANTA
Pentru calcularea valorii sporului de performantd, Comisiei de evaluare ii este prezentata
informatia contabila privind suma aferenta sporului de performanta, ce constituie 10%
raportat la fondul de salarizare a angajatilor fiecarui subprogram / proiect de cercetare.
Valoarea sporului pentru eficientd manageriala acordat conducatorilor de subprogram /
proiect de cercetare va constitui 30% din valoarea sporului de performanta raportat la
suma lunara a salariilor angajatilor din subprogramul / proiectul de cercetare.
Valoarea sporului de performanta pentru rezultate stiintifice acordat personalului stiintific
din subprogramul / proiectul de cercetare se va calcula, reiesind din suma disponibila
ramasa dupa calcularea sporului pentru conducatorul de subprogram / proiect de
cercetare.
Sporul pentru performantd se va acorda diferentiat personalului stiintific, reiesind din
rezultatele evaluarii, cu acordarea coeficientilor de complexitate, in functie de tipul
rezultatelor stiintifice (Anexa 1).
Valoarea de referinta a coeficientului de complexitate ,,1” reprezinta expresia numerica
ce corespunde raportului dintre fondul disponibil ramas dupa calcularea sporului pentru
conducatorul de subprogram / proiect de cercetare si suma coeficientilor de complexitate
acordati tuturor angajatilor subprogramului / proiectului de cercetare.
In cazul cand rezultatul este obtinut de mai multi autori, valoarea coeficientului se va
imparti la numarul de autori, astfel stabilindu-se marimea coeficientului per persoana.
Marimea sporului de performanta individual reprezintd produsul dintre coeficientii de
complexitate acordati angajatului in baza evaludrii si valoarea coeficientului ,,1”” obtinut
pentru subprogramul / proiectul de cercetare.

IV. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Prezentul Regulament intra in vigoare, incepand cu data aprobarii la Senatul UPS ,.Jon
Creanga” din Chisinau.

Continutul prezentului Regulament poate fi modificat/completat in functie de
modificarile operate in legislatia in vigoare.

Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament va fi aprobata de catre
Senatul UPS ,.Jon Creanga” din Chisinau
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Anexanr. 1

la Regulamentul cu privire la modul de repartizare a
mijloacelor financiare aferente sporului de performanta pentru
personalul angajat in domeniul cercetarii din

Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisiniau

Indicatorii de performanta in activitatea de cercetare-inovare pentru care va fi acordat sporul:

Nr. Indicator Periodicitate | Coeficientul de
d/o a de achitare | complexitate
a sporului

1. Monografii publicate la edituri prestigioase din | Semestrial 7

striinitate’

2. Capitole Tn monografii publicate la edituri prestigioase | Semestrial 3

din strdinatate

3. Articole stiintifice publicate in reviste cu IF indexate in | Semestrial IF>5-6

bazele de date Web of Science sau Scopus? IF1,0-4,99 -5

IF0,01-0,99-4

4. Articole stiintifice publicate in strainatate Tn surse fara | Semestrial 3
IF sau Wos/SCOPUS

5. Monografii editate in tara Semestrial 5

6. Capitole in monografii editate 1n tara Semestrial 2

7. Culegeri de studii stiintifice (altele decat Materialele | Semestrial 3

conferintelor)

8. Articole in reviste nationale acreditate A/ B/ C/ Semestrial A-3
B -2
cC-1

0. Articole In Materiale ale conferintelor stiintifice | Semestrial 2

internationale organizate in strainatate

10. | Articole Tn Materiale ale conferintelor stiintifice | Semestrial 1

internationale organizate in tara

11. Manuale Semestrial 4

12. Ghiduri/ dictionare /suporturi de curs glosare pentru | Semestrial 3

cadrele didactice

13. Brevete eliberate de oficiile de patentare din alte | Semestrial Strainatate 4

tari/AGEPI AGEPI 3

14. Medalii obtinute la saloanele de inventica organizate in | Semestrial med. de aur -4

striinitate pentru lucrari protejate cu brevete de med. de argint - 3
inventie med. de bronz -2

15. Medalii obtinute la saloanele de inventica organizate in | Semestrial med. de aur -3
tara pentru lucrari protejate cu brevete de inventie. med. de argint - 2

med. de bronz -1

16. Comunicari la conferinte organizate in strdindtate | Semestrial Tn plen—2
(pentru 0 comunicare) In sectie-1

17. Comunicari la conferinte organizate in tara (pentru o | Semestrial Tnplen—1

comunicare) In sectie-0,5

18. Organizarea  conferintelor  stiintifice la  tema | Semestrial Internat. — 3/2

subprogramului / proiectului. Presedinte/membru al
Comitetului stiintific

Cu part. Internat.—
2/1
Nationale — 1/0,5
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necastigate: director/membru

19. Organizarea  conferintelor  stiintifice la  tema | Semestrial Internat. — 2/1
subprogramului / proiectului. Presedinte/membru al Cu part. Internat.—
Comitetului organizatoric 1/0,5

Nationale — 0,5/0,5

20. Organizarea meselor rotunde, seminarelor, atelierelor la | Semestrial Internationale -2
tema de cercetare a subprogramului/proiectului (pentru Nationale — 1
0 activitate)

21. Moderator, coordonator al sectiei la conferinte Semestrial Internationale -2
stiintifice (pentru o sedint) Nationale — 1

22. Recenzii, avize la teza de doctor/articol (pentru un aviz) | Semestrial Internationale -3/2

Nationale — 2/1

23. Proiecte de cercetare depuse si  castigate: | Semestrial Internationale -5/3
director/membru Nationale — 3/2

24. Proiecte de cercetare depuse si declarate ca eligibile | Semestrial Internationale -4/2

Nationale — 2/1

Nota 1: In cazul lucrarilor colective, la orice tip de lucrare punctajul candidatului se obtine prin
impartirea punctajului total al lucrarii la numarul de autori.

Se stabilesc urmatorii coeficienti pentru volumul articolelor stiintifice:
dela0,25c.a. panala0,5c.a. - 1;

dela0,5c.a . panalal,0c.a.-1,5;

peste 1,0c. a. — 2.

Nota 2:
[ ]
[ ]
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Fisa de evaluare

Anexanr. 2
la Regulamentul cu privire la modul de repartizare a
mijloacelor financiare aferente sporului de performanta pentru
personalul angajat in domeniul cercetarii din

Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau

a performantelor profesionale ale personalului stiintific

Date generale

Unitatea bugetara UPSC
Numele si prenumele persoanei evaluate
Functia detinuta Cercetator...

Subdiviziunea structurala (denumirea
subprogram/proiect)

Perioada evaluata de la:

| pani la:

2. Evaluarea rezultatelor

Nr. Indicatori Produsul dintre | Rezultatul
crt. coeficientul de
complexitate
acordat x
numarul de
unitati
1. Monografii publicate la edituri prestigioase din
strainitate’
5 Capitole Tn monografii publicate la edituri prestigioase din
strdindtate
3 Articole stiintifice publicate in reviste cu IF indexate Tn
' bazele de date Web of Science sau Scopus?
4 Articole stiintifice publicate in strainatate Tn surse fara IF
' sau Wos/SCOPUS
5. Monografii editate in tara
6. Capitole in monografii editate in tard
7 Culegeri de studii stiintifice (altele decat Materialele
' conferintelor)
8 Articole in reviste nationale acreditate A/ B/ C
9. Articole in  Materiale ale conferintelor stiintifice
internationale organizate n strainatate
10 Articole In  Materiale ale conferintelor stiintifice

internationale organizate in tarad

11. | Manuale

Ghiduri/ dictionare /suporturi de curs glosare pentru

12 cadrele didactice

13. | Brevete eliberate de oficiile de patentare din alte
tari/AGEPI

14. | Medalii obtinute la saloanele de inventica organizate n
striainitate pentru lucrari protejate cu brevete de
inventie
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15. | Medalii obtinute la saloanele de inventica organizate n
tara pentru lucriri protejate cu brevete de inventie.
16. | Comunicéri la conferinte organizate in strainatate (pentru
0 comunicare)
17. | Comunicari la conferinte organizate in tard (pentru o
comunicare)
18. | Organizarea  conferintelor  stiintifice la  tema
subprogramului / proiectului. Presedinte/membru al
Comitetului stiintific
19. | Organizarea  conferintelor  stiintifice la  tema
subprogramului / proiectului. Presedinte/membru al
Comitetului organizatoric
20. | Organizarea meselor rotunde, seminarelor, atelierelor la
tema de cercetare a subprogramului/proiectului (pentru o
activitate)
21. | Moderator, coordonator al sectiei la conferinte stiintifice
(pentru o sedinta)
22. | Recenzii, avize la teza de doctor/articol (pentru un aviz)
23. | Proiecte de cercetare depuse si castigate: director/membru
24. | Proiecte de cercetare depuse si declarate ca eligibile
necastigate: director/membru
Suma coeficientilor de complexitate
Comisia de evaluare: functia, N.P. semnatura Data:
1.
2.
3.
Semnatura salariatului evaluat Data:
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Anexanr. 3

la Regulamentul cu privire la modul de repartizare a
mijloacelor financiare aferente sporului de performanta pentru
personalul angajat in domeniul cercetarii din

Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau

Rectorului
UPS ,,Ion Creanga” din Chisindu

DEMERS

Prin prezenta solicitam aprobarea cuantumului sporului pentru management eficient acordat
conducatorilor de subprograme / proiecte de cercetare. Sporul a fost stabilit la data de
pentru perioada

Nr. Numele, Codul. Titlul subprogramului/proiectului Cuantumul
d/o prenumele sporului
1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

0.

10.

11.

12.

Membrii Comisiei de evaluare

functia, numele, prenumele, semndtura

functia, numele, prenumele, semndtura

functia, numele, prenumele, semndtura

11
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Anexanr. 4

la Regulamentul cu privire la modul de repartizare a
mijloacelor financiare aferente sporului de performanta pentru
personalul angajat in domeniul cercetarii din

Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau

Rectorului
UPS ,,Ion Creanga” din Chisinau

DEMERS

Prin prezenta solicitdim aprobarea cuantumului sporului de performanta pentru personalul
stiintific angajat in subprogramul / proiectul de cercetare

Sporul pentru performanta a fost stabilit la data de pentru perioada
Valoarea corespunzatoare coeficientului 17
constituie lei.
Nr. Numele, Rezultatul evaluarii Valoarea sporului de
d/o prenumele (suma coeficientilor de complexitate) | performanta individual
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Membrii Comisiei de evaluare

functia, numele, prenumele, semndtura

functia, numele, prenumele, semnatura

functia, numele, prenumele, semnatura
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Anexanr. 5

la Regulamentul cu privire la modul de repartizare a
mijloacelor financiare aferente sporului de performanti pentru
personalul angajat in domeniul cercetarii din

Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau

DISPOZITIE
nr. din

Cu privire la stabilirea
sporului pentru performanta

Tn temeiul art. 16 din Legea nr. 270/23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, precum si al Regulamentului-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performantd personalului din unitatile bugetare, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
nr.1231/2018,

DISPUN:
A achita sporul pentru performanta pentru perioada

in suma totala de lei.

Lista nominala si valoarea sporului pentru fiecare angajat se anexeaza.

Valoarea totald a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru performanta
de la inceputul anului constituie lei, ceea ce reprezinta % din valoarea

mijloacelor banesti anuale alocate/planificate pentru acordarea sporului pentru performanta.

Rector
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