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1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ de organizare si functionare
a Directiei Management Academic si Asigurarea Calitatii (in continuare
DMAAC) ca structura a Universitatii Pedagogice de Stat "lon Creanga” din
Chisinau (in continuare UPSC);

1.2 DMAAC reprezinta o subdiviziune a UPSC care reglementeaza procesul de
studii pentru ciclul I, licenta si ciclul Il, master in cadrul institutiei;

1.3 Activitatea DMAAC este coordonata cu Rectorul UPSC sau, prin delegarea
atributiilor, cu Prorectorul pentru activitate didactica a UPSC;

1.4 DMAAC functioneaza in baza cadrului normativ in vigoare:

Codul Educatiei al Republicii Moldova, Legea nr. 152 din 17.07.2014;

Carta Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din mun. Chisinau, aprobata
la sedinta Senatului, PV nr.4 din 30. 11. 2023, cu amendamentele ulterioare;
Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor superioare
master — ciclul Il, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.80/16.02.2022;
Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul ) si
integrate, Ordin MECC nr. 120 din 10.02.2020;

Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate,
aprobat prin Ordinul MECC nr. 1625/12.12.2019;

Metodologia cu privire la recunoasterea si echivalarea perioadelor de studii
efectuate in strainatate pentru continuarea studiilor in institutiile de invatamant
superior din RM, ordin MECC nr.937 din 19.06.2018;

Hotardrea Guvernului Nr. 412 din  12-06-2024 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior
Regulamentul cu privire la studiile strainilor in institutile de Tnvatdamant din
Republica Moldova si abrogarea unor hotarari ale Guvernului, aprobat prin
Hotararea Guvernului RM nr. 504 din 04.07.2017 din 04.07.2017;
Regulamentul-cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in
invatdmantul superior, ordin MECC nr. 304, din 22.04. 2016;

Regulamentul-cadru de organizare si de desfasurare a evaluarii finale a studiilor
superioare de licenta (ciclul ) si a studiilor superioare integrate, aprobat prin
Ordinul MEC nr. 1175 din 19.09.2023



https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2020/02/univ_doc_extern_nr_120_10_02_2020.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2020/02/univ_doc_extern_nr_120_10_02_2020.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2018/12/ordin_calificative_scoli-doctor.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2018/12/ordin_calificative_scoli-doctor.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2018/12/ordin_calificative_scoli-doctor.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143592&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143592&lang=ro
http://lex.justice.md/md/372060/
http://lex.justice.md/md/372060/
http://lex.justice.md/md/372060/
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_extern_nr_304_22_04_2016.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_extern_nr_304_22_04_2016.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_1175_din_19.09.2023_evaluare_finala.pdf
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Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza
Sistemului National de Credite de Studiu, ordin MECC nr. 1046 din 29.10.2015;
Hotarare de Guvern Nr. 1009 din 01-09-2006 cu privire la cuantumurile burselor,
altor forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutile de Tnvatamant
superior, elevii din institutile de invatamant mediu de specialitate, secundar
profesional si persoanele care studiaza in invatamantul postuniversitar, cu
amendamentele ulterioare.
1.5 DMAAC in structura sa include:

e Sectia studii;

e Sectia de asigurare a calitatii si dezvoltare curriculara;

e Centrul de formare in cariera didactica;

e Centrul de educatie transdisciplinara;

e Centrul de validare a educatiei nonformale si informale.

2. MISIUNE Sl OBIECTIVE

2.1 Misiunea DMAAC este: asigurarea unui proces de instruire si oferirea serviciilor
educationale calitative beneficiarilor UPSC, prin implementarea unui management
academic performant in baza standardelor de referinta a calitatii in corespundere cu
exigentele impuse invatamantului superior.

2.2 Obiectivele DMAAC:

eficientizarea procesului didactic in cadrul universitatii prin implementarea
politicilor si strategiilor moderne in activitatea de management academic;
asigurarea calitatii procesului de formare profesionala la ciclul | (studii superioare
de licenta) si ciclul Il (studii superioare de master) in cadrul universitatii;
monitorizarea contingentului de studenti in cadrul universitatii prin evidenta
constructiva si pertinenta;

eficientizarea pregatirii initiale a cadrelor didactice prin organizarea calitativa a
practicii pedagogice;

documentarea studentilor/absolventilor universitatii prin  aplicarea  unui
management eficient;

extinderea ofertelor educationale prin organizarea si monitorizarea invatamantului
la distant3;



https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_extern_nr_4.2_22_10_2015.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_extern_nr_4.2_22_10_2015.pdf
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» realizarea legaturilor intrauniversitare si externe favorabile pentru decurgerea unui
proces didactic calitativ intr-un mediu academic favorabil.

3. RELATII INTRAUNIVERSITARE $I EXTERNE
3.1. DMAAC are urmatoarele relatii cu structurile universitare si cele externe:
subordonative- rectorului universitatii; prorectorului pentru activitatea didactica;
functionale: cu toate subdiviziunile universitare;
de coordonare si monitorizare:
interne: facultati, catedre, alte subdiviziuni ale UPSC;
externe: Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova; Agentia
Nationala a Calitatii in Educatie si Cercetare; alte institutii si organizatii locale si
nationale.

N NN

4. CONDUCEREA DIRECTIEI

4.1. Conducerea DMAAC este exercitata de Seful Directiei, care este direct subordonat
prorectorului pentru activitatea didactica si raspunde in fata acestuia, a Consiliului de
Administratie si a Senatului universitatii.
a. Seful DMAAC are urmatoarele atributii:
e Planificarea si asigurarea indeplinirii sarcinilor principale si ale functiilor
directiei, si controlul procesului de studii, a activitatii metodice si organizatorice;
e Organizarea indeplinirii in termen a ordinelor Ministerului Educatiei si
Cercetarii, rectorului si dispozitiilor prorectorului pentru studii;
e Pregatirea materialelor analitice si a informatiilor pentru a fi prezentate la
sedintele Senatului universitatii si Consiliului de administrare;
e Elaborarea  Regulamentelor/Instructiunilor/Metodologiilor  referitoare la
procesul instructiv-educativ;
e Analiza procesului de instruire si informarea rectoratului universitatii despre
incalcarile procesului de studii;
o Elaborarea ordinelor cu referinta la normarea a activitatii didactice si stiintifico-
didactice pentru catedre si monitorizarea indeplinirii lor;
e Prezentarea in termenele stabilite a darilor de seama si a altor informatii;
o Intocmirea si prezentarea Raportului de dare de seama anuala a universitatii la
Ministerul Educatiei si Cercetarii;
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Participarea de comun acord cu alte subdiviziuni universitare la intocmirea
planului de lucru al universitatii;

Monitorizarea formarii comisiilor pentru examenele de licenta si master, a
comisiilor de admitere si a comisiei tehnice de admitere;

Monitorizarea executarii de catre subdiviziunile structurale ale universitatii, a
documentelor Guvernului, materialelor instructive a organelor superioare de
conducere, hotararilor Senatului universitati pe Tintrebarile ce tin de
perfectionarea procesului instructiv-educativ, lucrului metodic g.a.
Organizarea training-urilor/seminarelor cu sefii de catedra pe intrebarile ce tin
de procesul instructiv-educativ;

Informarea activului studentesc despre noile documente pe problemele
procesului instructiv-educativ si monitorizarea indeplinirii lor;

Consemnarea in darile de seama semestriale si anuale a totalurilor sesiunilor;
Analiza activitatii catedrelor, decanatelor, in toate domeniile procesului
instructiv-educativ in legatura cu discutarea intrebarilor concrete la sedintele
rectoratului, Senatului universitatii, Consiliului de administratie si intocmirea
informatiilor necesare;

Verificarea elaborarii Planului de activitate a catedrelor; a Planurilor individuale
a cadrelor didactice;

Analiza darilor de seama ale catedrelor si decanatelor, pregatirea informatiei
pentru darea de seama anuala;

Controlul respectarii disciplinei de munca de catre studenti, a desfasurarii
procesului instructiv-educativ, a orarului desfasurarii colocviilor si examenelor,
acordarea ajutorului decanatelor pe intrebarile ce tin de procesul instructiv-
educativ;

Pregatirea si prezentarea la Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC)a Bazei
de date cu privire la absolventii Universitatii;

intocmirea ordinelor de acordare a burselor academice studentilor;
Organizarea concursului cu privire la acordarea burselor nominale;
Prezentarea la MEC a dosarelor pentru bursele de merit;

Monitorizarea eliberarii certificatelor academice, programelor analitice,
diplomelor duplicat:

Efectuarea controalelor privind respectarea disciplinei de munca de catre
colectivul profesoral-didactic al universitatii;

7
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e Monitorizarea evidentei documentarii studentilor straini conform legislatiei in
vigoare;

¢ Informarea sistematica a colaboratorilor directiei despre noutatilor editoriale pe
problemele ce tin de perfectionarea activitati DMAAC;

e Monitorizarea pregatirii ordinelor anuale cu privire la normarea activitatii
didactice;

e Pregatirea ordinelor anuale cu privire la cuantumul taxelor de studii ale
studentilor care isi fac studiile in baza de contract;

e Repartizarea si evidenta contractelor semnate de catre studentii;
bugetari(pentru a activa dupa absolvire (3 ani la locul de lucru repartizat);

 Intocmirea semestriald a ordinelor de acordare a bursei academice si sociale
studentilor;

o Intocmirea semestriala a ordinelor cu privire la scutirea de plata taxei de studii
a studentilor;

e Consultarea decanatelor si catedrelor in problema elaborarii planurilor de
studii;

e Prezentarea pentru coordonare la Ministerul Educatiei si Cercetarii a planurilor
de invatamant;

e Monitorizarea completarii SIMU de catre decanate, cadre didactice.

5. ATRIBUTII ALE DMAAC
5.1 Atributiile Sectiei studii

5.1.1 Sectia studii este o subdiviziune direct subordonatd sefului DMAAC si este
responsabild de formarea, evidenta si miscarea contingentului de studenti ai ciclului | —
studii superioare de licenta (invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa) si ciclului Il
- studii superioare de master, de organizarea si monitorizarea procesului de studii la
Universitate.

5.1.2 Sectia studii are urmatoarele atributii de baza:

a) realizarea activitatilor in vederea realizarii prevederilor actelor normative cu referinta
la tnvatamantul superior ale Parlamentului, Guvernului si Ministerului Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova, a hotararilor Senatului Universitar; Consiliului de
Administratie; a ordinelor si dispozitilor de baza axate pe procesul de studii;
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b) verificarea executarii de catre subdiviziunile universitare a prevederilor actelor
normative ale organelor ierarhic superioare, a hotararilor Senatului Universitatii;
Consiliului de Administratie, referitoare la desfasurarea si perfectionarea procesului
instructiv-educativ, monitorizarea activitatilor didactice si analiza eficacitatii procesului de
studii;

c) elaborarea proiectelor de ordine, rapoartelor si informatiilor referitor la activitatea
instructiv-educativa si prezentarea lor in organele ierarhic superioare;

d) elaborarea actelor normative; materialelor instructive si a regulamentelor privind
organizarea si desfasurarea procesului de studii;

e) planificarea, coordonarea si monitorizarea procesului de studii la facultatile
universitatii;

f) monitorizarea respectarii calendarului universitar al procesului de studii, a orarului
activitatilor didactice si utilizarea rationala a fondului auditoriul;

g) coordonarea activitatii catedrelor de specialitate in vederea organizarii si desfasurarii
stagiilor de practica, ciclul I, licenta si ciclul Il, master;

h) monitorizarea organizarii si desfasurarii conferintelor de initiere si de totalizare a
stagiilor de practica la catedrele UPSC,;

i) analiza rapoartelor catedrelor, decanatelor privind totalurile activitatii didactice,
rezultatele organizarii si desfasurarii stagiilor de practica, generalizarea acestor totaluri Si
rezultate si pregatirea informatiei respective;

k) monitorizarea desfasurarii sesiunilor de examene, utilizarii formelor si strategiilor de
evaluare a competentelor studentilor ciclului I, licenta si ciclul Il, master;

) elaborarea proiectelor de ordine privind constituirea comisiilor pentru sustinerea tezelor
de licentd/master, organizarea seminarelor instructive pentru secretarii comisiilor
nominalizate;

m) asigurarea responsabililor cu documentatia necesard pentru organizarea si
desfasurarea examenului de sustine a tezei de licenta/master;

n) totalizarea si analiza rezultatelor sesiunilor de examinare, a examenului de finalizare
a studiilor superioare de licenta/sustinerii tezelor de licentd/ master;

o) analiza in conlucrare cu Sectia asigurarea calitati si dezvoltarea curriculara a
rapoartelor presedintilor comisiilor pentru evaluarea examenelor de finalizare a studiilor
Iltezelor de licentd/master, selectarea propunerilor si masurilor concrete privind
perfectionarea procesului de instruire, documentarea cu realizarea acestora la facultati;
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p) monitorizarea activitatilor de completare a bazei de date a studentilor universitatii (ciclul
| - studii superioare de licenta (invataméant cu frecventa si cu frecventa redusa) si ciclul |l
- studii superioare de master), a anului compensator; a studentilor straini; a studentilor
orfani si cu cerinte educationale speciale;

q) monitorizarea activitatilor de completare a bazei de date a absolventilor universitatii
(ciclul | - studii superioare de licenta (invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa) si
ciclul Il - studii superioare de master), a candidatilor la examenele de bacalaureat;

r) organizarea si monitorizarea activitatilor de elaborare a planurilor noi de invatamant la
ciclul | - studii superioare de licenta (invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa) si
ciclul Il - studii superioare de master si prezentarea acestora pentru coordonare
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova;

s) expertiza planurilor de activitate ale catedrelor, planurilor individuale ale cadrelor
didactice si monitorizarea indeplinirii acestora;

t) asigurarea desfasurarii anuale a activitatilor ce tin de calculul volumului sarcinii
didactice;

t) elaborarea anuala a propunerilor privind lista statelor de functii ale corpului profesoral-
didactic si elaborarea proiectului de ordin privind distribuirea acestora pe catedre/facultati;
u) monitorizarea repartizarii si indeplinirii normelor didactice de catre catedre si cadrele
didactice ale UPSC;

v) asigurarea facultatilor, catedrelor cu diverse formulare ce tin de organizarea si
desfasurarea procesului de studii (registre, carnete de student etc.);

colectarea si transmiterea in arhiva a listelor/borderourilor de eliberare a diplomelor de
studii superioare;

X) confirmarea la solicitarea persoanelor fizice, institutiilor, organizatiilor si intreprinderilor
din tara si din strainatate a veridicitatii diplomelor eliberate absolventilor Universitatii;
organizarea procedurii de eliberare a permisului de sedere pentru cetatenii straini;

y) pregatirea actelor necesare pentru eliberarea duplicatelor diplomelor de studii
superioare licentad/ master si bacalaureat;

aa) organizarea procedurii de eliberare a certificatelor academice; programelor analitice;
bb) echivalare a actelor cetéatenilor straini transferati din alte institutii;

cc) organizarea procedurii de echivalare a diplomelor universitatii din Transnistria;

dd) evidenta miscarii contingentului studentilor ciclului | - studii superioare de licenta
(fnvatamant cu frecventa si cu frecventa redusa) si ciclului Il - studii superioare de master;

10
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aa) monitorizarea si coordonarea procedurilor de exmatriculare, reinmatriculare, transfer,
acordare a concediului academic, repetare a semestrului/anului de studii, schimb de
nume/prenume;
ee) monitorizarea in conlucrare cu Sectia de asigurare calitatii si dezvoltare curriculare
a concursului anual de ocupare a locurilor bugetare;
ff) eliberarea actelor de studii preuniversitare, extrasului din foaia-matricola studentilor
exmatriculati si absolventilor in baza fiselor de lichidare;
gg) coordonarea activitati de perfectare a dosarelor studentilor si selectarea
candidaturilor care intrunesc conditiile pentru participarea la concursurile burselor de
merit acordate de Guvern si de diverse institutii de stat si private;
hh) participarea la sedintele Senatului Universitatii, Consiliului de Administratie, a
consiliilor facultatilor, departamentelor/catedrelor la care se examineaza subiecte ce tin
de procesul de studii.
5.1.3 Seful Sectiei are urmatoare atributii:
e organizarea si monitorizarea activitatii Sectiei;
e elaborarea Planului de activitate a Sectiei si verificarea indeplinirii lui in lipsa
sefului Directiei conduce cu activitatea acesteia;
e evidenta documentelor elaborate in procesul de activitate a sectiei;
o verificarea repartizarii si indeplinirii normelor didactice de catre catedre si
cadrele didactice ale UPSC
e monitorizeaza procesul de alcatuire a orarului pentru catedrele generale, tinadnd
cont de formarea torentelor;
o verificarea ordinul cu referinta la evidenta fondului auditorial si folosirii lui
rationale;
e verificarea calendarului procesului didactic;
o verificarea pregatirii documentelor pentru examenele de licenta si master;
e monitorizarea intocmirii Darii de seama statistice (Forma 41S);
e monitorizarea evidentei lunare a contingentului de studenti pe universitate;
e controlul decanatelor si catedrelor cu referinta la pregatirea pentru noul an de
studii;
e pregatirea informatiei pentru darea de seama anuala;
e organizarea si efectuarea impreuna cu Comitetul Sindical al Universitatii a
controalelor respectarii disciplinei de munca;

11
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5.2.1.

e intocmirea darii de seama privind totalurile sesiunii de curs si a examenelor de
licenta;

e analiza darilor de seama ale catedrelor, facultatilor, pregatirea datelor pentru
sedintele Senatului, rectoratului, Consiliului de administratie si pentru darile de
seama anuale.

5.2 Atributiile Sectiei de asigurare a calitatii si dezvoltare curriculare

Sectia de asigurare a calitatii si dezvoltare curriculare este o subdiviziune direct

subordonata sefului DMAAC, fiind responsabila de coordonarea si realizarea conformitatii
Sistemului de Management al Calitatii cu standardele de referinta si derularea activitatilor
curente legate de evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de universitate.

5.2.2. Sectia de asigurare a calitatii si dezvoltare curriculare are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

participarea la stabilirea standardelor de referinta privind calitatea institutionala;
elaborarea, implementarea cadrului normativ in vederea asigurarii calitatii
proceselor educationale;

mentinerea, dezvoltarea si imbunatatirea Sistemului Managementului Calitatii
(SMC) la nivel de universitate;

elaborarea procedurilor de proces si procedurilor de sistem privind asigurarea
calitatii;

elaborarea si implementarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a calitatii
in cadrul UPSC;

evaluarea calitatii programelor de studii din cadrul UPSC;

monitorizarea activitatii Comitetelor de calitate, Comisiilor de calitate;
coordonarea actiunilor de audit intern la nivel universitar;

coordonarea si/sau desfasurarea instruirilor pentru comunitatea academica UPSC
in domeniul asigurarii si sporirii culturii calitatii;

acordarea consultantei privind managementul calitatii;

reprezentarea universitatii in procesul de evaluare externa in vederea autorizarii
de functionare provizorie si/sau acreditarii programelor de studiu si/sau acreditarii
institutionale;

reprezentarea UPSC in relatile cu organismele nationale si internationale pe
probleme de calitate;
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m) raportarea si diseminarea rezultatelor auditului intern si extern, a nivelului de

implementare a SMC din UPSC.

5.2.3. Atributiile Sefului Sectiei:

organizarea si monitorizarea activitatii Sectiei;

elaborarea Planului de activitate a Sectiei si verificarea indeplinirii lui;
participarea la stabilirea standardelor de referinta privind calitatea institutionala;
elaborarea, implementarea cadrului normativ in vederea asigurarii calitatii
proceselor educationale;

mentinerea, dezvoltarea si imbunatatirea SMC la nivel de universitate;
elaborarea procedurilor de proces si procedurilor de sistem privind asigurarea
calitatii;

elaborarea si implementarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a calitatii
in cadrul UPSC;

evaluarea calitatii programelor de studii din cadrul UPSC;

monitorizarea activitatii Comitetelor de calitate, Comisiilor de calitate;
coordonarea actiunilor de audit intern la nivel universitar;

coordonarea si/sau desfasurarea instruirilor pentru comunitatea academica UPSC
in domeniul asigurarii si sporirii culturii calitatii;

acordarea consultantei privind managementul calitatii;

reprezentarea universitatii in procesul de evaluare externa in vederea autorizarii
de functionare provizorie si/sau acreditarii programelor de studiu si/sau acreditarii
institutionale;

reprezentarea UPSC in relatile cu organismele nationale si internationale pe
probleme de calitate;

raportarea si diseminarea rezultatelor auditului intern si extern, a nivelului de
implementare a SMC din UPSC;

elaborarea Raportului de activitate a Sectiei si prezentarea in cadrul sedintei
Senatului UPSC.

5.3. Centrul de formare in cariera didactica (CFCD)

5.3.1 CFCD este o structura academica distincta de proiectare, organizare, desfasurare
si monitorizare a practicii pedagogice in vederea formarii si dezvoltarii competentelor
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pentru cariera didactica a viitorilor profesori si asigurarea mentoratului in activitatea
didactica a tinerilor specialisti si a cadrelor didactice solicitante, conform situatiilor
individuale.

5.3.2 Misiunea CFCD este de a sustine politicile de institutionalizare si reglementare a
practicii pedagogice si mentorat a universitatii, promovand specificitatea si
individualizarea Universitatii Pedagogice de Stat ,|. Creanga” printre celelalte institutii din
tara si vizand doua directii: a) profesionalizarea in cariera didactica - formarea initiala,
formarea continua si consiliere (mentorat); b) cercetarea stiintifica, teoretica si aplicativa
in domeniul Stiintelor Educatiei si al Psihologiei.

5.3.3 Obiectivele generale le CFCD sunt:

a. Promovarea calitatii educatiei: Oferirea practicilor de inaltd calitate ca parte a
procesului de invatare universitar. Colaborarea cu institutiile preuniversitare si alli
parteneri pentru a oferi experiente practice relevante. Evaluarea si imbunatatirea
continud a practicilor in baza de feedback obtinut de la studenti, parteneri si cadrele
universitare.

b. Dezvoltarea competentilor practice: Oferirea unor stagii de practica care sa dezvolte
competentele praxiologice (practice) relevante pentru cariera studentilor. Oferirea unor
practici de integrare a teoriei si practicii. Promovarea dezvoltarii competentilor de
colaborare, comunicare si gestionare a timpului.

c. Sustinerea integrarii universitar-profesionala: Crearea unei legaturi strénse intre
universitate si lume profesionala. Oferirea unor canale de comunicare si colaborare
eficiente intre universitate si parteneri. Organizarea unor evenimente si activitati,
workshop-uri de actualizare profesionala.

d. Promovarea colaborarii: incurajarea colaborarii intre studenti, cadre universitare si
parteneri din sistemul educational. Crearea unor programe de mentorat si coaching.
Organizarea unor proiecte de cercetare si dezvoltare in colaborare.

e. Oferirea unor servicii de consultanta, mentorat: Oferirea unor servicii de consultanta,
mentorat privind stagiile de practica, programarea si evaluarea practicilor. Oferirea unor
modele de practica adaptate nevoilor specifice. Organizarea unor programe de
networking si expozitie a absolventilor.

5.3.4. Centrul vor activa in baza Regulamentului propriu.
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5.4. Centrul de educatie transdisciplinara

5.4.1. Centrul de educatie transdisciplinara este o subdiviziune stiintifico-didactica,
administrativa cu misiunea de cercetare fundamentala si aplicativa in domeniul trans-
/interdisciplinaritatii integrat Stiintelor Educatiei, in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor
de predare-invatare-evaluare, prestate in cadrul programelor de studii pedagogice —
Licenta, Master, Formare Continua si Doctorat — prin ajustarea acestora la necesitatile
pietei muncii. Dezvoltarea si modernizarea continud a Curriculumului pedagogic
universitar in perspectiva trans-/interdisciplinara constituie prioritatea functionala a
Centrului.

Prin activitatea sa, Centrului reconfigureaza procesul de
proiectare/formare/dezvoltare/evaluare a competentelor profesionale a specialistilor din
domeniul Stiintelor Educatiei in postmodernitate cu viziunea integratoare, modelizatoare,
vitalist-formativa a trans-/interdisciplinaritatii pedagogice.

5.4.2. Obiective generale si specifice a CUSTI:

* dezvoltarea si modernizarea continua a Curriculumului pedagogic universitar in
perspectiva trans-/interdisciplinara;

* revizuirea documentelor curriculare din perspectiva corelarii/ajustarii acestora la
competentele-cheie pentru educatia pe parcursul intregii vietii si la competentele-
cheie pentru dezvoltarea sustenabila.

« asigurarea conditiilor psihologice si pedagogice de formare a personalitatii
viitorului si actualului pedagog din perspectiva educatiei pentru diversitate,
globalizare si dezvoltare sustenabila.

« crearea conditiilor sociolingvistice, culturale, psihologice, pedagogice de formare
a studentilor si de dezvoltare a competentelor cadrelor didactice din invatamantul
general pentru educatia interculturala, inter- si transdisciplinara.

» promovarea dezvoltarii sustenabile prin educatie pentru democratie, drepturile
omului, cultura pacii si a nonviolentei, cetatenia globala si aprecierea diversitatii
cultural.

5.4.3. Centrul vor activa in baza Regulamentului propriu.

5.5. Centrul de validare a educatiei nonformale si informale
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5.5.1. Centrul de validare a educatiei nonformale si informale reprezinta o subdiviziune a
Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau, fara personalitate juridica,
abilitata sa presteze servicii de validare a formarii profesionale corespunzatoare
calificarilor de nivelul 6 din Cadrul National al Calificarilor (in continuare CVENI), prin
care se organizeaza procesul de identificare, documentare, evaluare si certificare a
cunostintelor si competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala
si informala, in concordanta cu recomandarile europene privind invatarea pe tot parcursul
vietii (lifelong learning).

5.5.2. Misiunea Centrul de validare a educatiei nonformale si informale din cadrul UPSC
rezida in promovarea politicii educationale a tarii, a inovatiilor si a schimbarilor in educatie
prin intermediul serviciilor de validare a cunostintelor si a competentelor profesionale
dobéndite in contexte de educatie nonformala si informala, furnizate de Centrul de
validare din cadrul UPSC, care ofera programe de studii superioare de licenta /formare
profesionald continua acreditate in conformitate cu prevederile legislatiei Th scopul
certificarii competentelor profesionale ale persoanelor care au acumulat o experienta
profesionald, la locul de munca sau in diferite activitati de educatie nonformala si
informala si pentru asigurarea incadrarii acestora in cdmpul muncii.

5.5.3. Centrul vor activa in baza Regulamentului propriu.

6.DISPOZITII FINALE

6.1. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul UPSC.

6.2. Modificarea si completarea Regulamentului poate avea loc in situatia modificarii
cadrului legal aferent, respectand aceeasi procedura ca si aprobarea acestuia.

6.3. Prezentul Regulament este adus la cunostinta salariatilor Directiei Management
Academic si Asigurarea Calitatii contra semnatura in termen de 7 zile de la aprobare, iar
salariatilor noi angajati, in termen de 3 zile de la data angajarii.
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