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In atentia beneficiarilor interni si externi ai UPSC!

Integritatea universitard reprezinti un angajament fatd de adevdr, onestitate, impartialitate si
respectarea proprietitii intelectuale, este fundamentul pe care se construieste increderea in cercetarea
stiintificé si in procesul de invatamant. Integritatea academicd si financiara sunt esentiale pentru autoritatea
si dezvoltarea institutionald, iar adoptarea unei politici de integritate reprezinta un pas fundamental in
consolidarea reputatiei noastre ca institutie de invitimant superior de excelenti.

Universitatea Pedagogica de Stat .Jon Creangd™ din Chisindu se angajeazi si cultive un mediu
academic bazat pe cele mai inalte standarde de integritate, etica si profesionalism.

UPSC fisi adjudecd angajamentul de a promova cultura integritifii ca pe o valoare in sine in
desfasurarea activitatilor educationale si/sau in interese pentru a spori credibilitatea si satisfactia actorilor
educationali.

In vederea atingerii misiunii de integritate, UPSC se angajeazi prin politica de calitate, reflectati in
actele normative interne, sa atinga obiectivele strategice:

1. Planificarea activititilor institutionale in vederea asigurdrii integritatii universitare, materializata in
actiuni de integritate si deontologie profesionali.

2. Dezvoltarea unui cadru legal institutional privind asigurarea drepturilor omului, integritatea si prevenirea
fraudelor conform cadrului legal national, eventual, international in vigoare.

3. Consolidarea sistemului de management institutional, prin dezvoltarea unui sistem informational
managerial integrat atdt pentru transparentizarea, cét si pentru securitatea informatiei.

4. Organizarea §i desfasurarea responsabild, obiectivi a proceselor de evaluare la nivel institutional in baza
prevederilor legale de rigoare.

5. Cresterea culturii de integritate si a angajamentului personalului, precum si a studentilor, in procesele
operationale (educationale, de cercetare) si decizionale (manageriale) privind asigurarea integritatii in
cadrul UPSC, inclusiv prin respectarea normelor de etici si deontologie profesionala.

In calitate de rector al I. P. Universitdtii Pedagogice de Stat ,Ion Creangd” din Chisindu,
responsabil la nivelul managementului institutional, declar cd UPSC rdmdne fermd in consolidarea
pozitiei de institufie integrd in spatiul national si international al educatiei si cercetirii si imi exprim
angajamentul pentru implementarea continud a Politicii de integritate institutionald, prin:

* Promovarea valorilor fundamentale ale onestititii, responsabilitatii, transparentei, egalitatii si
confidentialitatii in toate activititile noastre.

* Prevenirea §i combaterea oricarei forme de fraudd, plagiat, conflict de interese sau alte abateri de la
normele etice profesionale.

= Asigurarea unui mediu academic transparent, corect si echitabil, care sa stimuleze creativitatea si
inovatia.

* Educarea si congtientizarea de citre membrii comunititii academice cu privire la importanta integritatii
s1 a consecintelor incélcarii acestei politici.

* Colaborarea cu toate partile interesate pentru a crea un ecosistem academic bazat pe incredere si respect
reciproc.
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