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I. Dispozifii generale
l. in temeiul drepturilor garantate de ConstiiuliaRelublicii Moldova, Codul Muncii (in continuare

CM) si Codul Educafiei (In continuare CE) al Republicii Moldov4 Pnrfile semnatare:
Admini$rafia Universit{ii Pedagogice de Stat ,Jon Creangd" din Chiqinda (tn continuare
Llnivercitote) qi Comit€tul Sindical al Salariafilor Universitifii (in continuare CSS) au negociat
prezentul Contract Colootiv de Muncd (fn tinuqre CCITO.

2. Prezentul CCM este actul juridic care reglementeazd,raporturile de muncd qi cele conexe qi are
drept scop asigurare'a rcaTiztrli, in condiliile legii, a drepturilor ;i obligafiilor reciproce ale
angajatoruhi qi salariafilor, membri ai Federa,tiei Sindicale a Educafiei qi $tiinfei qi unnireqte
promovarea gi garantarea unor rela{ii de muncd echitabile, de naturi sd asigure protec{ia sociali
a .ilor-

3. Prezentul CCM este elaborat in conformitate cu Legea sindicatelor RIvI, Conven{ia colectivi
incheiati la nivel de ramuri (publicat in MO m.332-342 dn 11.12.2020) pe anii 2021-2025,
HotirSrea Guvernului m. 1234/2018 privind conditiile de salarizare apersonalului din institufiile
de invifimflnt cae firrncfloneazA tn regim de autogestiune financiar-economicf, Codul Educaflei
al Rqublicii Moldola $r alte acte lsgislative gi normative ciilre confin norme de dreptul muncii-
instrumentele internafionale la care Republica Moldova este parte, Codul Muncii al Republicii
Moldov4

4. Pdrfle recunosc egalitatea gi imputernicirile Comisiei penfru Dialog social, formatd din
reprezantanfii angajatrorului gi salriafilor gi asigura executarea obligatorie a inlelegerilor qi iqi
asrmi responsabilitatea pentnr toate obligafiile stipulate inprezentul CCM.

5. Nofiunea angajator d.esemneazi: Administrafia Universitd$i Pedagogioe de Stat ,Jon
din Chiqinlu, fiind reprrezentati de cifre Rector;

6. Noliunea salariat-mermbru de sindicat desemneazi persoana fizicn ce presteazd o munca
qi sub autoritatea angajatorului, in schimbul unui salariu, in baza unui contract individual
muncd (tn continuare rCIM) i se aflii la evidenfi in organiizafia sindicald primara fiind
de CSS in preEedintelui.

7. Prezentul CCM este incheiat pe o perioadi de 4 ani, de la data semndrii (2022 -
incidenla acestuia card doar salariafii care au imputernicit reprezentanfii lor si partici
negocieri colective, si elaboreze gi sa incheie CCM in numele lor. (CM: art.33 (7)

8. Persoanele care nu s:urt membri ai Federa-tiei Sindicale a Educafiei qi $tiinJei, pot
garantiile stipulde in prezenhrl CCM doar in cazul in care vor rchita lunar Organizafiei
l% din salariu. (CM: rut.390 (5)

Capitolul II. Obhga{iiile Ei drepturile generale ale Plirtilorin cadrul partenerietului
9. Pirfilc garanteazA.

9-1. Participarea reprezentmfilor orgmizafiei sindicale in componenfa organelor qi comisii
luare a deciziilor:
a) senatului;
b) consiliului de adminiistrafie;
c) consiliului facultdfii;
d) comisiei de etici;
e) comisiei de conqrViatestare a personalului;

D comisiei de evalume aperformanlei;
g) comitetului pentru sepuritate qi sdndtate tn munci;
h) comisiei pentru repatizarea spafiului locativ h ciminele Universitdgii etc.

9.2. Paticiparea la elabonaea qi actualizaea regulementelor institufionale in domerriul
de mrmcfr, normelor dle munc5, retrihririi muncii, sfuftefii qi securftAlii la locrnile de rmrnci.

9.3. Efectuarea controluhri azupra respectirii regulamentelor institufionale ;i a deciziilor
Universitate.

9.4. Asigurarea hansparernfei tn formarea si executarea bugetuhri Universititrii.
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9.5. Cooperarea financiara in organizarea activitdfilor de interes comun vizand desflgur4rea
manifestirilor cultru'al-sportive.

9.6. Elaborarea popunerilor de stimulare a personalului didactic, qtiinfifico-didactic, didaqtic-
auxiliar, nodidactic, alt personal adminishativ gospoddresc, auxiliar qi de deservire din
Univer e.

9.7. Recunoa;tereaorganizagrilor sindicale studenlqti ca subieot al autoguvernanfei.
9.8. Dearoltarea parteneriatului in cadrul comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariafi" din

cadrul Universitifii.
10. Angajatorul se obligi si:
l0-1. Elabreze aste institufionale proprii, in conformitate cu prevederile CM si CE.
10.2. Prromoveze sporirea n lului de calitate a

nondidactic prin evaluarea activitdlii,
proiecte nalionale qi interna{ionale, popular

1 0. 3 . Respons abiliznze conducitorii subdiviziunil
CM: art.9 $ l0)

10.4. Informeze ,i conzulte salarialii refsitor la subiectele relevante in rapolt cu acfivitatea lor [n
cadrul Universitdfii.

I 0.4. I . Obligafia informdlii izeazA:
a) evolutia activitd{ilor Ei situaliei economice;
b) sfructura gi evolulia probabili a ocupirii for,ter de muncd;
c) deciziile privind reducerea statelor, concedierile colective sau schimbarea proprietarului;

cel pufin 30 de zile calendaristice inainte de declanqarea procedurii de reorganizare
Universitdlii, de schimbte atipului de proprietate sau a proprietarului acestei4
in exercifiu va informa in scris CSS referitor la: data sau data propusi a
procedurii de reorganizare" a schimbirii tipului de proprietate sau proprietarului
motivele reorganizdrii, schimbirii tipulur de proprietate sau proprietarului; consecin
juridice, ec ce qi sociale ale reorgarrirzili, schimberii tipului de proprietate
proprietarului Universitilii pentru salariafi; (CM: art. l97t)

d) situa{ia privind securitatea qi sinitatea in muncd la unitate, precum gi orice mdsuri de
si afecteze asigurarea acestorao inclusiv planificarea gi introducerea de noi tehnolog
alegerea echipamentutui de tucru gi de protecfie, instruirea salriafilor in materie
securifate qi sinitate in munci etc. (CM frt.42r)

10.4.2. Consultarea are loc:
a) in cadrul unor in6lniri qr reptezentanfi ai angajatorului de nivel relevant in raport

subiectul discutat;
b) tn baza informagiilor trmsmise qi a avianlui pe care reprezentanfii salariafilor sint in

si-l fornrulze in acest contex[
In procesul consultirii membrii CSS se vor intfllni cu angajatorul pi vor obfine un

motivat la orice aizpe care il vor formula. in cazul in care s6nt preconizate anumite
cu privire la salariagi, consultarea se va face astfel incit sd ofere posibilitatea de a

^ gi a ajunge la un oons€ns cu angajatorul inainte ca mdsurile preconizate sd fie puse in aplici
ln toate cazuril€, prevdzute de Codul Muncii, angajatoml este obligat sd consulte CSS prin

notifica ;i solicita opinia consultativd fu termen de l0 zile lucrdtoare de la data
notificdrii. (CM: art. 42t)

10.5. Respecte Iegislafia qi clatrzele CCM
10.6. Respecte clauzele contractelor individuale de munci.
10.7. Asigure salaria{ilor condifiile de munci corespunzitoare cerin}elor de protec

mu 'i.
10.8. Asigure salariafii cu utilaj, instrumente, documentalie tehnici qi alte mijloace necesare

lndeplinirea obliga{iilor lor de muncd.



10.9. Asigure egalitatea de qanse qi de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
orientare qi formare profesional5" la promovare in setrviciu, fbrd nici un fel de dis

10.10. Aplice acelea;i criterii de evaluue a calitigii muncii, de sancfionare qi de concediere
tofi salariafii.

l0.ll. Asigure respec&uea demnitiXii in munci a salriafilor.
f 0.12. Asigure o platd egali pentru o munci echivalentd.
10.13. Efectueze asigurarea sociali qi medicald obligatorie a salariafilor in modul

legislafia in vigoare.
10.14. Repre prejudiciul material qi cel moral canuzat salariafilor in legituri cu

ptevazal

conform inscrierii in listi.
10.16. Respecte drepturile;i garanliile socide ale salariafilor.

a) de a alege qi utilia d,it tehnologiile didactice, manualele .si materialele didactice
de Ministerul Educaliei -si Cercctirii, cft $i pe cele aherndive, pe care le consideri
realadrli standardelor educationale de stat;

b) de a alege gi de a fi ales in organele de conducere, administrative gi oonsultative
Universititii;

c) de a li se include in vechimea de munci didactici activitatea didacticd si de
desfisrti erior in caal transf,sului la o institufie de invi{amint care oferi
studii de alt nivel;

d) de a solicita concediu de odihni anual in condifiile previzute de CM;
e) de ainchei4 modifica, zuspenda Ei desface CIlvI, in modul stabilit de CM;
f) de a i se a0hita la timp gi integral salaiul, in corespundere cu calificare4 co

cantililen. gi calitdea lucrului efectuat;
g) de a i se asigura un loc de muncd, tn condifiile prevdztrte de stmdardele de stat

organrzare4 securitatea qi sinltatea in munc5" de CCM qi de convenfia colectivd,
h) la odihna asiguratd prin stabilirea duratei norrrale a timpului de muncd, prin

zilelor de repaus qi de sdrbdtome nelucrdtoare, a concediilor anuale platite;
i)la informre deplind gi veridici despre condifiile de munci gi cerinfele fafi de

igrena muncii la lowl de munci;
j)la adresare cdtre angajator, pafronate, sindicate, organele administrafiei publice

locale, organele de jurisdicSe a muncii;
k) la formare profesionald continud, calificarea, recatrificarea profesionalS" in

teglsla{ia in vigoare;
I)la libera asociere in scopul apdririi drepturilor de munci, a libertf,filor gi intereselor
m)la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a li

intereselor sale legitime;
n) [a solufionarea litigiilor individuale de muncd qi a oonflictelor colective de muncd, in

stabilit de legislalia in vigoare,
10.17. ffntreprindn mnsrrri de prwenire a hirfuirii sexrale la locul de muncd; (CM: art. 10 (2) f)
10.18. asigure condilii egale, pentru femei pi birbali, dE imbinare a obligaliilor de sen,iciu cu
familiale:

I I. Angajato
I I -I. Incheig de qi si desfacd c sle individuale de muncd cu

nodul qi in condi,tiile $ lite de CM, praentul CCIV{ gi ahe acte normative.
11.2. Ceard.salarialilor indeplinirea obligafiilor de munci qi manifestareaunei atihrdini

fag, de bunurile angajatorului.
I1.3. Stimuleze salariafii pentru munca eficientd qi conqtiincioasi.

fr
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I1.4. Sanc$oneze disciplinar qi material salaria{ii in modul stabilit de legisla{ia in vigoare.



11.5 Emitn acte normative la nivel de unitate.
11.6. creeze comisii pentru reprezentarea qi ap5rarea intereselor sale.

12. Salarialii se obligi si:
12.t. Indeplineascd obligafiile de munci prwdzute de CIM.
12.2. Indqlineasce normele de muncd stabilite-
12.3. Respecte oerintele Regulamentului intern al Universitafli.
12.4. Respecte disciplina muncii.
12.5. Manifeste un comportament nediscriminatoriu tn raport cu ceilalfi salariaf, qi cu angajatorul
12.6. Respecte drephrlla demnitate in munci al celorlalfi salariaf,.
12.7. Reryecte cerinfele de protecf,e qi igieni a muncn.

12.9. Informeze angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situalie care prenntd

-pentru viafa qi sdndtatea oanenilor sau pentru integritatea pakimoniului Universititii.
12.9. Indeplineascl alte obligafii prevlzute de legisla$a in vigoare, de contractul colectiv de mu

.si de convenliile colective.
13. Comitstul Sindicrl se obligi sd:

13.1. Protejeze drepturile qi interesele profesionale, socio-economice qi de munc[ ale membr
organiza[iei sindicale conform legislatriei in vigoare.

13.2. Examineze qi identifice problemele profesionale, socio-economice gi de muncd
Universitate, sesizf,nd Angajatorul

13.3. Promovezenegocieri, medieri, concilierifo scopulsoluSonirii conflictelor colective de
13.4. Acorde asistenfi, membrilor de sindicat in solulionarea litigiilor individuale de munci.
13.5. Distribuie salariafilor bilete de tratament balneo-sanatorial, precum qi de odihna de

copiilor conform legislafiei in vigoare,
13.6. Aloce anail2Y" din bugetul organizaliei sindicale a

tratament sanatorial pentru membrii sdi (conform
Sindicat).

Universitdlii pentru procurarea
regulamenhrlui aprobat de

^ Capitotul III. Reglemcntiri in stabilirea nrporturilor de munci
Incadrarea in mum5 a personalului didactic, didartic-auxiliar, nedidactic, alt p
administrativ gospodlresc, auxiliar gi de desewire se va reahza prin incheierea CIM in
scrisd qi emiterea inbaza acestui contract a unui ordin. (CM: art.45 qi 65) La CIM se

FiEa postnlui. La angajare conducitorul este obligat sd familiarizeze salariatul-membru
sindicat cu Regulamentul intern al Universit5.Li" condigiile de munc6, cerintele fafd de
gi igiena muncii la locul de lucru, mdsurile de securitate Ei sdndtate in muncd qi CCM.

15. In Universitate CIM poate fi incheiat, pe o perioadE nedeterminatd (CM: art.54) cu perso

didactic auxiliar qi nedidactic, sau pe o perioada determinate, ce nu depagegte 5 ant, m
enumerate de actele normative (CM: rt.55) qi alte nonne. (CM: art. 297 (l))

I 5. I . Temeiul legal al incheierii CIM pe duntii determinati se indici in contract qi poate fr
in urmitoaele cazwi:

a) pentnr p indeplinirii obligaliilor de munci ale salariatului al cirui contract individu
munci este suspendat (cu excepfia cazurilor de aflare a acestuia in grevd), sau pentru
tr care el se afld in concediu de odihnd anual (art.ll2),in concediu nepldtit (art. 120),
concediu medical (^rt. 123), in concediu de maternitate y concediul parlial pHtit
ingrijirea copilului (afi.124), suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in vArstd de la
4 ani {arl 126), salari4ilor care ftnbind munca cu studiile in institutiile de invdtimAnt
qi mediu de specialitate ( art-178), concediu de odihnd anual prelungit (afi.299) qi de
durati al cadrelor didactice qi al cadrelor din organizafiile din sfera giin,tei Ei inovarii (art.
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b)

c)
d)

")

penfru perioada indeplinirii unor luordri temporare cu o druati de p6nn La 2Iana precum
cazul unor lucriri sezoniere care, in virtutea condifiilor climaterice, se pot desfbs,wa numai
o perioadi anumiti a anului;
pentru perioada formirii profesionale a salariatului la o alti unitate;
cu persome care is'r fac studiite la ciclul I, IL m cu frecven(i la zi;
cu persoanele pensionate, conform legislaliei in vigoare, pentru [mita de v6rsti ori
muncd (sau care au obfinut &eptul la pensie pentru limiti de virsti ori vechime in munci)
sflnt incadrate in c6mpul muncii - pe o perioadi de pind la 2 ariri, care, la expirre,
prelungiti de pr.ti in condiliile art.68 alin.(f) gi alin.(2) lit.a) a CM;

D cu cadrele didactice, didactico-;tiintifice ;i gtiinfifice in baza reanltatelor concursului
in co e cu legisla{ia in vigoane:

g) la alegere4 pe o perioadi determinatl a salariafilor, in funcfii elective in autoriti!
centrale gi locale;

h) \alte caatiprevdzute de legislafa invigore.
15.2. In Universitate se interzice incheierea CIM pe duratii d*eminte in scopul eschivirii

aaordarea drepurilor Ei garandiilor prevSante pentru salariatii angajap pe duratii nedel
(CM. art.54 (4)). In cazul angajarii cadrelor didactice gi qtiinfifico-didactice pe
determinati, care include un an de studii, angajarea se efectueazd in intervalul: I septem
august.

15.3. Garan{ii pentru salaria{ii angaja,tr pe o duratd detenninatfl:
a) In Universitate e$e asigurat trdament egal al salaria{ilor angaja{r pe o durati determinat

raport cu salariafii permanenfi care presteazi o munod echivalentd: in calcularea vechimi
munci necesarl pentru ocuparea anumitor func{ii; oportunitifilor de instruire; posibilitn}ii
ocupa o funde permanentii; acordarea sporurilor la salarii din surse bugetare Ei

b) Angajatorul va informa salmiafii angajafr pe o durati deterrninatd despre funcfiile
apinrte i,n cadnrl Universitelii, in termen de 5 zi4e lucritoare de la data aparifiei lor,
salaialii respectivi si poatd accede la firncfii permanente in condilii egale cu ceilalgi
cM art. 55t (5)

15.4. Angajarea persoanelor pensionate pentru limita de v6rsti. neincadrate in cflmpul muncii
poate efectua pe o perioadi de pf,ni lz 2 ana la expirarea cireia poate fi prelungiti de
angajator penhu o alti perioadi.

15.5. in scopul potejffi securiti{ii qi snneffifii sdariafilor in perioad.r declafii stirii de urgenln
sinitate publicd salariafilor Universita$ii, activitatea cdrora nu necesiti prezen{a obli
li se permite sA presteze munca la distarfi;
Salariafii cu munca la distm{i se vor bucur[ de toate drepturile qi garanfiile previzute
CodulMuncii;
Salariafii, care vor solicita permisiunea de a activa la distan$ o perioadi ce va depdqi
zile calendaristice, vor incheia un contract individual de muncd sau un acord suplimentar
contractul existent, care va conline claluze de muncd la distarld. CM art. 292r Q)

c) Contractul individual de muncd/ acordul zuplimentar la contractul existent privind mu
la distan(i va include clauze privind: perioada de prestare a muncii la distanfi;
in cadrul ciruia angajatorul este in drept sn verifice activitatea salariatului Ei pri
modalitatea de realizre a controlului; modalitatea de evidenld a orelor de muncd
de salariatul cu munca la distanta; condifiile privind suportarea cheltuielilor
activitdlii in regim de munci la distanld; CM art. 2923 Q)

d) Activitatea salarialilor cu munca la distanfi va fi monitorizatd prin metode agreate
inclusiv" prin mijloace ds comunicare electronici.

15.6. CIM pode fi suspcndat:
15.6. I - in circumstanfe ce nu depind de voinla par,tilor in caz de:

a) concediu de matemitate;
b) boald sau traumatism;

a)

b)
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carantind;
incorporarea in serviciul militu in termen, in serviciul militar cu termen redus sau
serviciul civil:
forfl major,E, confirmati in modul stabilit, ce nu impune incetaea raporturilor de
trimitere in instmfa de judecatd a dosruhri penal pnvind comiterea de cdhe salariat a
infracliuni incompatibile cu munca prestatS, pdni la rimf,nerea definitivi a
judecdtoreqti;

omitere. din vina salariatului, a termenului de trecere a controlului medical:
depistae, conform certiflcatului medical a contraindicafiilor care nu permit tndepli
muncii specificate in contrrctul individual de muncE,

prezentare la locul de muncd in stare de ebrietate alcoolicd, in stare catzatd, de
stupefiante sau toxice, constatatd prin certificatul eliberat de jnstitutia medicald co
sau prin actul comisiei formate dintr-un numir egal de reprezentanfi ai angajatorului gi

salarialilor;
aflare in grevd" declardd conform legislafiei,
stabilire pe termen determinat a gradului de dizabilitile carumare a unui accident de
sau a unei boli profesionale; precum gi

m) in alte caztri prwizute de legislalia in vigoare. vigoare (CM: art. 76);
15.6.2. prin acordul pir,tilor, exprimat in formi scrigd" in caz de:
a) acordare a concediului fbniplaLnpe o perioarl; mai pare de o luni;
b) urmare a unui curs de formare profesionald sau de stagiere cu scoaterea din activitate

perioadi mai mare de 60 de zile calendaristice;
c) qomaj tehnic;
d) ingrijire a copilului bolnav in v6rsti de pinn h l0 ani;
e) detagare;

0 h alte cazuri previzute de le afia in vigore.(CM: xr. 77);
15.6.3. din iniliativa salariatului irr caz de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in v6rsti de pdnE la 4 ani;
b) concediu pentru fingrfirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pdni la doi

confonn certificatului medical;
diu perrtru ingrijirea copilului m dizabilit4i 

"rn 
durata de pini h2 ani;

urmare a unui ours de formare profesionald in afara unitdlii, potrivit 
^rt.2l4 

alin.(3);
ocupile a unei funcfii elective in autoritifile pu$lice, in organele sindicale sau in
patronale;
neachitare sau achitare parfiala cel pulin 2 luni cpnsecutive, a salariului sau a altor
obligatorii

g) condifii de muncd nesatisfEcitoare din punctul de v$dere al protecfei mun,cii;
h) din alte motive previzute de legislafie. (CIvl: art. 78 (1));

I 5 .6 .4. din inif;ativa angajatorului:
a) pe durata anchetei de servicirq efectuate in condiliilg legislafiei in vigoare.
b) din alte motive previzute de legislagie (CM rt. 78 (2).

15.7 . Suspendarea contractului individual de munoi presupune zuspendarea prestirii muncii de
salariat qi a plnpi drepturilor salariale (salariu, sporurn, alte phfi) de citre argajator (CM:
7s (2)).

15.8.CIMpoate foceta:

15.8.1.in circumstanfe ce nu depind de voinp pir,tilor in caa de : (CM: art. 82)
a) conSatare a nuliti{ii contractului prin hotirire a inst6rrlei de judecati - de la data

definitive a hotdririi respective, ou excep{ia cazurilqr prevlzute la art.84 uli".(3);

c)
d)

e)

0

s)
h)

t)
i)

k)
D

c)
d)
e)

0



retragere, de cdffe autorit[{ile competeute, a autoriTa{iei (licenfei) de activitate a
de la data refragerii acesteia;
tehagere, de cihe autorildfile competente, a autorizafiei (licenfei), permisului, care ii
salriatului &eptul de a activa intr-o mumite profepig meserie sau de a efectua o
lucrre - de la dataretragerii actului respectiv;

d) aplioare a podepsei penale salariatului, prin hotiri4e a instanlei de judecatd, care
posibilitatea de a continua munca la unitate - de la data rdmfnerii definitive a
judecitoregti'
expirare a tennenului contractului individual de murrcd pe durati determinatd - de la
prettdnttilin contract cu excepfia cazrlui cind rapopturile de munci continrud de fapt gi

frnalizare a lucrdrii prevdzute de confiacf,ul individual de muncd incheiat pentnr peri
indeplinirii unei annmite lucriri;
incheiere a sezonului, in cazul confractului indMdual de munci perrtru
lucrdrilor sezoniere;

rnjorq confirmati in modul stabilit, care excl4de posibilitatea continudrii
de muncd-
restabilire la locul de muncd, conform hotdrdrii inptanlei de judecatS, a persoanei
indeplinit anterior munca respectivd" dacd transfer$l salariatului la o alta munci
prezentului cod nu este posibil;

t afte temeiuri prwlante la art.305 $i 310.
15.8.2. prin acordul scris al par.tilor (CM: art. E2I); Contraptul individual de muncd poate

orice moment, prin acordul scris al pirfilor.
15.8.3- Contractul individual de muncd pode inceta la initi4tiva salariatului:
a) Salariatul me dreptul la demisie - desfacere a contraptului individual de muncE" cu

prevodeni alin.(4t), din proprie inif;div5" anunf6nd despre aceasta angajal;orul, prin
scrisi, cu 14 zile calendmistice inainte. Curgerea tennenului menfionatt incepe in
imediat urmitoare zilei in care a fost inregistrrtd, ceterea.

b) In caz de demisie a salariatului in leglturd cu pensionare4 cu stabilirea gradului
dizabititate, cu concediul pentru ingrijirea copilulufl, cu inmatriculmea intr-o institulie
inva!5m6nt, cu ffec€rea cu traiul fu alti looalitate, gu ingrijirea copilului pin5 la vdrsta
14 ani san a copilului cu dizabiliHfi, cu alegerea i+h+ funcfie slectivS" cu angajarea
concurs la o altd unitate, cu incilcarea de citre angajator a contractului individual gi/
colectiv de muncd, a legislafiei muncii in vigoarp, angajatorul este obligat sd
demisia in termenul redus indicat in cererea depqsi Ei imegistrati, la care se €

documentul respectiv ce confirmi acest drept.
Dupfl expirara tsmenelor indicate la din.(l), (2) gi (4r), salariatul are dr,eptul sa

b)

c)

e)

D

s)

h)

i)

c)

d)
15.9.

lucrul, iar angajatorul este obligat si efectueze achi{area deplind a drepturilor salariale
se cuvin salariatului gi sd-i elibereze documentele dg activitatea acestuia in unitate.
Alte prevederi legale.

Angqiatorul este obligat si accepte demisia in ter4enul redus indicat in cererea
inregishati, la care se mexeazi documenful respecliv ce confirm.i acest drept. (CM: art
(2)), i" aaz de demisie a salariatului in legf,turi cu:
a) pensionare4
b) stabilirea gradului de dizabilitate,
c) concediul pentru ingrijirea copilului,
d) inmdricularea inf-o institufie de invi{irndnt,
e) trecerea cu traiul in alti localitate,
D ingrijirea copilului pAni lavf,rsta de 14 ani sau a copilului cu dizabilitdti,
g) alegereaintr-o firnctie electivd"
h) angajarea prin conqrrs la o alti unitate,

qi
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i) incilcarea de citre angajator a contractului irrdividual gilsau colectiv de
legislafiei muncii in vigoare.

15.10. Timp de 7 zile calendaistice de la data depunerii cef€rii de demisie, salariatul are drepul
gi retragd cererea sau si depunn o noui cerere, prin pare sii o anuleze pe prima. In acest r

rngajatorul este ilr dreil sn-l elibereze pe salariat ngmai dac6, pini la retragerea (anu
cererii depuse, a fost incheiat un contrad individual de munci ou un dt salariat.(CM: art
(s)

16. Concedierea salariafilor membri de sindicat se efectuerazi de citre Angajator in condif;ile
art.86 cu opinia consultativi a Comitetutui Sindical Salriafilor (CM: art.87)

16.1. Concdiem se admite in urmitoarele cazl,'j:
a) rqult I nesdisficitor al perioadei de probd (CM: apt.63 (2), art. 86).
b) lichidareaunitdfii;
c) reducerea numdrului sau a statelor de personal din unitate;
d) constatrea faptului ci salariatul nu corespunde funcflpi def;nute sau muncii prestate ca

a calificirii insuficiente, confirmate prin hotiirdre a cqmisiei de atestare;
e) schim ea proprietarului uniHlii (in priving condnrcitorului uniti{ii, a adjunc{ilor

contabilului-qe|;

0 incdlcarearepetat4 pe parcursul unui an, a obligafiilol de munce, daci anterior au fost
sancfuni disciplinare;

g) absen"ta firi motive intemeiate de la lucru timp de 4 qre consecutive (firi a {ine cont de
de masn) in timpul zilei de munce;, (CIv{: at-85(l)h)

h) comiterea de citre salariatul care indeplineqte fi+nc{ii educative a unei fapte
incompatibile cu firncfia definutl (CM:86. (l) tn));

D aplicare4 chiar qi o singurd datd, de cffre un cadru didActic/giintifico-drdactic a violenlei
sau psihice h;Ade discipoli (CM: art.30l);

t semnarea de cdtre angajat a unui act juridic nefogdat care a wruz&. prejudicii
Universitilii (CM:86. (1) o));

k) prezentarea de cdtre salariat angajatorului, la incheiqrea contracfului individual de
unor documente false (CM: rt.57 (l)), frpt confirmat in modul stabilit;

1) incheierea" vizSnd salariagii ce presteazi munca prif cumul, a unui conh'act individual
muncil cu o alti persomi care va exercita profesra, specialitatea sau func,tia
profesig specialitate sau funcfie debaz5 (CM: art.271)

m) transferarea salariatului la o altd unitate cu acordul cqlui transferat qi al ambilor
n) pentru alte motive prevlzute de CM qi de alte acte legislative.

16.2. Nu se admite concedierea salariatului in urmiitoarele cazuri:
a) perioada aflerii lui in concediu mdical,
b) in concediu ds sdihni anual;
c) ?n concediu de studii;
d) in concediu de matemitate;
e) in concediu par.tial phtit pentru ingrijirea copilului p{nn h vArsta de 3 ani;

0 in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in vdrsti de la 3 la 4 mi;
g) in pcrioada indeplinirii obligafiilor de sta;t mu ob,steqti;

h) preoum qi in perioada detaqarii, cu oxceplia cazurilor de lichidare a unitdlii.
163. FerA opinia consultativi a CSS se interzice concediefea:

a) salarialilor membri de sindicat in cazurile stipulate in legislafie (CM: art. 86 (l) c), e) Et g)
b) persoanei alese in organul sindical Ei neeliberate de la locul de muncd de bazi. CSS

comunica acordul sau dezacordul argumentat in scris privirrd concedierea salariatului in tem
de l0 zile lucrdtoare de la data solicitlrii acordului de cfrre mgajator. in cazul in care

^ 
nu a fost primit de angajator in acest temen, acordul CSS se prezumi.

17 -fncazde teorganizane aUniversiti{ii permnalul poatc fi rcdus.
17.1. Procedura de reducere a personalului va fi organizati in condifiile legislafieii tn vigoare. (

art. 88, 183 qi 186)

n)
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a)

b)

Rectorul va emite un ordin (dispozi$e), motivat din punct de vedere juridic sau
privire [a reducerea numdrului sau a statelor de personal; (CM;: art. 88 (l) a)
Rectorul va emile un ordin (dispozi{ie) cu privire lapteavirzare4 sub semn[turd, a
cu 2 luni inainte de reducerea numfoului sau a stafelor de personal. in caz de
numfoului sau a statelor de personat vor fi preaviz4te numai persoanele ale ciror
muncf,urmeartafi reduse; (CM: art. 88 (l) b)

c)

d)
e)

D

odatd cu preavizarea in legdturi cu reducerea numdrului sau a statelor de personal , angaj
va propune in scris salariatutui preavizat un alt loc de munci (func,tie) in cadrul Uni
(cu condiFa ci astfel de loc de munci (funcfie) existi, iar salariatul preavizat
cerinfele necesare penfiru srplinirea acestuia); (CM: ert. 88 (l) c)
vor fi reduse, in primul r&rd, locurile de muncd vaca4te; (CM: art. 88 (1) d)
vor fi desfdcute contractele individuale de munc5, in primul rdnd, cu salariafii angajafi
cumul; (CM: art. 88 (1) e))
va fi acordat salariatului ce urmeazd a fi concediat o n lucritoare pe saptlm6ni cu
salariului mediu pentru ciutarea unui alt loc de mu$ce" timp de 2 luni pAni la
(CXvl: art.88 (l) 0)

g) se va adresa CSS in vederea obfnerii opiniei conpultative privind ooncedierea, in
prevdzut de CM;

h)

17.2.

vaprez*nt4 in modtrl stabilit, cu 2 luni inainte de concediere, agen{iei pentru ocuparea
de muncd informa.tiile privind persoanele ce urmeazi a fi disponibilizate;
In caanl ln care reorganizarea Universiti$i prezupunereducerea in masi a locurilor de

angajatorul va informa in scris, cu cel pu.tin 3 luni inAinte, despre acest lucru CSS gi va

^negocieri 
in vederea respectdrii drepturilor salariafilor. (CM: art. lS5t(3)).

18. In caz de reducere a numdrului sau a statelor de personpl, de dreptul preferen{ial de a fi |
lucru beneficiazisaluiagii cu o calificue giproductivitate amuncii mai inaltd (CM: art. I

lS.l. in caanl unei egale calificari Ei eficienfe a muncii, de drephrl preferenfial de a fi ldsafi la
au:

a) salaria{ii cu obligalii familiale, care intrelin doud sau mai multe persoane si/sau o
dizabilitafi;
salarialii in a ciror familie nu sdnt alte persoane cu vqnit de sine st[tEtor;
salariafii care iru o mai mme vechime in muncS in unitatea respectivd;
saliliafii ctre an suferit fu Universitate un accide4t de munci sau au contoactat o
profesionali;
salariafii care \i ridica calificalea in institufile de invifamdnt superior qi mediu de
firi scoatere din activitate;

0 prticipanfii la acgiunile de lupti pentru
Republicii Moldova;

g) inventatorii;

aplrarea integritn$i teritoride qi

h) salariafii care au mai multe stimuldri pentru succese itr muncd qi nu au sancliuni discip
i) salariafii cSrora le-au rimas cel mult 5 ani pine la stabilirea pensiei pentru limitd de'

18.2. In cazul cind unele persoane corespund cfltorva oritgrii, dreptul preferenlial de a fi
lucru apalfine persoanelor care corespund mai multor crilerii in comparafie cu
persoane. In caz de egalitate a numdrului de criterii, dreptul preferenlial aparline persoanei
ate o vechime in muncd mai nrare.

19. Angajatorul acordd o indemnizafie unicd in mdrimea unui salariu mediu lunar
singuri dati, la incheierea activitilii de munci, in caz de:
demi sionare a pensionarilor;
demisionare a p€rso lor cu o vechime in munci de peste 25 ani
fidelitate);
incetare a contradului individual de munci (CM: art,30l., (1),c);

b)
c)
d)

e)

a)
b)

c)

aI

).



d) incetare a contractului individual de muncd a oonduofltorilor institufiei, prin decizia or
ierarhic superior. (Conventia colectiva ilt. 15)

Cnpitolul fV" Timpul de munci p timpul de odihnl
20. Duratatimputui de muncd a salariafilor din UniversitatE se reglernenteazi prin CfvI, Cnv[

Regulamentul intern al Universitefi si Regulamentul cu privire la normarea activitifii stiinti
-didactice, didactice in UPS ,Jon Creangi" din Chiqindu.

21. DwaIa normali a timpului de munci a salariafilor nu poate dspaql 8 ore pe zi qi 40
s4rtdrr"ine, de regulii cil2 zile de repauq una din ele fiind duminic4

2l.l In Universitate li se stabilege durata sdptdmf,nali redqsd a timpului de muncd:
- salaria{ilor cu virstd cuprinsd intre 16-18 fld - 35 ore (7 oreln);
- salariafilor care activeazd in condifii de muncd vitdm6toare - 35 ore (7 orelz);
- persoanelor cu dizabilitdfi severe de gradul I qi II - 30 ore (7 orelzi);
- cadrelor didactice, gtiinfifico-didactice - 35 ore (in medie 7 oreln);
- personalului medical - 30-35 ore (617 oreJzi);
- salariafilor care imbinn munca cu studiile in institufiile de invdlemant superior - 3l

greln).
- In situa{ii excepfionale legate

declararea stdrii de urgen{d in
respoctive pot prwedea pentru
(CM: art.95. (3))

de declararea sterii de urgen{4 de asediu Ei de rdzboi
sinitate publicd, autoritdfile competente de gestionarea st
unele categorii de salaria! o alti durati a timpului de

2l.2Duratanlnicd maximd a timpului de muncd nu poate depag l0 ore in limitele duratei
a timpului de munci de 40 de ore pe saptimflnl. ( CM: art. 100 (5)

22.Ir scopul stabilirii unor condifii optime de activitate, folosirii eficiente a timpului de
timpului de odihnd a salaria{ilor, se permite Sabilirea durdei zilnice a timpului de munci
ore, urmati de o perioadi de repaus de cel pufin 24 orc. Clr acordul scris al pdrlilor se

^ 
modificareaprogr:xmului. (Anexanr. l)

23.1a ajunul zilelor de sirbdtore nelucritoare (CIv{: in art. 11 I ( 1 ianuarie - Anul Nou; 8 mart
Ziua internalionald a femeii;; I mai - Ziua internalio4ald a solidctntdlii oamenilor munc
mai - Ziua Europei y Ziua Victoriei Si o comemordrii erhilor cdzali pentru independenla Pat
27 a$g,Lsl-ZiuaIndependmlei: 3I augnsl-sdrtdtoarca,,Limhanooslrd"; I4 oclombie -
Hramului or. Chi;indu) durata muncii personalului se reduce cu doul
personalului cSruia i s-a stabilit durata redusii a timpului de munci, inclusiv
ziua de munci din ajunul zilei de sirbiitore a fost transferati in altd,zi.

24. Dwatamuncii salriafitor in ziua de vineri inaintea zilelor de sirbitoare nelucrdtoare -
P@.deBlajinilor, precum qi in ajunul Na$di lui Isusllri*os(24 decembrie Si 6 ianuorie)
reduce cu trrci ore.

25. Administra{ia va acorda femeilor lnsdrcinate tirnp libu purtru trecerea examenelor
prenatale, care se include in timpul de munci.

26. Salariagii beneficiazi de concediu de odihnd anual, conc,ediu anual suplimenfar pldtit,
neplitit, concedii sociale, precum qi de concediu ds studii in conformitate cu
legislaliei in vigoare.

26.1. Salarialilor li se acordd anual un concediu de odihnl plfltit.
a) Durata conoediului de odihni anual pentru salariali esfie de minim 28 de zile calendaristice

excepfia zilelor de sirbdtoare nelucrdtoare. (CM: art. I 13 (l))
b) Cadrele didactice qi ;tiin{ifico-didactice din Universitate beneficiazA alllrnl, la sfirqitul

de $trdii, de un co u de odihni plitit cu durca da 62 de zile calendristice; CM: art.
l) a)

c) Personalul de conducere al subdiviziunilor care asigurd
precum qi cercetitorii Etiintifici - membri de sindicgt -
anual prelungit (Anexa 2)

procesul didactic Si de

ore, cu
gi in cazurile

beneficiazl de concediu de

sl
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la programarea concediilor de odihn[ anuale se fine cpnt atiit de doleanlele salariafilor c6t
necesitatea asigurnrii bunei funcfiondri a Universitdfii;
concediul de odihni anual poate fi acordat integral sap, in baza uner cererr scnso a salari
poate fi divizat inpar,tt, una dintre care va ave:l o dur$n de cel pufrn 14 zile calendaristice
salmiatu[ aflat in concediu de odihni, poate fi rechpmat din concediu la serviciu
aoordul scris qi in cazurile exceplionale cu remunerane conform legisla{iei. (CM: aft. L22 (
compensarea prin bani a concediului nefolosit se adnfte doar in cazul suspenddrii sau
confractului indMdual de muncd:
persoanele angajate pe o perioadn determinat5, inchlsiv pensionarii, beneficiazi de
anual plitit.

26.2. a{ii beneficiazi de concedii de odihni anuale spplimentarre plitite cu durda de:
a) 4 zile calendaristice - pentru activitate in condifii vdtdmitoare, persoane cu di

vedere severe, tineri in virst[ de pdna la 18 ani;
b) 4 zile calendaristice - unuia dintre ptrnti care au doi qi mai mulfi copii in vArstd de pdni

ani (sau un copil invalid);
c) 7 zile calendaristic€ - pentu persondul de spcialit4te - membri de sindicet, munca

implici eforturi sporite (Anexa nr.2)
3 zile lucrdtoare pentru salarialii-membri de sindicat care nu au fost in concediu de
la prezentarea actelor respective salariqtilor membri de sindicat li se acordd
suplimentar plftit pe motive familiale, exprimat in zilele luoritoare (Anexa ff. 3).
concediu, incepind cu data indicdi in cerere se acotda in timpul survenirii evenimentu
nu poate fi transferat in alta perioadd,:

- cisltoria salariatului sau cdsitoria copilului salariatului - 3 zile;
- infierea copilului -2 zile;
- decesul sofutui (sofiei),copiilor, p#nfilor, socrilor, buneilor, frafilor, zurorilor: - 3
(in cu de necesitate de a se deplasa peste 300 kru - 5 zile);
- plrinfilor, c;me au copii in clasele I - tV - cf,te o zila inceputul qi sff,rqitul
studii;
- incorporuea in r6ndurile Armatei Nafionale a 4embrului familiei - | zi;
- aniversrea salriatului (30, 40, 50, 60, 70, 80) -I zi
- dingerea vdrstei de pensionre -l zi\
-ta6lui i nou-niscut - 3 zlc, for primele 56 de zile calendtristice de la
copilului

26.3. Salariafilor li se poate acorda concedii srplimentaqe neplEtite conform (CM: art. 120
pdnd la 120 nLe calendaristice, din motive intemeiate, cu consimfim6ntul angajatorului.

26.4. Cfrretor , unfificodidactice gi didactice li se acordS, aqtivitate 
1

in Univositate, un concediu cu durate de pinl le cpndi{iile
Carta Universitdfil (CM: art.300 (l)

26.5. Salarialii beneficiazi, de concedii sociale ini.5. Salarialii beneficiazd de concedii sociale in
a) concediul medical pldtit se acordd tuturor

potrivit legislatiei in vigoare. (CM: art. 123)
b) concediul de maternitate, concediul pmfial p

va implini virsta de 3 ani. Acest concedi
vechimea in muncd speciali, qi in stagiul de

c) concediul par.tlal plitit pentru ingrijirea copi
scrise, Ei de tdal oopilului, budcd, bunel
copilului, precum qi de tutore.(CM: ar,t.124)

d) concediul srplimentar neplitit pentru in
rnenfinerea locului de muncd (a funcfiei)
anterioare), persoanelor men{ionate li se
echivalentii). (CXr4: art. 126);

ide

lui,

cu
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d)

e)
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s)

h)
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e) in baza unei cereri scrise, in timpul aflfii in concedi-ul suplimentar neplitit pentru ingrij
copilului, mama sau persoanele menfionate pot s[ lucreze in condiliile timpului de mu
parfial,la domiciliu sau la distanti;
concediul patenral. Tatil copilului nou-niscut beneflciazd de dreptul la un concediu
de 14 zile calendarigice. Concdiul patermal se acordi in baza unei cer€ri in formi scri
primele 56 de zile de la nagerea copifului. La cererp se anexeazi o copie a certi
naqtere al copilului. Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiazi de o i
paternali care nu poate fi mai mici decf,t mdr:imea salariului mediu cuvenit pentru peri
respectivd gi cre este achitati din fondul de asigurdri sociale. (CM: art. l24r. Q) (3) (a));

s) salri*utui care a adoptat un copil nou-niscut nemijlqcit din maternitate sau l-a luat sub
i se a , in baza unei cereri scrise, un concediu pldtit pe o prioadi ce incepe din
adopFei (ludrii sub tuteld) qi p6nn h expirarea a 56 de zile calendaristice din ziua
copilului (in caz de adoplie a doi sau mai mul1i copii conoomitent - 70 de zile calendaristi
in $aza uasi cer€ri scrise, un concediu patial phtit pqntru ingrijirea copilului pinila
3 ani qi un concediu suplimentar neplilit pentru ingrijirea copilului in vdrsti de la 3 la 4
concediul paltial pldtit gi cel suplimentar nepldtit penfiru ingrijirea copilului pot fi solici
folosite integral sau pe pdr.ti, in baza unei cereri scrise a salariatului, in orice timp. in a
perioadi" salariatul poate pleca in concediu sau reveni la serviciu ori de cdte ori are nevoi
poate benefici4 de timp de muncd par,tial.(CM. art.97).

D in cazul in care salariatul aflat in rurul dintre concedfile pentru ingrijirea oopilului
reince4pd munca inainte de expirareatermenului conq€djului, acesta va informa
scris, cu cel pu,tin 75 zrle lucrdtoare inainte, despre in{enfia sa.

27. Salariatul pode beneficia de timp de munci partial (nunc5 pe fracfiune de nonni).
27.l.Timgtl de munci par.tial poate fi stabilit -si dupd inchpierea contractului individual de m

cu acordul ambelor pfogi ale acestuia. La cererea femeii gravide, a salariafului care are
virsti de pinn h l0 ani sau copii cu dizabilitef (inclusiv afl4i zub tutela sa) ori a salari
c ingrije5te un memku al familiei bohav. in conformitate cu certificatul medical,
este obligat si le stabileascd ziua sau siptimina de nrunce pa$ali. Retribuirea
efectueazi propoqtional timpului lucrat sau in funcgie dF volumul lucrului frcut.(CM: afi.97
(3)).

27 -2. activrtatea in condifiile timpului de munci pr,tial nu rimplici limitarea drepturilor
pnvind calcularea vwhimii in munci" inclusiv a $agiutui de cotizae, cu excepfia
previzute de legisla$a in vigoare, durata concediului de odihna anual sau a altor
munci.(CM : art. 97 1 (2)).

27 -3. Angaiatorul va asigura accesul salariaflor cu timp de munci partlal la o formare
care si le sporeascd oportuniti$le profesionale qi mobi[itatea profesionali;

2t Salariatul poate beneficia de program Acdbil de munq5.
28.1. Programul flexibil de muncd presupune un mod diferit de organizare a timpului de munci

de regimul de muncd stabilit in cadrul Universitagii.
28.2. Progrmrul flexibil de muncd se stabileqte de clhe angajator de comun acord cu salariatul,

monitorizarea de citre angajator atimpului zilnic de 4runce al salariatului.
28.3. De prcgram flenbil de munci beneficiazi cadrele didactice, qtiinfifico-didactice qi

cercetare.

28.4. Condifiile de activitate in cadrul programului flexibil de munci se stabilesc in
individual de munci.

28.5. Dumta zilnici a timpului de muncd pode fi imparJiti in doud perioade: o perioadi fixi,
care salarirul se afli la locul de munci" gi o perioadd variabil5, ftr care salariatul iqi aI

le de sosire qi de plecare. ( CM: art. l00r )
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30.1. Nonua qtiinfifico-didactic6 se constituie din: activitatea didactici auditoriali (contact
studenfii); activitatea didactici neauditoriali; activitatpa de cercetarg transfer tehno
oreafie utisticd qi sportivE; activitatea metodicd.

30.2. Suma totali a orelor de muncE dintr-o normi qtiinfifico-didactici, rcalizatd, prn
activitifilor menfionate, este de 35 de ore pe snptdurAn{.

3l- Pentru organizarea eficienti $i calitativd a muncii, apgajaton{ de oomun acord cu
sindical, va stabili prin ordin normele de muncd pentru to{i salariafii unitifii. Sarcina qtiu{i
didactici stabiliti anual la I septembrie, de reguld, nu Fe schimbd pe parcursul anului de
Larepartiztea sarcinii didactice se va respect4 de reguld, principiul continuitifii de

{isciplinelor.
32- In cazul h ctre normele de muncd nu mai corespund condifiilor pentru care au fost apro

acestea pot fl revizuite, fapt despre care salariafii se anrfrrfi cu oel putjn 2 luni inainte.
33. Normele de muncd a altor categorii de personal din U4iversitate se stabilesc ln

Chd qi Regulamentul intern al Universitidi.
34. Remunerarea muncii salarialilor se efectueazi in raport cu c

profesionalS, vechimea in munc5, complexitatea lu rdrilor ce

30.3. Senatul Universitifii stabileqte diferenfiat nonna qtiihgifico-didactici, inbaza
in$itufional.

prin orar/schema orari a lecfiilor.
30.5. In perioada vaoanfelor studenfilor, cadrele didactipe qi $iinlifico-didactice vor

activitlfi metodice qi de cercetffe, conform planului individual, in baza unui orar
Catedrn.

38. Responsabil pentru plata corecti a nruncii salariagilor, lp timpul stabilit in contractul
munci, este contabilul-qef aI Universitifii.

Pirfil€

de sc,luiz:rre din mijloace proprii.
35. Salariul se pldtegte nu mai rar decit o rtatip" luna pdnf la data de 10, fiind fransferd pe

bancar, cu condilia respectirii prevederilor legale de cifre fondator.
36. Administraf;a va asigura angajalii in mod obligatoriu gu bonuri salariale lunare cu

respective. Eliberarea certificdelor de salariu va fi efecfuatd la solicitarea angajajilor.
37. Indemnizalia pentru concediul de odihni se pldteqte 0l cel pulin trei zile inaintea plecdri

concediu persoanelor angajate pe contract de muncd pe perioada determi4ati qi
auxiliar, iar cadrelor didactice qi giintifico- didacticg pard la data de lQ iulie,
reqpectirii prwederilor legale de citre fondator.

ln
lui
tia

de

39. Salariafii care adiveazA in condifii nefavorabile de mu{rcd beneficiazS, in urgra atestdrii
de muncd" de un spor de compensare, in mdrimea previputd de legislalie.

40. Saldafilor ocupafi la lucriri incluse in Llrta-tip a luctrdrilor Si locurilor de muncd ca
pyele Ei deosebil de grele, vdtdmdtoore ;i deosebit de vdtdmdtoare, aprobatd prin H,
Guvernalui Repblicii ldova nr.I4&7 din 3l decemftrie 2004,1i se pot stpbili sporuri
munca prestatd in condilii nefavorabile. Sporurile se stabilesc in func1ie de starea
condifiilor de munci, stabilitd dupi atestaea locurilo{ de munci conform ft.egulament
privire la evaluarea condiliilor de muncd la locurile Qe muncd ;i modul de aplicare a li,
ramurale de lucrdri penlra care polJi stabilile sporuri {e compensare pentru munca
condilii n ryroba prin HolErdrm Guvernilui Republicii Moldova nr.l335
octombrie 2002, in mar'rmile previzute de Convengip colectivi (nivel nafional) nr.l
feb'ruarie 2004 ,$almizaa,angajagilor afla1i in relalii dp muncd inbaza confiactelor indivi
de munci", Hotdnflrea Guvernutui Republicii Moldova prr.152 din 19 februarrie 2004, dupi
ujrneffijj.



Numlrul de puncte in funcfie de gradul de nocivitate, stabili
in conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului np.133:
din 10 octomb'rie 2002

Mdrimea sporului, lei

0,5-2,0 100
2,14,0 r20
4,1-6,0 140
6,1-8,0 160
8,1-10,0 180
mai mult de 10.0 200

41. In perioada stafiondrii unitaf;i ce a zurvenit nu din vina salariafilor, personalului i se
salariul mediu. Modul in care salariafii vor executa obligalia de a se afla la
angajatorului se stabilege prin ordin.

42. Stimularea muncii salarialilor qi susfinerea lor materifli poate fi efectuati cle cftre anga
dupd onorarea obliga{iilor contraduale citre furniz6ri, in conformitate cu
institulional elaborat gi aprobat cu consuhaea orgamrlhri sindical. Calculele vor fi efechrat
baza salariilor de funcfie, {indndu-se cont de majordrile, sporurile qi suplin:rentele stabili
conformitate cu legislalia in vigoare, precum .si mijloaoele economisite din fondul de retri
a muncii.

42.1. Ansajatorul are dresul de a acorda salarialilor din Universitate, premii unioe qi anual,

obligafiilor conftactuale cdtre furnizori. Premiile vor fi aoo rludrii rezu
activitiifii gi vor fi alocate daci rezultatele nu au reprezent rt rte din alte
deodt cel de salarizare al Universitatii.

42.2. Pentru foqtii salariagi ai Universitdfii - veterani in munc4 care au activat la universitate
contribnrit zuhtmSal la evoluliauniversitigii" se va ffsalm foud special de prenfiune cu
unor slrbdtori,

42.3. Angajatorulvaacordasalariagilorlaatingereavirsteide50,55,60,65,T0,T5,S0aniun
psntru msrite in depe,ndenfi de vechimea in munci in cadrul Universitilii, drupE cum
- 50, 55 ani - 0,5 salriu de funcfie penhu vechiqre in muncd de peste 15 ani in
UniversitS$i;
- 60, 65 mi - 0,75 salariu fiinclie, pentm vechime in r4unci drul Unive
- 70, 75,80 ani - 1 salariu de funcfie, pentru veclrime 25 ani in
Universitifii.
- 50, 55, 60, 65,70,75,80 ani - A,25 salariu de fi;ncfie, daci nu are vp,chimea de mu
coresprrrzitoare.

42 .4. Comitetul sindical, \{a acorda engejalilor - membrilor de sindicat la atingmea viustei de
55, 60, 65, 70,75, 80 ani un suport material in confqrmitate cu decizia anuald a
sindical.

43. In scopul stimdirii activitiifi cadrelor giin{ifiqo-didaoticeo Angaj4torul va
conducdtorilor de dodorat - angajap titulari ai llJniversitilii, membti de

a salarialilor angaja{i pe duratd d€terminat4 anga-iatorul va facilita agcesul acestora
oprtunitdfi adecvate de fomare profesionalii continpd (CM: titlul VIII, aft. 212)

45.2- Angajatonrl va cr"a, condilii necesare qi va favoritra foruarea profesiornali con
salaiafilor care urmeazd instruirea firi hfrauperea aptivitnfii. (CM: art. 21ll)

45.3. Angajatorul, in comun cu reprezentanlii salariafilorl va intocmi ;i aproga anual planul

_.,
tul
in
in

ire

formare profesionald-(CM: ar.t. 212)



45.4. Angajatorul va aloca cel puf,n 2oh de la fondul de saflarizare a Universitdtii in scopul
profesionale coutinui. Condigiile, modalitAlile qi dqrata formirii profesipnale,Prurssruuare euuuruir. \,ollqrtlrre, moqaffaFte tl oqfata rcnnaru prolespnale, creptunl
obligafiile pir.tilor, e alocate in acest scop vor fi fixatp intr-o decizie a sub{iviziunii. (CM:
2r2)

45.5. Salaniafilor" Gare isj fac studiile la cursuile de for4erc profesionalii c4ntinui,
angajator (CM: art.2l2) li se garanteartp5strarea salpriului la locul de muncd.

4s.6,
din activitate, organizatl in afara unitifi" depune o
exmrina solicitarea scrisi a salariafului in comun cu rleprezentarfii salariafil-or, in termen
zile calendaristice de la data inregrstfoii solicitdrii gi va deoide in ce co4difii poate
sl lui gticiparea la $agiu de formre profesiofald (CM: art. 214).

45.7. Salariaful are dreptul la formare profesional5, inclusiv la oblinerea unei sau specialitdli

va
l5

noi, in cadrul Universitifii. Angajafii - membri de qindicat qi copiii
de o scutire in mirime de 50Yo de la ta:<a ciclul I,II gi III de studii in U

Capitolul VI. Condifiile de muncii. Securifatea pi sinitatea la locul
46. Administrafia ae obligafia de a lua mdsurile necesare pentru asigurarea ur

securitifi qi sinntnfii in munci Nr. 186-XVI din 10 iulip 2008 qi Cerinfelor
qi sinitate la locul de munc5" aprobate prin Hotirfrea Guvernului Republ

47 .4. Con(nue conlucrarea cu Inspectordul de Stat al Munqii qi Inspectoraful
vizdnd formarea nivelului de pregitire a conduc{torilor, activului

de lucnr, in scopul reducerii nocivitdfilor, preveniriil accidentelor de

rlin 5 mai 2010.
47. Pilrftle se obligi sd:

47.2. Monitoirzeze,respectarea legislafiei in domeniul seouritdtii qi sdndtdfir in
47.3- Elabrrlrezn Lista-tip a lucrlrilor qi locurilor de muncd pu condifii grele,

de vitiimitoare din Universitate, pentru care salariaJilor li se stabilesc

$ splimentarplntit.

qi deosgbit
ide compenqare

ii al Sindicatelor
ical in dometiul

securitf,lii qi senatitii in munc5, identificarea problerpelor intru dimi riscurilor la locul
de muncd.

48. Angajatorul va:
48.2. Elabora Planul anual de protecfie gi prevenire a riscu4ilor.
48.3. Aloca anual in bugetul institu{iei cel pu{in 2Yo raporlatla fondul de salari

p€ntru realizuea mlsurilor de securitate gi sdnEtate i4 munci.
48.4- Asigura cain.te minime de securitate $ sindtate lalogul de murci-
48.5. Crea comitetul pqntru securitate qi sanitate in munc6.
48.6. Asigura salarialii cu instrucliunile-cadru de securitate si sdnltate in

ocupafii.
48.7 . Organize, ahe*aralocurilor de muncd cu condi{ii nogive, nu mai rar decdt
48.8. Asigura ternperatura aenrlui la postmile de hrcru in inpnperi in limitele

de 18"C, for limitele nraxime admise de 32"C. La locurile de munci unde
depdgeqte constant 30"C, se va asigura api cuboglznasa salind (l g
mineral4 in cantitate de 2000-.4000 ml / persoald / schirnb. La

/ 1000 ml) pau

vor beneficia

pentru anu$ite

de muncd cu
ternperatura aerului joasd (sub 5"C) se va asigur^ ce4i fierbinte in canti de 500-l000nrl /
persoani / schimb.

t7

49. Comitetul sindical va:



50.
51.

CapitoluMt AIte prevederi in obligafiile pn4ilo{in
cale

Administrafla universitdfii, recunoage &epturile de activitate ale cSS
legislafia in vigoare, se abfine de la orice intervenfie de naturf, sd
safariafilor la constituirea qi gestionrea orgmuafiei sindicale qi la
reprezentanlilor lor-

organualii sindicale intru protejarea drepturilor Ei promovarea intereselor
53. Administralia Universitafii garantenzi Tspyszerttantilor ale$i in organele

organizafilor sindioale urmitoarele:
53.2. Concediers salariaJilor care au fost aleqi in organele sindicale, eliberafi

munc6, nu se admite timp de 2 ani dupn expirarea m{ndatului (CM: art.
cazurilor de lichidare a unitltii sau de comitere a unof actiuni culpabile,
prevede posibilitatea concedierii.

53.3. Salariatilor al cdror CIM este suspendat in legf,turd cu 4legerea lor in functii ive in orga4ele
sindicale, dupE expirarea mandatului [i se acordi locul de munci anterior, i in lipsa acestuia -
un aft loc de muncd (finc,tie) echivalent san, cu acordril salriafirlui, la o altd

53.4. in cazul ilr cae acordaea locuiui de munci ocupat mtprior sau a unui loo d

este imposibill din carzalichiddrii unitiJii, reorgatnzdrii ei, reducerii num

nu
(4

muncd echivalent
ri sau a statelof de

ac,tiuni organizate de sindicat, in condiJiile previazrte in contractul colmtiv
54.5. Avea permisiunea de a participa la aduniri, gedinfe, intruniri, seminare,

Federafia Sindicaln a Educafiei gi gtiinlei, cu menlinerep salariului.

personal, angajatorul respectiv pldtegte persoanelor indicate o indemni de elibelare din
serviciu.

54- fn scopul rcalizArii sarcinilor lor statutre qi a drepturilor sindicale, sindicpli,
reprezentmfii aleqi in organele de conducere ai org;rnipgiei sindicate vor:

54.2. Beneficia, cu titlu gratuit, de qpafiu qi de dotdri corespugrzdtoare funcfi acestela.
54,3. Avea acces liber in unitifile ;i subdiviziunile structuralE ale institugiei qi la i

la situalia socio-economicd a institufiei.
54.4. Putea utiliza Mn rmatemli cu destinEtie cultural-spottivi a institufiei. cu itlu gratuit, pentru

munci.
izate de cdtre

55. Angajatorul efectueazS, fbri platd, in modul stabilits colectarea cotizatii de membru de
sindicat gi le tranderd lunar pe contul de decontare al qrganului sindical

Capitolul VIIL Dispozifili finale
Prezentul CCM produce efecte de la data semndrii de citre Par,ti. (CM: art.
Anexele constituie parte integranti a prezentului CCM.

3.(t)

PIr.tile se obligi sd distribuie CChA dupi aprobarea acestuia in modul
strbdiviziuni din cadnrl Universitifii qi Pr€Eedintilor birpuilor sindicale ale
site-ul oficial al Universitdf,i.

56.
57.
58.

18



59.

60.

6t_

Controlul realizdrii prevederilor prezentului CCM reyine pirfilor semnat4re prin
Comisiei pentru Dialog Social.
Totahrile se fac la finele fiecinri an calendaristic [a qedinfele comune
Administratie qi CSS.
Fiecae Parte semnatar,S" in baza unei ingelegeri recip4oce, are dreptul si
completdri la prezentul CCM.

62. cu trei luni inainte de expirarea termenului de validita{e a prezentului Pnrfile se obli
inifieze negocieri in vederea prehrngirii ei sau incheigrii unui nou conhact Pene b
unu praentului Contr4ct.

63. in prezetrhtui Contfact de cdtre

perioada negocierilor greva se zuspendd.

ale Consiliulu

qr

si

rslCSS
rin'

Rector, UPS rrlon Creangi"
din Chiginlu

BARBA]\IEAGRA
Alexandrr

g.v.o 3. an&

Preqedi4te, CSS UPS ,,Ion
rlin Chiginiu

CHICU
Silvia

,J,Lt,.p , N7t

9

oa;



Anexa
Contractul Colectiv de

,Jon Creary;i" din Chi
pentrq ,ffiii2022 -

muncl de 1? ore,
24 ore

Lista profesiilor
pentnr care se pemite durata zilnicl a tinpului

urmatl de o perioadi de repaus dq cel pu

Rector, UPS,rlon Creang5"

BARBANEAGRA
Alexandm

Lr. 03,

uPS,,Ionte, CSQPreqer

CHI(
Silvia

912104

3l 1313

ia
!'

=

20



la Contract ul
IJfS,Jon

Durata co dihFn anu4l
al salaria de Nindicat

,lectiv

t;i" din Chiqinnu
znii2022 -202:

Denumirea fonqtiei
Concediu /
zilh
calendaristice

Concediu
rsuplimentar /
:zile

calendaristice
I 2 J

' Pfe c,
qef

to"1

coordonator, principal.

62

Prorector foproblemele de gospodirie qi construcfii,
consilier al rectorului 28 7

Conducdtor (W0 al departarnentului, secfiei, serviciului
laboratorului, de doctorat qi secundariat, secretar qtilnfil
secretar resDonsabil. metodist

:1C, 28 7

Director de ordpl studenfesc, conducitor de birou
studqtesc de cercetdri qi de alte birouri similare; qef de
cancelarie, de muzeu. maistru

28 '7

Penonal didactic auxilia 6 person al nedidactic
(administrativ gospodlresg auxiliar qi de desenire)
Director qef al bibliotecii, adjunctului tui, bibliotecar,
bibliograf bibliograf principal, gef de oficiu

28 '7

Metodist 2E '7

Redactor-sef, redactor. corector 28 7

Jurist. iuris consultant 28 7

Acompaniator 28

Inspedor de tode tipurile 28 7

$ef de laborator, laborant de toate tipurile, laborant
superior

28
,7

Sef de sospodirie, sef al suMiviziunii. specialist 28 7

Contabil-;ef, adjunctul lui, contabil, contabil superior,
contabrl coorfondor, ecorcmist $atisticiail, monomist
casier contabil, statisticiaru nonnator. casier

28 1

informatician 28 I

Dactilografto secretar dactilograft" secretrd stenografis
$enografist5, translator, operator, specialist la biroul de
muftipficre, secretar grefier, g{te\ secretar-referent

tr.,
28 I

Maestru de balet, de cor, de ansamblu de sceni, maistni,
maistru pentru confecfionarea gi reparafia mobilei,
maistnr al delierului, maistru de instruire, maistru-qef af
atelierului

28 7

2t



Conducitor artistic (de ansamblu muzical, de dens, de

ijitor cl5dirii, ingrijitor inciperi de serrriciu, femeie de
serviciu

$ef cle observator astrofizic, inginer pentru deservirea

Intendent qeftI ciminului, administrdor de ptrimoniq
intendent
Inginer de toate specialitnf;le, inginer-qe{ inginer-

Tehnician pentru deservirea gi reparafia mijloacelor
tehnice didaetice

E

Rector, UPS olon Creangii"

BARBANEAGRA
Alexandra

J/.O

Preqedinfe, CSS UPS ,,Ion

CHICU
SiMa

fl'\ ,03

F

22



rlec

!d"
ani

Ilunta conccdiilor suplimcntere p[itite pe motive femiliele,
exprimate fo zile lucritoare

la Contractul
UPS.Jon

Pregediqte, CSS UPS ,,Ion

CHICU
SiMa

&14,0v .

rea

t?,

caz de:

Decesul pdrinfilor, socrilor, sofuluilsoliei, copilulu[,
buneilor, fraJilor / surorilor

Pirinfilor care:ru copii in clasele I-IV

in rAndurile Armatei Nationale a
membrului familiei

- Jubileul / miversarea salariatului (30, 40, 50, 60

- Tdil copilului nou-nEscut

23
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NOTA: L Lista-tip este alcf,tuitd in conformitate cuprevedprile Hotir6rilor
Moldova nr.l487 din 3l .l2.zo04 "cu privire la aprobarqa Listei-tip a lu
muncd cu condili grele gi deosebit de gele, viitilmitoare $ deosebit de
salaria{ilor li se gabilesc sporuri de compensare", nr.l223 din 9 noi
qprobarea Nomenclatorului profesiilor gi ftncgilor cu conditii de muncd
cdrora acordd dreptul la concediu de odihnd anual suplimentar pHtit gi dwata zile
a personalului medico-sanitar", nr.1335 din 10.10.2002 fDespre aprobarea
pnvre la evaluarea condif,ilor de muncil la locurile de muncd gi modul de
ramurale de lucrfoi pentru munca prestatii in condifii nefawrabile',.

2. In c,aail cind o anumitii lucrare nu este indicAtii in prezenta

nr.1487 din 3l decembrie 2004.
3. Pozifia ,K.73.A.051 lucrul la monitoa'ele maqinilor eleotrice de

aparate de multiplicare" se referd numai la muncitorii qi speciatigii, obligafiuni
cfuora pre\dd lucrul p€rnanent Ei dirwt cu aceste dispozitive (operator i

date, operdor la calculatoare 9i calcnrlatoarc eleph:onice; operdor in
computerizat; operator lucrdri cu progr:rma,,R.edactor" giprograrne similare; pn
de sistern in informatici) ginu se referi la specialigtii din alfe domenii de activi
computerul doar ca instrument auxilia.

pentru cafe
2004 '?rivind

acfiutatea
de munodredusi

ou

a listelor

compensdrile
blicii Moldova

I gi computere,
functionale ale

e, validare qi

editorial
; mgln9r

carcrutilizeazd
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REGULAIVIENTUL
cu privire la premierea salriafilor gi acordmea ajutorului

Capitolut I
Diqpozitii generale

bugetar, nr.2'10 dn 23.11.2018 $ Hotnrdrii Guvernului Republicii
condifiile de salmizare a personalului din institufiile de invdfimint c
regim de autogesiune financiar-economic ia m .1234 drn r2.r2. 20 l g.
Prezentul Regulament $abileqte modul de premiere al salarialitor din
din Chbintu.
Pentru premierea salariafllor titulari din universitate se utilizeazi mii
din contul retribuirii muncii, da nu mai mult de 5% din fondul anual de
unice). Pentru acordarea premiului anual se ttiliz.eazimijloacele

e de bazi ale angajafilor.
4. in bazahotirdrii comune a administr

sindical, ca reprezentant al salaria$lor. stimularea muncii Rectorului se
organul ierarhic superior.

5. Stimulrea muncii personalului se efectueazn in scopul cointeresdrii
eficien{ei gi caliH{ii muncii, gradulur de pregdtire profesional4
rezultatelor $iinfifice,a metodelor avmsate de lucru, precum qi

6. Premiile se acordd proporgional timpului efectiv lucrat gi se planifici in

Capitolul II
Condiliile depremiere

l. Premierea se efectueazd conform totalurilor trimestriale.
activitate, f;n6ndu-se cont de urmdtoarele criterii:

l.l absenp reclamafiilor intemeiate asupra activitifii profesio
conducitorilor, studen!ilor;
realizarta cdului ourrisrla al disciplinei, planului de lucru etc.;
introducerea qi utilizarea in mod optim a diversitdfii resurselor de in
elaborarea gi gestionarea proiectelor educaf;onale, elaborarea gi
lucririlor, ghidurilor metodologice, suporhrilor de curs etc.;
dezvoltmea autoperfecfionffi in vderea asigurdrii per{ormanfei

2. Prerniul poate fi redus sau anulat salria$lor in caz de:
2.1. desfiqurare a activitefii profesionale ineficiente;
2.2. incilcare a disciplinei de muncd cu aplicarea sanpfiunii disciplinare;
2.3. comitere de citre cadrul didactic a unei fapte imorale, incompatibile

(ahtz gr neghjare a studorfilor, implicuea lor in acfiuni politice);
2-4. incilcre gravil,repetati pe pacursrl unui an, a cartei universitifii.

2.

3.

t_2

1.3

t.4

1.5

Anexa
la Contractul ectiv de
UPS,Jon din Chiqi

anli2022-

ln
ldova pri

funcfoneazl

,Jon Cremgd"

economrsrte
(prem[i

i de salmizare ikr

gi comitetului
ilegte de citrie

m sponrea
ii in muncd a

efectuarea unor

sau anuale de

din partea

manualelor-

funcf;a definuti
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Capitolul III
Ajutorul material

l - Ajutorul matsial din resursele financiare ale organizafiei sindioale se acordi
sirdicd, in cu de:

- tratament costisitor gi indelungat;
- dezabilitate;
- situafie material5 gravi;
- decezul salaridului sau decesul rudelor de gradul I;
- calamitifi naturale, incendii.

2. Drept temei pentru examinarea subiectului privind acordarea ajutorului
- cerereapersonali;

cu privire la daunele pronocate de calamitatdincendiu,
- alte cef,tificate qr documeDte confiruratoare-

3. Mirimea concretd a ajutorului material se stabilegte de cdtre Comitetul s

Capitolul IV
Dispzifi finale

t- Litigiile @ute ftr procezul acordffi prerniilor se solufioneaza in
legislafia ?n vigoare.

Rector, UPS rrlon Creangfl"

BARBAI\EAGRA
Alexandra

CHICU
Silvia

g tu\oz no

ilor de

conformitate cu

PreEedinte, CSS. UPS,,Ion
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