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. Notunea angajator desemneaza: Administratia Universitatii Pedagogice de Stat ,Jon Creanga

X L. Dispozitii generale

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Republicii Moldova, Codul Muncii (i continuare
CM) st Codul Educatiei (in continuare CE) al Republicii Moldova, Pirtile semnatare:
Administratia Universitatii Pedagogice de Stat ,Jon Creangi” din Chisindu (in continuare
Universitate) si Comitetul Sindical al Salariatilor Universititii (in continuare CSS) au negociat
prezentul Contract Colectiv de Munca (in continuare CCM).

Prezentul CCM este actul juridic care reglementeazi raporturile de munci si cele conexe §i are
drept scop asigurarea realizirii, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale
angajatorului si salariatilor, membri ai Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei si urmireste
promovarea §i garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturi si asigure protectia socialid
a salariatilor.

Prezentul CCM este elaborat in conformitate cu Legea sindicatelor RM, Conventia colectivi
incheiata la nivel de ramuri (publicat in MO nr. 332-342 din 11.12.2020) pe anii 2021-2025,
Hotarérea Guvernului nr. 1234/2018 privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile
de invafamant care functioneazi in regim de autogestiune financiar-economica; Codul Educatiei
al Republicii Moldova si alte acte legislative i normative care contin norme de dreptul muncii.
mstrumentele internationale la care Republica Moldova este parte, Codul Muncii al Republicii
Moldova,

. Partile recunosc egalitatea si imputernicirile Comisiei pentru Dialog social, formati din

reprezentantii angajatorului si salariatilor §i asigura executarea obligatorie a intelegerilor si isi
asuma responsabilitatea pentru toate obligatiile stipulate in prezentul CCM.

=17

din Chisindu, fiind reprezentati de citre Rector;

. Notiunea salariat-membru de sindicat desemneazi persoana fizica ce presteazi o munca pentru

si sub autoritatea angajatorului, in schimbul unui salariu, in baza unui contract individual de
munca (in continuare (CIM) si se afl la evidenta in organizatia sindicali primari, fiind reprezentat
de CSS in persoana presedintelui.

Prezentul CCM este incheiat pe o perioada de 4 ani, de la data semnarii (2022 — 2025). Sub
incidenta acestuia cad doar salariatii care au imputernicit reprezentantii lor si participe la
negocieri colective, si elaboreze si sd incheie CCM in numele lor. (CM: art.33 (7))

Persoanele care nu sunt membri ai Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei, pot beneficia de
garantiile stipulate in prezentul CCM doar in cazul in care vor achita lunar Organizatiei Sindicale
1% din salariu. (CM: art.390 (5))

Capitolul I. Obligatiile si drepturile generale ale Pirtilor in cadrul parteneriatului social

9.

Pirtile garanteaza:

9.1. Participarea reprezentantilor organizatiei sindicale in componenta organelor si comisiilor de
luare a deciziilor:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

senatulut;

consiliului de administratie;

consiliului facultatii,

comisiei de etici;

comisiei de concurs/atestare a personahului;

comisiei de evaluare a performantei,

comitetului pentru securitate si sinditate in munci;

comisiei pentru repartizarea spatiului locativ in cadminele Universitatii etc.

9.2. Participarea la elaborarea si actualizarea regulamentelor institutionale in domeniul raporturilor

de munci, normelor de munci, retribuirii muncii, sanatatii si securitatii la locurile de munci.

9.3. Efectuarea controlului asupra respectirii regulamentelor institutionale si a deciziilor adoptate in

Universitate.

9.4. Asigurarea transparentei in formarea si executarea bugetului Universititii.



95.
9.6.
9.7.
9.8.
10.
10.1.
10.2.

10.3.

104.

Cooperarea financiard in organizarea activititilor de interes comun vizind desfisurarea
manifestirilor cultural-sportive.
Elaborarea propunerilor de stimulare a personalului didactic, stiintifico-didactic, didactic-
auxiliar, nedidactic, alt personal administrativ gospodiresc, auxiliar si de deservire din
Umiversitate.
Recunoasterea organizatiilor sindicale studentesti ca subiect al autoguvernantei.
Dezvoltarea parteneriatului in cadrul comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariati”’ din
cadrul Universitatii.
Angajatorul se obliga si:

Elaboreze acte institutionale proprii, in conformitate cu prevederile CM si CE.
Promoveze sporirea nivelului de calitate a muncii personalului stiintifico-didactic, didactic si
nondidactic prin evaluarea activititii, organizarea concursurilor, mobilitatilor, accesarea unor
proiecte nationale si internationale, popularizarea bunelor practici ale profesorilor performanti.
Responsabilizeze conducitorii subdiviziunilor si respecte drepturile salariatilor. (CE: art.134,
CM: art.9 5i 10)
Informeze si consulte salariatii referitor la subiectele relevante in rapost cu activitatea lor F.n

cadrul Universitatii.

10.4.1. Obligatia informarii vizeazi:
a) evolutia activititilor si situatiei economice;
b) structura si evolutia probabili a ocupirii fortei de munca;
c) deciziile privind reducerea statelor, concedierile colective sau schimbarea proprietarului; cu

cel putin 30 de zile calendaristice inainte de declansarea procedurii de reorganizare a
Universititii, de schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia, angajatorul
in exercitiu va informa in scris CSS referitor la: data sau data propusi a declansarii
procedurii de reorganizare, a schimbarii tipului de proprietate sau proprietarului unitatii; -
motivele reorganizirii, schimbérii tipulwi de proprietate sau proprietarului; consecintele
juridice, economice §i sociale ale reorganizirii, schimbirii tipului de proprietate sau
proprietarului Universititii pentru salariati; (CM: art. 197V

d) situatia privind securitatea §i sinitatea in munci la unitate, precum si orice masuri de natura

sd afecteze asigurarea acestora, inclusiv planificarea gi introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului de lucru si de protectie, instruirea salariatilor in materie de
securifate si sinatate in munca etc. (CM: art. 421)

10.4.2. Consultarea are loc:
a) in cadrul unor intilniri cu reprezentanti ai angajatorului de nivel relevant in raport cu

subiectul discutat;

b) in baza informattilor transmise si a avizului pe care reprezentantii salariatilor sint in drept

si-] formuleze in acest context;

in procesul consultdrii membrii CSS se vor intdlni cu angajatorul si vor obtine un raspuns

motivat la orice aviz pe care il vor formula. In cazul in care sint preconizate anumite masuri
cu privire la salariati, consultarea se va face astfel incit si ofere posibilitatea de a negocia
s a ajunge la un consens cu angajatorul inainte ca misurile preconizate si fie puse in aplicare.

in toate cazurile, previzute de Codul Muncii, angajatorul este obligat sa consulte CSS prin a-1

10.5.
10.6.
10.7.

10.8.

- A

notifica si solicita opinia consultativi in termen de 10 zile lucritoare de la data receptiondrii
notificarii. (CM: art. 42!)

Respecte legislatia si clauzele CCM.
Respecte clauzele contractelor individuale de munca.

Asigure salariafilor condititle de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii.
Asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnici si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca.



10.9. Asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit calificarii, la
orientare §i formare profesionald, la promovare in serviciu, fird nici un fel de discriminare.

10.10. Aplice aceleasi criterii de evaluare a calitétii muncii, de sanctionare si de concediere pentru
tot: salariatii.

10.11. Asigure respectarea demnititii in munci a salariatilor.

10.12. Asigure o plati egali pentru o munci echivalent.

10.13. Efectueze asigurarea sociald i medicald obligatorie a salariatilor in modul previzut de
legislatia in vigoare.

10.14. Repare prejudiciul material §i cel moral cauzat salariatilor in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de CM, codul de Etica si de alte acte normative.
10.15. Aloce anual organizatiei sindicale 0,15% raportat la fondul de salarizare (Conventia Colectiva

art. 43) pentru procurarea foilor de tratament sanatorial pentru salariatii-membri de sindicat,

conform inscrierii in lista.
10.16. Respecte drepturile si garantiile sociale ale salariatilor:

a) de a alege si utiliza atit tehnologiile didactice, manualele si materialele didactice aprobate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii, cit si pe cele alternative, pe care le considers adecvate
realizirii standardelor educationale de stat;

b) de a alege si de a fi ales in organele de conducere, administrative §i consultative ale
Universitatii;

¢) de a li se include in vechimea de munca didactici activitatea didactici si de cercetare
desfasurata anterior in cazul transferului la o institutie de invatimant care oferd programe de
studii de alt nivel;

d) de a solicita concediu de odihni anual in conditiile previzute de CM,;

¢) de aincheia, modifica, suspenda si desface CIM, in modul stabilit de CM;

f) de aise achita la timp si integral salariul, in corespundere cu calificarea, complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

g) de a 1 se asigura un loc de munc3, in conditiile previzute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si sinitatea in munci, de CCM si de conventia colectivi;

h) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin acordarea
zilelor de repaus si de sirbitoare nelucratoare, a concediilor anuale plitite;

i)la informare deplind si veridici despre conditiile de munci si cerintele fati de protectia si
igiena muncii la locul de munci;

j)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

k) la formare profesionald continua, calificarea, recalificarea profesionali, in conformitate cu
legislafia in vigoare;

Dla libera asociere in scopul apararii drepturilor de munca, a libertatilor si intereselor legitime;

m)la apérare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

n) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de muncd, in modul
stabilit de legislatia in vigoare;

10.17. intreprindd misuri de prevenire a hirtuirii sexuale la locul de munc; (CM: art. 10 (2) %))
10.18. asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale;

11. Angajatorul are dreptul sa:

11.1. incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munci cu salariatii in
modul si in conditiile stabilite de CM, prezentul CCM si alte acte normative.

11.2. Ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fati de bunurile angajatorului.

11.3. Stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa.

11.4. Sanctioneze disciplinar si material salariatii in modul stabilit de legislatia in vigoare.



11.5. Emita acte normative la nivel de unitate.
11.6. Creeze comisii pentru reprezentarea si apararea intereselor sale.
12. Salariatii se obligi si:
12.1. Indep]measca obligatiile de munca previzute de CIM.
12.2. fndeplineasci normele de munci stabilite.
12.3. Respecte cerintele Regulamentului intern al Universitatii.
12.4. Respecte disciplina muncii.
12.5. Manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul,
12.6. Respecte dreptul la demnitate in munci al celorlalti salariati.
12.7. Respecte cerintele de protectie si igieni a muncii.
12.8. Manifeste o atitudine gospodireasca fata de bunurile Universitatii si ale altor salariati.
12.9. Informeze angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol
_pentru viata §i sinitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului Universitatii.
12.9. indeplineasci alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca
si de conventiile colective.
13. Comitetul Sindical se obligi sa:
13.1. Protejeze drepturile si interesele profesionale, socio-economice si de munci ale membrilor
organizatiet sindicale conform legislatiei in vigoare.
13.2. Examineze s identifice problemele profesionale, socio-economice si de muncé existente in
Universitate, sesizind Angajatorul.
13.3. Promoveze negocieri, medieri, concilieri in scopul solutionirii conflictelor colective de munca.
13.4. Acorde asistenti, membrilor de sindicat in solutionarea litigiilor individuale de munca.
13.5. Distribuie salariatilor bilete de tratament balneo-sanatorial, precum si de odihna de vara a
copitlor conform legislatiei in vigoare;
13.6. Aloce anual 2% din bugetul organizatiei sindicale a Universititii pentru procurarea foilor de
tratament sanatorial pentri membri si (conform regulamentului aprobat de Comitetul
Sindical).

Capitolul I11. Reglementiri in stabilirea raporturilor de munci

14. incadrarea in munci a personalului didactic, didactic-auxiliar, nedidactic, alt personal
administrativ gospodiresc, auxiliar si de deservire se va realiza prin incheierea CIM in forma
scrisa g1 emiterea in baza acestui contract a unui ordin. (CM: art.45 si 65) La CIM se anexeaza
Fisa postului. La angajare conducitorul este obligat si familiarizeze salariatul-membru de
sindicat cu Regulamentul intern al Universititii, condifiile de munca, cerintele fata de protectia
si igiena muncii la locul de lucru, misurile de securitate si sdnitate in munci si CCM.

15. In Universitate CIM poate fi incheiat, pe o perioadi nedeterminatd (CM: art.54) cu personalul
didactic auxiliar 1 nedidactic, sau pe o perioada determinata, ce nu depaseste 5 ani, in cazurile
enumerate de actele normative (CM: art.55) si alte norme. (CM: art. 297 (1))

15.1. Temeiul legal al incheierii CIM pe durati determinati se indici in contract si poate fi incheiat
in urmitoarele cazuri:

a) pentru perioada indeplinirii obligatiilor de munci ale salariatalui al cirui contract individual de
muncéd este suspendat (cu exceptia cazurilor de aflare a acestuia in greva), sau pentru perioada
in care el se afld in concediu de odihni anual (art.112), in concediu neplitit (art. 120), in
concediu medical (art. 123), in concediu de maternitate si concediul partial platit pentru
ingrijirea copilului (art.124), suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la
4 ami (art. 126), salariatilor care imbini munca cu studiile in institutiile de invitidmant superior
si mediu de specialitate ( art.178), concediu de odihni anual prelungit (art.299) si de lunga
durata al cadrelor didactice si al cadrelor din organizatiile din sfera stiintei si inovirii (art. 300);



b)

c)
d)

e)

f)

g
h)

pentru perioada indeplinirii unor lucrdri temporare cu o durati de pani la 2 luni, precum si in
cazul unor lucrari sezoniere care, in virtutea conditiilor climaterice, se pot desfagura numai intr-
o perioadi anumiti a anuhu;

pentru perioada formiirii profesionale a salariatului la o alta unitate;

cu persoane care igi fac studule la ciclul L, IT, III cu frecventa la zi;

cu persoanele pensionate, conform legislatiei in vigoare, pentru limita de varsta ori vechime in
munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limitd de vérsta ori vechime in munci) si nu
sant incadrate in cAmpul muncii - pe o perioadi de pani la 2 ani, care, la expirare, poate fi
prelungiti de parti in conditiile art.68 alin (1) si alin.(2) lit.a) a CM;

cu cadrele didactice, didactico-stiintifice si stiintifice in baza rezultatelor concursului desfasurat
in conformitate cu legislatia in vigoare;

la alegerea, pe o perioadi determinati a salariatilor, in functii elective in autorititile publice
centrale si locale;

in alte cazuri previzute de legislatia in vigoare.

15.2. In Universitate se interzice incheierea CIM pe duratd determinaté in scopul eschivirii de la

acordarea drepturilor si garantiilor previzute pentru salariatii angajati pe durati nedeterminata.
(CM: art.54 (4)). In cazul angajirii cadrelor didactice si stiinfifico-didactice pe perioada
determinati, care include un an de studii, angajarea se efectueaza in intervalul: 1 septembrie-31
august.

15.3. Garantii pentru salariatii angajafi pe o durati determinata:
a) In Universitate este asigurat tratament egal al salariatilor angajati pe o duratd determinati in

raport cu salariafii permanenti care presteazi o munca echivalenta: in calcularea vechimii de

ocupa o functie permanenti; acordarea sporurilor la salarii din surse bugetare si extrabugetare;

b) Angajatorul va informa salariatii angajati pe o duratd determinatd despre functiile vacante

aparute in cadrul Universitatii, in termen de 5 zile lucritoare de la data aparitiei lor, astfel ca
salanatii respectivi sd poatd accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalti salariati.
CM art. 55' (5)

15.4. Angajarea persoanelor pensionate pentru limita de varsti, neincadrate in cimpul muncii, se

poate efectua pe o perioadi de pini la 2 ani, la expirarea cireia poate fi prelungitd de catre
angajator pentru o alti perioada.

15.5. In scopul protejirii securitafii si sindtifii salariafilor in perioada declaririi starii de urgentd in

sanatate publica salariatilor Universititii, activitatea carora nu necesiti prezenta obligatorie,
11 se permite sa presteze munca la distanti;

a) Salariafii cu munca la distanta se vor bucura de toate drepturile si garantiile previzute de

Codul Muncii;

b) Salariatii, care vor solicita permisiunea de a activa la distanti o perioadi ce va depagsi 14

zile calendaristice, vor incheia un contract individual de munca sau un acord suplimentar la
contractul existent, care va contine clauze de munci la distanti. CM art. 292* (2)

¢) Contractul individual de muncd/ acordul suplimentar la contractul existent privind munca
la distantii va include clauze privind: perioada de prestare a muncii la distanti; programul
in cadrul ciruia angajatorul este in drept si verifice activitatea salariatulni si privind
modalitatea de realizare a controlului; modalitatea de evidentd a orelor de munca prestate
de salariatul cu munca la distanti; conditiile privind suportarea cheltuielilor aferente
activititii in regim de munci la distanti; CM art. 2923 (2)

d) Activitatea salariatilor cu munca la distanti va fi monitorizati prin metode agreate reciproc,

inclusiv, prin mijloace de comunicare electronici.

15.6. CIM poate fi suspendat:
15.6.1. in circumstante ce nu depind de vointa partilor in caz de:

a) concediu de matemitate;
b) boali sau traumatism;



g)
h)
1)
J)

k)
I

carantini;

incorporarea in serviciul militar in termen, in serviciul militar cu termen redus sau in
serviciul civil;

fortd majora, confirmati in modul stabilit, ce nu impune incetarea raporturilor de munci;
trimitere in instanta de judecata a dosaruhni penal privind comiterea de citre salariat a unei
mnfractiuni incompatibile cu munca prestati, pini la raminerea definitivd a hotararii
Jjudecitoresti;

omitere, din vina salariatului, a termenului de trecere a controlului medical;

depistare, conform certificatului medical, a contraindicatiilor care nu permit indeplinirea
muncii specificate in contractul individual de munci;

cerere a organelor de control sau de drept, conform legislatiei in vigoare;

prezentare la locul de munca in stare de ebrietate alcoolici, in stare cauzati de substante
stupefiante sau toxice, constatata prin certificatul eliberat de institutia medicald competenta
sau prin actul comisiei formate dintr-un numir egal de reprezentanti ai angajatorului i ai
salariatilor;

aflare in greva, declarati conform legislatiei;

stabilire pe termen determinat a gradului de dizabilitate ca urmare a unui accident de munci
sau a unei boli profesionale; precum si

m) in alte cazuri previzute de legislatia in vigoare. vigoare (CM: art. 76);
15.6.2. prin acordul partilor, exprimat in forma scrisd, in caz de:

a) acordare a concediului fira plati pe o perioadi mai mare de o luni;
b) urmare a unui curs de formare profesionali sau de stagiere cu scoaterea din activitate pe o
perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice;
¢) somaj tehnic;
d) ingrijire a copilului bolnav in vérsti de pani la 10 ani;
€) detagare;
f) in alte cazuri previzute de legislatia in vigoare.(CM: art. 77);
15.6.3. din initiativa salariatului in caz de:
a) concediu pentru ingrijirea copilului in vérsti de pani la 4 ani;
b) concediu pentru ingtijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pani la doi ani,
conform certificatului medical,;
¢) concedi pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi cu durata de pani la 2 ani;
d) urmare a unui curs de formare profesionali in afara unitétii, potrivit art.214 alin.(3);
€) ocupare a unei functii elective in autorititile publice, in organele sindicale sau in cele
patronale;
f)  neachitare sau achitare partiala, cel putin 2 luni consecutive, a salariului sau a altor plati
obligatorii;
g) conditii de munca nesatisfacitoare din punctul de vedere al protectiei muncii;
h)  din alte motive previzute de legislatic. (CM: art. 78 (1)),
15.6 4. din initiativa angajatorului:
a) pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conditiile legislatiei in vigoare.
b) din alte motive previzute de legislatie (CM: art. 78 (2)).
15.7. Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de catre
salariat i a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte plati) de citre angajator (CM: art.
75 (2)).
15.8.CIM poate inceta:

15.8.1.in circumstante ce nu depind de vointa partilor in caz de : (CM: art. 82)

a)

constatare a nulitdtii contractului prin hotérire a instantei de judecati — de la data rimanerii
definitive a hotararii respective, cu exceptia cazurilor previazute la art.84 alin.(3);



b) retragere, de citre autorititile competente, a autorizatiei (licentei) de activitate a unitatii —
de la data retragerii acesteia;

c) retragere, de citre autoritatile competente, a autorizatiei (licentei), permisului, care ii acorda
salariatului dreptul de a activa intr-o anumiti profesie, meserie sau de a efectua o anumiti
lucrare — de la data retragerii actului respectiv;

d) aplicare a pedepsei penale salariatului, prin hotarére a instantei de judecata, care exclude
posibilitatea de a continua munca la unitate - de la data riménerii definitive a hotararii
Judecitorest;

€) expirare a termenului contractului individual de munci pe durati determinati — de la data
prevazuti in contract, cu exceptia cazului cind raporturile de munci continui de fapt i nici
una dintre parti nu a cerut incetarea lor, precum si a cazului prevazut la art. 83 alin. (3);

f) finalizare a lucririi previzute de contractul individual de munci incheiat pentru perioada
indeplinirii unei anumite lucrirt;

g) incheiere a sezonului, in cazul contractului individual de munci pentru indeplinirea
lucririlor sezoniere;

h) forta majori, confirmata in modul stabilit, care exclude posibilitatea continuirii raporturilor
de munci;

1) restabilire la locul de munca, conform hotirarii instantei de judecatd, a persoanei care a
indeplinit anterior munca respectivd, daca transferul salariatului la o alti muncid conform
prezentului cod nu este posibil;

J) alte temeiuri prevazute la art. 305 gi 310.

15.8.2. prin acordul scris al partilor (CM: art. 82'); Contractul individual de munca poate inceta, in

orice moment, prin acordul scris al partilor.

15.8.3. Contractul individual de munci poate inceta la initiativa salariatului:

a) Salariatul are dreptul 1a demisie - desfacere a contractului individual de munci, cu exceptia
prevederii alin.(4"), din proprie initiativii, anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere
scrisd, cu 14 zile calendaristice inainte. Curgerea termenului mentionat incepe in ziua
imediat urmatoare zilei in care a fost inregistrata cererea.

b) In caz de demisie a salariatului in legiturd cu pensionarea, cu stabilirea gradului de
dizabilitate, cu concediul pentru ingrijirea copilului, cu inmatricularea intr-o institutie de
invatimant, cu trecerea cu traml in alta localitate, cu ingrijirea copilului pani la vérsta de
14 am sau a copilului cu dizabilititi, cu alegerea intr-o funcfie electiva, cu angajarea prin
concurs la o altd unitate, cu incalcarea de citre angajator a contractului individual si/sau
colectiv de muncd, a legislatiei muncii in vigoare, angajatorul este obligat si accepte
demisia in termenul redus indicat in cererea depusa si inregistratd, la care se anexeaza
documentul respectiv ce confirmi acest drept. |

¢) Dupi expirarea termenelor indicate la alin.(1), (2) gi (4"), salariatul are dreptul si inceteze
lucrul, 1ar angajatorul este obligat si efectueze achitarea deplini a drepturilor salariale ce i
se cuvin salariatulu g1 sd-i elibereze documentele de activitatea acestuia in unitate.

d) Alte prevederi legale.

15.9. Angajatorul este obligat sd accepte demisia in termenul redus indicat in cererea depusa si
inregistrata, la care se anexeazi documentul respectiv ce confirma acest drept. (CM: art. 85
(2)), In caz de demisie a salariatului in legétura cu:

a) pensionarea,

b) stabilirea gradului de dizabilitate,

¢) concediul pentru ingrijirea copilului,

d) inmatricularea intr-o institutie de invitimant,

€) trecerea cu tramul in alti localitate,

f) ingrijirea coptlului pani la virsta de 14 ani sau a copilului cu dizabilititi,
g) alegerea intr-o functie electiva,

h) angajarea prin concurs la o alti unitate,



15.1

1) incdlcarea de citre angajator a contractului individual si/sau colectiv de munci, a
legislatiei muncii in vigoare.

0. T1n1p de 7 zile calendaristice de la data depunerii cererii de demisie, salariatul are dreptul sa-
§i retragi cererea sau si depuni o noui cerere, prin care si o anuleze pe prima. In acest caz,
angajatorul este in drept si-1 elibereze pe salariat nimai daci, pani la retragerea (anularea)
cererii depuse, a fost incheiat un contract individual de munca cu un alt salariat.(CM: art. 85

(5).

16. Concedierea salariatilor membri de sindicat se efectueazi de citre Angajator in conditiile CM:

16.1.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
k)

)

art.86 cu opinia consultativi a Comitetului Sindical Salariatilor (CM: art.87)

Concedierea se admite in urmitoarele cazuri:

rezultatul nesatisficdtor al perioadei de probd (CM: art.63 (2), art. 86).

lichidarea unitafii;

reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate;

constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute san muncii prestate ca urmare
a calificarii insuficiente, confirmate prin hotirire a comisiei de atestare;

schimbarea proprietarului unitatii (in privinta conducitorului unititii, a adjunctilor sii, a
contabilului-sef);

incalcarea repetatd, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, daci anterior au fost aplicate
sanctiuni disciplinare;

absenta fira motive intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive (firi a tine cont de pauza
de mas3) in timpul zilei de munci; (CM: art.86(1)h)

comiterea de catre salariatul care indeplineste functii educative a unei fapte imorale
incompatibile cu functia detinutid (CM:86. (1) m));

aplicarea, chiar si o singuri data, de citre un cadru didactic/stiintifico-didactic a violentei fizice
sau psihice fati de discipoli (CM: art.301);

semnarea de citre angajat a unui act juridic nefondat care a cauzat prejudicii materiale
Universitatii (CM:86. (1) o));

prezentarea de citre salariat angajatorului, la incheierea contractului individual de munci, a
unor documente false (CM: art.57 (1)), fapt confirmat in modul stabilit;

incheierea, vizdnd salariafii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract individual de
muncd cu o altd persoand care va exercita profesia, specialitatea sau functia respectiva ca
profesie, specialitate sau functie de baza (CM: art.273)

m) transferarea salariatului la o alti unitate cu acordul celui transferat si al ambilor angajatori;

n)

16.2.

a)
b)
©)
d)
€)
f

g)
h)

16.3.

a)
b)

pentru alte motive prevazute de CM st de alte acte legislative.

Nu se admite concedierea salariatului in urmitoarele cazuri:

perioada aflirii lni in concedin medical,;

in concediu de odihni anual;

in concediu de studii;

in concediu de maternitate;

in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pani la varsta de 3 ani;

in concediu suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in varsti de la 3 la 4 ani;

in perioada indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti;

precum si in perioada detasarii, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatii.

Fara opinia consultativa a CSS se interzice concedierea:

salariatilor membri de sindicat in cazurile stipulate in legislatie (CM: art. 86 (1) c), ) s1 g)):
persoanei alese in organul sindical si neeliberate de la locul de munci de bazi. CSS va
comunica acordul sau dezacordul argumentat in scris privind concedierea salariatului in termen
de 10 zle lucratoare de la data solicitirii acordului de ¢iitre angajator. In cazul in care raspunsul
nu 2 fost primit de angajator in acest termen, acordul CSS se prezuma.

17.1n caz de reorganizare a Universititii personalul poate fi redus.

17.1.

Procedura de reducere a personalului va fi organizati in conditiile legislatiei in vigoare. (CM:
art. 88, 183 51 186)
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d
€)

g
h)

17.2.

Rectorul va emite un ordin (dispozitie), motivat din punct de vedere juridic sau economic, cu

privire la reducerea numarului sau a statelor de personal; (CM art. 88 (1) a))

Rectorul va emite un ordin (dispozitie) cu privire la preavizarea, sub semnitura, a salariatilor

cu 2 luni inainte de reducerea numirului sau a statelor de personal. in caz de reducere a

numarului san a statelor de personal, vor fi preavizate numai persoanele ale caror locuri de

munci urmeazd a fi reduse; (CM: art. 88 (1) b))

odaté cu preavizarea in legétura cu reducerea numarului sau a statelor de personal, angajatorul

va propune in scris salariatului preavizat un alt loc de munci (functie) in cadrul Universitatii

(cu conditia ca astfel de loc de munci (functie) existd, iar salariatul preavizat intruneste

cerintele necesare pentru suplinirea acestuia);, (CM: art. 88 (1) ¢))

vor fi reduse, in primul rind, locurile de munci vacante (CM: art. 88 (1) d))

vor fi desficute contractele individuale de munca, in primul rdnd, cu salariatii angajati prin

cumul; (CM: art. 88 (1) €))

va fi acordat salariatului ce urmeazi a fi concediat o zi lucritoare pe siptimind cu mentinerea

salariului mediu pentru ciutarea unui alt loc de munca, timp de 2 luni pani la concediere;

(CM: art. 88 (1) 1))

se¢ va adresa CSS in vederea obtinerii opiniei consultative privind concedierea, in modul

previzut de CM;

va prezenta, in modul stabilit, cu 2 luni inainte de concediere, agentiei pentru ocuparea fortei

de munca informatiile privind persoanele ce urmeaziia fi disponibilizate;

in cazul in care reorganizarea Universitatii presupune reducerea in masi a locurilor de munca,
angajatorul va informa in scris, cu cel putin 3 luni inainte, despre acest lucru CSS si va initia
_negocieri in vederea respectérii drepturilor salariatilor. (CM: art. 185(3)).

18. In caz de reducere a numarului sau a statelor de personal, de dreptul preferentlal de a fi lasati la

18.1.

a)

b)
¢)
d)

lucru beneficiazi salariatii cu o calificare si productivitate a muncii mai inaltd (CM: art. 183).
in cazul unei egale calificiri g1 eficiente a muncii, de dreptul preferential de a fi lasati la lucru
au:
salariatii cu obligatii familiale, care intretin doua sau mai multe persoane si/sau o persoana cu
dizabilitati;
salariatii in a cdror familie nu sant alte persoane cu venit de sine stititor;
salariati care au o mai mare vechime in munci in unitatea respectiva;
salariatii care au suferit in Universitate un accident de munci sau au contractat o boala
profesionali;
salariatii care isi ridica calificarea in institutiile de invitimant superior si mediu de specialitate,
fard scoatere din activitate;
participantii la actiunile de lupti pentru apirarea integrititii teritoriale si independentei
Republicii Moldova;
inventatorii;
salariatii care au mai multe stimulari pentru succese ih munca i nu au sanctiuni disciplinare;
salarlatn carora le-au riimas cel mult 5 ani pAna la stabilirea pensiei pentru limiti de vArsti.
. fn cazul ciind unele persoane corespund cétorva criterii, dreptul preferential de a fi lasate la
lucru apartine persoanelor care corespund mai multor criterii in comparatie cu celelalte
persoane. in caz de egalitate a numarului de criteri, dreptul preferential apartine persoanci care
are o vechime in muncd mai mare.

19. Angajatorul acordi o indemnizatie unica in mirimea unui salariu mediu lunar persoanei, o

a)
b)

c)

singuri data, la incheierea activititii de munci, in caz de:

demisionare a pensionarilor;

demisionare a persoanelor cu o vechime in munci de peste 25 ani in Universitate (pentru
fidelitate);

incetare a contractului individual de munca (CM: art.301, (1),¢);
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d) incetare a contractului individual de munci a conducitorilor institutiei, prin decizia organului
terarhic superior. (Conventia colectiva art. 15)

Capitolul I'V. Timpul de munci si timpul de odihn:i

20. Durata timpuhii de munci a salariatilor din Universitate se reglementeazi prin CM, CIM, CCM,

Regulamentul intern al Universitiii si Regulamentul cu privire la normarea activititii stiintifico

-didactice, didactice in UPS , Ion Creangi” din Chisinau.

21. Durata normali a timpului de munci a salariatilor nu poate depisi 8 ore pe zi si 40 ore pe

sdptidmani, de reguli cu 2 zile de repaus, una din ele fiind duminica,

21.1 In Universitate li se stabileste durata saptimanali redusi a timpului de munci:

- salariatilor cu varstd cuprinsa intre 16-18 ani - 35 ore (7 ore/zi);

- salariatilor care activeazi in conditii de munca vatimiatoare — 35 ore (7 ore/zi);

- persoanelor cu dizabilititi severe de gradul I si IT — 30 ore (7 ore/zi);

- cadrelor didactice, stiintifico-didactice — 35 ore (in medie 7 ore/zi);

- personalului medical — 30-35 ore (6/7 ore/zi);

- salariatilor care imbind munca cu studiile in institutiile de invitimant superior — 35 ore (7
ore/zi).

- In situatii exceptionale legate de declararea stirii de urgentd, de asediu si de rizboi sau de
declararea stirii de urgenti in sinitate publicd, autorititile competente de gestionarea starii
respective pot prevedea pentru unele categorii de salariati o altd durati a timpului de munci.
(CM: art. 95. (3))

21.2 Durata zilnicid maxima a timpului de munca nu poate depisi 10 ore in limitele duratei normale

a timpului de munca de 40 de ore pe siptamana. ( CM: art. 100 (5))

22. in scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, folosirii eficiente a timpului de munca si
timpului de odihni a salariatilor, se permite stabilirea duratei zilnice a timpului de munci de 12
ore, urmatd de o perioadd de repaus de cel putin 24 ore. Cu acordul scris al partilor se permite
modificarea programului. (Anexanr. 1)

23. in ajunul zilelor de sirbatoare nelucritoare (CM: n art. 111 (! ianuarie — Anul Nou; 8 martie —
Ziua internationald a femeii;; [ mai — Ziva internationald a solidavitdtii oamenilor muncii; 9
mai — Ziua Europei si Ziua Victoriei §i a comemordrii eroilor cdzuti pentru independenta Patriei;
27 august — Ziua Independentei;: 31 august — sarbdatoarea ,, Limba noastrd”; 14 octombrie - ziua
Hramului or. Chisindu) durata muncii personalului se reduce cu doua ore, cu excepfia
personalului cdruia i s-a stabilit durata redusi a timpului de munci, inclusiv si in cazurile cand
ziua de munci din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata in alta zi.

24. Durata muncii salanatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sirbitoare nelucritoare — Pastele,
Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii lui Isus Hristos (24 decembrie si 6 ianuarie) — se
reduce cu trei ore.

25. Administratia va acorda femeilor insdrcinate timp liber pentru trecerea examenelor medicale
prenatale, care se include in timpul de munci.

26. Salanatii beneficiazi de concediu de odihni anual, concediu anual suplimentar plitit, concediu
neplitit, concedii sociale, precum si de concedin de studii in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

26.1. Salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna plitit.

a) Durata concediului de odihna anual pentru salariati este de minim 28 de zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbitoare nelucritoare. (CM: art. 113 (1))

b) Cadrele didactice si stiintifico-didactice din Universitate beneficiazi anual, la sfarsitul anului
de studu, de un concediu de odihni plitit cu durata de 62 de zile calendaristice; CM: art. 299
1) a)

¢) Personalul de conducere al subdiviziunilor care asigurd procesul didactic si de cercetare,
precum §i cercetatorii stiintifici - membri de sindicat — beneficiaza de concediu de odihna
anual prelungit (Anexa 2)
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d)
€)
f)

g8)
h)

la programarea concediilor de odihni anuale se tine cont atit de doleantele salariatilor cat si de
necesitatea asigurdrii bunei functioniri a Universitatii;

concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului,
poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o durati de cel putin 14 zile calendaristice;
salariatul, aflat in concediu de odihni, poate fi rechemat din concediu la serviciu numai cu
acordul scris i in cazurile exceptionale cu remunerare conform legislatici. (CM: art. 122 (3R
compensarea prin bani a concediului nefolosit se admite doar in cazul suspendarii sau incetirii
contractului individual de munci;

persoanele angajate pe o perioadd determinati, inclusiv pensionarii, beneficiazi de concediu
anual platit.

26.2. Angajatii beneficiazi de concedii de odihni anuale suplimentare plitite cu durata de:

a)
b)
<)

d)
e)

26.3.

26 4.
26.5.
a)
b)

c)

d)

4 zile calendaristice — pentru activitate in condifii vitamatoare, persoane cu dizabilitati de
vedere severe, tineri in varsti de pana la 18 ani;
4 zile calendaristice - unuia dintre parini care au doi si mai multi copii in varsti de pani la 14
ani (sau un copil invalid);
7 zile calendaristice — pentru personalul de specialitate — membri de sindicat, munca cirora
implica eforturi sporite (Anexa nr. 2)
3 zile lucritoare pentru salariatii-membri de sindicat care nu au fost in concediu de boala;
la prezentarea actelor respective salariatilor membri de sindicat li se acordi concediu
suplimentar plitit pe motive familiale, exprimat in zilele lucritoare (Anexa nr. 3). Acest
concediu, incepind cu data indicati in cerere se acorda in timpul survenirii evenimentului si
nu poate fi transferat in alti perioada,:

- cdsatoria salariatului sau cisitoria copilului salariatului — 3 zile;

- infierea copilului - 2 zile;

- decesul sofului (sotiei),copiilor, parintilor, socrilor, buneilor, fratilor, surorilor: — 3 zile

(in caz de necesitate de a se deplasa peste 300 km — 5 zile);

- périntilor, care an copii in clasele I - IV — céte o zi la inceputul si sfarsitul anului de

studii;

- incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului familiei — 1 zi;

- aniversarea salariatului (30, 40, 50, 60, 70, 80) -1 zi,

- atingerea virstei de pensionare — 1 z,

-tatdlai copilului nou-niscut — 3 zile, in primele 56 de zile calendaristice de la nasterea

copilulu
Salariatilor li se poate acorda concedii suplimentare neplitite conform (CM: art. 120), de
péana la 120 zile calendaristice, din motive intemeiate, cu consimtiméantul angajatorutui.
Cadrelor stiintifico-didactice si didactice li se acorda, o data la 10 ani de a(ﬂtivitate pedagogica
in Universitate, un concediu cn durata de pini la un an, in modul si in conditiile stabilite in
Carta Universitatii. (CM: art.300 (1))
Salariatii beneficiazi de concedii sociale in conditiile (CM: art. 123-127).
concediul medical plitit se acorda tuturor salariatilor in baza certificatului medical eliberat
potrivit legislatiei in vigoare. (CM: art. 123);
concediul de maternitate, concedml partial platit pentru ingrijirea copilului, pani cand copilul
va implint vérsta de 3 ani. Acest concediu se include in vechimea in munci, inclusiv in
vechimea in munca speciala, si in stagiul de cotizare.(CM: art. 124 (3));
concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit optional, in baza unei cereri
scrise, si de tatal copilului, bunici, bunel sau alta ruda care se ocup nemijlocit de ingrijirea
copilului, precum si de tutore.(CM: art. 124);
concedal suphmentar neplitit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4 ani, cu
mentinerea loculut de munci (a functiei). In lipsa locului de muncd anterior (functiei
anterioare), persoanclor mentionate li se acorda un alt loc de munca echivalent (functie
echivalentd). (CM: art. 126);
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e)

g)

h)

in baza unei cereri scrise, in timpul afldrii in concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului, mama sau persoanele menionate pot si lucreze in conditiile timpului de munca
partial, la domiciliu sau la distanta;

concedml paternal. Tatil copilului nou-niscut beneficiazi de dreptul la un concediu paternal
de 14 zile calendaristice. Concediul paternal se acordi in baza unei cereri in forma scrisa, in
primele 56 de zile de la nasterea copilului. La cerere se anexeazi o copie a certificatului de
nastere al copilului. Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiazi de o indemnizatie
paternald care nu poate fi mai mici decit marimea salariului mediu cuvenit pentru perioada
respectiva si care este achitata din fondul de asiguriri sociale. (CM: art. 1241, (2) (3) (4));
salariatului care a adoptat un copil nou-niscut nemijlocit din maternitate sau I-a luat sub tuteld
1 se acordd, in baza unei cereri scrise, un concediu platit pe o perioadd ce incepe din ziua
adoptiei (luarii sub tuteld) si pand la expirarea a 56 de zile calendaristice din ziua nasterii
copilului (in caz de adoptie a doi sau mai mulfi copii concomitent — 70 de zile calendaristice),
in baza unei cereri scrise, un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pani la varsta de
3 ani si un concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsti de la 3 1a 4 ani.
concediul partial plitit si cel suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului pot fi solicitate si
folosite integral sau pe parti, in baza unei cereri scrise a salariatului, in orice timp. In aceasta
perioads, salariatul poate pleca in concediu sau reveni la serviciu ori de céte ori are nevoie si
poate beneficia, de timp de munca partial (CM: art. 97).

in cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea copilului doreste si
reinceapa munca inainte de expirarea termenului concediului, acesta va informa angajatorul in
scris, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte, despre intentia sa.

27. Salariatul poate beneficia de timp de munci partial (munci pe fractiune de normi).

27.1

. Timpul de munca partial poate fi stabilit si dupi incheierea contractului individual de munci,
cu acordul ambelor parti ale acestuia. La cererea femeii gravide, a salariatului care are copii in
virsta de pini la 10 ani sau copii cu dizabilititi (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a salariatului
care Ingrijeste un membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical, angajatorul
este obligat si le stabileascd ziua sau siptimina de munci partiali. Retribuirea muncii se
efectueaza proportional timpului lucrat saun in functie de volumul lucrului facut.(CM: art. 97 (2),

3)).

27.2. activitatea in conditiile timpului de munci partial nu implica limitarea drepturilor salariatului

privind calcularea vechimii in munci, inclusiv a stagiului de cotizare, cu exceptia cazurilor
previzute de legislatia in vigoare, durata concediului de odihni anual sau a altor drepturi de
munci.(CM: art. 97! (2)).

27.3. Angajatorul va asigura accesul salariatilor cu timp de munci partial la o formare profesionala

care sa le sporeasca oportunitatile profesionale si mobilitatea profesionali;

28. Salanatul poate beneficia de program flexibil de munci.

281

. Programul flexibil de munca presupune un mod diferit de organizare a timpului de munci fata
de regimul de munca stabilit in cadrul Universitatii.

28.2. Programul flexibil de munci se stabileste de citre angajator de comun acord cu salariatul, cu

monitorizarea de citre angajator a timpului zilnic de munca al salariatului.

28.3. De program flexibil de munci beneficiazi cadrele didactice, stiintifico-didactice si de

cercetare.

28.4. Conditiile de activitate in cadrul programului flexibil de munca se stabilesc in contractul

individual de munca.

28.5. Durata zilnici a timpului de munca poate fi impirtitd in doud perioade: o perioada fixa, in

care salariatul se afla la locul de munci, si o perioada variabild, in care salariatul isi alege
orele de sosire si de plecare. ( CM: art. 100')
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Capitolul V. Normarea si plata muncii

29.Normarea si plata muncii in Universitate se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

30. Normarea activitatii didactice, stiintifico-didactice si de cercetare.

30.1. Norma stiin{ifico-didactica se constituie din: activitatea didactici auditoriali (contact direct cu
studentii); activitatea didacticd neauditoriala; activitatea de cercetare, transfer tehnologic, de
creatic artisticd si sportivi; activitatea metodica.

30.2. Suma totald a orelor de munci dintr-o normi stiintifico-didactici, realizat3 prin cumularea

30.3. Senatul Universitatii stabileste diferentiat norma stiintifico-didactici, in baza regulamentului
mstitufional.

30.4. Activitatea didactica auditoriald a cadrelor didactice si stiintifico-didactice se reglementeaza
prin orar/schema orari a lectiilor.

30.5. In perioada vacantelor studentilor, cadrele didactice si stiintifico-didactice vor desfasura
activitifi metodice si de cercetare, conform planului individual, in baza unui orar stabilit la
Catedra.

31. Pentru organizarea eficientd si calitativd a muncii, angajatorul, de comun acord cu organul
sindical, va stabili prin ordin normele de munca pentru toti salariatii unitifii. Sarcina stiintifico-
didactici stabilitd anual la 1 septembrie, de reguld, nu se schimba pe parcursul anului de studii.
La repartizarea sarcinii didactice se va respecta, de reguld, principiul continuititii de predare a
disciplinelor.

32. In cazul in care normele de munci nu mai corespund conditiilor pentru care au fost aprobate,
acestea pot fi revizuite, fapt despre care salariatii se amuntd cu cel putin 2 luni inainte.

33. Normele de munci a altor categorii de personal din Universitate se stabilesc in conformitate cu
CM si Regulamentul intern al Universitétii. ‘

34. Remunerarea muncii salariatilor se efectueazi in raport cu cantitatea, calificarea, competenta
profesionald, vechimea in munci, complexitatea lucririlor ce revin postului ocupat. Pirtile vor
examina nivelul de salarizare a personalului si vor elabora propuneri de reformare a sistemului
de salarizare din mijloace proprii.

35. Salariul se pliteste nu mai rar decat o dati pe luni, pani la data de 10, fiind transferat pe cardul
bancar, cu conditia respectirii prevederilor legale de citre fondator.

36. Administratia va asigura angajatii in mod obligatoriu ¢u bonuri salariale lunare cu descifrarile
respective. Eliberarea certificatelor de salariu va fi efectuati la solicitarea angajatilor.

37. Indemnizatia pentru concediul de odihni se pliteste ¢u cel putin trei zile Inaintea plecarii in
concediu persoanelor angajate pe contract de muncé pe perioadi determinati §i personalului
auxiliar, iar cadrelor didactice si stiintifico- didactice pana la data de 10 iulie, cu conditia
respectirii prevederilor legale de citre fondator.

38. Responsabil pentru plata corectd a muncii salariatilor, la timpul stabilit in contractul colectiv de
muncd, este contabilul-sef al Universitatii. |

39. Salariatii care activeazi in conditii nefavorabile de munca beneficiazi, in urma atestarii locului
de muncd, de un spor de compensare, in marimea previzuta de legislatie.

40. Salariatilor ocupati la lucriri incluse in Lista-tip a lucrarilor si locurilor de muncd cu conditii
grele si deosebit de grele, vitdmdtoare si deosebit de| vitamdtoare, aprobatd prin Holdrdrea
Guvernului Republicii Moldova nr.1487 din 31 decembrie 2004, 1i se pot stabili sporuri pentru
munca prestatd in conditii nefavorabile. Sporurile se stabilesc in functie de starea reald a
conditiilor de munca, stabilitd dupa atestarea locurilor de munca conform Regulamentului cu
privire la evaluarea conditiilor de muncd la locurile de muncd si modul de aplicare a listelor
ramurale de lucrdri pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca presiatd in
conditii nefavorabile, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.1335 din 10
octombrie 2002, in marimile previzute de Conventia colectivd (nivel national) nr.1 din 3
februarie 2004 , Salarizarea angajatilor aflati in relatii de¢ munci in baza contractelor individuale
de munca”, Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.152 din 19 februarie 2004, dupi cum
urmeaza:
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4]1.

42.

Numarul de puncte in functie de gradul de nocivitate, stabili{ Marimea sporului, lei
in conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr.1335

din 10 octombrie 2002

0,5-2,0 100

2,140 120

4,1-6,0 140

6,1-8,0 160

8,1-10,0 180

mai mult de 10,0 200

in perioada stationdrti unititii ce a survenit nu din vina salariatilor, personalului i se pastreaza
salariul mediu. Modul in care salariatii vor executa obligatia de a se afla la dispozitia
angajatorului se stabileste prin ordin.

Stimularea muncii salariatilor si sustinerea lor materiald poate fi efectuati de citre angajator,
dupd onorarea obligatiilor contractuale catre furnizori, in conformitate cu Regulamentul
mstitutional elaborat si aprobat cu consultarea orgamului sindical. Calculele vor fi efectuate in
baza salariilor de functie, tindndu-se cont de majordrile, sporurile si suplimentele stabilite in
conformitate cu legislatia in vigoare, precum si mijloacele economisite din fondul de retribuire
a muncii.

42.1. Angajatorul are dreptul de a acorda salariatilor din Universitate, premii unice si anual, finind

42.2.

42.3.

424,

43.

44,

45.

cont de sporurile si suplimentele prevazute de legislatie din sursele disponibile, dupa onorarea
obligatiilor contractuale catre furnizori. Premiile vor fi acordate, urmare a evaludrii rezultatelor
activitatii si vor fi alocate daca rezultatele nu au reprezentat obiect de remunerate din alte fonduri
decit cel de salarizare al Universitatii.
Pentru fostii salanati ai Universititii - veterani in munci, care au activat la universitate si au
contribuit substantial la evolntia umiversititii, se va crea un fond special de mentiune cu ocazia
unor sdrbatori.
Angajatorul va acorda salariatilor la atingerea varstei de 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 ani un premiu
pentru merite in dependenti de vechimea in munci in cadrul Universititii, dupd cum urmeaza:
- 50, 55 ani - 0,5 salaru de functie pentru vechime in munca de peste 15 ani in cadrul
Umiversitatii;
- 60, 65 ani - 0,75 salariu functie, pentru vechime in munca peste 20 ani in cadrul Universitatii;
- 70, 75, 80 ani - 1 salariu de functie, pentru vechime in muncd peste 25 ani in cadrul
Universitatii. i
- 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 ani — 0,25 salariu de functie, daci nu are Vbchimea de munca
corespunzitoare.
Comitetul sindical, va acorda angajatilor - membrilor de sindicat la atingerea virstei de 50,
55, 60, 65, 70, 75, 80 ani un suport material in conformitate cu decizia anuald a comitetului
sindical.
in scopul stimuldrii activititii cadrelor stiintifico-didactice, Angajatorul va acorda,
conducatorilor de doctorat - angajati titulari ai Universititii, membri de sindicat, si
doctoranzilor - angajati titulari ai Universititii, membri de sindicat, premii in cazul sustinerii
in termen a tezei de doctorat: conducatorilor / doctoranzilor 1500/ 3000lei:
Comitetul sindical va sustine material doctoranzii membri de sindicat cu ocazia sustinerii tezei,
reiesind din posibilitdti la momentul examinarii cererii.
Pentru a imbunétati competentele profesionale, dezvoltarea carierei si mobilitatea profesionala
a salariatilor angajati pe durati determinati, angajatorul va facilita accesul acestora la
oportunitati adecvate de formare profesionald continui (CM: titlul VIIL, art. 212)

45.2. Angajatorul va crea conditii necesare si va favoriza formarea profesionald continui a

salariatilor care urmeazi instruirea firi intreruperea activititii. (CM: art. 213)

45.3. Angajatorul, in comun cu reprezentantii salariatilor, va intocmi si aproba anual planul de

formare profesionald.(CM: art. 212)
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45.4. Angajatorul va aloca cel putin 2% de la fondul de salarizare a Universititii in scopul formarii
profesionale continud. Conditiile, modalitatile si durata formarii profesionale, drepturile si
obligatiile partilor, e alocate in acest scop vor fi fixate intr-o decizie a subdiviziunii. (CM: art.
212) ‘

45.5. Salariatilor, care isi fac studiile la cursurile de formare profesionalii continui, inifiate de
angajator (CM: art.212) li se garanteazi pastrarea salariului la locul de munca.

45.6. Salariatul, care vine cu initiativa participarii la un stagiu de formare profesionali cu scoatere
din activitate, organizati in afara unititii, depune o solicitare Administratiei. Angajatorul va
examina solicitarea scrisi a salariatului in comun cu reprezentantii salariatilor, in termen de 15
zile calendaristice de la data inregistrarii solicitarii $i va decide in ce condifii poate permite
salariatului participarea la stagiu de formare profesionald (CM: art. 214).

45.7. Salariatul are dreptul la formare profesionals, inclusiv la obtinerea unei profesii sau specialititi
noi, in cadrul Universititii. Angajatii - membri de sindicat si copiii acestora, vor beneficia
de o scutire in mirime de 50% de la taxa ciclul LI si ITI de studii in Universitate.

Capitolul VI. Conditiile de munci. Securitatea si sinitatea la locul de munci
46. Administrafia are obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale
de lucru, in scopul reducerii nocivititilor, prevenirii accidentelor de muncid conform Legii
securitdfii §i sinatatii in munci Nr. 186-X VI din 10 iulie 2008 si Cerintelor minime de securitate
s1 sanitate la locul de munca, aprobate prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova Nr. 353
din 5 mai 2010.

47. Pirtile se obligi sa:

47.2. Monitorizeze, respectarea legislatiei in domeniul securitaii §i sanatatii in munca.

47.3. Elaboreze Lista-tip a lucririlor si locurilor de munca cu conditii grele, vatamatoare si deosebit
de vatimitoare din Universitate, pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare
si concediu suplimentar platit.

47.4. Continue conlucrarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii si Inspectoratul Muncii al Sindicatelor
vizind formarea nivelului de pregitire a conducitorilor, activului sindical in domeniul
securitdtii §i sandtatii in munca, identificarea problemelor intru diminuarea riscurilor la locul
de munci.

48. Angajatorul va:

48.2. Elabora Planul anual de protecfie si prevenire a riscurilor.

48.3. Aloca anual in bugetul institutiei cel putin 2% raportat la fondul de salarizare a Universitatii
pentru realizarea mésurilor de securitate si sinitate in munci.

48.4. Asigura cerinte minime de securitate si sinatate la locul de munca.

48.5. Crea comitetul pentru securitate si sinitate in munca.

48.6. Asigura salariatii cu instructiunile-cadru de securitate si sindtate in munca pentru anunite
ocupatit.

48.7. Organiza, atestarea locurilor de munci cu conditii nocive, nu mai rar decat o dati la 5 ani.

48.8. Asigura temperatura aerului la posturile de lucru in inciperi in limitele termice minime admise
de 18°C, in limitele maxime admise de 32°C. La locurile de munci unde temperatura aerului
depéseste constant 30°C, se va asigura apa carbogazoasa salina (1 g NaCl / 1000 ml) sau
minerald, in cantitate de 20004000 ml / persoand / schimb. La locurile de munci. cu
temperatura aerului joasa (sub 5°C) se va asigura ceai fierbinte in cantitate de 500+1000ml /
persoani / schimb.

49. Comitetul sindical va:
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49.2. Participa in componenta comitetului pentru sanatate si securitate a muncii, comisiei pentru

evaluarea locurilor de munca.

49.3. Organiza activitafi de instruire a conducatorilor si liderilor sindicali si de informare a tuturor

membrilor de sindicat vizind actele reglatorii in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

49.4. Asigura control asupra stabilirii si achitarii sporurilor de compensare pentru salariatii care

activeaza in conditii nefavorabile de munca (salariu, timp de munci redus, concedin).

Capitolul VIL Alte prevederi in legituri cu drepturile si obligatiile pamlo# in reglementarea

50.
S1.

52.

53.

53.2.

53.3.

534,

54.

54.2.
54.3.

54.4.

54.5.

55.

56.
57.
58.

activititii organelor sindicale
Administratia Universitatii si CSS se recunosc drept parteneri de dialog social.
Administratia Universitatii, recunoaste drepturile de activitate ale CSS in conformitate cu
legislatia in vigoare, se abtine de la orice interventie de naturi si aduca atingere dreptului
salariatilor la constituirea §i gestionarea organizatiei sindicale si la alegerea liberd a
reprezentantilor lor. |
Administratia Universitatii si CSS va incuraja si motiva tineretul studios si se asocieze in
organizatii sindicale intru protejarea drepturilor si promovarea intereselor lor social-economice.
Administratia Universitifii garanteazi reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale urmatoarele:
Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, eliberati sau nu de la locul de
muncd, nu se admite timp de 2 ani dupi expirarea mandatului (CM: art.388 (4)), cu exceptia
cazurilor de lichidare a unitatii sau de comitere a unor actiuni culpabile, pentru care legislatia
prevede posibilitatea concedierii.
Salariatilor al ciror CIM este suspendat in legitura cu alegerea lor in functii elective in organele
sindicale, dupi expirarea mandatului li se acordi locul de munci anterior, iar in lipsa acestuia —
un alt loc de munca (functie) echivalent sau, cu acordul salariatului, la o alti unitate.
in cazul in care acordarea locutui de munca ocupat ant;:nor sau a unui loc de munca echivalent
este imposibila din cauza lichidarii unitaii, reorganizarii ei, reducerii numarului sau a statelor de
personal angajatorul respectiv pliteste persoanclor indicate o indemnizatie de eliberare din
serviciu.
In scopul realizirii sarcinilor lor statutare §1 a drepturilor sindicale, organizatia sindicala,
reprezentantii alesi in organele de conducere ai organizatiei sindicale vor:
Beneficia, cu titlu gratuit, de spatiu si de dotari corespunzitoare functiondrii acesteia.
Avea acces liber in unititile si subdiviziunile structurale ale institutiei §i la informatia referitoare
la situatia socio-economicd a institutiei.
Putea utiliza baza materiala cu destinatie cultural-spottivi a institutiei, cu titlu gratuit, pentru
actiuni organizate de sindicat, in conditiile previzute in contractul colectiv de munci.
Avea permisiunea de a participa la aduniri, sedinte, intruniri, seminare, organizate de citre
Federatia Sindicald a Educatiei i Stiintei, cu mentinerea salartului.
Angajatorul efectueazi, fard platd, in modul stabilit, colectarea cotizatiilor de membru de
sindicat i le transferd lunar pe contul de decontare al organului sindical respectiv.

Capitolul VIIL Dispozitii finale
Prezentul CCM produce efecte de la data semnirii de catre Parti. (CM: art. 33. (1))
Anexele constituie parte integranti a prezentului CCM.
Pirtile se obligd sa distribuic CCM, dupa aprobarea acestuia in modul stabilit, sefilor de
subdiviziuni din cadrul Universitatii si Pregedintilor birourilor sindicale ale subdiviziunilor si pe
site-ul oficial al Universitatii.
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59.

60.

61.

62.

63.

Controlul realizari prevederilor prezentului CCM revine partilor semnatare prin intermediul
Comisiei pentru Dialog Social.

Totalurile se fac la fincle fiecarui an calendaristic la sedintele comune ale Consiliului de
Administratie g1 CSS.

Fiecare Parte semnatari, in baza unei intelegeri reciproce, are dreptul sd propuna modificari si
completéri la prezentul CCM.

Cu trei luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentului CCM, Pirtile se obliga sa
inifieze negocieri in vederea prelungirii ei sau incheierii unui nou contract. P4ni la incheierea
unui noi CCM se aplica prevederile prezentului Contract.

In cazurile nerespectari clauzelor prezentulm Contract de citre Angajator, CSS isi asuma
dreptul de a declansa conflict colectiv de munca in conformitate cu legislatia in vigoare. In
perioada negocierilor greva se suspenda.

Rector, UPS ,,Jon Creangi” Presedinte, CSS UPS ,,Jon Creanga”
din Chisinau din Chiginiu

BARBANEAGRA ' CHICUi
Alexandra Silvia |

S A
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Anexa nr.1
la| Contractul Colectiv de Munca,
UPS Jon Creangid” din Chiginau

pentry anii 2022 — 2025

Lista profesiilor |

pentru care se permite durata zilnici a timpului de munci de 12 ore,
urmati de o perioad de repaus de cel putin 24 ore

Nr. | Nr. grupei de bazd Dernumirea grupei de baza sau a ocupatiei
sau codul ocupatiei

1. 912104 Cameristd, lenjereasa, femeie de serviciu

2 962911 Portar

3. 933306 Hamal

4. 962908 Paznic (portar)

3. 311313 Tehnician-electrician

6. 311402 Dispecer la telecomunicatii

7. 432201 Dispecer

8. 432103 Magaziner

9. 515302 Intendant imobil

10. | 962902 Garderobier

11. |962919 Usier

12. | 834305 Liftier

Rector, UPS ,,Ion Creangi”

Presedinte, CSS UPS ,,lon Creanga”

CHICU
Silvia

M. 0%
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Durata concediului de odihni anual
al salariatilor- membri de sindicat

Anexa nr.2
la|Contractul Colectiv de Munca,
UPS ,Jon Creangd” din Chisinau,

‘ pentru anii 2022 - 2025

Concediu/ | Comeedin
Denumirea fanctiei zile z;llle’ e
Etenlawistics calendaristice
1 2 3
Rector, prorector, presedinte al consiliului stiingific, |
decan, prodecan, sef de catedrid/departament/
sef sectie care asigura procesul de cercetare si mstnnrcﬁ 62
cercetdtor stiintific. cercetitor stiintific superior, =
coordonator, principal.
Prorector in problemele de gospodarie si constructii, )8 7
consilier al rectorului
Conducitor (sef) al departamentului, sectiei, serviciului,
laboratorului, de doctorat si secundariat, secretar stiintific, | 28 7
secretar responsabil, metodist
Director de orisel studentesc, conducitor de birou
studentesc de cercetari si de alte birouri similare; sef de 28 7
cancelarie, de muzeu, maistru
Personal didactic auxiliar, personal nedidactic
(administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire)
Director sef al bibliotecii, adjunctului hui, bibliotecar, 28 ]
bibliograf, bibliograf principal, sef de oficiu
Metodist 28 7
Redactor-sef, redactor, corector 28 7
Jurist, jurist consultant 28 i
Acompaniator 28 7
Inspector de toate tipurile 28 7
Sef de laborator, laborant de toate tipurile, laborant 28 7
superior
Sef de gospodirie, sef al subdiviziunii, specialist 28 1
Contabil-sef, adjunctul lui, contabil, contabil superior,
contabil coordonator, economist statistician, economist, 28 7
casier contabil, statistician, normator, casier
informatician 28 7
Dactilografa, secretar dactilografa, secretari stenografista,
stenografista, translator, operator, specialist la biroul de 28 7
multiplicare, secretar grefier, grefier, secretar-referent
Maestru de balet, de cor, de ansamblu de scend, maistru,
maistru pentru confectionarea si reparatia mobilei, 8 7

maistru al atelierului, maistru de instruire, maistru-sef aﬂ
atelierului
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Metrolog 28 7
Conducitor artistic (de ansamblu muzical, de dans, de 78
cerc, etc.) 7
Lucrator pentru deservirea si reparatia curenti a cladirii 28
Dispecer, expeditor 28 7
Ingr%ji?or cladirii, ingrijitor incdperi de serviciu, femeie de )8 ”
serviciu
Lenjereasa 28 7
Camerista 28
Medic-sef, medic. felcer, asistent medical, sorid medicala, | 28 7
Sef cancelarie, arhiva, arhivar 28 7
sef depozit, sef-adjunct, depozitar, agent de aprovizionare | 28 7
Administrator 28 7
Sef de birou, cabinet, serviciu, atelier 28 7
Consultant principal 28 7
Sef de observator astrofizic, inginer pentru deservirea )8 5
telescopului
Fotolaborant, fotograf 28 7
Decorator 28 7
Pictor 28 7
Director de muzeu 28 7
Sef bazi de odihna, sportiva 28 7
Electrician radist, lucrator de scend 28 7
Programator 28 7
Intendent, seful ciminului, administrator de patrimoniu, )8 .
mtendent imobil
Inginer de toate specialitatile, inginer-sef, inginer- 78 7
programator
Mester-acordor de instrumente muzicale 28 7
Bucitar-sef 28 7
Conducitor auto, sofer, sef parc de masini 28 7
Tehnician pentru deservirea si reparatia mijloacelor 78 o
tehnice didactice

Rector, UPS ,,Ion Creangi” Presedinte, CSS UPS ,,Jon Creangi”

BARBANEAGRA CHICU!

Alexandra Silvia




Anexa nr.3

la Contractul Colectiv de Munca,

UPS _Jon Creangd” din Chisinau,
pentru anii 2022 - 2025

Durata concediilor suplimentare plitite pe motive familiale,
exprimate in zile lucriitoare

In caz de:
- Casatoria salariatului 3 zile
- Casatoria copilului salariatulm 3 zile
- Infierea copilului 2 zile _
- Decesul pirintilor, socrilor, sofului/sotiei, copilului, 3 zile. In caz de necesitate
buneilor, frafilor / surorilor de a se deplal;a peste 300
km — 5 zile |

Parintilor care au copii in clasele I-IV

Cate o zi la i;i]ceputul $i
sfarsitul anului de studii

Incorporarea in randurile Armatei Nationale a
membrului familiei

1z '

Jubileul / aniversarea salariatului (30, 40, 50, 60, 70 ani)

1zi |

Atingerea varstei de pensionare

1 zi |

Tatil copilului nou-nascut

3 zile, in primele 56 de zile
calendaristice de la
nasterea copilului

Rector, UPS ,lon Creanga”

BARBANEAGRA
Alexandra

CHICU
Silvia

Presedinte, CSS UPS ,,Ion Cilmangﬁ”
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NOTA: 1. Lista-tip este alcituitd in conformitate cu prevederile Hotérarilor Guvernului Republicii
Moldova nr.1487 din 31.12.2004 “Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrarilor si locurilor de
munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatimaitoare i deosebit de vatimatoare pentru care
salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare”, nr.1223 din 9 noiembrie 2004 “Privind
aprobarea Nomenclatoruhui profesiilor si fanctiilor cu conditii de munca vitimatoare, activitatea
carora acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar plitit si durata zilei de munca redusa
a personalului medico-sanitar”, nr.1335 din 10.10.2002 “Despre aprobarea Regulamentului cu
prvire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munci si modul de aplicare a listelor
ramurale de lucriri pentru munca prestati in conditii nefavorabile™.

2. In cazul cénd o anumiti lucrare nu este indicati in prezenta Lista-tip, compensdrile
necesare se acordd conform Listei-tip, aprobate prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova
nr.1487 din 31 decembrie 2004,

3. Pozitia ,K.73.A.051 lucrul la monitoarele maginilor electrice de calcul §i computere,
aparate de multiplicare™ se referd numai la muncitorii §i specialistii, obligatiunile functionale ale
carora prevad lucrul permanent §i direct cu aceste dispozitive (operator introducere, validare gi
prelucrare date, operator la calculatoare §i calculatoare electronice; operator in sistemul editorial
computerizat, operator lucrari cu programa ,,Redactor” §i programe similare; programator; inginer
de sistem in informatica) si nu se referd la specialistii din alte domenii de activitate, care utilizeazi
computerul doar ca instrument auxiliar.
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Anexa nr.5
la Contractul Colectiv de Munca,
UPS ,Jon Creanga” din Chiginau,

pentru anu 2022 - 2025

REGULAMENTUL

cu privire la premierea salariatilor si acordarea ajutorului material

Capitolul I
Dispozitii generale

. Regulamentul este elaborat in baza Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar, nr.270 din 23.11.2018 si Hotararii Guvernului Republicii Moldova privind
conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatdmant care functioneazi in
regim de autogestiune financiar-economici, nr.1234 din 12.12. 2018.
. Prezentul Regulament stabileste modul de premiere al salariatilor din UPS Ton Creangid”
. Pentru premierea salariatilor titulari din Universitate se utilizeaza mijloacele economisite
din contul retribuirii muncii, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare (premii
unice). Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare in
marime de pana la 50% din salariile de bazi ale angajatilor.
- Plata premiilor se efectueaza anual, in baza hotirérii comune a administratiei si comitetului
sindical, ca reprezentant al salariatilor. Stimularea muncii Rectorutui se stabileste de catre
organul ierarhic superior.
Stimularea muncii personalului se efectueazi in scopul cointeresarii salariatilor in sporirea
eficientei si calititii muncii, gradului de pregitire profesionald, aplicarii in munci a
rezultatelor gtiintifice,a metodelor avansate de lucru, precum §i pentru efectuarea unor
lucrari de importantd majora.

6. Premiile se acorda proportional timpului efectiv lucrat si se planifica in buget.

Capitolul 11
Conditille de premiere
. Premierea se efectueazi conform totalurilor trimestriale, semestriale sau anuale de
activitate, tindndu-se cont de urmitoarele criterii:
1.1 absenta reclamatiilor intemeiate asupra activititii profesionale din partea
conducitorilor, studentilor;

1.2 realizarea cadrului curricular al disciplinei, planului de lucru etc.;

1.3 introducerea si utilizarea in mod optim a diversititii resurselor de invatare;

1.4 elaborarea i gestionarea proiectelor educationale, elaborarea si editarea manualelor,
lueririlor, ghidurilor metodologice, suporturilor de curs etc.;

1.5 dezvoltarea autoperfectionarii in vederea asiguririi performantei profesionale;

2. Premml poate fi redus sau anulat salariatilor in caz de:

2.1. desfasurare a activitafii profesionale ineficiente;

2.2, fincélcare a disciplinei de munci cu aplicarea sanctiunii disciplinare;

2.3 comitere de catre cadrul didactic a unei fapte imorale, incompatibile cu functia detinuti
(abuz si neglijare a studentilor, implicarea lor in actiuni politice);

24, incalcare grava, repetati pe parcursul unui an, a Cartei Universititii.
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Capitolul III
Ajutorul material

1. Ajutoru! material din resursele financiare ale organizatiei sindicale se acordi membrilor de
sindicat, in caz de:
-  tratament costisitor si indelungat;
- dezabilitate;
- situatic materiali grava;
- decesul salariatului sau decesul rudelor de gradul I;
- calamitati naturale, incendii.
2. Drept temei pentru examinarea subiectului privind acordarea ajutorului material, servesc:
- cererea personali;
- adeverinta cu privire la daunele provocate de calamitate/incendiu,
- alte certificate $i documente confirmatoare.

3. Mérimea concretd a ajutorului material se stabileste de citre Comitetul sindical al salariatilor.

Capitolul IV
Dispozitii finale
1. Litigiile aparute in procesul acordarii premiilor se solutioneazi in conformitate cu
legislatia in vigoare.
Rector, UPS ,,Ion Creangi” Presedinte, CSS UPS ,,Ion Creanga”
BARBANEAGRA

CHICU C) E
Alexandra Silvia

7 REDAGOG,, 7 40
‘ h
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