
ACORD ADITIONAL nr. I

din 01.03.2023

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

administrafie-comitetul sindical al saLlaria{ilor

UNIVERSITATII PEDAGOGICE DE STAT ,,ION CR.EANGA'' DIN CHI$INAU

A modifica p.42.3 a Contractului Colectiv de Muncd in urmitoarea formuld'

43.3 Angaiatorul poate acorda din contul surselor proprii urn premiu unic salaria{ilor. pen

rezultatele ob{inute in activitatea profesionald, la atingerea v6rstei de 50,55,60, 55,70.75,80 a

in dependen(i de vechimea de muncd in cadrul UPSC, dupd cum urmeazd:

- pdnd la l5 ani in cadrul UPSC -20% din salariul debazdconform treptei de salarizare I;

- intre l5 Ei 25 ani in cadrul UPSC -30% din salariul debazdconform trept$i de salauizare I

- peste 25 ani in cadrul UPSC -40% din salariul debazdconform treptei de salarizare [.

Rector, UPS ,,Ion CreangI"

BAR:BANEAGRA
Alexandra

Pregedinte, CSS UPS ,,lon
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