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ACORD ADITIONAL nr. 1
din 01.03.2023
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
administratie-comitetul sindical al salariatilor

UNIVERSITATII PEDAGOGICE DE STAT ,,JON CREANGA” DIN CHISINAU

A modifica p. 42.3 a Contractului Colectiv de Muncd in urmitoarea formula:
43.3 Angajatorul poate acorda din contul surselor proprii un premiu unic salariatilor, pentru
rezultatele obtinute in activitatea profesionala, la atingerea varstei de 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 ani.
in dependenta de vechimea de munca in cadrul UPSC, dupa cum urmeaza:

- péanala 15 aniin cadrul UPSC —20% din salariul de baza conform treptei de salarizare I;
- intre 15 si 25 ani in cadrul UPSC - 30% din salariul de baza conform treptei de salarizare I:

- peste 25 ani in cadrul UPSC - 40% din salariul de baza conform treptei de isalarizare .
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