
[F
UNIVERSITATEA PEDAGOGICĂ DE STAT 

„ION CREANGĂ” DIN CHIȘINĂU
EDIȚIA: 1 5

REVIZIA: 0
Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului de 

Formare în Cariera Didactică în cadrul Universității 
Pedagogice de Stat „Ion Creangă” din Chișinău

Regulamentul de organizare și funcționare 
a Centrului de Formare în Cariera Didactică în cadrul Universității 

Pedagogice de Stat „Ion Creangă” din Chișinău

Chisinău 2024
5

1



UNIVERSITATEA PEDAGOGICĂ DE STAT 
„ION CREANGĂ” DIN CHIȘINĂU

EDIȚIA: 1

REVIZIA: 0
Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului de 

Formare în Cariera Didactică în cadrul Universității 
Pedagogice de Stat „Ion Creangă” din Chișinău

Regulamentul de organizare și funcționare 
a Centrului de Formare în Cariera Didactică în cadrul Universității 

Pedagogice de Stat „Ion Creangă” din Chișinău

Elaborat Coordonat Verificat Aprobat

Responsabil

NASTAS 
Svetlana, 

șef Centrul de 
Formare în 

Cariera Didactică

GHERLOVAN 
Olga, 

prorector pentru 
activitatea 
didactică

GÎNJU Stela, 
șef Direcție 

Management 
Academic și 
Asigurarea 

Calității

BARBĂNEAGRĂ 
Alexandra, 

rector UPSC

Data 06.05.2024 17.05.2024 27.05.2024

Proces-verbal 
nr. 13 al ședinței 
Senatului UPSC 
din 3045.2024

Semnătura U

Chisinau 2024
s

2



UNIVERSITATEA PEDAGOGICĂ DE STAT 
„ION CREANGĂ” DIN CHIȘINĂU

Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului de 
Formare în Cariera Didactică în cadrul Universității 

Pedagogice de Stat „Ion Creangă” din Chișinău

EDIȚIA: 1

REVIZIA: 0

CUPRINS

I. DISPOZIȚII GENERALE............................................................................................................4

II. MISIUNE, VIZIUNE, OBIECTIVE, ATRIBUȚII......................................................................5

Ш. ORGANIZARE, PERSONAL DIDACTIC ȘI DE CONDUCERE, PERSONALUL

DIDACTIC AUXILIAR................................................................................................................. 6

IV. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE CENTRULUI....................................................................7
V. DISPOZIȚII FINALE..................................................................................................................... 8

3



[Г
UNIVERSITATEA PEDAGOGICĂ DE STAT 

„ION CREANGĂ” DIN CHIȘINĂU
EDIȚIA: 1

REVIZIA: 0
Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului de 

Formare în Cariera Didactică în cadrul Universității 
Pedagogice de Stat „Ion Creangă” din Chișinău

I. DISPOZIȚII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabilește modul de organizare și funcționare a Centrului de Formare în 
Cariera Didactică (CFCD) în cadrul Universității Pedagogice de Stat „Ion Creangă” din Chișinău; 
reglementează cadrul de organizare și funcționare a Centrului de Formare în Cariera Didactică în 
Universitatea Pedagogică de Stat ”Ion Creangă” din Chișinău.

2. Centrul de Formare în Cariera Didactică, în continuare CFCD, este o subdiviziune didactico- 
științifică și administrativă, fără personalitate juridică din cadrul Universității Pedagogice de Stat „Ion 
Creangă”.

3. Prezentul Regulament este întocmit în temeiul prevederilor actelor legislative și normative din 
Republica Moldova:

• Codul Educației al Republicii Moldova. Publicat: 24-10-2014 în Monitorul Oficial Nr. 319- 
324 art. 634;

• Cadrul Național al Calificărilor din Republica Moldova;
• Regulamentul-cadru privind stagiile de practică în învățământul superior, nr. 203 din 

19.03.2014;
• Regulamentul cu privire la organizarea ciclului II - studii superioare de master, Hotărârea 

Guvernului nr. 464/2015;
• Planului-cadru pentru studii superioare de licență (ciclul I), de master (ciclul II), ord. 120, 

10.02.2020
• Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academică în învățământul superior, Hotărârea 

Guvernului nr. 56/2014;
• Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licență (ciclul I) și integrate, Ordinul 

Ministerului Educației, Culturii și Cercetării, nr. 1625/2019
• Standarde și linii directoare pentru asigurarea calității în Spațiul European al învățământului 

Superior (ESG), 2015.
• Metodologia de elaborare a programelor de formare profesională a adulților și a curriculumului 

în cadrul învățării pe tot parcursul vieții. (2023)
• Standarde de competențe profesionale ale cadrelor didactice din învățământul general (2018);
• Standarde de competențe profesionale ale cadrelor de conducere din învățământul general 

(2018)

4. în contextul prezentului Regulament se definesc următoarele noțiuni:

Practică de specialitate - se realizează în alternanță cu orele de prelegeri, cursurile practice și de 
laborator sau separat, pe parcursul anului de studii, în funcție de domeniul de formare profesională și 
condițiile de realizare a stagiului de practică.
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Practica de licență are drept scop dezvoltarea abilităților practice necesare și adecvarea pregătirii 
teoretice la activitatea profesională independentă în condițiile socio-economice reale; efectuarea 
cercetărilor, documentarea și colectarea informației pentru realizarea proiectului/tezei de licență. 
Practica de licență se organizează la întreprinderi, organizații, instituții de proiectare și de cercetare 
și, ca excepție, la catedrele de profil, în conformitate cu tema proiectului/tezei de licență.

Practica de master are drept scop dezvoltarea competențelor și adecvarea pregătirii teoretice la 
activitatea profesională independentă în condiții socio-economice reale, efectuarea cercetărilor, 
documentarea și colectarea informației, pentru realizarea tezei de master. Practica de masterat se 
organizează prioritar în instituții de proiectare și de cercetare și, ca excepție, la catedrele de profil ale 
instituțiilor de învățământ, în conformitate cu tema tezei de master.

Mentor - cadru didactic sau managerial experimentat, cu rol de îndrumător pentru alte cadre didactice 
sau manageriale, debutante sau cu experiență în profesie, care acordă sprijin pentru dezvoltarea 
personală și profesională;

Mentorat - proces de îndrumare, ghidare, sprijinire a învățării, educării și/sau dezvoltării profesionale, 
desfășurat între mentor și o altă persoană, fiind bazat pe premisa implicării interactive a ambelor părți, 
a asumării obligațiilor ce le revin conform statutului deținut.

Personalul Centrului este încadrat în funcție conform statelor aprobate de către Rector. Centrul este 
dotat cu mijloace necesare, sediu, echipament necesar pentru funcționare optimală. Echipamentul este 
procurat de către UPSC și parțial din donații.

II. MISIUNE, VIZIUNE, OBIECTIVE, ATRIBUȚII

5. CFCD este o structură academică distinctă de proiectare, organizare, desfășurare și monitorizare a 
practicii pedagogice în vederea formării și dezvoltării competențelor pentru cariera didactică a 
viitorilor profesori și asigurarea mentoratului în activitatea didactică a tinerilor specialiști și a cadrelor 
didactice solicitante, conform situațiilor individuale.

6. CFCD are un statut individualizat prin misiunea și obiectivele specifice.

7. Misiunea CFCD este de a susține politicile de instituționalizare și reglementare a practicii 
pedagogice și mentorat a universității, promovând specificitatea și individualizarea Universității 
|Pedagogice de Stat „I. Creangă” printre celelalte instituții din țară și vizând două direcții:

a) profesionalizarea în cariera didactică - formarea inițială, formarea continuă și consiliere 
(mentorat);
b) cercetarea științifică, teoretică și aplicativă în domeniul Științelor Educației și al Psihologiei.
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8. Scopul CFCD este asigurarea inserției în cariera didactică a studenților universității și consilierea 
acestora în vederea oferirii de servicii calitative, integrându-se în sistemul educațional.

9. Viziunea CFCD constă în formarea personalității tinerilor cu spirit de inițiativă, capabili să se 
autodezvolte, să evolueze, care posedă nu numai un sistem competențe necesare pentru angajare în 
sistemul educațional, dar și independența de opinie și acțiune, fiind deschisă pentru dialog intelectual 
în contextual valorilor naționale și universal asumate.

10. în activitatea desfășurată, CFCD urmărește următoarele obiective generale:

a. Promovarea calității educației:
Oferirea practicilor de înaltă calitate ca parte a procesului de învățare universitar.
Colaborarea cu instituțiile preuniversitare și alți parteneri pentru a oferi experiențe practice 
relevante. Evaluarea și îmbunătățirea continuă a practicilor în bază de feedback obținut de la 
studenți, parteneri și cadrele universitare.

b. Dezvoltarea competenților practice:
Oferirea unor stagii de practică care să dezvolte competențele praxiologice (practice) 
relevante pentru cariera studenților. Oferirea unor practici de integrare a teoriei și practicii. 
Promovarea dezvoltării competenților de colaborare, comunicare și gestionare a timpului.

c. Susținerea integrării universitar-profesională:
Crearea unei legături strânse între universitate și lume profesională. Oferirea unor canale de 
comunicare și colaborare eficiente între universitate și parteneri. Organizarea unor 
evenimente și activități, workshop-uri de actualizare profesională.

d. Promovarea colaborării:
încurajarea colaborării între studenți, cadre universitare și parteneri din sistemul educațional. 
Crearea unor programe de mentorat și coaching. Organizarea unor proiecte de cercetare și 
dezvoltare în colaborare.

e. Oferirea unor servicii de consultanță, mentorat:
Oferirea unor servicii de consultanță, mentorat privind stagiile de practică, programarea și 
evaluarea practicilor. Oferirea unor modele de practică adaptate nevoilor specifice. 
Organizarea unor programe de networking și expoziție a absolvenților.

11. în cadrul CFCD se asigură suportul necesar pentru prestatorii de stagii de practică pedagogică din 
Universitate și pentru studenții și absolvenții învățământului superior cu diplomă de licență și master, 
care optează pentru profesia de cadru didactic.

III ORGANIZARE, PERSONAL DIDACTIC ȘI DE CONDUCERE, PERSONALUL 
DIDACTIC AUXILIAR

12. CFCD reprezintă o structură organizatorică din cadrul UPSC caracterizată prin:
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a) CFCD este subordonat Rectorului UPC „I. Creangă”.
b) CFCD funcționează pe bază de Regulament propriu de organizare și funcționare;
c) CFCD are în componența sa personal didactic și personal didactic auxiliar în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare și ale Cartei universitare;
d) Structura organizatorică a CFCD se stabilește de directorul centrului cu aprobarea rectorului 

universității, în raport cu volumul și gradul de complexitate ale activităților de formare psiho- 
pedagogică și metodică desfășurate, precum și cu perspectivele de dezvoltare instituțională;

e) Pentru realizarea activității didactice, CFCD colaborează cu toate facultățile/departamentele 
din cadrul UPSC;

f) Membrii corpului profesoral al CFCD pot ocupa toate funcțiile didactice specifice 
învățământului superior: profesor universitar, conferențiar universitar, lector universitar și 
asistent universitar.

13. Conducerea CFCD este asigurată de: Directorul CFCD și de Consiliul CFCD.

a) Alegerea organelor de conducere se face conform prevederilor legale.
b) Directorul este cadru didactic titular, cu norma de bază în cadrul CFCD.

14. Directorul CFCD are următoarele atribuții:

- răspunde de managementul calității activității din CFCD;
- coordonează activitatea didactică și de cercetare din CFCD.;
- convoacă ședințele de plen sau ale Consiliului CFCD și le prezidează;
- avizează orarul activităților didactice și programul săptămânal al consultațiilor oferite de 

membrii CFCD.;
- propune ocuparea posturilor vacante în regim de plata cu ora, în condițiile respectării legislației 

în vigoare;
- semnează pontajul și centralizatorul lunar al tuturor cadrelor didactice (titulari și suplinitori) 

din cadrul CFCD;

15. Personalul didactic auxiliar se stabilește de director cu aprobarea rectorului, în baza complexului 
de servicii ale CFCD.

IV. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE CENTRULUI

16. CFCD este în drept:

a. să încheie acorduri de colaborare cu instituțiile preuniversitare în vederea desfășurării stagiilor 
pedagogice pentru studenții universității, dar și cu instituțiile similare pentru serviciile de 
practică pedagogică, mentorat de practică pedagogică;
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b. să difuzeze liber informația referitoare la activitatea sa, să obțină de la autoritățile publice 
informația necesară pentru desfășurarea activității conform Regulamentului de funcționare 
CFCD;

c. să se afilieze la organizații naționale/intemaționale, să stabilească relații de colaborare sub 
diferite aspecte cu organizații similare inclusiv cu cele din alte țări, să participe la alte acțiuni 
care nu contravin angajamentelor instituționale, naționale și internaționale ale Republicii 
Moldova, conform Regulamentului de funcționare CFCD, cu aprobarea rectorului UPSC;

d. să beneficieze de donații, sponsorizări, venituri din activitatea economică, serviciile prestate, 
și alte surse legale;

e. să atragă voluntari pentru organizarea activităților CFCD;

17. CFCD este obligat:

a. să asigure managementul stagiilor de practică pedagogică, precum și activități de mentorat de 
practică pedagogică pentru facultățile UPS „I. Creangă” în vederea inițierii/formării 
specialiștilor în cariera didactică.

b. să asigure relevanța didactico-metodologică, tehnologică a resurselor sale, prin înnoirea 
permanentă a resurselor educaționale și tehnologice, pentru a fi în pas cu tendințele în acest 
domeniu;

c. să organizeze și să asigure accesul studenților Universității (ciclul I, II și III), cadrelor didactice 
universitare și a cursanților la resursele CFCD pentru crearea oportunităților de formare în 
cariera didactică, dezvoltare profesională și personală;

d. să creeze condiții colaboratorilor Universității pentru realizarea activităților didactice, 
științifice, educaționale etc. în cadrul CFCD.

VII. DISPOZIȚII FINALE

18. Prezentul Regulament intră în vigoare începând cu anul universitar 2024.

19. Prezentul Regulament poate fi modificat dacă apar schimbări în prevederile legale în domeniu. 
Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotărârea nr. 13 din 30.05.2024.
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