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|. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala
stabileste statutul juridic, misiunea, atributiile, drepturile si modul de organizare a activitatii
Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala (in continuare — Comisia de Etica).

2. Comisia de Etica este organismul special creat (structura si componenta) prin hotdrarea
Senatului Universitatii si confirmat prin ordinul Rectorului Universitatii in scopul respectarii si
aplicarii sistematice si riguroase a principiilor, normelor si valorilor, cuprinse in Codul de Etica
si Deontologie Profesionala al Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” (in continuare -
Cod)

3. Comisia de Etica este un organ consultativ, independent la nivel de Universitate, care
functioneaza in conformitate cu Codul Educatiei al Republicii Moldova, Nr. 152 din
17.07.2014, Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Etica si Management,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 1048 din 29 octombrie 2015, Cartei Universitatii
Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din Chisindu, aprobata in Sedinta Senatului, PV nr. 4 din
30.11.2023, si amendamentele acesteia, prezentului Regulament, si alte acte normative
nationale relevante.

1. MISIUNEA SI ATRIBUTIILE COMISIE| DE ETICA

4. Misiunea Comisiei de Etica este de a contribui la asigurarea formarii initiale si continue de
calitate inalta a specialistilor, prin elaborarea si monitorizarea aplicarii standardelor si regulilor
de conduita pentru intreaga comunitate universitara.

5. Activitatea Comisiei de Etica se bazeaza pe principiile fundamentale: libertate academica,
competentd si profesionalism, integritate, onestitate intelectuald, colegialitate, loialitate,
dreptate si echitate/impartialitate, responsabilitate, egalitate de gen.

6. Comisia de Etica exercitd urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza, modifica si prezinta spre aprobare Senatului Universitatii Codul de etica si
deontologie profesionald, care cuprinde normele de etica si deontologie academica.

b) Monitorizeaza respectarea de catre membrii comunitatii universitare a normelor de etica si
deontologie profesionala.

c) Ofera consilierea membrilor comunitatii universitare in aplicarea principiilor si normelor
de conduita stipulate in Codul de etica.

d) Examineazad petitiile, sesizarile si cererile inaintate sau le redirectioneaza conform
competentelor.

e) Investigheaza aspectele sesizate si/sau autosesizate si raspunde sesizarii transmise de orice
persoana fizicd, conform Codului de eticd si deontologie profesionald universitara, pastrand
confidentiala identitatea autorului sesizdrii, si, la constatarea abaterilor, propune una din
sanctiunile prevazute de Cod.
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f) Examineaza sesizarile cu privire la faptele de hartuire la locul de muncéa in orice forma:
psihologica, fizica, sexuala, inclusiv, prin utilizarea tehnologiilor informationale si de
comunicare;

g) Formuleaza recomandari in vederea eliminarii circumstantelor cauzate de hartuire la locul
de munca in orice formd, inclusiv, prin utilizarea tehnologiilor informationale si de
comunicare, si evitarii faptelor similare pe viitor.

h) Prezintda Senatului Universitatii rapoarte de analize si recomandari ce tin de etica si
deontologia profesionala in cadrul Universitatii.

i) Colaboreaza cu Consiliul de Etica si Management MEC.

III. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA

7. Comisia de Etica este compusa din 11 membri, cu respectarea principiului reprezentativitatii,

nediscrimindrii, transparentei si egalitatii de gen, dupd cum urmeaza:

a) 8 cadre didactice, desemnati de catre Consiliile facultatilor Universitatii;

b) 2 studenti (ciclul I/11/111), desemnati de Structura de Autoguvernanta Studenteasca,
c) 1 reprezentant al Comitetului Sindical al Salariatilor.

8. Comisia de Etica va fi formata dintr-un numar egal de barbati si femei.

9. Nu poate fi membru in Comisie persoana care a fost vizata si/sau sanctionatd pentru fapte de
hartuire la locul de munca in orice forma: psihologica, fizica, sexuala, inclusiv, prin utilizarea
tehnologiilor informationale si de comunicare.

10. Componenta nominald a Comisiei de Etica se aproba de Senatul Universitatii si prin ordinul
rectorului Universitatii.

11. Mandatul membrului Comisiei de Etica este de 4 ani. O persoand nu poate fi membru al
Comisiei de Etica pentru o perioada cumulatd mai mare de 4 ani, indiferent de eventualele
intreruperi.

12. Membrul Comisiei de Etica isi pierde calitatea de membru din momentul incetarii relatiilor de
serviciu/de studiu cu Universitatea sau prin decizia Consiliului Facultati/structurii pe care o
reprezinta.

13. Membrul Comisiei de Etica se revoca in cazul in care a incalcat normele de etica si deontologie
profesionald, prin votul a cel putin doud treimi din numarul membrilor Comisiei de Etica.

14. Aprobarea unui nou membru al Comisiei de Etica in locul celui exclus se face prin ordinul
rectorului Universitdtii. Mandatul noului membru expira la expirarea mandatului membrului
pe care 1l inlocuieste.

15. Presedintele, vicepresedintele si secretarul Comisiei de Etica sunt alesi prin vot secret, cu
majoritate simpla de voturi, dintre membrii acestuia, inclusiv din candidaturile autopropuse.
16. Presedintele si vicepresedintele pot fi revocati din functie prin votul secret a cel putin doud

treimi din numarul membrilor Comisiei de Etica.
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Comisia de Etica se intruneste in prima sedintd dupa aprobarea prin ordinul rectorului

Universitatii. Prima sedinta este condusa de catre angajatul Universitatii, membrul al Comisiei

de Etica, cu cea mai lunga experienta de munca in cadrul Universitatii.

Presedintele Comisiei de Etica are urmatoarele atributii:

a) conduce si organizeaza activitatea Comisiei de Etica;

b) dupa consultarea membrilor Comisiei de Etica, stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru
ale Comisiei de Etica;

c) reprezinta Comisia de Etica in relatiile cu alte structuri ale Universitatii, cu membrii
comunitatii universitare si coordoneaza activititile membrilor Comisiei de Etic;

d) asigura legatura operativd a Comisiei de Eticad cu rectorul Universitatii in vederea
informarii acestuia despre activitatea Comisiei de Etica,

In cazul absentei presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate de vicepresedinte.

Secretarul Comisiei de Etica are urmatoarele atributii:

a) este responsabil de inregistrarea sesizarilor privind abaterile de la normele de buna conduita
in activitatile stiintifice si stiintifico-didactice;

b) asigura partea organizatorica a desfasurarii activitatii Comisiei de Etica;

C) intocmeste si redacteaza rapoarte, procese verbale;

d) pastreaza/tine evidenta materialelor si arhivei Comisiei de Etica.

Sedintele ordinare a Comisiei de Etica au loc, de regula, o data in semestru, prin posibilitatea

de a alege una din modalitati de desfasurare: regim cu prezenta fizica, online (prin utilizarea

platformei Google-Meet) sau regim mixt. Sedintele ordinare a Comisiei de Etica se convoaca

de catre presedinte. Sedintele Comisiei de Etica sunt deliberative daca la ele participd cel putin

2/3 din membri.

Secretarul Comisiei de Etica asigura transmiterea invitatiilor membrilor Comisiei de Etica a

documentelor aferente subiectelor in discutie din ordinea de zi, cu cel putin 5 zile lucratoare

inaintea fiecarei sedinte.

Comisia de Etica adopta hotarari prin vot deschis, cu majoritatea simpla de voturi ale

membrilor prezenti.

In caz de paritate a numarului de voturi exprimate, hotirarea nu se adopti. Examinarea poate

fi reluata in alta sedinta a Comisiei.

In cazul existentei conflictului de interese, membrul Comisiei de Etica este obligat si se abtina

de la participarea la sedinta si sa informeze Comisia de Etica despre imposibilitatea participarii

la examinarea subiectului de pe ordinea de zi.

Constituie conflict de interese situatiile prevazute de legislatia in vigoare, precum si situatia

in care membrii Comisiei de Etica sau expertii consultati analizeaza o sesizare ce implica

persoana care se afla in una dintre urmatoarele relatii cu membrul Comisiei de Etica:

a) sunt soti, fini sau rude pana la gradul al treilea inclusiv;

b) sunt angajate in aceeasi structura institutionala;
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38.

C) au colaborat in ultimii 5 ani, avand publicatii sau proiecte de cercetare-dezvoltare in
comun.

Dezbaterile din cadrul sedintelor Comisiei de Etica se consemneaza intr-un proces-verbal al

sedintei, semnat de presedintele Comisiei de Etica si secretarul Comisiei care l-a intocmit. Tn

procesul-verbal se consemneaza lista tuturor participantilor, subiectele discutate si hotararile

adoptate. Tn procesul-verbal se consemneazi nominal voturile pro si contra.

La sedintele Comisiei de Etica pot participa membrii administratiei Universitatii, in calitate

de observatori; cadre didactice si/sau cercetatori, juristul Universitatii, reprezentantii altor

directii, sectii si structuri organizationale ale Universitatii, in calitate de observatori si/sau de

consultanti, si alte persoane interesate.

Pentru desfasurarea activitatii, membrii Comisiei de Etica pot forma grupuri de lucru,

temporare ori permanente.

IV. PROCEDURA DE EXAMINARE A SESIZARILOR SI SOLICITARILOR

Comisia de Etica se pronunta asupra problemelor de etica universitara si examineaza cazurile
de abateri de la prevederile Codului de etica si deontologie profesionald a colaboratorilor si
tuturor membrilor comunitatii universitare, semnalate prin sesizari sau prin autosesizari.
Orice persoana fizica sau juridica poate sesiza Comisia de Etica in legdtura cu nerespectarea
de catre un membru al comunitatii universitare a normelor de etica si deontologie academica
cuprinse in Codul de referinta al eticii si deontologiei universitare si Carta universitara.

In cadrul Universititii existd un e-mail, gestionat de citre secretarul Comisiei de Etica, la care
pot fi transmise sesizari.

Sesizarile pot include orice date, documente sau probe materiale care sustin textul sesizarii, in
copie simpla, legalizatda sau in original, in limba romana ori in limbi de circulatie
internationala.

Orice membru al Comisiei de Etica se poate autosesiza pe baza unor informatii aparute in
spatiul universitar. Membrul Comisiei de Eticd care s-a autosesizat intocmeste un raport de
autosesizare documentat, pe care il transmite Secretarului Comisiei.

Secretarul Comisiei de Etica inregistreaza sesizarile/autosesizarile intr-un registru special de
intrari-iesiri, intocmeste un dosar pentru fiecare sesizare, autosesizare sau solicitare si include
n acesta orice informatie relevanta.

Sesizdrile primite de Secretarul Comisiei de Etica se transmit, in format electronic, catre toti
membrii Comisiei de Etica, in cel mult 3 zile lucratoare de la data primirii.

Comisia de Etica are obligatia de a examina aspectele in legatura cu care a fost sesizat si a
raspunde sesizarii In termen de 30 zile de la data primirii sesizarii.

Comisia de Eticd constatd Incalcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie profesionala
pe baza informatiilor evidentiate de sesizare, a informatiilor disponibile din analiza
documentelor relevante, convorbirile si/sau chestionarea partilor implicate.
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40.

41.

42.
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47.

48.

Membrii Comisiei de Etica hotarasc motivat asupra sesizarilor, pe baza informatiilor furnizate
de catre partile interesate. Hotararile Comisiei de Etica (raport de caz) se motiveaza, atat in
fapt, cat si In drept, si se semneaza de catre presedinte.

Raportul de caz va contine cel putin urmatoarele elemente:

a) o sinteza a continutului sesizarii,

b) o analiza a informatiilor, datelor, documentelor si probelor materiale din continutul
sesizarii, precum si a oricaror alte elemente semnificative obtinute 1n cursul analizei, inclusiv
n cursul audierilor;

C) constatarea argumentata a existentei sau, dupa caz, a absentei uneia ori unor abateri de la
buna conduita, etica si deontologia in activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) in cazul Tn care o abatere a fost constatata - identificarea argumentatd a
persoanei/persoanelor vinovate;

e) semnaturile membrilor Comisiei de Etica prezenti la sedinta si celor care s-au pronuntat in
scris anterior.

Pentru adoptarea unei hotarari, membrii Comisiei de Eticd voteazd in cadrul sedintelor.
Votarea este deschisa daca pentru un alt mod nu s-a pronuntat niciun membru al Comisiei de
Etica. Este permisa procedura de vot la distanta, pentru persoanele care nu participa la sedinta,
dar si-au trimis optiunea, in scris sau prin mijloace electronice, pana la luarea deciziei in
sedinta Comisiei de Etica.

Membrii Comisiei de Etica care se afld in conflict de interese in raport cu subiectul examinat
nu participa la dezbateri si se abtin de la vot.

Hotararea se considera adoptata dacd pentru ea s-a pronuntat majoritatea (50%+1) membrilor
prezenti la sedintd. In cazul existentei voturilor membrilor care nu sunt prezenti la sedinta,
hotararea se considera adoptatda dacd pentru ea au votat majoritatea (50%+1) membrilor
Comisiei de Etica.

Daca unul sau mai multi membri ai Comisiei de Etica au o altd parere decat cea continutd in
raportul de caz, acestia 1si vor redacta si vor semna opinia separatd, cu indicarea
considerentelor pe care se sprijina.

Raport de caz este prezentat rectorului sau membrilor administratiei Universitatii implicati in
examinarea cazului. La fel, continutul Raportului de caz se comunica fiecareia dintre parti
interesate.

Consiliul de conducere a Universitatii examineaza raportul prezentat si, in baza concluziilor
si recomandarilor pe care le contine, aproba decizia privind sanctionarea vinovatilor sau alte
actiuni care se impun.

Membrii Comisiei de Eticd, precum si expertii invitati sunt obligati sa respecte normele de
etica si deontologie profesionala.

Membrii Comisiei de Etica, a grupurilor de lucru si expertii invitati rdspund, in conformitate
cu prevederile legale, pentru nerespectarea atributiilor si obligatiilor stabilite prin prezentul
regulament.
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49.

50.

51.

52.

53.
54.

95.

56.

Membrii Comisiei de Etica si expertii invitati sunt obligati sd pastreze confidentialitatea
asupra identitatii expeditorilor sesizarilor, asupra documentelor supuse dezbaterii si pozitiilor
exprimate pe parcursul acestora, cu exceptia acelor documente care sunt facute publice.
Reclamantul poate contesta deciziile Comisiei de Etica, Th termen de maximum 15 zile
lucratoare de la comunicarea acestora, la Senatul Universitatii. Urmatorul organism de recurs
este Consiliul de etica si management al MEC.

V. ALTE PREVEDERI

Confidentialitatea.

a) Confidentialitatea este asiguratd de prevederile legislatiei in vigoare a RM. Accesul la
materialele cazului examinat, pastrate in dosar, au doar membrii Comisiei de Etica, atat pe
parcursul examinarii, cat si dupa elaborarea Raportului.

b) Accesul la dosare persoanelor fizice si juridice interesate este acordat in urma unei cereri
argumentate adresate presedintelui Comisiei de Etica sau rectorului Universitatii, Tn cazul
persoanelor/organelor din exterior.

c) Cercetatorilor stiintifici accesul la dosarele Comisiei de Etica este acordat in baza unei
cereri argumentate, fiind asigurate de principiile etice conform Ghidurilor etice in cercetare
(UNEG). Membrii Comisiei de Etica examineazd metodologia cercetarii pentru a verifica
asigurarea standardelor de confidentialitate si a altor norme academice.

Secretarul Comisiei de Etica este responsabil de pastrarea si arhivarea dosarelor. Dosarele se
vor pastra pe duratd nedeterminatd, intr-un spatiu adecvat pus la dispozitia acesteia de
conducerea Universitatii.

V1. DISPOZITII FINALE

Regulamentul intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Senatul Universitatii.

Nici o dispozitie a prezentului Regulament nu trebuie interpretata n sensul restrangerii unor
drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

In contractul individual de munca, respectiv in contractul individual de studii, se va include o
clauza prin care angajatul, studentul (ciclul I / 11 / 1ll) semneaza acordul informat privind
prevederile Codului de etica si deontologie profesionala.

Modificarile in prezentul Regulament pot fi efectuate ori de cate ori este necesar de catre
Comisia de Etica de comun acord cu reprezentantii organelor sindicale si de autoguvernanta
studenteasca.



