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1. Informatii generale despre proiectul PISM

Proiectul Invatamantului Superior din Moldova (PISM) este un proiect finantat de Banca Mondiala
care urmeaza sa fie implementat in perioada mai 2020 — decembrie 2025.

Costul total al creditului este de 35,7 milioane Euro (echivalentul a 39,4 milioane USD) finantat
de Asociatia Internationala pentru Dezvoltare (IDA) si este acordat Republicii Moldova in sprijinul
invatamantului superior din Moldova.

Obiectivul proiectului este de a imbunatati orientarea catre piata muncii a institutiilor de
invatamant superior selectate si mecanismele de asigurare a calitdtii. Proiectul este organizat in jurul
a trei componente si include interventii sistemice in domeniile calitatii, finantarii $i managementului
invatdmantului superior.

O componenti a PISM este Programul de Imbundtditire a Invitamantului Superior (PIIS) care
urmeaza sa fie implementat de institutiile de invatamant superior si colegiile pedagogice selectate
pentru a raspunde unora dintre cele mai stringente necesitati ale acestora in scopul orientarii catre
piata muncii.

Astfel, pentru realizarea obiectivelor PIIS Ministerul a semnat cu Universitatea Pedagogica de
Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu Acordul de subfinantare a subproiectului CONSOLIDAREA
EDUCATIEI IN CARIERA DIDACTICA PENTRU PERFORMANTA PROFESIONALA
(EduPerformance).

Obiectivul general al subproiectului: Imbunatitirea programelor si a conditiilor de formare
ale viitorilor pedagogi pentru performanta profesionala si o mai buna insertie pe piata muncii.

2. Obiectivul sarcinii

Obiectivul principal al sarcinii este consultantd in elaborarea programului de formare si a
suportului curricular Identitatea profesionala si managementul carierei si organizarea a trei sesiuni
de instruire in cadrul programului de formare Identitatea profesionala si managementul carierei
pentru cadre didactice universitare.

Timpul alocat pentru sarcini — 5 luni.
3. Domeniul de aplicare (sarcini si responsabilitati)

Pe parcursul realizarii contractului, Consultantul va fi responsabil de urmétoarele sarcini:

1. Elaborarea programului de formare si a suportului curricular Identitatea profesionala si
managementul carierei. Consultantul urmeaza sa elaboreze suportul curricular privind
identitatea profesionald si managementul carierei care va include totalitatea materialelor
didactice necesare pentru realizarea activitatilor de proiectare, organizare si desfasurare

efectivd a predarii, nvatarii si evaluarii in cadrul programului de formare coordonat.
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Suportul curricular va include: curriculumul cursului, suport de curs in format electronic;
surse bibliografice recomandate; materiale didactice auxiliare; teste de evaluare; tematica
lucrului individual. Materialele didactice se aproba de prorectorul pentru activitate
didactica. Timpul alocat pentru sarcina — 3 luni.

2. Proiectarea si organizarea a 3 sesiuni de instruire Identitatea profesionala si managementul
carierei pentru 75 (3 x 25) cadre didactice universitare, fiecare sesiune de instruire 30 ore
contact direct. Numarul total de ore per instruire — 40 (inclusiv, 8 ore timp de pregatire, 2
evaluare). Consultantul va elabora orarul sesiunilor de instruire, coordonat cu prorectorul
pentru activitate didacticd si cu managerul de subproiect. Sesiunile de instruire se adreseaza
cadrelor didactice avand ca scop cresterea nivelului de dezvoltare si progres profesional in
cariera didacticd. Consultantul va evalua competentele profesionale formate de cadrele
didactice, utilizand tehnici de evaluare adecvate situatiilor didactice aplicate in sesiunile de
instruire. La finisarea cursului cadrele didactice vor primi certificat de completare a cursului.
Consultantul va prezenta raportul de sinteza al activitatilor implementate. Timpul alocat
pentru sarcina — 2 luni.

4. Livrabile si termeni de realizare:

Prestarea serviciilor este estimatd a fi initiatd in luna lulie 2024 si realizata pand in luna
Noiembrie 2024, cu activitdtile si livrabilele prezentate, dupa cum urmeaza:

Volumul Termen de
Nr Sarcini, activitati, livrabile estimat de .
. realizare
lucru (in ore)
1. Elaborarea programului de formare si a suportului
curricular  Identitatea profesionala si managementul
carierei. A <
i . . . Panala 90
Suportul curricular va include: curriculumul cursului, .
. . o zile de la
suport de curs in format electronic; surse bibliografice 270
semnarea

recomandate; materiale didactice auxiliare; teste de
evaluare; tematica lucrului individual.
Livrabil 1. Suport curricular Identitatea profesionala si
managementul carierei;

2. Proiectarea si organizarea a 3 sesiuni de instruire

contractului

Identitatea profesionala si managementul carierei pentru
75 (3 x 25) cadre didactice universitare, fiecare sesiune de

instruire 30 ore contact direct. Numarul total de ore per Pana la 140
instruire — 40 (inclusiv, 8 ore timp de pregatire, 2 evaluare); 150 zile de la
Livrabil 2. Materiale curriculare in format electronic puse semnarea
la dispozitia cursantilor; contractului

Livrabil 3. Orarul sesiunilor de instruire;
Livrabil 4. Trei sesiuni de instruire a cate 25 de cadre
didactice per grup;

3. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale Pana la 150
formate de cadrele didactice universitare in cadrul 30 zile de la
sesiunilor de instruire Identitatea profesionala  si semnarea
managementul carierei; contractului
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Prezentarea raportului de sinteza al activitatilor
implementate;
Livrabil 5. Raport de sinteza al activitatilor implementate.

Total 450

5. Cerintele de calificare si baza de evaluare (criterii de evaluare)

Experienta generala (40 puncte):

a. Studii superioare in domeniul de formare profesionala Stiinte ale Educatiei sau in alte
domenii conexe;

b. Titlu stiintifico-didactic (doctor/ doctor habilitat si conferentiar universitar/ profesor
universitar);

c. Publicatii stiintifico-didactice si stiintifice in domeniul educatiei si alte domenii conexe.

Corespunderea cu sarcinile proiectului (40 puncte):

a. Experienta didactico-stiintificad de minim 10 ani in domeniul invatamantului superior;

b. Experienta in elaborarea documentelor curriculare (curricula disciplinelor, fise ale
disciplinelor, suporturi didactice etc.) de cel putin 10 ani;

Abilitati si experienta (20 puncte):

a. Cunostinte excelente de comunicare in limba romana (atat scrisa cat si vorbita);
b. Abilitati excelente de comunicare si colaborare;

c. Capacitate de lucru in echipa;

d. Capacitate de planificare si organizare a activitatilor de consultanta.
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. Cerinte de raportare si aranjamente institutionale

Consultantul va raporta: Consultantul contractat va coordona activitatea cu managerul de
subproiect si cu seful Sectiei Asigurarea Calitétii si Dezvoltare Curriculara.

Aranjamente institutionale: Institutia va pune la dispozitia Consultantului toate documentele
necesare desfasurarii activitatii.

7. Declaratie de confidentialitate

Toate datele si informatiile primite in scopul realizarii prezentei sarcini trebuie tratate Tn mod
confidential si urmeaza sa fie utilizate numai in legaturd cu executarea acestor Termeni de referinta.
Toate drepturile de proprietate intelectuala care decurg din executarea acestor Termeni de referinta
sunt atribuite Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau. Continutul materialelor
scrise obtinute si utilizate pe parcursul realizarii prezentei sarcini nu poate fi divulgat nici unei terte
parti fara autorizatia scrisa prealabila exprimatd a Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din
Chisinau.

8. Eligibilitate

Consultantul va trebui sa fie eligibil conform Regulamentului privind achizitiile pentru
debitorii IPF din iulie 2016, revizuit 1in noiembrie 2017 si  august 2018
(https://www.worldbank.org/en/projects-operations/products-and-services/brief/procurement-new-
framework).
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