
UNIVERSITATEA PEDAGOGICĂ DE STATJON CREANGA” 
_____________________ DIN CHIȘINĂU_____________________

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Șl FUNCȚIONARE A 
CONSILIULUI PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICĂ 

INSTITUȚIONALĂ AL I.P. UNIVERSITATEA PEDAGOGICĂ DE 
STAT „ION CREANGĂ” DIN CHIȘINĂU

EDIȚIA: 2

REVIZIA: 1

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE Șl FUNCȚIONARE A CONSILIULUI PENTRU 
DEZVOLTARE STRATEGICĂ INSTITUȚIONALĂ AL I.P. UNIVERSITATEA 

PEDAGOGICĂ DE STAT „ION CREANGĂ” DIN CHIȘINĂU

CHIȘINĂU, 2024
1



UNIVERSITATEA PEDAGOGICĂ DE STATJON CREANGĂ” 
_____________________ DIN CHIȘINĂU_____________________

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Șl FUNCȚIONARE A 
CONSILIULUI PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICĂ 

INSTITUȚIONALĂ AL I.P. UNIVERSITATEA PEDAGOGICĂ DE 
STAT „ION CREANGĂ” DIN CHIȘINĂU

EDIȚIA: 2

REVIZIA: 1

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE Șl FUNCȚIONARE A CONSILIULUI PENTRU 

DEZVOLTARE STRATEGICĂ INSTITUȚIONALĂ AL I.P. UNIVERSITATEA 
PEDAGOGICĂ DE STAT „ION CREANGĂ” DIN CHIȘINĂU

Elaborat Coordonat Verificat Aprobat

Responsabil
PAPUC 

Ludmila, dr. 
conf. univ. 
VATAVU 

Alexandru, dr. 
conf. univ.

RACU Igor, 
prorector pentru 

activitatea 
științifică și relații 

internaționale 
BARBĂNEAGRĂ 

Alexandra, 
prorector pentru 

activitatea 
didactică

CUȘCĂ
Valentin, 

prorector pentru 
învățământul cu 

frecvență 
redusă, formare 

continuă și 
activitate 
financiară

CHICUȘ
Nicolae, 

rector UPSC

Data 07.05.2015 15.05.2015 21.05.2015

Proces-verbal nr. 
10 al ședinței 

Senatului UPSC 
din 28.05.2015

Responsabil
Grupul de 

lucru UPSC, 
ord. nr.16 din 
25.01.2024, 

coord.
PETRENCO 

Liuba, dr., 
conf. univ.

GHERLOVAN
Olga, 

prorector pentru 
activitatea 
didactică

GHERLOVAN 
Olga, 

prorector pentru 
activitatea 
didactică

BARBĂNEAGRĂ 
Alexandra, 

rector UPSC

Data 01.02.2024 12.02.2024 19.02.2024

Proces-verbal 
nr. 8 al ședinței 
Senatului UPSC 
din 22.02.2Q24

Semnătura C E Mx

____/у
 

\ 
&

ХЦ

CHIȘINĂU, 2024
gr* йЛвЦя

IiKoJh ЯЬ га « 1к»~7Ы 
st03 <5 г 
WșSSes

* v >\S



UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STATJON CREANGA” 
_____________________ DIN CHIȘINĂU_____________________

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Șl FUNCȚIONARE A 
CONSILIULUI PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICĂ 

INSTITUȚIONALĂ AL I.P. UNIVERSITATEA PEDAGOGICĂ DE 
STAT JON CREANGĂ” DIN CHIȘINĂU

EDIȚIA: 2

REVIZIA: 1

CUPRINS

I. DISPOZIȚII GENERALE.............................................................................. 4

II. COMPETENȚELE Șl ATRIBUȚIILE CONSILIULUI PENTRU

DEZVOLTARE STRATEGICĂ INSTITUȚIONALĂ................................... 4

III. COMPONENȚA CONSILIULUI PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICĂ

INSTITUȚIONALĂ....................................................................................... 5

IV. ORGANIZAREA Șl DESFĂȘURAREA PROCESULUI DE ALEGERE A

MEMBRILOR CONSILIULUI DIN RÂNDUL CADRELOR DIDACTICE 

TITULARE ALE UPSC................................................................................. 5

V. ORGANIZAREA Șl DESFĂȘURAREA PROCESULUI DE ALEGERE A

MEMBRILOR CONSILIULUI DELEGAȚI DIN PARTEA SENATULUI.... 6

VI. FUNCȚIONAREA CDSI...................................................................................

VII. DISPOZIȚII FINALE...................................................................................... 7

3



UNIVERSITATEA PEDAGOGICĂ DE STATJON CREANGĂ” 
DIN CHIȘINĂU

EDIȚIA: 2 9

REVIZIA: 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Șl FUNCȚIONARE A 
CONSILIULUI PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICĂ 

INSTITUȚIONALĂ AL I.P. UNIVERSITATEA PEDAGOGICĂ DE 
STAT JON CREANGĂ” DIN CHIȘINĂU

I. DISPOZIȚII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament de organizare și funcționare al Consiliului pentru 

Dezvoltare Strategică Instituțională al I.P. Universitatea Pedagogică de Stat „Ion Creangă” 

din Chișinău (în continuare Regulament) stabilește modul de organizare și funcționare a 

Consiliului pentru Dezvoltare Strategică Instituțională al Instituției Publice Universitatea 

Pedagogică de Stat „Ion Creangă” din Chișinău (în continuare - UPSC).

1.2. Regulamentul este elaborat în baza actelor normative:

• Codul Educației al Republicii Moldova, aprobat de Parlamentul RM nr.152 din 

17.07.2014, modificat LP257 din 17.08.23, MO335-337/01.09.23 art.592; în vigoare 

01.01.24;

• Regulamentul-cadru privind organizarea și funcționarea organelor de conducere ale 

instituțiilor de învățământ superior din Republica Moldova, aprobat de Ministerul Educației 

si Cercetării, nr. 10 din 14.01.2015;

• Carta Universității Pedagogice de Stat „Ion Creangă" din Chișinău, aprobată la 

ședința Senatului, PV nr. 10 din 28.05.2015;

1.3. Consiliul pentru Dezvoltare Strategică Instituțională al UPSC (în continuare - 

CDSI) face parte din sistemul organelor de conducere ale Universității, împreună cu Senatul, 

consiliul științific, consiliul facultății, consiliul de administrație și rectorul instituției.

II. COMPETENTELE SI ATRIBUȚIILE CONSILIULUI PENTRU DEZVOLTARE 
STRATEGICĂ INSTITUȚIONALĂ

2.1. Consiliul pentru Dezvoltare Strategică Instituțională are următoarele 

competențe și atribuții:

a) coordonează elaborarea Planului de dezvoltare strategică instituțională, care 

cuprinde viziunea, misiunea, strategia de dezvoltare a instituției de învățământ și acțiunile 

principale pentru o perioadă de cel puțin 5 ani, și îl prezintă Senatului pentru aprobare;

b) monitorizează, evaluează eficiența utilizării resurselor financiare și prezintă 

Senatului pentru aprobare proiectul bugetului instituției de învățământ;

c) aprobă contractul-tip de studii și cuantumul taxelor de studii;
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d) asigură managementul instituțional privind drepturile de proprietate intelectuală și 

de transfer tehnologic;

e) ia decizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind:

- dezvoltarea și consolidarea patrimoniului instituției, cu cel puțin 2/3 din numărul 

voturilor membrilor;

- inițierea și închiderea programelor de studii, cu cel puțin 2/3 din numărul voturilor 

membrilor;

- metodologia de salarizare și stimulare a personalului;

- activitățile de antreprenoriat, parteneriatele public-private și cooperarea cu mediul 

de afaceri;

- angajarea în consorții și fuzionarea cu alte instituții de învățământ superior;

f) organizează și desfășoară alegerile pentru postul de rector în conformitate cu 

regulamentul instituțional de organizare și desfășurare a alegerilor.

ill. COMPONENȚA CONSILIULUI PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICĂ 
INSTITUȚIONALĂ

3.1. Consiliul pentru Dezvoltare Strategică Instituțională se constituie din nouă 

membri, după cum urmează:

a) trei membri desemnați: de Ministerul Educației și Cercetării - un membru, de 

Ministerul Finanțelor - un membru, de fondator - un membru. Membrii desemnați nu pot 

avea calitatea de salariat în cadrul ministerelor respective;

b) doi membri din rândul cadrelor didactice titulare care nu dețin funcții de conducere 

și nu sunt membri ai Senatului, selectați prin vot secret de adunarea generală a membrilor 

consiliilor facultăților și a reprezentanților studenților din Senat și din consiliile facultăților;

c) doi membri delegați din partea Senatului care sunt experți externi și nu au calitatea 

de titulari ai instituției respective;

d) rectorul;

e) prorectorul responsabil de probleme financiare.

3.2. Membrii Consiliului pentru Dezvoltare Strategică Instituțională se desemnează 

pentru un mandat de 5 ani.

5



UNIVERSITATEA PEDAGOGICĂ DE STATJON CREANGĂ” 
DIN CHIȘINĂU

EDIȚIA: 2 9

REVIZIA: 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Șl FUNCȚIONARE A 
CONSILIULUI PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICĂ 

INSTITUȚIONALĂ AL I.P. UNIVERSITATEA PEDAGOGICĂ DE 
STAT „ION CREANGĂ” DIN CHIȘINĂU

Președintele Consiliului pentru Dezvoltare Strategică Instituțională este ales de 

membrii acestuia. Angajați! instituției nu pot fi aleși în funcția de președinte al Consiliului 

pentru dezvoltare strategică instituțională.

3.3. Componența Consiliului pentru Dezvoltare Strategică Instituțională trebuie să 

includă economiști și juriști. Persoana desemnată de Ministerul Finanțelor trebuie să dețină 

competențe specifice privind monitorizarea și auditarea financiară.

3.4. La constituirea Consiliului pentru Dezvoltare Strategică Instituțională se respectă 

principiul egalității de gen.

3.5. Consiliul pentru Dezvoltare Strategică Instituțională se întrunește cel puțin o 

dată în trimestru sau ori de câte ori este necesar, la inițiativa președintelui sau a cel puțin 

1/3 din numărul membrilor.

3.6. Organele de conducere ale CDSI sunt președintele CDSI și secretarul CDSI.

3.7. Membrii Consiliului pentru Dezvoltare Strategică Instituțională desemnați de 

UPSC beneficiază de o indemnizație lunară, cu excepția rectorului și a prorectorului. 

Indemnizația respectivă se plătește din bugetul instituției de învățământ pentru membrii 

desemnați de aceasta, iar pentru membrii desemnați de fondator și ministerele de resort - 

din bugetul fondatorului.

3.8. Cuantumul indemnizației este de 1000 de lei pentru membri și de 2000 de lei 

pentru președintele Consiliului.

3.9. Membrii Consiliului pentru Dezvoltare Strategică Instituțională poartă 

răspundere pentru deciziile luate, în conformitate cu legislația în vigoare.

3.10. Membrii Consiliului pentru Dezvoltare Strategică Instituțională prezintă 

rapoarte semestriale fondatorului cu privire la activitatea personală în cadrul CDSI.

3.11. Senatul UPSC va face demersurile necesare și va începe procedura de 

desemnare a noilor membri ai Consiliului cu cel puțin 30 (treizeci) de zile înaintea expirării 

mandatului membrilor Consiliului în funcție.
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IV. ORGANIZAREA Șl DESFĂȘURAREA ALEGERII MEMBRILOR CDSI DIN 
RÂNDUL CADRELOR DIDACTICE TITULARE ALE UPSC

4.1 Inițierea procedurii de alegere a membrilor (2 membri) ai CDSI din rândul 

cadrelor didactice titulare ale UPSC se realizează de către Senatul Univrsității, cu cel puțin 

14 zile calendaristice înainte de organizarea alegerilor.

4.2 Anunțul de inițiere a procedurii de alegere va conține, în mod obligatoriu, 

criteriile de accedere pentru calitatea de membru al Consiliului din rândul cadrelor didactice 

titulare ale UPSC.

4.3 Poate fi înaintat pentru a fi ales în calitate de membru al Consiliului candidatul 

care

• este titular al UPSC;

• deține titlu științific și/sau științifico-didactic;

• are o experiență de cel puțin 5 ani în calitate de titular al instituției;

• nu deține funcție de conducere/managerială în cadrul Universității;

• nu este membru al Senatului UPSC.

4.4 Fiecare membru al Adunării generale a membrilor consiliilor facultăților și a 

reprezentanților studenților din Senat și consiliile facultăților este în drept să înainteze 

candidați pentru a fi aleși în calitate de membri ai Consiliului.

4.5 Pentru a organiza procedura de alegere a membrilor CDSI, Senatul UPSC va 

crea o Comisie electorală (CE) formată din 5 persoane, la propunerea Senatului 

Universității.

4.6 Lista electorală cu membrii comunității academice cu drept de vot în procesul 

de alegere a membrilor Consiliului este alcătuită de către Secretarul Senatului UPSC pe 

baza datelor transmise de către decani - pentru electorii, membri ai consiliilor facultăților și 

ai reprezentanților studenților din consiliile respective, și de către rector - pentru electorii, 

reprezentanți ai studenților din Senat.

4.7 Comisia electorală va convoca Adunarea Generală a tuturor membrilor 

Consiliilor facultăților și ai studenților membri ai Senatului și ai studenților membri ai 

Consiliilor facultăților prin publicarea unui anunț pe pagina web a Universității, ce va conține 

următoarea informație:
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• data, locul și ora convocării/votării Adunării Generale a tuturor membrilor Consiliilor 

facultăților și ai studenților membri ai Senatului și ai Consiliilor facultăților;

în cazul organizării Adunării generale în format online, va fi indicat instrumentul TI 

(aplicația) aprobată spre utilizare pentru organizarea ședinței.

4.8 în situații excepționale, constatate/declarate de către autoritățile abilitate, 

precum epidemiile, pandemiile, fenomenele naturale extreme, cutremure de pământ, actele 

de terorism, stare de război și alte situații care fac imposibilă prezența electorilor la locul 

desfășurării ședințelor, adunările se desfășoară prin aplicarea instrumentelor TI 

(aplicațiiior/piatformelor), aprobate de către administrația UPSC, la propunerea specialiștilor 

din cadrul DTI UPSC.

4.9 în cadrul Adunării generale a membrilor comunității academice cu drept de vot 

pentru alegerea a doi membri ai CDSI din rândul cadrelor didactice titulare, membrii 

Consiliilor facultăților și ai studenților din Senat și ai Consiliilor facultăților, în caz de 

necesitate, vor prezenta succint argumentările de conformitate a candidatului/candidaților 

propuși la cerințele expuse în prezentul Regulament. La înaintarea candidaturilor, trebuie 

să se țină cont de prevederile Codului Educației RM, cu privire la respectarea principiului 

egalității de gen.

4.10 Alegerile se realizează prin vot universal, direct, secret și liber exprimat. 

Organizarea și desfășurarea votării se realizează cu respectarea principiilor legalității, 

autonomiei universitare, transparenței, răspunderii publice, responsabilității, respectării 

normelor etice și deontologice, a drepturilor și libertăților studenților și ale personalului 

academic.

4.11 în scopul organizării procedurii de votare de către Adunarea Generală a tuturor 

membrilor Consiliilor Facultăților, ai studenților membri ai Senatului și studenților membri ai 

Consiliilor Facultăților, Comisia electorală realizează următoarele:

• elaborează modelul buletinului de vot și formularul tipizat, care se folosește la 

calculul rezultatului votului în secția de votare;

• înscrie candidați! în buletinul de vot în ordine alfabetică;

• distribuie buletinele de vot către electori în ziua votării, la locul exercitării dreptului 

la vot;
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• asigură procedura de votare cu numărarea voturilor și perfectează procesele- 

verbale;

• plasează pe pagina web a Universității ( ) un anunț cu rezultatele 

alegerilor membrilor CDSI.

www.upsc.md

4.12 Procesul de votare se desfășoară pe parcursul unei singure zile lucrătoare și 

se consideră valid dacă la scrutin au participat cel puțin 2/3 din numărul membrilor 

comunității academice ai UPSC, înscriși pe lista electorală.

4.13 Identificarea sălii pentru secția de votare, asigurarea logisticii necesare 

desfășurării procesului electoral este pusă în sarcina președintelui CE.

4.14 Este declarat ales în calitate de membru al Consiliului candidatul care a întrunit 

un număr de voturi cel puțin egal cu jumătate plus unu din numărul celor care au votat, în 

condițiile participării la vot a unui număr de electori de cel puțin 2/3 din numărul membrilor 

comunității academice cu drept de vot.

4.15 Votul se exercită individual prin aplicarea bifei în dreptul a doi candidați, aceia 

pentru care se optează, în coloana „Vot”. Fiecare elector își exprimă opțiunea, ținând seama 

de faptul că buletinele de vot pe care sunt bifați trei sau mai mulți candidați se vor anula.

4.16 în cazul în care în primul tur de scrutin validat de alegere a doi membri ai 

Consiliului din rândul cadrelor didactice titulare ale UPSC, niciunul dintre candidați nu a 

obținut majoritatea simplă a voturilor, se organizează un al doilea tur de scrutin la care vor 

participa primii 3 (trei) candidați, care au întrunit cele mai multe voturi în primul tur de scrutin. 

Dacă în primul tur de scrutin a fost ales doar un membru al Consiliului, la al doilea tur de 

votare vor participa următorii 2 (doi) candidați, care au întrunit cele mai multe voturi în primul 

tur de scrutin. Votarea se va repeta până la acumularea numărului necesar de voturi pentru 

alegerea celor 2 membri în CDSI din rândul cadrelor titulare, care nu dețin funcții de 

conducere/manageriale și nu sunt membri ai Senatului.

4.17 CE perfectează un proces-verbal al rezultatelor alegerilor celor doi membri ai 

CDSI din rândul cadrelor titulare, care nu dețin funcții de conducere/manageriale și nu sunt 

membri ai Senatului.

4.18 Electorii timp de 24 ore după încheierea procesului de votare pot depune în 

CE contestații, iar în următoarele 24 de ore CE este obligat să anunțe declarantului/ților 

decizia.

9
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4.19 Rezultatul procesului de alegere a membrilor Consiliului i se comunică 

președintelui Senatului în cel mult 2 (două) ore de la încheierea votării. Președintele 

Senatului asigură publicarea pe pagina web a UPSC a numelor membrilor aleși din rândul 

cadrelor didactice titulare ale UPSC și comunică, la ședința următoare a Senatului, rezultatul 

alegerii membrilor Consiliului.

4.20 Buletinele de vot, listele electorale cu semnăturile electorilor, participant! la 

procesul de votare, se depun spre arhivare la Arhiva UPSC.

4.21 în cazul în care primul tur de scrutin al alegerilor membrilor Consiliului din 

rândul cadrelor didactice titulare ale UPSC nu a avut loc din cauza participării unui număr 

de electori mai mic de 2/3 din numărul membrilor comunității academice cu drept de vot, se 

organizează, după cel mult 7 (șapte) zile, un al doilea tur de scrutin între aceiași candidați 

care se validează dacă participă majoritatea simplă de electori.

V. ORGANIZAREA Șl DESFĂȘURAREA PROCESULUI DE ALEGERE A MEMBRILOR 

CDSI DELEGAȚI DIN PARTEA SENATULUI UPSC

5.1 Inițierea procesului de delegare a doi membri ai Consiliului din partea 

Senatului, care sunt experți externi și nu au calitatea de titulari ai UPSC, se face de către 

președintele Senatului prin includerea în ordinea de zi a ședinței Senatului a subiectului 

delegării membrilor respectivi ai Consiliului.

5.2 Membrii Senatului și consiliile facultăților sunt în drept să înainteze candidați 

pentru a fi aleși în calitate de membri ai CDSI. Membrii Senatului care propun un candidat 

trebuie să facă o prezentare, în formă scrisă, a candidatului, care trebuie să includă, 

obligatoriu, meritele deosebite ale acestuia față de Universitate. De asemenea, se prezintă 

Senatului acordul candidatului de a candida în calitate de membru extern al CDSI.

5.3 Candidații la funcția de membri experți externi ai CDSI trebuie să posede 

competențe și experiență în domenii corespunzătoare misiunii și direcțiilor de activitate ale 

CDSI stipulate în Codul Educației, și anume:

• managementul organizațional;

• dezvoltarea și consolidarea patrimoniului universitar și a drepturilor de proprietate 

intelectuală;
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• dezvoltarea și consolidarea antreprenoriatului și a parteneriatelor publice-private;

• consolidarea cooperării cu mediul de afaceri;

• atragerea investițiilor străine în dezvoltarea infrastructurii instituției;

• diversificarea surselor de finanțare;

• angajarea universității în consorții naționale și internaționale pe diverse dimensiuni 

(studii/formare, cercetare, de pregătire a doctoranzilor etc.);

• diversificarea serviciilor acordate de către Universitate etc.

5.4 Ședința Senatului UPSC se consideră deliberativă în cazul în care la ședință 

sunt prezenți nu mai puțin de 2/3 din membrii săi.

5.5 Alegerea membrilor Consiliului din partea Senatului se efectuează în cadrul 

ședinței Senatului. în ședința Senatului se pune la vot procedura de votare: vot secret sau 

votare deschisă.

5.6 Organizarea și desfășurarea votării se realizează cu respectarea principiilor 

egalității de gen, autonomiei universitare, transparenței, răspunderii publice, 

responsabilității, respectării normelor etice și deontologice, a drepturilor și libertăților 

studenților și ale personalului academic.

5.7 Președintele Senatului conduce organizarea și desfășurarea alegerii experților 

externi în calitate de membri ai CDSI.

5.8 Este declarat ales în calitate de membru al CDSI candidatul, care a întrunit, 

un număr de voturi, cel puțin egal cu jumătate plus unu din numărul membrilor Senatului 

care au votat.

5.9 în cazul în care, în baza p. 5.5 a prezentului Regulament ședința Senatului 

determină procedura de votare: prin votare deschisă, președintele Senatului conduce 

organizarea și desfășurarea alegerii expertului/experților externi în calitate de membri ai 

CDSI din rândul candidaților propuși de către membrii Senatului care corespund condițiilor 

stipulate în p. 5.3 și:

• organizează procedura de votare deschisă;

• secretarul științific al Senatului întocmește procesul-verbal al rezultatelor votării;
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• Președintele Senatului anunță rezultatele votării și propune spre aprobare 

ședinței Senatului procesul-verbal al alegerii expertului/experților externi în 

calitate de membri ai CDSI;

• secretarul științific al Senatului prezintă pe site-ul Universității membrul/membrii 

CDSI aleși în calitate de experți externi.

5.10 în cazul în care, în baza p. 5.5 din prezentul Regulament ședința Senatului 

determină procedura de votare: prin vot secret, atunci Președintele Senatului anunță în 

ședința Senatului crearea unei Comisii pentru organizarea și desfășurarea alegerii a 

membrului/membrilor CDSI delegați din partea Senatului în calitate de expert/experți 

externi, care nu au calitatea de titulari ai Universității.

5.11 Comisia Senatului pentru alegerea expertului/experților externi este formată 

din 3 persoane, dintre care 2 senatori reprezentanți ai cadrelor didactice titulare, și 1 senator 

reprezentant al studenților în Senat.

5.12 Candidați! pentru Comisia de algeri se propune de către membrii Senatului și 

se aleg prin vot deschis la propunerea majorității membrilor Senatului.

5.13 Președintele Senatului anunță o întrerupere a ședinței Senatului în timpul 

căreia membrii Comisiei de alegeri își aleg Președintele și Secretarul.

5.14 Președintele Comisiei de alegeri ales conduce organizarea și desfășurarea 

alegerii expertului/experților externi în calitate de membri ai CDSI din rândul candidaturilor 

propuse de către membrii Senatului care corespund condițiilor și:

• organizează procedura de votare;

• Comisia de alegeri întocmește procesul-verbal al rezultatelor votării;

• anunță rezultatele votării și propune spre aprobare ședinței Senatului procesul- 

verbal al alegerii expertului/experților externi în calitate de membri ai CDSI.

5.15 în cazul în care în procesul de votare participă un candidat și acumulează 

majoritatea simplă a voturilor acesta este ales în calitate de membru al CDSI.

5.16 în cazul în care în procesul de votare participă mai mulți candidați, sunt validați 

primii doi candidați, care au acumulat majoritatea simplă a voturilor. Dacă nici unul dintre 

candidați nu a obținut majoritatea simplă a voturilor, se organizează, în aceiași ședință a 

Senatului, un al doilea tur de scrutin la care vor participa primii 3 (trei) candidați, care au 

întrunit cele mai multe voturi în primul tur de scrutin. Dacă în primul tur de scrutin a fost ales

12



JL
UNIVERSITATEA PEDAGOGICĂ DE STATJON CREANGĂ” 

DIN CHIȘINĂU
EDIȚIA: 2

REVIZIA: 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Șl FUNCȚIONARE A 
CONSILIULUI PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICĂ 

INSTITUȚIONALĂ AL I.P. UNIVERSITATEA PEDAGOGICĂ DE 
STAT JON CREANGĂ” DIN CHIȘINĂU

doar un membru al Consiliului, la al doilea tur de votare vor participa următorii 2 (doi) 

candidați, care au întrunit cele mai multe voturi în primul tur de scrutin.

5.17 în urma alegerilor, Președintele Senatului supune votului Proiectul Hotărârii 

privind confirmarea alegerii candidatului sau celor doi membri externi ai Consiliului.

5.18 Președintele Comisiei de alegeri prezintă pe site-ul Universității 

membrul/membrii CDSI aleși în calitate de experți externi.

VI. FUNCȚIONAREA CDSI

6.1 CDSI activează în conformitate cu prevederile și competențele art. 104 al 

Codului Educației și prezentului Regulament.

6.2 Ședințele CDSI sunt convocate de președinte nu mai rar de o dată în semestru 

(cel puțin de patru ori pe an și cel puțin de două ori în semestru).

6.3 La ședințele CDSI sunt examinate chestiunile ce țin de dezvoltarea strategică 

instituțională a Universității și în conformitate cu competențele acestuia stipulate în Codul 

Educației, Carta Universitară și prezentul Regulament.

6.4 în situații excepționale, constatate/declarate de către autoritățile abilitate, 

precum epidemiile, pandemiile, fenomenele naturale extreme, cutremure de pământ, 

actele de terorism, stare de război și alte situații care fac imposibilă prezența membrilor 

CDSI la locul desfășurării ședințelor CDSI, ședințele se desfășoară prin mijloace 

electronice, prin aplicarea instrumentelor TI (aplicațiilor/platformelor) aprobate de către 

administrația UPSC, la propunerea specialiștilor din cadrul DTI UPSC. Ședințele online pot 

fi organizate și în alte cazuri, care nu constituie situații excepționale, în situația în care nu 

poate fi asigurată prezența fizică a persoanei în ședință.

6.5 Votul deschis se exprimă prin oricare din următoarele modalități: a) prin 

ridicarea mâinii; b) electronic, prin intermediul instrumentelor aplicației/platformei utilizate 

în desfășurarea ședinței. J > J
6.6 Rezultatele votului vor fi consemnate de către secretarul CDSI în procesul- 

verbal al ședinței.J 1
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6.7 Celelalte prevederi privind declararea ședinței ca fiind deliberativă, precum și 

numărul de voturi necesar pentru aprobarea propunerilor înaintate, rămân aplicabile și 

ședințelor organizate online.

6.8 Pentru crearea condițiilor de activitate a CDSI, Universitatea va pune la 

dispoziția acestuia încăperea/biroul respectiv cu condițiile adecvate de desfășurare a 

activităților.

6.9 Recomandările, propunerile și deciziile CDSI sunt examinate și luate în 

considerare în activitățile organelor de guvernare universitară: rector, Senat, Consiliul de 

Administrație, Consiliul Științific, Consiliile facultăților, structurile departamentale ale 

Universității în conformitate cu Codul Educației și Carta Universitară.

VII. DISPOZIȚII FINALE

7.1 Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării de către Senatul 

UPSC.

7.2 Regulamentul dat poate fi modificat sau abrogat prin hotărârea Senatului 

UPSC drept urmare a evoluției legislației în domeniu.

7.3 Regulamentul privind organizarea și funcționarea CDSI al UPSC, aprobat în 

ședința Senatului UPSC din 28.05.2015, se abrogă.
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