AVIZAT
Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova

TNREGISTRAT

la Institutia Publica ,,Agentia Servicii Publice”
Departamentul Tnregistrare si

APROBA
la sedinta Senatului
Institutiei Publice Universitatea Pedagogica de Stat

»lon Creangad” din Chisindu

Proces-verbal nr. 4 din 30.11.2023

Rector Alexandra Barbaneagra

CARTA
INSTITUTIEI PUBLICE

UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,ION CREANGA” DIN CHISINAU

CHISINAU, 2023



CUPRINS

. DISPOZITII GENERALE..........octiiiiiiiecest ettt nn e 3
II. STATUTUL JURIDIC SI ELEMENTELE DE IDENTITATE ALE UNIVERSITATIL........ 3
[11. MISIUNEA, OBIECTIVELE STRATEGICE SI PRINCIPIILE PE CARE SE AXEAZA
ACTIVITATEA UNIVERSITATIL......oooviviueiieeeeeieeeeeseees e e s eses s sensssssessssenessssenesssnnens 4
IV. AUTONOMIA UNIVERSITARA .....cocooviiiiiiiiiieieeee ettt ss sttt 6
V. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATIL.....ceiviuieieeceeeeeeeeeerenene s 7
VI. MANAGEMENTUL UNIVERSITATIL.....cceeiiieteieieeeieteeeeseeee s es s 8
6.1 Sistemul organelor de conducere ale UPSC............cooiiiiiiiiiieccece s 8
6.2. Functiile de conducere in cadrul UPSC...........coooiiiiiiiiiiiiieeese e 16
VII. COMUNITATEA UNIVERSITARA.......ccooiititieieeeeteeeeees st 23
7.1 Comunitatea academicd @ UPSC.........cccoiiiiiiiiiiiieie e 23
7.2 Normele de etica si deontologie academiCa..........ccovveiiiiiiiieieie e 27
VIII. ORGANIZAREA PROCESULUI DIDACTIC.....cie e 29
8.1 Organizarea studiilor SUPErioare UNIVEISITAIE. ..........ccveivveiiieresiese e 29
8.2 Organizarea activitatilor de formare profesionald continua............cocoerveiiniieeie e, 33
IX. ORGANIZAREA CERCETARII STIINTIFICE..........ciititiieeeeeeeeeeeeeeeeeeees e s 34
X. ASIGURAREA CALITATII IN PROCESUL DE EDUCATIE SI CERCETARE............... 36
XI. COOPERAREA NATIONALA SI INTERNATIONALA.........cooooviieeeriesee s 38
X1 FINANTAREA UNIVERSITATI ....oucuiiieeieeceeeieeee ettt sse s, 39
XI11. CONSTITUIREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI UNIVERSITAR............ 42
XIV. COLABORAREA UNIVERSITATII CU PARTENERII SOCIALL......c.ccevvvvvrirrinne. 43
XV.REORGANIZAREA INSTITUTIONALA. CONSTITUIREA DE FILIALE SI
REPREZENTANTE ...ttt ettt e st b e e e st e e e 45
XV DISPOZITILI FINALE ...ttt 45



. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta Carta stabileste optiunile majore ale comunitatii din Institutia Publica
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau, institutie publica de formare,
cercetare si dezvoltare socialda ca personalitate juridica, parte integrata a sistemului de
invatamant superior al Republicii Moldova.

Art. 2. Carta reglementeaza intreaga activitate a Universitatii Pedagogice de Stat ,,Ion
Creanga” din Chisinau (denumita in continuare Universitate sau UPSC), stabileste misiunea,
obiectivele, principiile de functionare, structura, organizarea si functionarea institutiei si se
aplica 1n tot spatiul universitar al UPSC.

Art. 3. Carta universitard este elaboratd in baza prevederilor Constitutiei Republicii
Moldova, Codului Educatiei, Codului cu privire la stiinta si inovare si ale altor acte legislative
si normative in vigoare din domeniul educatiei si cercetarii stiintifice, inclusiv acordurilor si
conventiilor internationale la care Republica Moldova este parte: Declaratia de Libertate
Academica si Autonomie a Institutiilor Superioare de Invatimant (,,The Urna Declaration on
Academic Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education”), Carta Magna a
Universitatilor Europene (,,The Magna Charta of European Universities”), Declaratia de la
Bologna privind aria europeana a invatamantului superior etc., precum si in baza
regulamentelor proprii.

Art. 4. Prezenta Carta asigura cadrul necesar desfasurarii, in cadrul Universitatii, a unui
invatamant orientat spre valoare, creativitate, formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale (transversale, generale, specifice) si individuale de utilitate directd in profesie
pentru performanta profesionala si integrare pe piata muncii.

II. STATUTUL JURIDIC SI ELEMENTELE DE IDENTITATE ALE
UNIVERSITATII

Art. 5. Institutia Publica Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau
este o institutie de invatamant superior de stat, cu personalitate juridica, parte a sistemului
national de invatamant superior din Republica Moldova, aflatd in subordinea Ministerului
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Art. 6. Fondatorul Universitatii este Ministerul Educatiei si Cercetdrii al Republicii
Moldova, situat in mun. Chisinau, Piata Marii Adunari Nationale 1.

Art. 7. (1) Universitatea a fost infiintata in baza Hotararii Guvernului Republicii Moldova
nr. 330/1992, fiind succesoarea Institutului Pedagogic ,,lon Creanga” din Chisinau, fondat la 16
august 1940.

(2) I.P. Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau, conform Hotararii
Guvernului RM nr. 485/2022, a fost reorganizata prin fuziunea (absorbtia) Institutiei Publice
Universitatea de Stat din Tiraspol, Institutiei Publice Institutul de Stiinte ale Educatiei, Institutia
Publica Institutul de Formare Continua, institutii publice (persoane juridice absorbite), devenind
succesor de drepturi si obligatii a persoanelor juridice reorganizate prin fuziune (absorbtie),
inclusiv drepturile si obligatiile care tin de gestiunea patrimoniului (bunurilor).

Art. 8. Universitatea este o persoana juridica distincta, de drept public, cu caracter
nonprofit, detine antet si sigiliu inregistrat cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova,
dispune de autonomie financiara, bilant contabil, are conturi bancare proprii, inclusiv in valuta
strdind, si constituie o parte a patrimoniului national.

Art. 9. Autonomia Universitatii se manifestd in: autonomia organizationala,
administrativa, didactica, stiintifica si financiara.

Art. 10. Universitatea isi desfasoara activitatea intr-un spatiu propriu, in baza autonomiei,
conceputa ca modalitate specifica de autoconducere, care ofera dreptul comunitatii universitare
de a formula misiunea, viziunea, obiectivele, principiile de activitate ale Universitatii, de a-si
asuma un ansamblu de competente si obligatii in concordantd cu optiunile si orientarile
strategice nationale, internationale ale dezvoltarii invatamantului superior, stabilite prin lege.

Art. 11. (1) Universitatea este o institutie apoliticd. Comunitatea academica se situeaza,
in ansamblul ei, in afara activitatilor si confruntarilor politice. Procesul de cercetare si educatie
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este incompatibil cu orice forma de manifestare si prozelitism politic sau de alta naturd. Spatiul
Universitatii nu poate fi folosit pentru activitati politice.

(2) Procesul de studii in Universitate este bazat pe principiile si drepturile fundamentale
ale omului.

Art. 12. Elementele de identificare ale Universitatii sunt urmatoarele:

a) Denumirea: Institutia Publicd Universitatea Pedagogica de Stat ,Jon Creanga” din
Chisinau;

b) Denumirea abreviata a institutiei: UPSC;

¢) Denumirea oficiala a Universitatii in limba engleza: ,,lon Creanga” State Pedagogical
University of Chisinau.

d) Drapelul, stema, sigiliul, stabilite de Senatul Universitatii.

e) Culorile reprezentative: paleta de culori reprezentantive ale Universitatii este compusa
din culoarea principald Navy Blue si nuantele deschise ale acesteia.

f) Deviza academica a Universitatii: DISCE UT DOCEAS (Invata sa-i inveti pe altii).

g) Pagina web oficiala: www.upsc.md.

h) Sediul central: str. Ion Creanga, 1, Chisinau, MD-2069, Republica Moldova.

Art. 13. Elementele de identitate vizuald ale Universitatii sunt incluse in Manualul de
identitate institutionala si se aproba prin decizia Senatului universitar.

I11. MISIUNEA, OBIECTIVELE STRATEGICE SI PRINCIPIILE PE CARE SE
AXEAZA ACTIVITATEA UNIVERSITATII

Art. 14, Misiunea Institutiei Publice Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din
Chisinau rezida in:

a) crearea, pastrarea si diseminarea cunoasterii la cel mai inalt nivel de excelenta;

b) formarea initiald si continua a specialistilor de inalta calificare, competitivi pe piata
nationald si internationald a muncii, In domeniile generale de studiu Stiinte ale educatiei, Stiinte
sociale si comportamentale, Stiinte umaniste, Filologie, Arte, Stiinte chimice, Stiinte biologice,
Stiinte ale mediului, Stiinte fizice, Matematica si statistica, Tehnologii ale informatiei si
comunicatiilor, Servicii publice etc.,

C) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii (lifelong learning) in vederea afirmarii
personale, imbundtatirea calitatii vietii, sporirea nivelului de culturd educationala, digitala,
tehnologica, ecologicd, civica etc., pentru o mai bund integrare a acestora intr-0 Societate
democratica, aflata in continua schimbare;

d) generarea de noi cunostinte, in baza cercetarilor fundamentale si aplicative, si
sistemului educational, a economiei nationale si a nivelului general de culturd a populatiei;

e) pastrarea si dezvoltarea culturii nationale, promovarea valorilor nationale cultural-
istorice in contextul diversitdtii culturale, a educatiei pentru democratie si cetitenie activa, a
educatiei interculturale si multilingve, a educatiei pentru sanatate si protectia mediului.

Art. 15. Universitatea este un Centru universitar, stiintific, cultural si de formare
continua, avand drept obiective:

a) formarea specialistilor performanti, capabili sa raspunda adecvat cerintelor societatilor
complexe, intr-o continua evolutie, precum si a dinamicii actuale i prospective a pietei muncii
in cadrul programelor de studii superioare de licenta (ciclul I), master (ciclul II), doctorat (ciclul
I11) si a studiilor postuniversitare;

b) promovarea politicii educationale a tarii, a inovatiilor si a schimbarilor in educatie prin
intermediul programelor de formare continud, relevante pentru nevoile de dezvoltare
profesionald si personald ale tuturor celor interesati de invatare pe tot parcursul vietii;

c) promovarea dialogului social si a parteneriatului cu institutiile de invatamant, de
cercetare din tara si de peste hotare, cu sindicatele, mediul de afaceri, societatea civild, mass-
media, in contextul racordarii programelor de formare profesionald initiald si continua la
cerintele si nevoile pietii muncii;
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d) consolidarea parteneriatelor educationale, promovarea culturii calitatii, a valorilor
democratice, a egalitatii, incluziunii, coeziunii sociale, cetateniei active si a dialogului
intercultural si multilingv;

e) asigurarea calitatii programelor de studii superioare de licenta (ciclul I), master (ciclul
I1), doctorat (ciclul III), postuniversitare si de formare continud, conform standardelor
internationale si nationale de referintd;

f) cresterea relevantei ofertei curriculare din perspectiva Competentelor-cheie,
competentelor profesionale, inclusiv celor ,soft skill” si ,life skill”, dar si din perspectiva
provocarilor dezvoltarii durabile si a economiei verzi;

g) dezvoltarea capacitatii de cercetare si inovare a universitatii, consolidarea
infrastructurii institutionale dedicate transferului de cunostinte, stimularea performantelor
cadrelor stiintifico-didactice in cercetare, dezvoltare, inovare si producere de cunoastere
stiintifica;

h) extinderea domeniilor de activitate ale universitatii, diversificarea ofertei de servicii de
consultanta si training oferite sectorului public si privat si a modalitatilor de implementare a
rezultatelor cercetdrii universitare, pentru a solutiona problemele reale ale societatii si a facilita
dezvoltarea economica a tarii;

1) eficientizarea valorificarii  fondurilor financiare bugetare si diversificarea/
multiplicarea surselor de finantare extrabugetara, dezvoltarea parteneriatelor cu sectorul public
si privat (national si international) prin acordarea serviciilor de cercetare, consultanta si
training;

J) dezvoltarea noilor medii de invatare, resurse si tehnologii didactice active/ interactive,
dezvoltarea proceselor de suport ale universitatii, inclusiv invdtarea bazatd pe cercetare in
bibliotecile hard si virtuale, conectarea la cele mai importante baze de cunostinte disponibile,
asigurarea unor baze tehnologice performante pentru lucrarile de laborator si cele de cercetare
stiintifica etc.;

k) dezvoltarea unui sistem eficient de management universitar, bazat pe principiile
autonomiei universitare si libertatii academice, al responsabilitatii publice, al conducerii
strategice si al gestiondrii eficiente si transparente, a excelentei in predare, al meritocratiei;

I) sporirea eficientei si asigurarea vizibilitatii internationale a universitatii prin asocierea,
in baza contractelor de parteneriat, cu alte institutii de invatamant superior din tara si de peste
hotare, cu organizatii de cercetare, dezvoltare, inovare sau de creatie artistica;

m) cresterea performantelor universitatii prin consolidarea culturii calitatii, a gandirii
libere, a spiritului critic, democratiei academice, recunoasterii drepturilor si a libertatilor
fundamentale ale omului si a principiului suprematiei legii.

Art. 16. In scopul realizarii misiunii si obiectivelor mentionate, Universitatea desfisoara
urmatoarele activitati:

(1) Formarea profesionala initiala a cadrelor calificate prin studii superioare (ciclul I,
licenta, ciclul 11, master, ciclul 11, doctorat) si formare profesionala continua;

(2) Prestarea serviciilor educationale prin invatamant cu frecventa, cu frecventa redusa,
invatdmant la distantd, studii individuale si prin programe de recalificare, reconversie
profesionald in mai multe domenii de formare profesional;

(3) Realizarea cercetarilor stiintifice de performanta, dezvoltare, inovare, transfer
tehnologic si de creatie artistica;

(4) Realizarea activitatii editoriale.

(5) Organizarea activitatilor de transfer tehnologic in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare.

Art. 17. 1.P. Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau functioneaza in
baza urmatoarelor principii:

a) principiul autonomiei universitare si libertatii academice;

b) principiul responsabilitatii publice;

c) principiul conducerii strategice;

d) principiul gestionarii eficiente si transparente;

e) principiul calitatii;



f) principiul relevantei — in baza caruia procesul de invatamant raspunde nevoilor de
dezvoltare personala si social-economice;

g) principiul centrarii procesului de invatamant pe beneficiari;

h) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

i) principiul respectarii dreptului la opinie al studentului/formabilului ca beneficiar direct
al serviciilor educationale/ de formare ale universitatii;

j) principiul incluziunii educationale si sociale;

K) principiul asigurarii egalitatii sanselor;

I) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale;

m)principiul echitatii si transparentei;

n) principiul participarii comunitatii universitare si a partenerilor sociali in luarea
deciziilor si al responsabilitdtii asumate a beneficiarilor directi si a altor actori sociali interesati;

0) principiul sustinerii si promovarii personalului;

p) principiul respectarii drepturilor si a libertatilor comunitatii universitare.

IV. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 18. Universitatea dispune de statut de autonomie universitara, care garanteaza
dreptul comunitatii universitare de organizare si autogestionare, de exercitare a libertatilor
academice fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de asumare a unui
ansamblu de competente si obligatii in concordantd cu politicile si strategiile nationale,
internationale ale dezvoltarii invatamantului superior.

Art. 19. Autonomia universitard vizeaza domeniile conducerii, structurarii si functionarii
institutiei, activitatii didactice si de cercetare stiintifica, administrarii si finantarii.

Art. 20. Autonomia organizationala, administrativa, didactica si stiintifica a Universitatii
se realizeaza, in principal, prin:

a) organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de invafdmant si de cercetare
stiintifica;

b) stabilirea specialitatilor;

c) elaborarea planurilor de studii si a programelor analitice in conformitate cu standardele
educationale de stat;

d) organizarea admiterii candidatilor la studii, formare continua, {inand cont de criteriile
specifice profilului universitatii,

e) selectarea si promovarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, precum
si a celorlalte categorii de personal;

f) stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica;

g) acordarea titlurilor didactice;

h) eligibilitatea tuturor organelor de conducere, prin vot secret;

1) rezolvarea problemelor sociale ale studentilor, formabililor si ale personalului;

j) asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar;

k) stabilirea relatiilor de colaborare cu diverse institutii de invatamant si stiintifice, centre
si organizatii din tara si din strainatate.

Art. 21. Autonomia in Cercetare asigurd independenta in selectarea directiilor si
metodologiei de cercetare; analiza si interpretarea rezultatelor cercetarii stiintifice; determinarea
formelor de diseminare, transfer a noilor cunostinte si tehnologii in viata economica, sociala si
culturala.

Art. 22. Autonomia financiara.

(1) Universitatea este o unitate cu autonomie financiard nonprofit, care activeaza in
conditii de autogestiune financiara, in baza Codului Educatiei si a prevederilor Hotararii de
Guvern nr. 983/2012 ,,Cu privire la modul de finantare a institutiilor de invatamant superior de
stat in conditii de autonomie financiara”.

(2) In plan financiar, autonomia universitari se realizeaza prin:



a) administrarea resurselor financiare prin conturi bancare, inclusiv a mijloacelor alocate
de la bugetul de stat;

b) utilizarea resurselor disponibile pentru desfasurarea activitatii statutare, conform
propriilor decizii;

c) acumularea veniturilor proprii din taxe, servicii acordate, lucrari executate si din alte
activitati specifice, conform nomenclatorului serviciilor prestate aprobat de Guvern;

d) administrarea bunurilor proprietate a institutiei si asigurarea conditiilor optime de
dezvoltare a bazei materiale a institutiei;

e) utilizarea bunurilor proprietate a institutiei si a drepturilor aferente pentru realizarea
scopurilor statutare ale institutiei;

f) gasirea surselor suplimentare de venituri.

Art. 23. In conditiile autonomiei financiare, Universitatea beneficiaza atat de alocatii
transferate de la bugetul de stat pentru programele de studii oferite conform Planului (comenzii
de stat) de pregatire a cadrelor de specialitate si a activitdtilor de cercetare stiintifica, cat si de
alte surse legale (donatii si sponsorizari, taxe de studii, alte venituri proprii i incasari conform
legii, contributii ale firmelor, organizatiilor publice si private din oferirea in locatiune a spatiilor
si venituri din activitati specifice, servicii prestate, alte activitati economice etc.).

Art. 24. Autonomia administrativa prevede dreptul Universitdtii de a administra si
dezvolta patrimoniul, resursele materiale si serviciile auxiliare, cu respectarea legislatiei in
vigoare. Patrimoniul Universitatii este intangibil si garantat prin lege. Fac parte din patrimoniul
Universitatii totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor didactice si de cercetare,
laboratoarelor de cercetare, campusurilor universitare si dotarile lor aferente, indiferent de titlul
juridic sub care le utilizeaza.

Art. 25. Universitatea este autonoma, de asemenea in:

a) stabilirea structuri interne (academice si administrative) de organizare si functionare a
Universitatii;

b) stabilirea bugetului institutional, a cuantumului taxelor de studii, de cazare in camine,
precum si pentru serviciile prestate si lucrarile executate, prin coordonare cu Consiliul pentru
dezvoltare strategica institutionala;

C) gestionarea surselor financiare, in conditiile legii, prin coordonare cu Consiliul pentru
dezvoltare strategica institutionala;

d) oferirea sustinerii sociale studentilor si angajatilor;

e) atragerea resurselor financiare prin participarea la proiecte de cercetare, investitionale
in baza cooperarii cu diversi parteneri nationali si internationali, inclusiv parteneriatul public -
privat;

f) crearea unitatilor si subdiviziunilor de cercetare-inovare, dezvoltare, proiectare,
prestari de servicii si activitati de productie;

g) infiintarea uniunilor de persoane juridice si asociatiilor profesionale conform legii
(art.106 alin.(8) din Codul educatiei).

V. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

Art. 26. Structura organizatorica a I.P. Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga”
din Chisindu se stabileste in conformitate cu misiunea §i obiectivele asumate prin Carta
universitara, stabilita de Senat si aprobata prin ordinul rectorului.

Art. 27. Componentele structurale ale Universitatii sunt proiectate de UPSC pentru ca
institutia sa asigure criteriile si standardele de calitate, sa gestioneze in mod eficient activitatile
educationale, de cercetare, transfer tehnologic si sa acorde sprijinului administrativ adecvat
membrilor comunitatii universitare.

Art. 28. Structura organizationald a Universitatii este unitara, integra si se constituie din
facultati; catedre/departamente; Centrul de formare continua si leadership, Centrul national de
inovatii digitale in educatie ,,Clasa viitorului”, Institutul de cercetare, inovare si transfer
tehnologic; centre, scoli doctorale; laboratoare de cercetare si/sau de proiectare; campusul
sportiv universitar; directii, sectii, servicii, oficii; grupe academice; biblioteca stiintifica
universitara, alte entitati pentru activitati de transfer de cunoastere si tehnologie.



Art. 29. Subdiviziunile structurale ale Universitatii isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prezenta Carta, regulamentele proprii, elaborate in conformitate cu legislatia in
vigoare, aprobate de Senat si puse in aplicare prin ordinul rectorului.

Art. 30. Universitatea poate Infiinta, pe perioada determinata, in baza de proiecte, unitati
de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si
regulamente proprii, aprobate de Senat.

Art. 31. I.P.Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisgindu poate crea, in
modul stabilit de lege, cu acordul Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionald si
Senatul UPSC subdiviziuni de cercetare si inovare, centre, laboratoare experimentale si
didactice, incubatoare de afaceri, studiouri de creatie etc., prin care sa isi realizeze misiunea si
sa valorifice capitalul uman si propriile rezultate ale activitatilor de educatie, cercetare si
inovare desfasurate.

VI. MANAGEMENTUL UNIVERSITATII

6.1 Sistemul organelor de conducere ale UPSC

Art. 32. Sistemul organelor de conducere in cadrul Universitatii sunt stabilite la nivel de
institutie, facultate, centru, scoald doctorala, structura de autoguvernantd studenteasca:

a) la nivel institutional: Senatul Univeritatii, Consiliul pentru dezvoltare strategica
institutionald, Consiliul de administratie a UPSC,;

b) la nivel de facultate: Consiliul facultatii;

c) la nivel de Centru de formare continua: Consiliul Stiintifio-Didactic (Centrul de
Formare Continud si Leadership); Consiliul coordonator (Centrul National de Inovatii Digitale
in Educatie ,,Clasa Viitorului”);

d) la nivel de institut de cercetare: Consiliul stiintific;

e) la nivel de Scoala doctorala: Consiliul Scolii Doctorale;

f) la nivel de organizatii de autoguvernantd studenteasca: Structura de autoguvernare
studenteasca.

Art. 33. Senatul Universitatii

(1) Senatul UPSC este organul colectiv suprem de conducere al institutiei.

(2) Senatul este format din personalul stiintifico-didactic, stiintific, didactic si nedidactic,
alese prin votul secret al corpului profesoral-didactic al facultatilor, catedrelor/departamentelor,
centrelor, din studenti, alesi de grupele academice si asociatiile studentesti, din reprezentanti ai
organelor sindicale, in conformitate cu regulamentul institutional, elaborat in baza
Regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

(3) Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronizata cu durata mandatului
rectorului. Durata mandatului membrilor Senatului din randul studentilor este de un an, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului.

(4) Membrii Senatului Universitatii se aleg prin vot direct si secret al titularilor, cadre
stiintifico-didactice, stiintifice, didactice si nedidactice, al studentilor formatiunilor academice
si asociatiilor studentesti, in conformitate cu Regulamentul universitar.

(5) Sunt din oficiu membri ai Senatului rectorul, prorectorii, decanii facultatilor,
presedintele Consiliului stiintific, directorii Centrelor de formare profesionald continua,
directorul Institutului, presedintele Comitetului sindical al colaboratorilor si presedintele
Comitetului sindical al studentilor.

(6) Numarul total al membrilor senatului se stabileste, pe baza principiului
reprezentativitatii proportionale, prin Carta universitara. Efectivul senatului nu va depasi 101
persoane.

(7) Studentii sunt reprezentati in Senat in proportie de 1/4 din numarul total al
membrilor.

(8) Senatul are urmatoarele competente si atributii:

a) asigura respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei universitare;

b) elaboreaza si aproba Carta universitara, Planul de dezvoltare strategica institutionala,
documentele strategice ale institutiei;

c) aproba bugetul anual al institutiei;



d) elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a activitatilor si
programelor academice, de cercetare si creatie artistica din cadrul institutiei, precum si
metodologiile si regulamentele de recrutare, angajare si evaluare a cadrelor didactice;

e) aproba structura organizatorica si functionala a institutiei de invatamant;

f) elaboreaza si aproba regulamentul privind modul de alegere a rectorului, in baza
regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,

g) confirma, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala;

h) aproba raportul anual al Rectorului cu privire la activitatea Universitatii, constituirea,
derularea si executia bugetara;

1) aproba planurile de invatamant;

J) acorda titluri didactico-stiintifice si onorifice ale Universitatii;

K) Senatul este in drept sa puna in dezbatere orice problema referitoare la procesul de
invatamant, de cercetare stiintifica, administrativa, precum si chestiuni ce tin de activitatea
social-economica a Universitatii.

(7) Senatul este condus de rectorul institutiei - Presedintele Senatului UPSC.

(8) Secretarul stiintific al Senatului este confirmat de Senat la propunerea Rectorului.

(9) Sedintele Senatului sunt deliberative, daca la ele sunt prezenti majoritatea (2/3) din
numarul membrilor alesi.

(10) Deciziile Senatului, inclusiv cele legate de alegeri, se iau cu o majoritate simpla de
voturi.

(11) Deciziile Senatului cu caracter normativ devin obligatorii de la data publicarii pe
pagina web oficiala a Universitatii (www.upsc.md), iar cele cu caracter administrativ, economic
si financiar se confirma prin ordinul rectorului.

(12) Deciziile Senatului cu privire la personal se iau prin votul secret al membrilor
Senatului.

Art. 34. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala

(1) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald este organul de conducere al
Universitatii, care are urmatoarele competente si atributii:

a) coordoneaza claborarea Planului de dezvoltare strategica institutionala, care cuprinde
viziunea, misiunea, strategia de dezvoltare a institutiei de Invataimant si actiunile principale
pentru o perioada de cel putin 5 ani, si il prezinta Senatului pentru aprobare;

b) monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezinta Senatului
pentru aprobare proiectul bugetului Universitatii pentru urmatorul an calendaristic;

C) aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii;

d) asigura managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuala si de
transfer tehnologic;

e) ia decizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind:

- dezvoltarea si consolidarea patrimoniului Universitatii, cu cel putin 2/3 din numarul
voturilor membrilor;

- initierea si inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membrilor;

- metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

- activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de
afacerti;

- angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de invagamant superior;

f) organizeaza si desfasoara alegerile pentru postul de rector in conformitate cu
regulamentul institutional de organizare si desfasurare a alegerilor.

(2) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald se constituie din noud membri,
dupd cum urmeaza:

a) trei membri desemnati: de Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM — 2 (doi) membri;
de Ministerul Finantelor — 1 (un) membru. Membrii desemnati nu pot avea calitatea de salariat
in cadrul ministerelor respective;



b) doi membri din randul cadrelor didactice titulare care nu detin functii de conducere si
nu sunt membri ai Senatului, selectafi prin vot secret de adunarea generald a membrilor
consiliilor facultatilor si a reprezentantilor studentilor din Senat si din consiliile facultatilor;

c) doi membri delegati din partea Senatului care sunt experti externi si nu au calitatea de
titulari ai institutiei respective;

d) rectorul;

e) prorectorul responsabil de probleme financiare.

(3) Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald se desemneaza pentru
un mandat de 5 ani.

(4) Presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala este ales de
membrii acestuia. Angajatii universitatii nu pot fi alesi in functia de presedinte al Consiliului
pentru dezvoltare strategica institutionala.

(5) Componenta Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald trebuie sa includa
economisti si juristi. Persoana desemnatd de Ministerul Finantelor trebuie sd detind competente
specifice privind monitorizarea si auditarea financiara.

(6) La constituirea Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald se respecta
principiul egalitatii de gen.

(7) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald se intruneste cel putin 0 data in
trimestru sau ori de cate ori este necesar, la initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din
numarul membrilor.

(8) Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategicd institutionala desemnati de
Universitate beneficiazd de o indemnizatie lunard, cu exceptia rectorului si a prorectorului.
Indemnizatia respectiva se plateste din bugetul Universitatii pentru membrii desemnati de
aceasta, iar pentru membrii desemnati de fondator si ministerele de resort — din bugetul
fondatorului. Cuantumul indemnizatiei este de 1000 de lei pentru membri si de 2000 de lei
pentru presedintele Consiliului.

(9) Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionalad prezinta rapoarte
semestriale fondatorului cu privire la activitatea personala in cadrul CDSI.

(10) Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala poartd raspundere
pentru deciziile luate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 35. Consiliul de Administratie al UPSC

(1) Consiliul de Administratie al UPSC asigura conducerea executiva a Universitatii si
aplica deciziile strategice ale Senatului.

(2) Consiliul de Administratie al UPSC este constituit din: rector, prorectori, presedintele
Consiliului stiintific, Directorul Institutului, Directorii centrelor de formare, secretarul Senatului,
decani, directorul bibliotecii stiintifice, sefii Directiilor si Centrelor universitare, seful Oficiului
Strategii Universitare, presedintele Comitetului sindical al angajatilor, seful Sectiei Resurse
umane, un reprezentant al studentilor, membru al Senatului.

(3) Coordoneaza activitatea Consiliului de administratie Rectorul Universitatii.

(4) Rectorul poate invita la sedintele Consiliului reprezentanti ai sindicatului, ai asociatiilor
studentesti sau orice alta persoana din Universitate sau din afara ei.

(5) Consiliul de administratic se intruneste in sedinte ordinare, bilunar, si in sedinte
extraordinare.

(6) Deciziile Consiliului de Administratie se adopta cu majoritatea simpla de voturi.

(7) Consiliul de Administratie activeaza in baza Regulamentului propriu privind
organizarea si functionarea CA, aprobat prin decizia Senatului Universitatii.

(8) Consiliul de administratie a Universitatii are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza intreaga activitate administrativa a UPSC;

b) asigura executarea hotararilor Senatului universitar;

c) propune Senatului spre aprobare Structura organizatorica si functionala a Universitatii;

d) propune Senatului universitar infiintarea, divizarea, comasarea si/sau desfiintarea
componentelor organizatorice de invatamant si cercetare ale Universitatii;

e) analizeaza si propune spre avizare/aprobare Senatului universitar documente/acte
normative;

f) asigura conducerea si gestionarea operativa a Universitatii,
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g) formuleaza catre Senatul universitar propuneri cu privire la executia bugetara si bilantul
anual,

h) examineaza devizul de cheltuieli si alte operatiuni financiare, referitoare la asigurarea
informationala si tehnico-materiala a procesului stiintifico-didactic, ameliorarea conditiilor de
munca si de trai, organizarea reparatiilor capitale si curente;

i) aproba propunerile pentru anuntarea concursului la posturile manageriale, didactice si
stiintifico-didactice;

j) elaboreaza si inainteaza Senatului Universitatii metodologia de evaluare periodica a
rezultatelor si a performantelor in activitatea de cercetare si didactica a personalului didactic si de
cercetare;

K) asigura organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, stiintifico-
didactice si stiintifice din Universitate;

I) inainteaza propuneri pentru premierea salariatilor, studentilor;

m) ia decizii referitoare la asigurarea conditiilor normale de desfasurare a procesului
didactic, de cercetare si de trai a studentilor, formabililor si angajatilor UPSC;

n) examineaza cererile de reducere sau scutire de taxa pentru studii, de plata pentru cazare
in caminele universitare;

0) indeplineste alte atributii stabilite de Senat, conform legii.

Art. 36. Consiliul stiintific pentru studiile universitare de doctorat

(1) Universitatea, in scopul organizarii programelor de studii superioare de doctorat si
postdoctorat, constituie un Consiliului stiintific pentru studiile universitare de doctorat (in
continuare CS) constituit din minimum 7 si maximum 15 persoane.

(2) Activitatea Consiliului stiintific este reglementata prin Regulamentul privind
organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul 1ll aprobat in corespundere cu Hotararea
Guvenrului nr.1007/2014, cu modificarile ulterioare, a Cartei universitare si a regulamentului
institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii de doctorat.

Art. 37. Consiliul Facultatii

(1) Consiliul facultatii este organul de conducere si decizional al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este format din:

a) decan, prodecan, sefi catedra, presedintele comisiei de calitate, presedintele biroului
sindical a cadrelor didactice si a studentilor, presedintele consiliului studentilor - ca membri de
drept (b) membri alesi;

b) membrii Consiliului facultatii sunt alesi prin vot direct si secret al adunarii generale a
cadrelor didactice, stiintifico-didactice si a studentilor;

c) membrii Consiliului facultatii se aleg pe un termen de cinci ani, in conformitate cu
Regulamentul institutional in vigoare. Studentii se aleg pe termen de un an prin vot direct sau
secret de cdtre Adunarea generala sau cea a reprezentantilor studentilor. Locurile membrilor
Consiliului facultatii, devenite vacante, vor fi atribuite altor persoane prin aceeasi procedura de
alegere, determinata de Regulamentul;

d) membrii Consiliului sunt, de regula, persoane cu titlu stiintific si stiintifico-didactic;

e) studentii sunt reprezentati in Consiliul facultatii in proportie de 1/4 din numarul total al
membrilor;

f) decanul facultatii detine functia de presedinte al Consiliului facultatii;

g) secretarul Consiliului facultatii este ales la prima sedintd a Consiliului facultatii din
membrii acestuia.

(3) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte periodice si activeazad in conformitate cu
planul de lucru, elaborat pentru fiecare an de studii.

(4) Deciziile Consiliului facultatii sunt adoptate cu votul majoritatii din numarul
membrilor Consiliului (cel putin 50%+1 vot), in conditiile in care sunt prezenti cel putin 2/3 din
numarul de membri ai Consiliului.

(5) Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

a) determina strategia dezvoltarii Facultatii;

b) propune pentru aprobare Senatului institutiei structura Facultatii,

C) avizeaza propunerile privind infiinfarea, comasarea sau desfiintarea catedrelor;
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d) examineaza si prezinta Senatului pentru aprobare planurile de invatamant pe
programe/specialitati (pentru studiile superioare de licenta, master), curriculula la programe
pentru unitati de curs;

e) analizeaza rezultatele pregatirii studentilor (rezultatele sesiunilor si stagiilor de practica
etc.), examineaza problemele cu privire la miscarea contingentului de studenti (promovarea,
restabilirea, transferul de la o forma de studii la alta, studierea in paralel,

f) aproba planurile individuale;

g) aproba planurile de cercetari stiintifice si de formare continua a cadrelor didactice si
stiintifico-didatice, precum si documentele privind atestarea lor;

h) evalueaza rezultatele examenului de licenta si master;

i) anual, aproba raportul decanului cu privire la activitatea didactico-stiintifica si
educativa a facultatii pe anul respectiv de studii;

J) realizeaza alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 38. Consiliul Stiintifico-Didactic al CFCL

(1) Organul de conducere al Centrului de Formare Continua si Leadership (in continuare
CFCL) este Consiliul Stiintifico-Didactic (in continuare CSD).

(2) Consiliul Stiintifico-Didactic ales pentru un termen de cinci ani, in conformitate cu
reglementarile 1n vigoare din numarul membrilor subdiviziunilor CFCL.

(3) CSD se constituie in urmatoarea componenta: (a) din oficiu - directorul, directorul
adjunct, sefii de departamente, sefii centrelor, seful sectiei Managementul formarii continue si
Asigurarea calitatii si (b) cate 1-2 coordonatori de program, delegati/alesi din partea fiecarui
departament.

(4) Presedinte al CSD este directorul Centrului de Formare Continua si Leadership, iar
vicepresedinte — directorul adjunct.

(5) CSD se intruneste in sesiuni ordinare nu mai rar decat o data in doud luni, conform
planului de activitate, stabilit la inceputul fiecarui an de studii, si in sesiuni extraordinare.

(6) Atributiile CSD al CFCL:

a) elaboreaza si recomanda Senatului spre aprobare Strategia de dezvoltare a CFCL,
Regulamentul de organizare si functionare a CFCL, planurile anuale, alte acte reglatoare de
ordin intern privind organizarea, desfasurarea si evaluarea proceselor-cheie;

b) examineaza/evalueaza si prezinta Senatului pentru aprobare programele de formare
continua elaborate/actualizate;

¢) examineaza si recomanda Senatului spre aprobare Planul/Oferta anuala a programelor
de formare continua a CFCL;

d) monitorizeaza calitatea procesului de formare continud conform normelor si
standardelor educationale ale sistemului national de formare profesionald continud si
standardelor de calitate in domeniu;

e) analizeaza rezultatele evaludrii periodice interne a calitatii programelor de formare
continud, a gradului de satisfactie al beneficiarilor, a nivelului de realizare a standardelor de
calitate in domeniul de referinta;

f) identifica directii strategice de actiune si oferte de colaborare cu organizatii similare
nationale si internationale;

g) examineaza si aproba procedurile interne de organizare si desfasurare a activitatilor
specifice;

h) recomanda candidaturi pentru componenta comisiilor din cadrul UPSC,;

1) examineaza si recomandd spre aprobare in Senat lucrdri stiingifice si stiintifico-
didactice; j) examineaza si aproba rapoartele de activitate ale departamentelor, centrelor,
sectiilor;

k) examineaza si aproba Raportul anual de activitate al CFCL.

Art. 39. Consiliul Coordonator al CNIDE

(1) Organul de conducere al Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie ,,Clasa
Viitorului” — Consiliul Coordonator CNIDE.

(2) Consiliul Coordonator exercita conducerea generald, monitorizarea si functionarea
CNIDE.

(3) Consiliul coordonator CNIDE este ales pentru o perioada de 4 ani.
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(4) Consiliul este compus din 11 membri, inclusiv reprezentanti din UPS ,,Jon Creanga”
din Chisinau — 2 (rectorul si directorul CNIDE); Ministerul Educatiei si Cercetérii al Republicii
Moldova - 1; Comisia parlamentara Educatie, Cultura, Cercetare, Tineret, Sport si Mass-media
- 1; cadre didactice din invatamantul general - 2; reprezentant al studentilor UPSC - 1; membru
al organizatiilor societatii civile - 1; UNICEF- 1; membri din partea donatorilor - 2 (FTA - 1,
FOM/ORANGE - 1);

a) calitatea de membru al Consiliului Coordonator, din oficiu, o are rectorul UPSC,
directorul Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie ,,Clasa Viitorului”;

b) reprezentantul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova va fi
delegat/desemnat de MEC in baza competentelor profesionale in domeniu si a experientei in
sistemul educational;

c) reprezentantul din partea cadrelor didactice va fi selectat, prin concurs, din cadrul
profesorilor din institutiile-pilot, participante in proiectul ,,Clasa Viitorului”;

d) reprezentantul studentilor va fi propus de Senatul studentilor UPSC pentru un an (cu
realegerea anuala a acestuia, conform documentelor normative in vigoare);

e) membrul din partea organizatiilor societatii civile va fi delegat de Platforma Nationala
a societatii civile, fiind selectat din cadrul organizatiilor focusate pe educatie, tehnologii
informationale;

f) reprezentantul din partea Agentiei de Guvernare Electronica va fi delegat de Agentie,
in baza competentelor profesionale detinute.

g) membrii din partea donatorilor vor fi delegati de organizatiile donatoare.

(5) Presedintele Consiliul Coordonator va fi ales din rdndul membrilor sai prin vot
deschis.

(6) Consiliul Coordonator are urmatoarele atributii:

a) adopta decizii privind dezvoltarea strategici a CNIDE, planurile, programele si
obiectivele specifice pe termen lung privind activitatile CNIDE;

b) aproba documente si regulamente interne ale CNIDE;

c¢) examineaza Planul de activitate al CNIDE pentru anul curent, Raportul de activitate al
Centrului pentru anul precedent;

d) efectueaza supravegherea activititii economice a CNIDE, inclusiv supravegheaza
administrarea intregului patrimoniu care se afla in gestiunea CNIDE;

e) aproba, cu avizul rectorului, bugetul anual de venituri si cheltuieli ale CNIDE;

f) examineaza si propune spre aprobare rectorului raportul de executare a bugetului anual;

g) aproba, cu avizul rectorului, structura organizatorica si statele de personal ale CNIDE;

h) elaboreaza si aproba indicatorii si criteriile de performantd ale Directorului si ale
echipei CNIDE;

1) aproba membrii Grupului Consultativ;

j) reprezintd CNIDE 1in relatiile cu tertii pe probleme ce tin de activitatea sa;

k) organizeaza si desfasoara concursul pentru alegerea Directorului CNIDE;

h) elaboreaza si aprobd indicatorii si criteriile de performantd ale Directorului si ale
echipei CNIDE;

1) aproba membrii Grupului Consultativ;

J) reprezinta CNIDE in relatiile cu tertii pe probleme ce tin de activitatea sa;

k) organizeaza si desfasoara concursul pentru alegerea Directorului CNIDE.

Art. 40. Consiliul Stiintific al Institutului

(1) Organul de conducere al Institutului de Cercetare Inovare si Transfer Tehnologic
(ICITT) este Consiliul Stiintific.

(2) Consiliul Stiintific este ales, prin vot secret, de adunarea generala a personalului
stiintific titular a ICITT, pe un termen de 4 ani, din randul personalului stiintific al Institutului.

(3) Consiliul Stiintific al ICITT este constituit din presedinte, secretarul stiintific si
membri ai Consiliului.

(4) Presedintele Consiliului Stiintific este directorul Institutului de Cercetare Inovare si
Transfer Tehnologic.

(5) Secretarul stiintific al Consiliului Stiintific este Secretarul stiintific al ICITT.
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(6) Directorul, directorul adjunct, secretarul stiintific, sefii subdiviziunilor de cercetare ale
ICITT sunt membrii din oficiu ai Consiliului Stiintific.

(7) Membrii Consiliului Stiintific sunt alesi prin vot direct/Secret de adunarea generala a
personalului stiintific titular cu 50% plus unu din voturile celor prezenti (a cate 1 reprezentant
de la fiecare domeniu de cercetare ICITT.

(8) Consiliul Stiintific se convoaca in sedinte ordinare o datd pe lund si in sedinte
extraordinare 1n caz de necesitate.

(9) Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

a) participa la elaborarea Strategiei de Cercetare a UPSC;

b) elaboreaza planul anual de cercetare, inovare si transfer tehnologic al ICITT;

¢) propune modificari/completari la documentele ICITT si UPSC privind activitatea de
cercetare, inovare si transfer tehnologic, in conformitate cu Strategia de Cercetare si Inovare a
UPSC;

d) centralizeaza si raporteaza catre conducerea UPSC, ANCD, MEC date privind
activitatea de cercetare, inovare si transfer tehnologic derulata in ICITT;

e) analizeaza si propune spre aprobare conducerii UPSC oportunitdti de colaborare cu
institutii de cercetare, companii, agenti economici la nivel national si international;

f) evalueaza si avizeaza pliantele, brosurile si alte materiale de promovare a serviciilor
oferite de ICITT;

g) identifica si analizeaza solutiile tehnice privind activitdtile de mentenanta, reparatii,
intretinere a echipamentelor de cercetare etc.;

h) coordoneaza regulamentele de organizare a activitatilor ICITT;

1) organizeazd evaluarea activitatii stiintifice a ICITT, coordoneaza raportul de activitate
stiintifica al ICITT si propune spre aprobare Senatului UPSC;

j) evalueaza si recomanda pentru aprobare Senatului UPSC lucrarile stiintifice si
stiintifico-didactice pentru editare;

k) recomandd candidaturi pentru decernarea premiilor, titlurilor onorifice, distinctiilor
nationale si internationale din cadrul angajatilor ICITT;

1) indeplineste alte atributii stabilite prin acte normative.

Art. 41. Consiliul Scolii Doctorale

(1) Consiliul Scolii Doctorale asigura, sub coordonarea directorului acesteia, conducereca
operativd a Scolii Doctorale, in conformitate cu regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

(2) Consiliul Scolii Doctorale este asociat catedrei/departamentului.

(3) Membrii Consiliului scolii doctorale, cadre didactice, conducatori de doctorat, se aleg
prin votul universal, direct, secret si egal al cel putin 50+1 dintre conducatorii de doctorat din
scoala doctorala respectiva.

(4) Consiliul Scolii Doctorale este format din 5-9 membri:

a) doi/sase conducatori de doctorat din UPSC;

b) un/doi student-doctorand la UPSC;

¢) un membru din afara scolii doctorale, alesi dintre perSonalitati stiintifice a caror
activitate stiintifica are o recunoastere internationald semnificativd si/sau personalitati din
sectoarele socio-economice relevante;

d) directorul scolii doctorale, care este membru de drept in Consiliu.

(5) Durata unui mandat de membru in Consiliul Scolii Doctorale este de 5 ani.

(6) Sedintele Consiliului Scolii Doctorale sunt convocate si conduse de catre director.

(7) Consiliul Scolii Doctorale se intruneste in sedinte, de cel putin trei ori pe an.

(8) Consiliul Scolii Doctorale are urmatoarele atributii:

a) elaborarea Regulamentului intern al scolii doctorale;

b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitdtii de membru al scolii doctorale
unor conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta
stiintifica in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

c) elaborarea strategiei de dezvoltare si a planului anual de activitate a scolii doctorale;

d) elaborarea planului de invatamant pentru programul de pregatire universitard avansata
si realizarea curricula disciplinelor incluse in planul de Tnvatdmant;
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e) organizarea procesului de invatamant in cadrul programului de pregatire universitara
avansata;

f) dispunerea inmatriculdrii si exmatricularii studentilor-doctoranzi, la propunerea
conducatorilor de doctorat, membri ai scolii doctorale;

g) luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de
cercetare afiliat scolii doctorale, dupa caz;

h) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii
sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

1) alte atributii specifice.

Art. 42. Sistemul de autoguvernare studenteasca

(1) Sistemul de autoguvernare studenteascd (SAS) a UPSC este parte componenta a
guvernarii universitare.

(2) Structura de Autoguvernantd Studenteasca este organul reprezentativ suprem al
tuturor studentilor din cadrul Universitatii, recunoscut oficial de catre conducerea institutiei.
Structura SAS este reprezentatd de organizatiile studentesti din cadrul Universitétii, dupd cum
urmeaza:

- Senatul studentesc - organ suprem al autoguvernarii studentesti (Biroul Senatului
studentesc, Departamentele universitare studentesti pe arii de activitati studentesti), promoveaza
si apara demnitatea si interesele studentilor Universitatii; informeaza si acorda consultanta
studentilor vizdnd probleme educationale, profesionale, culturale, sociale, morale si economice
ale acestora; initiaza si sustine activitati si proiecte la nivel academic pentru asigurarea unui
climat universitar in care competenta si calitatea educatiei sa primeze etc.

- Organizatia Sindicala a Studentilor UPSC, prin organul de conducere Comitetul
sindical al studentilor, contribuie la apararea drepturilor si intereselor socio-economice ale
tineretului studios (studentilor, masteranzilor si doctoranzilor) in structurile administrative ale
institutiei.

- Asociatia Studentilor si Absolventilor UPSC, organizatie necomerciala, ,,asociatie
obsteasca”, prin corganul de conducere isi propune a contribui la promovarea si apararea
intereselor tineretului studios din UPSC; reprezentarea intereselor comune ale studentilor si
absolventilor institutiei, stimularea participarii acestora la actul educational si la viata sociala,
economica si culturala; promovarea studiilor si cercetarilor; implicarea in proiecte publice
orientate spre educatie si cercetare in UPSC etc.

(3) Sistemul de autoguvernare studenteasca realizeaza urmatoarele obiective:

a) reprezentarea, promovarea, sustinerea si apararea intereselor studentilor UPSC 1in
relatiile acestora cu conducerea universitatii/organele administratiei publice locale/ centrale;

b) alegerea si delegarea membrilor sdi pentru reprezentarea in procesul de administrare
institutionald, ca parteneri egali in procesul decizional, la orice nivel (Senatul Universitatii,
Consiliul facultatii, Comisia de eticd si deontologie profesionald, Comisia de Asigurare a
Calitatii etc.);

C) participarea la elaborarea si implementarea proiectelor/programelor de dezvoltare ale
studentilor, asigurand o maxima eficienta a acestora;

d) participarea la elaborarea, actualizarea actelor normative universitare (regulamentelor,
metodologiilor, procedurilor universitare etc.);

e) participarea in activitati de promovare a culturii calitatii in Universitate, imbunatatire a
programelor de studii, curricula universitara, procesului de predare-invatare-evaluare si
cercetare (evaluare interna si evaluare externa a calitatii);

f) implicarea in realizarea de proiecte si programe socio-profesionale si culturale pentru
studenti;

g) stabilirea relatiilor de colaborare cu alte organizatii studentesti din tara si de peste
hotare;

h) oferirea de suport studentilor in mobilititi academice nationale si internationale;

i) identificarea si monitorizeaza problemelor specifice studentilor, asigurarea dimensiunii
sociale, si stimularea participarii studentilor in activitatea studenteasca si in procesul de luare si
implementare a deciziilor etc.
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Art. 43. Toate organele de conducere din universitate, precum si intreaga comunitate
universitara, respecta in activitatea Sa principiul responsabilitatii publice, inclusiv:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei universitare si a politicilor nationale in
domeniul invatamantului superior;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si evaluarea calitatii
invatamantului;

c) respectarea politicilor de echitate si etica universitara cuprinse in Carta universitara si
in Codul de etica;

d) asigurarea eficientei utilizarii resurselor si a calitatii actului managerial,

e) asigurarea transparentei proceselor decizionale si a activitatilor desfasurate, conform
legislatiei in vigoare;

f) respectarea libertdtii academice a personalului didactic si stiintific, precum si a
drepturilor libertatilor studentilor.

6.2. Functiile de conducere in cadrul UPSC

Art. 44, Functiile de conducere in UPSC sunt urmatoarele:

a) la nivel de universitate: rectorul, prorectorii, presedintele Consiliului stiintific;

b) la nivel de facultate: decanul si prodecanii;

c) la nivel de catedrd/departament: seful de catedra/departament;

d) la nivel de centru/institut: directorul centrului/institutului;

e) la nivel de Scoala doctorala: directorul Scolii doctorale;

f) la nivel de subdiviziune (directie, sectie, oficiu, laborator): seful directiei/sectiei/
oficiului/laboratorului.

Art. 45. Mandatele de reprezentare in structurile de conducere ale UPSC (a) rector,
presedintele consiliului stiintific; decan, sef catedra, departament, sef centru formare continua,
institut de cercetare se obtin printr-un proces de alegeri desfasurat conform regulamentelor
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova ,,Privind organizarea si functionarea
organelor de conducere ale institutiilor de nvatimant superior din RM” si regulamentelor
UPSC privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale UPSC, aprobate de Senat;
(b) functiile de prodecan, sef al Scolii doctorale, sef directie/sectie/ oficiu/laborator se ocupa
prin ordinul rectorului (prodecan, la recomandarea decanului facultatii; director al Scolii
doctorale la recomandarea presedintelui Consiliului stiintific).

Art. 46. Rectorul

(1) Rectorul reprezinta legal Universitatea si asigura conducerea operativa a UPSC, cu
sprijinul prorectorilor si a Consiliului de administratie.

(2) Rectorul este Presedinte al Senatului, organului suprem de conducere al Universitatii.

(3) Rectorul este executor de buget al institutiei.

(4) Rectorul Universitatii este ales conform prevederilor Regulamentului-cadru privind
modul de alegere a rectorului institutiei de invatamant superior din Republica Moldova,
Regulamentului institutional in vigoare privind alegerea Rectorului.

(5) Rectorul se alege de catre adunarea generala a cadrelor didactice, stiintifico-didactice
si stiintifice titulare, inclusiv decanii, sefii de departamente/catedre alesi prin concurs, §i a
reprezentantilor studentilor din Senat si din consiliile facultatilor cu votul majoritatii membrilor.

(6) Initierea procesului de alegere a rectorului se face de catre Consiliul pentru dezvoltare
strategica institutionald prin publicarea unui anunt cu 2 luni inainte de expirarea mandatului
rectorului in exercifiu.

(7) Pot fi alesi in postul de rector candidatii care detin titluri stiintifice si stiintifico-
didactice si au experienta de cel putin 5 ani in invatamantul superior si cercetare, in
conformitate cu regulamentul institutional elaborat in baza regulamentului-cadru aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(8) Candidatii la postul de rector membri ai Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala nu pot participa la procesul de organizare si desfasurare a alegerilor.

(9) Dosarele candidatilor la postul de rector se depun la Consiliul pentru dezvoltare
strategica institutionald, care verifica corespunderea acestora cu conditiile stipulate la alin. (7).
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Alegerile pot avea loc in cazul in care au fost inregistrate dosarele a cel putin 2 candidaturi
eligibile.

(10) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald face publica lista candidatilor
eligibili si organizeaza procesul de alegere a candidatului la functia de rector de catre adunarea
generald a cadrelor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor
studenti din senat si din consiliile facultatilor. Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct,
secret si liber exprimat.

(11) Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii al RM, in termen de cel mult 3 luni.

(12) Fondatorul (Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM) incheie un contract individual
de munca cu rectorul, care include si prevederi ce tin de conditiile de salarizare. Acestea se
stabilesc de catre fondator la propunerea Senatului.

(13) Rectorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarea mandatului in conditiile
legislatiei muncii si la inifiativa majoritatii membrilor senatului sau a Consiliului pentru
dezvoltare strategica institutionald, a fondatorului, prin decizia adunarii generale a cadrelor
didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studenti din senat si din consiliile facultatilor,
cu votul majoritafii membrilor, in caz de:

a) indeplinire necorespunzatoare a conditiilor specificate in contractul individual de
munca si In Carta universitara;

b) nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publica specificate la art.107 alin. (1) din
Codul educatiei.

(14) Rectorul numeste prorectorii pe perioada mandatului sau, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data investirii in functie.

(15) Rectorul initiaza, prin intermediul Comisiei de concurs aprobate de Senat, concursul
pentru functia de decan, sef catedra, departament, sef centru formare continud, institut de
cercetare, conform regulamentului institutional, in termen de cel mult 6 luni de la devenirea
functiei respective vacante.

(16) Functia de rector poate fi detinuta de una si aceeasi persoana nu mai mult de doua
mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare. Mandatul rectorului inceteaza de drept la atingerea
varstei de 65 de ani.

(17) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) efectueaza conducerea operativa a activitatii Universitatii, emite ordine si dispozitii de
reglementare a acestei activitati;

b) aproba schema de incadrare si statele de functii ale Universitatii,

c) emite ordine si dispozitii cu privire la toate domeniile de activitate universitara;

d) numeste si elibereaza in/din post prorectorii, persoanele care ocupa posturi didactice si
de conducere, care nu se aleg pe baza de concurs;

e) numeste prin ordin in functii didactice, stiintifico-didactice, de cercetare sau de
conducere, persoanele alese pe baza de concurs;

f) incheie contracte individuale de munca la angajarea personalului universitar;

g) in caz de vacanta a functiei, numeste persoane in functii de conducere care vor exercita
interimatul functiei pand la desemnarea prin concurs a castigatorului, iar ulterior destituie
persoanele care au exercitat interimatul functiei de conducere. Durata interimatului nu poate
depasi 6 luni.

h) pune in aplicare prin ordin si asigura realizarea deciziilor adoptate si a actelor aprobate
de catre Senat, Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionald, Consiliul Stiintific si
Consiliul de Administratie;

1) dirijeaza si controleaza utilizarea fondurilor provenite de la buget si din veniturile
Universitatii in lei sau valutd, deschide conturi in institutiile bancare, incheie contracte,
elibereaza procuri etc. si este ordonatorul de finante si credite ale Universitatii;

J) gestioneaza si supravegheaza formarea si utilizarea fondurilor fixe si circulante ale
Universitatii;

k) coordoneaza activitatea didactica, stiintifica, administrativa, economica si financiara a
Universitatii;
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I) semneaza contractele de cooperare incheiate cu institutii, intreprinderi si organizatii
nationale si internationale;

m) coordoneaza si poarta raspunderea pentru intreaga activitate educationald si
administrativd a Universitatii;

n) realizeaza inmatricularea studentilor la studii, exmatricularea lor, transferul si
restabilirea la studii de licenta, master, doctorat;

0) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului Universitatii,
in conformitate cu prevederile actelor normative;

p) gestioneaza sursele financiare provenite din veniturile proprii din taxe de studii,
servicii acordate si lucrdri executate contra plata si din alte activitati specifice, conform
nomenclatorului serviciilor prestate, aprobat in modul stabilit;

q) incheie contracte cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova pentru
accesarea mijloacelor financiare publice;

r) solicitd Senatului universitar atribuirea imputernicirilor speciale pentru solutionarea
unor probleme bine precizate;

S) poarta raspundere personald pentru utilizarea rationala a mijloacelor financiare ale
institutiei de invatamant in conformitate cu bugetul aprobat;

t) stimuleaza material si moral activitatea personalului stiintifico-didactic, didactic,
stiintific, administrativ si auxiliar in conformitate cu Regulamentele in vigoare;

u) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca;

V) prezintd anual Senatului, Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala, MEC
un raport privind activitatea Universitatii, care se publica pe pagina web oficiala a institutiei.

Art. 47. Prorectorii

(1) Prorectorii sunt desemnati de catre rector.

(2) Atributiile si numarul prorectorilor se stabilisc de citre rector si vizeaza:
managementul academic (organizarea programelor de studii la ciclul I, licenta, ciclul II, master;
ciclul III, doctorat), asigurarea calitatii studiilor universitare; dezvoltarea patrimoniului;
strategia financiard; Organizarea cercetarii stiintifice; coordonarea relatiilor de cooperare
nationald si internationald, mobilitatea academicd; informatizarea, relatia cu mediul socio-
economic, promovarea imaginii si asigurara comunicdrii la nivel institutional, national si
international; coordonarea problemelor sociale si alte domenii.

(3) Functia de prorector poate fi detinuta de una si aceeasi persoand nu mai mult de doua
mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare. Mandatul prorectorilor inceteaza de drept la atingerea
varstei de 65 de ani.

(4) Prorectorii exercita obligatiile stabilite de catre rector, dupa ce au dat in scris acordul
de sustinere executiva a planului managerial al rectorului. Pe perioada activitatii prorectorului
Rectorul incheie un contract individual de munca cu fiecare prorector.

(5) Prorectorii raspund pentru activitatea sa in fata rectorului si a Senatului Universitatii.

(6) Prorectorii pot fi concediati din functie de catre rector, in cazul in care acestia nu-si
indeplinesc atributiile stabilite in decizia de numire de citre rector, incalca legislatia sau
normele de etica si conduita academica.

Art. 48. Presedintele Consiliului Stiintific pentru Studiile Universitare de Doctorat

(1) Presedintele Consiliului Stiintific pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSSUD)
este numit in urma unui concurs public organizat de catre Universitate. Rectorul incheie cu
persoana desemnata ca Presedinte al CSSUD un contract de management pentru o perioada de 5
anl.

(2) Metodologia de desemnare a Presedintelui CSSUD respecta prevederile Codului
educatiei, Codului cu privire la stiinta si inovare, regulamentelor in vigoare.

(3) La concursul pentru ocuparea postului de Presedinte al CSSUD se pot prezenta numai
persoane care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale.

Art. 49. Decanul facultatii

(1) Decanul facultatii exercitata conducerea executiva a Facultatii.

(2) Decanul facultatii este ales in post pentru un termen de cinci ani in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

(3) Functia de decan este activitate de baza.
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(4) Decanul Facultatii se subordoneaza nemijlocit prorectorului si rectorului UPSC.

(5) Decanul Facultatii are urmatoarele atributii:

a) administreaza activitatile Facultatii;

b) activeaza in numele Facultatii, reprezentand-o atat in cadrul UPSC, cét si in relatiile cu
alte persoane juridice si fizice;

c) conduce sedintele Consiliului Facultatii, Biroului Consiliului Facultatii si asigura
executarea hotararilor adoptate;

d) organizeazd, coordoneaza si supravegheaza realizarea procesului de studii si de
cercetare stiintifica in cadrul Facultatii;

e) asigurarea actualizarii permanente a site-ului Facultatii;

f) elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al Facultatii si il prezinta
spre avizare Consiliului Facultatii si aprobare prorectorului pentru activitatea didactica;

g) aproba planurile individuale de lucru ale sefilor catedrelor Facultatii;

h) avizeaza cererile personalului facultatii pentru deplasari in tara si peste hotare in
timpul procesului de invatamant si cercetare;

1) monitorizeaza activitatea de mobilitate academica a studentilor;

J) dirijeaza si controleaza dinamica contingentului de studenti in cadrul Facultatii;

k) supravegheaza activitatile de acordare a burselor pentru studenti si de repartizare a
locurilor in caminele studentesti;

I) prezinta anual Consiliului Facultatii raportul cu privire la activitatea didactico-
metodica, stiintifica si educativa a Facultatii;

m) organizeaza activitatea Facultatii in conformitate cu legislatia in vigoare;

(6) Decanul poate fi revocat din functie inainte de expirarea mandatului de catre rector in
baza deciziei Senatului cu majoritatea de voturi.

(7) Decanul Facultatii are in subordine prodecan in dependentd de numarul studentilor la
facultate.

Art. 50. Prodecanul facultaitii

(1) Prodecanul facultatii este un membru al comunitatii academice desemnat pestru
sustinerea decanului in exercitarea conducerii executive a Facultatii.

(2) Prodecanul facultatii este desemnat de citre rector la propunrea decanului facultatii. In
calitate de prodecan poate activa o persoana, de regula, cu titlu stiintifico-didactic.

(3) Functia de prodecan este considerata munca suplimentara la postul didactic de baza.

(4) O facultate poate avea un anumit numar de prodecani, stabilit in functie de numarul de
studenti la facultate. De regula, pentru invatdmantul cu frecventd, se acordd o unitate de
prodecan, in cazul in care contingentul de studenti este mai mare de 500. Daca contingentul de
studenti este mai mare de 800 — se acorda doua unitati de prodecan.

(5) Prodecanul Facultatii are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea administrativa, realizeazd legatura cu catedrele si
subdiviziunile Facultatii in limitele competentelor si responsabilitatilor stabilite in fisa postului;

b) suplineste functia de decan, cu avizul acestuia, in raporturile cu UPSC, cu alte facultati,

institutii;

C) asigura conducerea curenta in diferite domenii din activitatea Facultatii;

d) elaboreaza orarul pentru toate formele de invatamant si il introduce in SIMU;

e) coordoneaza si monitorizeaza procesul de studii de la Facultate;

f) verifica corectitudinea completarii catalogului si borderourilor de studii;

g) monitorizeaza dinamica contingentului de studenti;

h) monitorizeaza disciplina de munca a cadrelor didactice si disciplina de studii a
studentilor;

i) realizeaza managementul informatiei la nivelul grupelor academice;

J) monitorizeaza activitatea tutorilor grupelor academice;

k) coordoneaza elaborarea regulamentelor si altor acte de functionare ale Facultatii;

I) realizarea altor atributii prevazute de legislatia in vigoare.

(6) Prodecanul poate fi revocat din functie de catre rector, la propunerea decanului.

Art. 51. Seful de catedra/departament
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(1) Seful de  catedrd/departament realizeazd  conducerea  executivda a
Catedrei/Departamentului.

(2) Seful de Catedra/Departament este ales pentru un termen de cinci ani, in conformitate
cu reglementdrile 1n vigoare.

(3) O unitate de sef Catedra/Departament (unitate de manager) este generata de un numar
de 30 unitati didactice, stiintifico-didactice si stiintifice.

(4) Functia de sef de catedra/departament este considerata munca de baza.

(5) Seful Catedrei/Departamentului are urmatoarele atributii si obligatiuni:

a) actioneaza in numele Catedrei/Departamentului, reprezentind-o(ul) atat in cadrul
facultatii/Centrului, Universitatii, cat si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

b) administreaza, organizeaza si este responsabil de activitatea complexa si multilaterala a

catedrei/departamentului;

C) se subordoneaza nemijlocit decanului facultatii;

d) administreaza activitatile Catedrei/Departamentului;

e) claboreaza si promoveaza strategia de dezvoltare a Programelor de studii;

f) elaboreaza si promoveaza politica de personal;

g) elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al catedrei/departamentului
si 1l prezinta spre aprobare Consiliului facultatii/Consiliului stiintifico-didactic al CFCL;

h) organizeaza si conduce sedintele lunare ale Catedrei/Departamentului, asigurand
indeplinirea hotararilor adoptate de comun acord cu membrii subdiviziunii;

i) repartizeaza functiile intre colaboratorii Catedrei/Departamentului si verifica
indeplinirea lor;

J) coordoneaza controlul desfasurarii procesului de studii la disciplinele/modulele
programelor de studii respective, in conformitate cu planurile de nvatamant;

- Organizeaza activitatea educationala a studentilor (licentd, master si doctorat),
formabililor;

- coordoneaza activitatea didactica si de cercetare stiintifica in cadrul subdiviziunii;

- evalueaza si vizeaza curricula la disciplinele catedrei/departamentului si le prezinta
spre examinare Consiliului Facultatii/CFCL,;

- evalueaza si vizeaza probele de evaluare la disciplinele catedrei/departamentului;

k) aproba planurile individuale de activitate ale colaboratorilor catedrei/departamentului
si monitorizeaza realizarea lor;

I) calculeaza si  distribuic  volumul anual de lucru  intre  membrii
Catedrei/Departamentului, tindnd cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii de
cadre didactice;

m)organizeaza procedura de evaluare a cadrelor didactice pentru stabilirea sporului de
perfomanta;

n) monitorizeaza procesul de formare si perfectionare a cadrelor didactice;

0) coordoneaza gestionarea bunurilor si a fondurilor catedrei/departamentului;

p) asigurd desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante in statele
catedrei/departamentului;

q) anual pregateste si prezinta spre aprobare Consiliului facultatii/Consiliului stiintifico-
didactic al CFCL raportul privind activitatea didactico-stiintifica si educationala a
catedrei/departamentului;

r) este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii catedrei/departamentului in
ansamblu, de respectarea legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii de catre personalul
Catedrei/Departamentului;

S) indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale, ce decurg din
hotararile Senatului, Consiliului de Administratic si al Consiliului Facultatii, fisa postului
aprobata de catre rector.

Art. 52. Directorul Institutului de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic

(1) Conducerea operativa a Institutului de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic (in
continuarea ICITT) este ralizata de Directorul institutului.

(2) Directorul este ales de Senatul UPSC pentru o perioada de 4 ani, in conformitate cu
reglementarile in vigoare.
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(3) Directorul Institutului reprezinta institutia, asigura conducerea operativa a ICITT,
organizeaza activitatea acestuia, concepe si implementeaza strategia de dezvoltare sustenabila a
ICITT.

(4)Directorul ICITT are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) raspunde de managementul ICITT a UPSC;

b) intocmeste si executa Planul strategic si Planul operational al ICITT a UPSC;

c) reprezintd interesele ICITT in relatiile cu alte entitati din universitate si din afara ei, in
limitele autonomiei de functionare, prin delegarea de atributii de catre Rector;

d) raspunde de buna administrare a infrastructurii de cercetare din ICITT, cu respectarea
prevederilor legale si a prevederilor interne ale universitatii;

e) pune in aplicare hotararile Rectorului, Senatului UPSC, Consiliului Stiintific al ICITT,;

f) gestioneaza resursele umane ale ICITT;

g) exercita conducerea generala a activitatii de cercetare ale ICITT;

h) monitorizeaza stadiul rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica, precum si
indeplinirea obiectivelor de cercetare stiintifica si valorificarea rezultatelor stiintifice;

1) examineaza in cadrul Consiliului Stiintific raportul anual de activitate al ICITT;

J) prezinta Senatului UPSC rapoarte de activitate ale ICITT, date statistice, dari de seama
etc.;

k) propune pentru aprobare Senatului UPSC modificarea structurii organizatorice a
ICITT, prin coordonare cu Consiliului Stiintific al Institutului;

1) organizeaza evaluarea performantelor personalului de conducere, personalului stiintific
si a personalului auxiliar;

m) reprezinta interesele ICITT in raporturile cu administratia UPSC, in relatiile cu alte
institutii, agenti economici, precum si cu persoane fizice din tara si de peste hotare;

n) in exercitarea atributiilor sale, prevazute in prezentul Regulament, Directorul emite
dispozitii privind organizarea activitatii ICITT;

0) directorul poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale altor persoane din
conducerea ICITT.

Art. 53. Directorul Centrului Formare Continui si Leadership

(1) Conducerea executiva a Centrului Formare Continua si Leadership (CFCL) este
realizata de director.

(2) Directorul este angajat in baza de concurs, pe un termen de 5 ani, in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

(3) Directorul CFCL se subordoneaza nemijlocit rectorului UPSC.

(4) Directorul CFCL are urmatoarele atributii:

a) activeaza in numele CFCL, reprezentandu-1 atat in cadrul UPSC, cat si in relatiile cu
alte persoane juridice si fizice;

b) realizeazd managementul CFCL conform legislatiei, actelor normative ale UPSC,
prevederilor prezentului regulament;

c) este responsabil de eficienta activitatii Centrului, de buna administrare a resurselor
umane, materiale, conform legislatiei in vigoare;

d) coordoneaza eclaborarea planului strategic de dezvoltare, planurilor anuale,
programelor de activitate, altor documente reglatoare;

e) coordoneaza elaborarea Planului /Ofertei anuale a programelor de formare continud;

f) coordoneaza activitatea de dezvoltare a programelor de formare continua in functie de
cerintele pietei educationale/muncii, ale societatii, cadrul normativ si standardele de competenta
profesionala;

g) organizeaza procesul de consultare a planurilor de invatdmant si curricula cu
reprezentantii angajatorilor, beneficiarii si alte parti interesate;

h) conduce sedintele CSD si asigura executarea hotararilor adoptate;

1) emite ordine si dispozitii interne de reglementare a activitatii CFCL;

J) aproba planurile de activitate ale departamentelor/ altor structuri ale CFCL;

k) monitorizeaza functionalitatea sistemului de informare si comunicare cu beneficiarii;

I) stabileste legaturi de cooperare cu institutii similare din tara si din strainatate
concretizate prin transfer de curriculum, schimburi de cadre didactice si de cursanti;
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m) incheie contracte de parteneriat cu Organele locale de specialitate in domeniul
invatamintului din tard, institutiile de invatamant general, institutiile de educatie timpurie si
institutiile de invatamant extrascolar publice si private (centre, palate si case de creatie, scoli de
arta, sport etc.) din tard si de peste hotare, parteneri de dezvoltare nationali/internationali, alte
organizatii;

n) initiaza si sustine activitdtile de promovare, mediatizare a programelor de formare
continua ale UPSC;

0) efectueaza analize de benchmarking si elaboreaza directii de dezvoltare a Centrului si
de modernizare a procesului de formare profesionala continua in cadrul CFCL,;

p) prezinta anual raportul cu privire la activitatea CFCL.

Art. 54. Directorul Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie ,,Clasa
Viitorului”

(1) Conducerea executiva a Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie ,,Clasa
Viitorului” (CNIDE) este realizata de director.

(2) Directorul este angajat in baza de concurs realizat de Consiliului Coordonator CNIDE
(CC), pe un termen de 5 ani, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

(3) Directorul CNIDE se subordoneaza nemijlocit rectorului UPSC, Consiliului
Coordonator CNIDE.

(4) Directorul gestioneaza activitatea CNIDE si are urmatoarele atributii:

a) activeaza in numele CNIDE, reprezentandu-1 atat in cadrul UPSC, cat si in relatiile cu
alte persoane juridice si fizice;

b) realizeaza managementul CNIDE conform legislatiei in vigoare, actelor normative ale
UPSC, prevederilor prezentului Regulament;

C) coordoneaza elaborarea Planului strategic de dezvoltare, planurilor anuale,
programelor de activitate;

d) poartd raspundere pentru indeplinirea eficienta a sarcinilor si functiilor atribuite
CNIDE, de buna administrare a resurselor umane, materiale, conform legislatiei in vigoare;

e) emite propuneri pentru stabilirea statelor de personal, angajarea si concedierea
personalului, precum si conditiile de remunerare a muncii si de stimulare a salariatilor CNIDE,
prezentandu-le spre aprobare rectorului;

f) implementeaza hotararile CC, Consiliului de administratie si Senatului UPSC;

g) coordoneaza activitatea de dezvoltare a programelor de formare continua in functie de
cerintele pietei muncii;

h) organizeaza procesul de evaluare a programelor CNIDE, planurilor de invatamant,
curricula cu reprezentantii angajatorilor, beneficiarii si alte parti interesate;

1) initiaza si sustine activitatile de promovare, mediatizare a programelor de formare
continua ale CNIDE;

J) monitorizeaza functionalitatea sistemului de informare si comunicare cu beneficiarii;

K) stabileste legaturi de cooperare cu institutii similare din tarda si din Strainatate
concretizate prin transfer de curriculum, schimburi de cadre didactice si de cursanti;

I) asigura convocarea CC si organizarea pregatirii sedintelor acestuia;

m) reprezinta CNIDE in relatiile cu organizatiile si institutiile nationale si internationale,
donatorii care finanteaza proiectele CNIDE si institutii internationale donatoare, alte persoane
juridice si fizice;

n) incheie contracte, acorduri de colaborare, necesare realizarii scopurilor CNIDE si/sau
asigurdrii activitdtii curente a acestuia;

0) efectueaza analize de benchmarking si elaboreaza directii de dezvoltare a Centrului si
de modernizare a procesului de formare profesionala continud in cadrul CNIDE;

p) semneazd acorduri de implementare a proiectelor;

q) aproba receptionarea serviciilor prestate, lucrarilor executate si a bunurilor furnizate in
cadrul proiectelor, in conformitate cu contractele semnate;

r) aproba rapoartele consultantilor angajati in cadrul proiectelor, dupa coordonarea
acestora cu entitatile de implementare si, dupa caz, cu beneficiarii finali;

s) exercita functiile prevazute de prezentul Regulament, atat pe teritoriul Republicii
Moldova, cat si peste hotarele ei;
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t) exercita alte atributii delegate de CC, rector sau care nu tin de competenta CNIDE;

u) prezintd rapoarte Consiliului Coordonator referitor la activitatea CNIDE, Raportul
anual cu privire la activitatea CNIDE.

Art. 55. Functia de decan, sef de catedra/departament, institut de cercetare poate fi
detinuta de una si aceeasi persoana nu mai mult de doua mandate consecutive, a cate 5 ani
fiecare.

Art. 56. Directorul Scolii Doctorale

(1) Directorul Scolii Doctorale asociat sefului catedrei/departamentului conduce Consiliul
scolii doctorale.

(2) Directorul scolii doctorale este numit de catre Consiliului Stiintific pentru Studiile
Universitare de Doctorat (CSSUD) la propunerea Presedintelui acestui organism, dintre
conducatorii de doctorat - membri alesi ai Consiliului scolii doctorale.

(3) Directorul scolii doctorale este membru de drept in Consiliul scolii doctorale.

(4) Directorul scolii doctorale trebuie sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data numirii lui in functie.

(5) Numirea Directorului scolii doctorale se face publica dupa finalizarea alegerilor
pentru Consiliul scolii doctorale.

(6) Mandatul Directorului scolii doctorale este de 5 ani.

Art. 57. O singura persoand nu poate cumula doud posturi de conducere.

Art. 58. Personalul de conducere a institutiei poate cumula functii didactice, stiintifico-
didactice si stiintifice in conformitate cu legislatia muncii si regulamentele institutionale.

VIl. COMUNITATEA UNIVERSITARA

7.1 Comunitatea academica a UPSC

Art. 59. Comunitatea universitara a institutiei

(1) Comunitatea universitarda a UPSC este formata din studenti (ciclul I, licenta, ciclul II,
master si ciclul III doctorat), cercetatori postdoctorat, formabili, personal administrativ/cu
functii de conducere, personal didactic si stiintifico-didactic, personal stiintific, personal
didactic auxiliar, personal auxiliar/tehnic.

(2) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobanditd conform legii,
prevederilor prezentei Carte si reglementarilor interne ale Universitatii.

(3) Drepturile si obligatiunile comunitati universitare sunt stipulate in Carta universitara,
in Regulamentul intern al Universitatii, in Codul de Etica si Deontologie Profesionald a UPSC,
in alte Regulamente in vigoare, aprobate de catre Senat, precum si in atributiile de functie
(fisele de post) aprobate de rector.

(4) Membrii comunitatii universitare colaboreaza la realizarea misiunii si a obiectivelor
institutiei, precum si la promovarea identitatii si a imaginii Universitatii, mentinerea si
dezvoltarea bunelor traditii, a prestigiului UPSC, pastrarea si consolidarea patrimoniului
Universitatii.

Art. 60. (1) Personalul Universitatii este format din:

a) personal stiintifico-didactic: lector universitar, conferentiar universitar, profesor
universitar;

b) personal stiintific: cercetator stiintific, cercetator stiintific superior, cercetator stiintific
coordonator, cercetator stiintific principal;

c) personal didactic: asistent universitar, formator, maestru de concert, maistru de
instruire, antrenor;

d) personal didactic auxiliar: bibliotecar, informatician, laborant metodist, acompaniator;

e) alte categorii de personal: personal administrativ si tehnic, secretar-referent, tehnician,
inginer-tehnician, medic, asistent medical, precum si personal auxiliar si de deservire.

(3) Personalul Universitatii poate fi titular sau angajat prin cumul:

a) personalul titular este personalul care ocupa o functie a carui activitate de baza se
desfasoara in cadrul Universitatii si care este inscris nominal in schema de incadrare a
Universitatii;

b) personalul angajat prin cumul este personalul care ocupa o functie suplimentar celei de
baza in conformitate cu schema de incadrare a Universitatii.
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Art. 61. Senatul Universitatii confera cadrelor didactice universitare, titlurile stiintifico-
didactice de conferentiar universitar si profesor universitar, in conformitate cu prevederile
regulamentare nationale, in functie de domeniul stiintific.

Art. 62. Titlurile stiintifice de doctor si doctor habilitat se confera de Senatul
Universitatii in baza deciziei Comisiei de sustinere publica a tezei de doctor/de doctor habilitat
care se confirma de catre autoritatea nationala abilitatd pentru confirmarea titlurilor stiintifice -
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC).

Art. 63. Personalul Universitatii are drepturi si obligatiuni care deriva din Constitutia
Republicii Moldova, Carta universitara, din contractul individual de munca, precum si din
legislatia in vigoare.

Art. 64. Personalul Universitatii are dreptul:

a) sa beneficieze de libertatea academica in conformitate cu prevederile Cartei
universitare;

b) sa aleaga si sa fie ales 1n organele de conducere ale Universitatii;

C) sa participe la procesul decizional in conformitate cu prezenta Carta, regulamentele
institutionale si legislatia in vigoare;

d) sa publice studii, articole, volume, lucrari sau opere de arta;

e) sa candideze la obtinerea de granturi nationale si internationale;

f) sa participe la solutionarea problemelor universitare in conformitate cu prezenta Carta
si legislatia 1n vigoare;

g) sa se foloseasca de laboratoare, sali de curs, mijloace tehnice, fonduri de carti etc. in
scopul realizarii sarcinilor didactice, stiintifice, curriculare si extracurriculare;

h) la apararea drepturilor de salariat, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala
asupra rezultatelor creatiei stiintifice, culturale sau artistice;

i) sa beneficieze de concedii de odihna, asistentd medicala prevazute de legislatia, de
asigurare sociald si medicald obligatorie in vigoare;

J) sa se asocieze in organizatii publice apolitice;

k) sa se folosecasca de serviciile prestate de catre subdiviziunile structurale ale
Universitatii.

Art. 65. Personalul Universitatii este obligat:

a) sa respecte prevederile Cartei universitare, Regulamentul intern al Universitatii, Codul
de Etica si Deontologie Profesionala, alte Regulamente in vigoare, care reglementeaza
activitatea institutiei;

b) sa indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa
postului, sa respecte statutul si regulamentele institutionale;

C) sa respecte normele de etica si deontologie profesionala, valorile culturale nationale si
internationale, sd educe o atitudine grijulie fatd de patrimoniul universitar si mediul
inconjurator;

d) sa respecte drepturile studentilor/formabililor;

) sa asigure securitatea Vietii si ocrotirea sanatatii studentilor/formabililor in procesul de
invatamint;

f) sa nu se implice in propaganda sovina, nationalista, politica, de partid, militarista in
procesul de instruire;

g) sanu implice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

h) sd nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si
aplicarea niciunei forme de violenta fizica sau psihica;

i) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

Art. 66. Functiile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice vacante se ocupa prin
concurs in conformitate cu Regulamentele in vigoare.

Art. 67. Drepturile cadrelor stiintifico-didactice, didactice si stiintifice:

a) sa aleaga si si elaboreze programele de studii, formele si metodele de predare,
manualele si materialele didactice, stiintifice pe care le considera adecvate pentru realizarea
standardelor instructive si educationale de stat;
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b) sa participe la actualizarea programelor de studii si a curricula universitara, la
elaborarea suporturilor curriculare si realizarea cercetarilor stiintifice;

C) sa comunice liber rezultatele cercetarilor stiingifice in mediul universitar i in afara lui;

d) sa se implice prin diverse activitati in formarea continua;

e) sa li se includa vechimea de munca pedagogica generalda desfasurata in invatamantul
general in activitatea didactica universitara;

f) sa activeze prin cumul atat in cadrul Universitatii, cat si in alte institutii din tara;

g) sa beneficieze de concediu de odihna anuala si asistentd medicala conform legislatiei
in vigoare.

Art. 68. (1) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are urmatoarele
obligatiuni:

a) sa realizeze la un inalt nivel profesional activitatea didactica, stiintifica, educativa;

b) sa asigure calitatea procesului de invatamant prin respectarea standardelor educationale
de stat;

C) sa-si perfectioneze continuu calificarea profesionala, maiestria pedagogica;

d) sa respecte etica si deontologia profesional, sd asigure securitatea vietii i ocrotirea
sanatatii studentilor/formabililor in procesul de invatamant;

e) sa indeplineasca obligatiunile prevazute in contractul individual de munca si in fisa
postului;

f) sa respecte drepturile studentilor;

g) s& nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si
aplicarea nici unei forme de violenta fizica sau psihica,;

h) sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al
studentului/formabilului;

i) sa nu facd si sd nu admitd propaganda sovind, nationalistd, politica, religioasd in
procesul educational;

J) sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism;

k) sa desfasoare procesul de educatie si de instruire in spiritul respectului fata de
student/formabil, fatd de valorile culturale nationale si universale;

(2) Personalul auxiliar-didactic are urmatoarele obligatiuni:

a) sa sigure calitatea pregatirii lucrarilor practice si de laborator;

b) sa respecte etica si deontologia profesionala;

C) sa respecte drepturile studentilor/formabililor;

d) sa creeze conditii optime pentru realizarea lucrarilor de laborator;

e) sa asigure mentenanta echipamentelor de laborator;

f) sa urmareasca respectarea normelor de protectie a muncii, securitatea vietii si ocrotirea
sanatatii studentilor in procesul efectuarii lucrarilor practice/de laborator;

g) sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

h) sa nu admitd tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si
aplicarea niciunei forme de violenta fizica sau psihica;

i) sd nu faca si sa nu admitd propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa, in
procesul educational;

J) sa nu implice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

K) sa isi perfectioneze continuu calificarea profesionala.

Art. 69. Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si auxiliar-didactic nu poate
presta servicii cu plata studentilor UPSC.

Art. 70. Personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific, de conducere si auxiliar-
didactic 11 este interzisd primirea de bani sau de alte foloase sub orice formd din partea
studentilor/formabililor, familiilor acestora, precum si din partea organizatiilor obstesti ale
parintilor.

Art. 71. Functiile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in UPSC se ocupa prin
concurs, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 72. Normarea activitatii stiintifico-didactice

(1) Normarea activitatii stiintifico-didactice si de cercetare se constituie din:

a) activitatea didactica auditoriala (contact direct cu studentii);
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b) activitatea didactica neauditoriala;

c) activitatea de cercetare, transfer tehnologic;

d) activitatea metodica;

e) alte activitati prevazute de regulamentul institutional.

(2) Activitatea didactica se cuantifica in ore conventionale in cadrul unei unitati de timp,
de reguld, saptdmana, semestru, an.

(3) Unitatea de timp pentru curs, seminar, activitati de laborator si lucrari practice este de
2 ore conventionale. Ora conventionala constituie 45 de minute.

(4) Activitatile incluse in norma stiintifico-didactica se cuantifica in ore conventionale in
baza metodologiei aprobate de Senatul Universitatii.

(5) In norma didactica a asistentului universitar nu pot fi incluse ore de curs.

(6) Suma totala a orelor de munca dintr-0 norma stiintifico-didactica si didactica, realizata
prin acumularea activitatilor mentionate la alin. (1), este de 35 de ore astronomice pe
saptamana.

(7) Norma stiingifico-didactica si didactica se stabileste diferentiat in baza metodologiei
Universitatii.

(8) Norma de activitate a altor categorii de personal din universitate se stabileste in
conformitate cu Codul muncii.

(9) Personalul de conducere a Universitatii (Rector, prorector, director, decan, sef catedra,
sef directie/sectie, director centru/institut) este angajat in functii manageriale si poate cumula
pana la 0,5 din norma didactica a lectorului, conferentiarului sau profesorului universitar in
conformitate cu metodologia Universitatii.

Art. 73. Salarizarea cadrelor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice se efectueaza in
dependenta de functia ocupata, titlul stiintific, titlul stiintifico-didactic, vechimea in munca,
performantelor didactice, stiintifice, in baza alocarilor financiare de la buget, precum si a
surselor extrabugetare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 74. Evaluarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific:

(1) Evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare din Universitate
face parte din sistemul de asigurare a calitatii si se realizeaza periodic in conformitate cu
metodologia Universitatii.

(2) Evaluarea personalului se efectucaza in functie de performantele didactice,
performantele de cercetare, participarea la viata academicd, de alte criterii prevazute in
Regulamentul institutional.

(3) Evaluarea personalului stiintifico-didactic, didactic si stiintific se realizeaza de catre:
a) Administratia institutiei; b) Directia Management Academic si Asigurarea Calitatii (Sectia
Asigurare a Calitatii si Dezvoltare Curriculara; c) seful de catedra; d) colegi; e) studenti; f) alte
structuri abilitate.

(4) Evaluarea personalului stiintifico-didactic de catre studenti este obligatorie si Se
realizeaza conform metodologiei si a Regulamentului universitar.

Art. 75. Studentii Universitatii au dreptul:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Universitatii, facultatii;

b) sa participe la rezolvarea problemelor stringente ale activitatii Universitatii si ale vietii
studentesti;

C) sa-si faca studiile la specialitatea aleasa in baza bugetului de stat sau cu taxa (prin
contract);

d) sa faca studii conform unui plan individual si in conformitate cu Regulamentele in
vigoare;

e) sa participe la activitatea de cercetare stiintifica;

f) sa participe la conferinte stiintifice nationale si internationale;

g) sa utilizeze spatiile de studii si utilajul, biblioteca, baza sportiva si alte localuri pentru
activitatea culturala si publica;

h) sa aiba acces la asistenta medicala in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) sd-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile.

Art. 76. Studentii Universitatii sunt obligati:

a) sa obtind competente in domeniul specialitatii alese;
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b) sa indeplineasca in termene stabilite toate tipurile de lucrari prevazute de planurile de
studii si de programele respective;

C) sa respecte legislatia in vigoare a Republicii Moldova, Carta Universitatii,
Regulamentul intern al Universitatii, Codul de Etica, Regulamentul de functionare a caminelor
Universitatii, alte Regulamente ale Universitatii;

d) sd gospodareascd cu grija materiile prime, materialele, combustibilii si energia,
inlaturand orice neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor materiale.

Art. 77. Studentii care Incalca prevederile actelor normative in vigoare ale Universitdtii
sunt supusi sanctionarii, in functie de gravitatea faptei, conform actelor interne ale institutiei,
pana la exmatriculare.

7.2 Normele de etica si deontologie academica

Art. 78. Universitatea promoveaza consecvent principiile Codului de etica si deontologie
profesionald, parte componentd a prezentei Carte, care inCUrajeaza dezvoltarea unei culturi
institutionale bazate pe legislatia in vigoare, valori, principii si norme morale.

Art. 79. Normele de comportare stabilite de Codul de etica si deontologie profesionald a
UPSC garanteaza dreptul la opinie, libertatea exprimarii si libertatea academica.

Art. 80. Codul de etica si deontologie profesionald universitara are rolul de a contribui la
creareca unui climat favorabil exprimarii si confruntarii libere a parerilor, la promovarea si
evaluarea personalului in exclusivitate pe baza valorii profesionale si morale. De asemenea,
acesta se defineste ca un instrument de eliminare a subiectivismului si arbitrariului, precum si a
favoritismului sub toate formele sale.

Art. 81. Codul de eticd si deontologie profesionala universitara se bazeaza pe urmatoarele
valori si principii:

a) libertatea academica — universitard este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si
constrangeri politice, religioase si de putere economica, membrii acesteia fiind protejati fata de
cenzurd, manipulari, persecutii, in conditiile respectarii Standardelor stiintifice si ale
responsabilitatii profesionale;

b) dreptatea si echitatea — membrii comunitatii universitare vor fi tratati drept, corect si
echitabil, institutia adoptand masuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de sanse, pentru
eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie,
favoritism si nepotism;

c) profesionalismul — Universitatea se angajeaza sa cultive un mediu favorabil pentru
cercetare si competitivitate prin stimularea initiativei si curiozitatii stiintifice, a eficientei,
calitatii si excelentei profesionale;

d) onestitate, corectitudine intelectuala — Universitatea apara dreptul de proprietate
intelectuald, fiind interzisd orice frauda intelectuala, cum ar fi plagiatul total sau partial,
copiatul in cadrul examenelor si a concursurilor, ,fabricarea” rezultatelor Ccercetarilor,
substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate, tentativele de corupere si frauda;

e) transparenta — Universitatea respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de
informatii care 1i intereseaza pe membrii comunitatii universitare, pe potentialii candidati, pe
absolventi si institutiile cu care colaboreaza, asigurand o informare consistenta si corectd. Prin
aceasta se faciliteaza egalitatea de sanse in competitie si se asigura accesul echitabil la resursele
universitare. Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la
care au dreptul membrii sdi;

f) respectul si toleranta — Universitatea promoveaza toleranta fatd de diferentele intre
persoane, opinii, conceptii, credinte si preferinte intelectuale si nu permite manifestari rasiste,
sovine, xenofobe, misogine, violenta emotionala, fizica, hartuire sexuala si profesionala.

Art. 82. (1) Prin Codul de etica si deontologie profesionald universitara se urmareste ca in
UPSC sa se asigure si sd se promoveze manifestarea liberd a spiritului de initiativa si a
respectului fata de individ si de realizarile sale, 1n raport cu ceilalti indivizi si cu Universitatea.

(2) Persoancle aflate in relatii de soti, afini si rude pana la gradul Il nu pot ocupa,
concomitent, functii in Universitate, astfel incat sa se gaseasca unul fata de celalalt intr-0
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala si nu pot fi numiti in comisii
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de doctorat, comisii de evaluare, comisii de concurs pe post, ale caror decizii afecteaza sofii,
rudele, afinii pana la gradul 11, inclusiv.

(3) Conflictul de interese apare atunci cand o persoana are sau ar putea avea un interes
personal de natura patrimoniala sau nepatrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea
atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate.

(4) Interesul personal este reprezentat de orice fel de avantaj material sau de alta natura
obtinut in mod direct si indirect, pentru sine sau pentru alte persoane, de personalul didactic si
de cercetare aflat in orice functie de conducere.

(5) In cazul in care o persoani se afld in situatia unui conflict de interese, aceasta are
obligatia sa informeze in scris, imediat, structura deliberativa sau persoana care ocupa o functie
ierarhica superioara.

Art. 83. Codul de etica si deontologie profesionald universitard prevede masurile
educationale (teme de studiu in cadrul disciplinelor din planul de invatamant), administrative
(declaratie de proprie raspundere a autorilor si indrumatorilor privind originalitatea lucrarilor
elaborate) si tehnice (software destinat verificarii originalitatii lucrarilor de licenta, master si
doctorat, a articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari), precum si sanctiunile aferente.

Art. 84. (1) La nivelul Universitatii functioneaza Consiliul de etica universitara.

(2) Structura si componenta Consiliului de etica universitara este propus de Senatul
universitatii si confirmat prin ordinul Rectorului Universitatii.

Art. 85. (1) Membrii Consiliului de etica universitarda sunt persoane cu prestigiu
profesional si autoritate morala, care reprezinta cadre stiintifico-didactice, didactice, personal
auxiliar, studenti ai Universitatii.

(2) Nu pot fi membri ai Consiliului de etica universitara persoanecle care ocupd vreuna
dintre functiile: Rector, prorector, decan, prodecan, sef de departament/catedra sau de centru.

Art. 86. Consiliul de etica universitara analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica
universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie
profesionalda a UPSC.

Art. 87. Hotararile Consiliului de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al
Universitatii. Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea Consiliului de etica
universitara revine Universitatii.

Art. 88. Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) falsificarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d) comercializarea de lucrari stiintifice, lucrari de licenta, master sau doctorat;

e) violenta emotionala, fizica, hartuire sexuala si profesionala.

Art. 89. Modalitatea de sanctionare si tipul de sanctiune ce pot fi recomandate de
Consiliul de etica universitara, se stabilesc respectand prevederile legislatiei nationale in
vigoare, Codului Muncii, stipularile Codului de etica universitara pentru fiecare situatie aparuta.

Art. 90. Sanctiunile recomandate de Consiliul de etica universitara sunt propuse spre
aprobare si aplicare de catre Rector, in termen de 30 de zile dupa comunicarea scrisa a acestora.

Art. 91. Aspectele procedurale prin care Consiliul de etica universitara isi indeplineste
atributiile sunt reglementate prin Codul de etica si deontologie profesionalda a Universitatii
Pedagogice de Stat,,Jon Creangd” din Chisinau.

Art. 92. Titluri onorifice si distinctii

(1) Pentru contributia unor personalitati de prestigiu national si international Universitatea
acorda titluri si distinctii onorifice persoanelor, care cunosc si respecta valorile asumate si
promovate de UPSC si contribuie in mod esential la realizarea misiunii si strategiei de
dezvoltare a institutiei, in conformitate cu Regulamentul privind acordarea titlurilor onorifice si
a distinctiilor 1n cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din Chisindu.

(2) Personalitatile notorii din tara si de peste hotare care au dobandit titluri onorifice
acordate de Universitate sunt considerate membri ai comunitatii universitare, fara competente
decizionale sau drepturi elective.
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VI1ll. ORGANIZAREA PROCESULUI DIDACTIC

Art. 93. I.P. Universitatea Pedagogica de Stat ,Jlon Creanga” din Chisindu ofera
beneficiarilor diverse tipuri de programe de formare profesilonala:

e programe pentru studii superioare

a) ciclul I — studii superioare de licenta;

b) ciclul Il — studii superioare de master;

c) ciclul 11 — studii superioare de doctorat;

e programe de postdoctorat;

e programe de formare continua.

8.1 Organizarea studiilor superioare universitare

Art. 94. (1) Studiile superioare universitare se organizeaza in UPSC prin programe de
studii structurate pe trei cicluri:

a) ciclul I - studii superioare de licenta (nivelul 6 ISCED),

b) ciclul 11 - studii superioare de master (nivelul 7 ISCED),

c) ciclul I - studii superioare de doctorat (nivelul 8 ISCED),

Fiecare ciclu de studii superioare universitare are proceduri distincte de admitere si de
absolvire.

(2) Programele de studii superioare includ activitati educationale si de cercetare, care
asigura formarea intr-un domeniu academic sau profesional avansat, in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

(3) Studiile superioare se reglementeaza prin Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala al specialitatilor din Republica Moldova, Cadrul National al Calificarilor.

Art. 95. (1) Programele de studii universitare se planifica si se organizeaza in termenii
creditelor de studiu, in concordanta cu Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

(2) Unitatea de masura a intervalelor academice de studiu este semestrul. Valoarea
numerica conventionald, alocata fiecdrei activitati distincte din Planul de invatamant si care
exprima cantitatea de efort necesara studentului pentru a atinge nivelul minim al finalitatilor de
studiu programate este creditul.

(3) Cantitatea de munca intelectualda individuald si cea de invatare in sala de curs (de
contact) a unui student intr-un semestru corespunde cu 30 de credite de studiu.

(4) Un credit de studiu reprezinta 30 de ore de activitate de Invatare: ore de contact direct
si ore de activitate individuala.

(5) Numarul de credite de studii transferabile aferent fiecarui program de studii, conditiile
privind obtinerea acestora, inclusiv pentru activitafile de voluntariat, conditiile de recunoastere
si echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau in strdindtate si criteriile
de promovare a anului de studii se stabilesc prin regulamentele in vigoare aprobate de MEC,
Senatul universitatii.

Art. 96. Formele de organizare a studiilor in UPSC

(1) Studiile superioare de licenta se organizeaza prin invatamant a) cu frecventd; b) cu
frecventa redusa;

(2) Studiile superioare de master se organizeaza prin invatamant a) cu frecventa; b) cu
frecventa redusa; ) la distanta.

(3) Studiile superioare de doctorat se organizeaza prin invatamant: a) cu frecventa; b) cu
frecventa redusa.

Art. 97. Durata studiilor la programele din UPSC

(1) Durata studiilor superioare de licenta, ciclul I, constituie pentru:

a) invatamant cu frecventa — 3-4 ani, respectiv, 180 - 240 credite de studiu;

b) invatamant cu frecventa redusa — 4 ani, respectiv 180 credite de studiu.

(2) Durata studiilor superioare de master, ciclul 11, constituie pentru:

(a) invatamant cu frecventa — 1,5 - 2 ani, respectiv 90 - 120 credite de studiu;

(b) invatamant la distanta este de — 2,5 ani, respectiv 120 credite de studiu.

(3) Durata studiilor superioare de doctorat, ciclul 11, constituie pentru:

(a) invatamant cu frecventa — 3 ani, respectiv 180 credite de studiu;
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(b) invatamant cu frecventa redusa — 4 ani, respectiv 180 credite de studiu.

Art. 98. (1) Studiile superioare de doctorat se organizeaza si desfasoara in cadrul
programelor de studii de doctorat, prin Scoli Doctorale.

(2) Modul de organizare a studiilor, functionare a Consiliului stiintific, Scolilor doctorale
este reflectat in Regulamentul institutional de organizare a studiilor universitare de doctorat.

(3) Scoala Doctorala administreaza fondurile alocate programelor de doctorat. Scoala
doctorala sau conducatorul de doctorat nu poate utiliza resursele financiare alocate programelor
de doctorat decat pentru activitatile aferente derularii programului de studii doctorale pentru
pozitiile de student-doctorand pentru care au fost obtinute resursele financiare.

Art. 99. (1) Universitatea organizeaza studii prin programe postdoctorale in scopul
realizarii de cercetari stiintifice fundamentale si aplicative avansate.

(2) Programele de postdoctorat sunt destinate persoanelor cu diploma de doctor si au 0
durata de cel mult 3 ani.

(3) Programele de postdoctorat postuniversitare pot fi realizate prin studii cu taxa,
finantare din proiecte de cercetare cu finantare nationalda sau internationald, finantare din
proiecte cu fonduri nerambursabile, granturi, burse etc., in conformitate cu Regulamentul de
organzare si desfasurare a programelor de postdoctorat in cadrul Universitatii.

(4) Pe durata realizdrii programului de postdoctorat, postdoctorandul se poate incadra,
prin cumul, in functia de cercetator stiingific in institutii de invatamant superior sau in
organizatii din sfera stiintei si inovarii, In conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu.

Art. 100. (1) Studiile in Universitate se realizeaza: (a) pe locuri cu finantare de la bugetul
de stat, in limitele stabilite anual de Guvern; (b) pe locuri cu taxa de studii achitata de persoane
fizice sau juridice-

Numadrul de locuri este determinat pentru fiecare an prin decizia Guvernului RM, in
functie de necesitatile de specialisti pe piata muncii.

(2) Finantarea serviciilor educationale prestate de Universitate, conform Planului
(Comanda de Stat) de pregatire a cadrelor de specialitate cu finantare din bugetul de stat, se
asigura de catre fondator (Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova).

(3) Studentii ciclurilor I, I, Il inmatriculati la studii in baza de contract, achita taxa de
studii in modul stabilit in contractul de pregatire al specialistului.

(4) Cuantumul taxei de studii este stabilit conform prevederilor legale anual de catre
Senatul universitatii si comunicat tuturor celor interesati, inclusiv pe pagina web a Universitatii.

Art. 101. (1) Universitatea poate organiza in comun cu institutii de invatamant superior
din tara si strainatate, in conditiile legii, programe de studii comune, finalizate prin acordarea
unor diplome duble, multiple sau comune, recunoscute de statele de origine ale institutiilor
respective.

(2) Universitatea poate organiza studii universitare de doctorat in cadrul consortiilor sau
parteneriatelor nationale si internationale autorizate provizoriu sau acreditate, in conditiile legii.

(3) Universitatea poate oferi cotuteld studentului programului de master sau doctorat.
Cotutela se ofera in baza unui acord privind supervizarea/indrumarea in comun a unui student al
programului de master sau de doctorat de catre doi conducatori stiintifici, dintre care cel putin
unul este din Republica Moldova. Acordul de cotuteld se semneazd intre Universitate si
institutia care organizeaza programul in cotuteld, studentul semnand contractul de studii cu
ambele institutii.

Art. 102. (1) Fiecare domeniu de studiu la ciclurile I, II si 11l cuprinde una sau mai multe
programe/specialitati, individualizate prin documentele curriculare ale programului de studii
(planuri de invatamant si curricula disciplinelor) care, prin competentele si finalitatile stabilite,
raspund nevoilor si cerintelor solicitate de piata muncii.

(2) Planul de invatamant al unui program de studii universitare se elaboreaza de catedra
de specialitate, Consiliul scolii doctorale, reiesind din competentele care se formeaza in cadrul
ciclului de studii, necesitatile si cerintele pietei muncii, in concordantd cu profilul calificarii
definit in Cadrul National al Calificarilor, se aproba de catre Senatul Universitatii si se
coordoneaza cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM.

(3) Structura documentelor curriculare este stabilita prin regulamente si metodologii
specifice interne, adoptate prin hotararea Senatului universitar, in conditiile legii.
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(4) In temeiul autonomiei institutionale Universitatea poate organiza si desfasura procesul
de studii atat in incinta Universitdtii, cat si in afara acesteia, inclusiv in afara Republicii
Moldova, in functie de existenta unor formatiuni academice plasate compact in zone geografice
distincte de sediul Universitatii.

Art. 103. Universitatea instituie programe de studii conform urmatoarelor etape:

b) elaborarea si evaluarea proiectului de program (Planul de studii, curricula) in cadrul
catedrei/centrului care urmeaza sa implementeze programul respectiv;

c) desemnarea cadrelor stiintifico-didactie cu competente in domeniul respectiv;

d) elaborarea Raportului de autoevaluare a noului program de studii;

e) evaluarea internd a proiectului noului program de studii de Directia Managementul
Academic si Asigurarea Calitatii;

f) avizarea noului program de studii de Senatul Universitatii la recomandarea Consiliului
facultatii;

g) emiterea deciziei Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionald privind
initierea programului de studii;

h) coordonarea noului program de studii cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM;

1) initierea procedurii de evaluare externa a programului de studii, conform cadrului
normativ, in vederea autorizarii de functionare provizorie a programului de studii de ANACEC
sau de Agentii internationale inregistrate In EQAR.

Art. 104. (1) Admiterea in Universitate, la un program de studii de licenta, master oOri
doctorat se organizeaza anual pe baza de concurs pentru fiecare program si ciclu de studiu.

(2) Admiterea se realizeaza in temeiul Regulamentului institutional de admitere, aprobat
de Senatul Universitatii, in baza Regulamentului-cadru elaborat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii al RM, 1n conditiile legii.

(3) Student al Universitatii devine persoana declaratda admisa in baza de concurs, in
conformitate cu Regulamentul Universitatii.

(4) Cetatenii altor state si apatrizii, pot fi inmatriculati la Universitate in baza acordurilor
interstatale, precum si in baza de contracte individuale de studii, dacd indeplinesc conditiile
legale, in conformitate cu Regulamentele in vigoare.

(5) Cetitenii Republicii Moldova pot beneficia o singura datd de dreptul de acces la
studii superioare universitare cu finantare de la bugetul de stat, la fiecare ciclu de invatamant.

(6) O persoana poate fi admisa la studii concomitent la cel mult doua programe de studii,
dintre care doar unul pe locuri cu finantare de la bugetul de stat. Studiile in paralel la doua
progarme/specialititi pot fi urmate doar incepand cu anul II de studii. In cadrul studiilor
superioare de licentd, ciclul I, UPSC poate oferi posibilitate studentilor sa-si faca studiile in
paralel la 0 a doua specialitate, numai la forma de invataimant cu frecventa redusa, in conditiile
legii.

(7) In cazul solicitarii inscrierii unui candidat la ciclul 11, master, la un domeniu diferit de
domeniul absolvit la ciclul I de studii superioare, candidatii urmeaza sa acumuleze 30 de credite
de studii transferabile la disciplinele/modulele fundamentale si de specialitate aferente
domeniului de studii pentru care opteaza, stabilite de catre catedra in cadrul caruia se desfasoara
acest program. Aceste credite reprezintd minimul curricular initial necesar, care poate fi obtinut
in perioada studiilor superioare de licenta, sau anterior studiilor de master.

Art. 105. (1) Anul universitar incepe la 1 septembrie si are o duratd de 30 saptamani,
repartizate in doud semestre relativ egale, la care se adauga doua sesiuni de examene la finele
semestrelor de studii, stagiile de practica si douad vacante (sarbatorile de iarna, Craciunul, Anul
Nou si Sfintele Paste).

(2) Cursurile, orele practice si de laborator, seminarele, stagiile de practica se realizeaza
conform planurilor de invatamant, orarului semestrial, aprobat de catre prorectorul pentru
activitatea didactica.

(3) Studentii sunt organizati in cadrul facultatilor, programelor de studii/specialitatilor pe
ani de studii, serii, grupe si subgrupe.

(4) Prezenta studentilor la toate activitdtile didactice, conform planurilor de invatdmant,
curricula unitatilor de curs este obligatorie.
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(5) Admiterea studentilor la sesiunile de examen, sustinerea examenelor, evaluarea
competentelor, exmatricularea si restabilirea sunt efectuate conform Regulamentelor
universitare in vigoare.

Art. 106. In cadrul studiilor superioare de licenti, master studentul poate obtine credite
suplimentare in proportie de cel mult 10% din numarul total de credite alocate programului de
studii urmat, care se specifica in suplimentul la diploma.

Art. 107. (1) Curricula la programele de studii oferite de Universitate se elaboreaza in
conformitate cu standardele, regulamentele educationale nationale pentru invatamantul
superior, prevederile Cadrului National al Calificarilor, reglementarilor interne ale UPSC
aprobate de Senat.

(2) Concordanta dintre programul de studii (Nota explicativa), curriculumul la program)
si calificarea acordata la absolvirea programului de studii respectiv este un criteriu obligatoriu
de evaluare a calitatii acestuia.

Art. 108. (1) Procesul de studii se realizeaza in Universitate in limba romana, precum si
in alte limbi de circulatie internationald, in concordanta cu standardele educationale de stat.

(2) In grupele cu predare in limba rusa, anual, 2-3 discipline/module se predau in limba
romana.

(3) Studentii internationali, la solicitare, sunt iscrisi in grupe cu predare in limbile
romana, rusa, engleza, franceza sau germana.

Art. 109. (1) Performanta academica a unui student pe parcursul unui program de studii
este determinata de evaluarile curente si sumative, realizate prin diverse modalitati de evaluare.

(2) Modalitatile de evaluare curente si sumative, subiectele evaludrilor si bibliografia
pentru evaluare sunt facute publice de cadrele didactice si stiintifico-didactice universitare.

Art. 110. (1) Studiile universitare se finalizeaza, in conditiile legii, prin:

a) sustinerea publica a tezei de licenta - studii superioare de licenta, ciclul I;

b) sustinerea publica a tezei de master - studii superioare de master, ciclul 1l;

C) sustinerea publica a tezei doctor - studii superioare de doctorat;

d) sustinerea publica a tezei doctor habilitat - program de postdoctorat.

(2) In cazul finalizarii studiilor superioare de licentd, master, doctorat, postdoctorat fira
sustinerea publica a tezei, Universitatea elibercaza un certificat care atesta frecventarea studiilor
superioare in domeniul respectiv, ceea ce confirma experienta profesionald academica si de
cercetare a absolventului.

Art. 111. (1) Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii desfasurate in
Universitate sunt atestate prin diplome si prin certificate, alte acte de studii eliberate de
Universitate ca institutie de invatamant superior:

a) studii superioare de licentd, ciclul I - diploma de licenta, insotita de suplimentul la
diploma, redactat In limbile roména si engleza;

b) studii superioare de master, ciclul 1l - diploma de master, insotita de suplimentul la
diploma, redactat In limbile romana si engleza;
c) studii superioare de doctorat, ciclul Il - diploma de doctor;

d) program de postdoctorat - diploma doctor habilitat.

(2) Studiile superioare de doctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctorat,
cu conferirea titlului de doctor (in domeniul respectiv) si cu eliberarea diplomei de doctor de
catre UPSC, in urma confirmdrii de catre autoritatea nationala abilitatd pentru confirmarea
titlurilor stiintifice.

(3) Studiile la programul de postdoctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei
doctor habilitat sau a lucrarii in baza sintezei lucrarilor stiintifice publicate, cu conferirea titlului
de doctor habilitat (in domeniul respectiv). Confirmarea titlului de doctor habilitat se realizeaza
de catre autoritatea nationald abilitatd pentru confirmarea titlurilor stiintifice. UPSC elibereaza
diploma de doctor habilitat.

(4) Diplomele eliberate de Universitate corespunzator programelor de studii universitare,
sunt inscrisuri oficiale, si nu pot fi emise decat pentru programele si formele de studii acreditate
sau autorizate provizoriu.

(5) Modelul actelor de studii emise de Universitate este cel stabilit prin ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.
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(6) Continutul si formatul actelor de studii utilizate de Universitate sunt cele stabilite prin
Hotarare de Guvern.

(7) in cazul programelor de studii organizate in cooperare cu 0 alti universitate, actele de
studii se elibereaza in conformitate cu prevederile acordurilor interinstitutionale, in conditiile
legii.

Art. 112. (1) Programele de studii sunt supuse evaluarii periodice academice interne si
externe, in conditiile legii.

(2) In cazul in care programul a fost neacreditat, si-a pierdut relevanta pentru piata
muncii, produce cheltuieli nejustificate pentru institulie, Senatul Universitatii, cu avizul
Consiliului pentru Dezvoltare Strategica, poate dispune reorganizarea sau inchiderea unor
programe de studii, fara a prejudicia interesul studentilor de la programele date de studii.

8.2 Organizarea activititilor de formare profesionala continua

Art. 113. (1) In contextul misiunii si a prioritatilor strategice Universitatea presteaza
servicii de invatare pe tot parcursul vietii (lifelong learning) pentru personalul didactic si
managerial din sistemul de invatamant, adulti, tineri.

(2) Formarea profesionala continua se realizeaza in cadrul UPSC in conformitate cu
prevederile Cadrului National al Calificarilor prin:

a) perfectionare, recalificare/reconversie sau specializare profesionala;

b) cursuri organizate la solicitarea angajatorilor in cadrul unitatii proprii;

¢) invatare la locul de munca;

d) module tematice de formare continua (Seminare, webinare, conferinte, mese rotunde,
ateliere etc.), relevante nevoilor de dezvoltare profesionala si personald a beneficiarilor;

e) coaching de dezvoltare personala pentru studenti, adolescenti, absolventii liceelor.

Art. 114. (1) Procesul de formare profesionala continua se realizeaza in UPSC in cadrul a
doua subdiviziuni universitare care ofera programe de formare profesionala continua:

1. Centrul de Formare Continua si Leadership;

2. Centrul National de Inovatii Digitale in Educatie ,, Clasa Viitorului” .

(2) Activitatea subdiviziunilor este reglementatd prin regulamente proprii, aprobate de
Senatul Universitatii.

Art. 115. Formarea profesionald continud se realizeaza in mod distinct pe niveluri de
calificare, in conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificarilor si Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamdntul superior:

(1) nivelul 5 ISCED/CNC prin:

a) cursuri de perfectionare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;

(2) nivelul 6 ISCED/CNC prin:

a) programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;

b) programe de recalificare profesionald conexe specialitatii formarii profesionale initiale
absolvite, cu durata 1800-3600 ore/60-120 credite de studii.

Art. 116. UPSC ofera servicii de educatie generald a adulfilor, tinerilor, potrivit
continutului si structurii necesitatilor/nevoilor curente si de perspectiva ale acestora, oferind
oportunitati flexibile de invatare formald, nonformala si informald, in vederea dezvoltarii
competentelor-cheie, inclusiv sedinte de coaching de dezvoltare personala pentru studenti,
adolescenti (ghidare in cariera, dezvoltare personala etc.), precum si pentru adulti (coaching
transformational etc.), seminare de educatie parentala etc.

Art. 117. UPSC ofera expertiza didactica si manageriald, consultanta pentru personalul
didactic si de conducere, conform nevoilor individuale de dezvoltare profesionala, in contextul
avansarii in cariera, servicii de expertizare/avizare a materialelor, produselor curriculare,
inclusiv a produselor pentru atestarea cadrelor didactice/manageriale; servicii de editare a
resurselor metodologice i a publicatiilor in domeniul stiintelor educatiei si al formarii
profesionale continue; servicii de consiliere psihologica a cadrelor didactice si manageriale.

Art. 118. (1) Programele de formare profesionala continua sunt elaborate in UPSC la
nivel de Centru (subdiviziuni), in colaborare cu catedrele de specialitate ale UPSC,
coordonatorii de program, reprezentanti ai beneficiarilor si ai angajatorilor, conform actelor

33



normative in vigoare cu privire la formarea continua a adultilor, a procedurilor interne ale
Universitatii si se aproba de Senat.

(2) Programele de formare profesionald continua sunt structurate pe module si adaptate la
necesitdtile individuale, astfel Incat sa asigure accesul egal si nediscriminatoriu la formarea
profesionald conform standardelor de asigurare a calitatii si pot fi realizate integral sau modular.

(3) Programele de recalificare profesionala, in baza studiilor superioare, sunt elaborate in
baza programelor, planurilor de invatamant pentru studiile superioare de licenta, ciclul I din
cadrul Universitatii si urmaresc formarea competentelor profesionale la program, a standardelor
ocupationale.

Art. 119. UPSC elaboreaza si promoveaza programe de formare profesionald continud de
maximum 600 ore/20 credite de studii, in baza programelor acreditare de studii superioare de
licentd, ciclul I, dupa aprobarea respectivelor programe de catre Senat, fara a solicita evaluarea
externa a programelor respective in vederea autorizarii de functionare provizorie.

Art. 120. Inscrierea la programele de formare profesionald continui se realizeazi in
format online si fizic, la sediul Centrului.

Art. 121. Formatorii procesului de instruire la formarea profesionald continua sunt cadre
didactice cu experientd in domeniile de formare si instruire a adultilor: cadre didactice titulare
ale Universitatii, specialisti cu experientd din sistemul de invatdmant si experti in domeniul de
formare din tara si de peste hotare.

Art. 122. Programele de formare continua sunt realizate in limba de stat, inclusiv in
limbile minoritatilor nationale (la solicitare - rusa, bulgard, gagauza) si/sau in limbile de
circulatie internationald (engleza, franceza, germana, italiana, spaniola etc.).

Art. 123. Procesele curriculare de formare profesionald continua se realizeaza in regim
offline, blended learning, la distanta, astfel incat sa se asigure accesul egal si nediscriminatoriu
la studii tuturor, inclusiv a persoanelor cu cerinte educationale speciale, persoanelor din
categorii defavorizate ale populatiei, precum si adaptarea programului/procesului la nevoile
formabililor.

Art. 124. Studiile la programele de formare profesionald continua se finalizeaza cu
eliberarea unui certificat elaborat conform reglementarilor in vigoare.

Art. 125. Programele de formare continud sunt autorizate/acreditate conform
Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de
formare continua, actelor normative in vigoare.

Art. 126. (1) Formarea profesionald continua se realizeaza in UPSC la studii cu taxa, care
se finanteaza din mijloace achitate de persoane fizice si juridice, asociatii profesionale, din
sponsorizdri, donatii, contributii personale, fonduri externe (proiecte) si din alte surse legale, in
modul stabilit in contract.

(2) Cuantumul taxei de studii este stabilit conform prevederilor legale anual de Consiliul
pentru dezvoltare strategica institutionald, aprobat catre Senat.

IX. ORGANIZAREA CERCETARII STIINTIFICE

Art. 127. Activitatea de cercetare, inovare, dezvoltare si de creatie artistica se realizeaza
in Universitate in scopul producerii de cunoastere, de formare si dezvoltare profesionala a
specialistilor de 1nalta calificare.

Art. 128. Interesul strategic al Universitatii in activitatea de cercetare stiintifica se axeaza
pe realizarea urmatoarelor obiective:

a) efectuarea cercetarilor stiintifice fundamentale si aplicative conform prioritatilor
strategice ale domeniilor cercetarii §i inovarii;

b) aplicarea realizarilor stiintifice in procesul didactic si de cercetare realizat in cadrul
Universitatii;

C) pregatirea cadrelor stiintifice de inalta calificare;

d) participarea la transferul competentelor formate spre domeniul vietii sociale;

e) efectuarea expertizei si avizarea materialelor ce tin de profilul Universitatii.
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Art. 129. Modul de organizare si desfasurare a cercetdrii stiintifice in Universitate se
reglementeaza prin Carta universitard, Planul Strategic de dezvoltare institutionala a UPSC,
Strategia de cercetare, Regulamentul privind organizarea activitatii de cercetare stiintifica in
cadrul Universitatii, Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de
studii doctorale si prin alte acte normative, aprobate de Senat.

Art. 130. Activitatile de cercetare, inovare si dezvoltare se realizeaza in cadrul
catedrelor/departamentelor, laboratoarelor stiintifice si stiintifico-didactice, Scolilor doctorale,
Institutului de Cercetare, Inovare si Transfer tehnologic si altor unitati proprii si/sau in
parteneriat cu alte institutii aprobate de Senat.

Art. 131. Cercetarea stiintifica se desfasoara in Universitate independent sau in unitati de
cercetare.

(1) Unitatile de cercetare se pot constitui pe perioade determinate, in functie de buget,
surse de finantare, necesitati stiintifice.

(2) Unitatile de cercetare au buget propriu, aprobat la inceput de an sau pe parcursul
anului financiar, in functie de resursele financiare.

(3) In scopul finantirii suplimentare a activitatii de cercetare catedrele, facultitile, scolile
doctorale, institutul, unitatile autonome de cercetare se pot asocia cu centre de cercetare din tara
si din strdinatate pe baza de acorduri, conventii sau contracte.

Art. 132. Coordonarea activitdtii de cercetare In cadrul Universitatii este efectuatda de
catre prorectorul pentru cercetare si Consiliul Stiintific pentru studiile universitare de doctorat.

Art. 133. (1) Activitatea de cercetare este 0 componenta indispensabila a procesului
educational universitar, a activitatii cadrelor didactice si stiintifico-didactice din UPSC.

(2) Rezultatele cercetarii sunt un criteriu important pentru evaluarea periodica, atestarea si
promovarea cadrelor didactice si stiintifico-didactice, ocuparea prin concurs a posturilor
didactice.

Art. 134. Universitatea este organizatie autonoma in domeniul cercetdrii. Autonomia
stiintifica este materializata prin dreptul de a:

a) initia si desfasura programe de cercetare stiintifica,

b) edita publicatii stiintifice;

C) organiza in interiorul sau institute, centre, laboratoare, scoli doctorale si grupuri de
cercetare;

d) participa la concursuri anuntate in vederea obtinerii granturilor;

e) participa la activitatile organizatiilor stiintifice nationale si internationale;

f) participa la Programele de cercetare ale UE si altor state, 1a alte sisteme de cooperare
stiintifica internationala;

g) evalua pe baza propriilor criterii activitatea de cercetare stiintifica si a adopta masuri
de dezvoltare.

Art. 135. Personalul stiintifico-didactic si stiintific are dreptul de a publica studii,
articole, volume sau opere de arta, de a participa la concursuri de proiecte pentru obtinerea de
granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice.

Art. 136. Universitatea asigurd calitatea cercetdrii prin monitorizarea permanentd a
procesului de cercetare, efectuata de catre responsabilii pentru activitatea de cercetare la toate
nivelurile din cadrul UPSC.

Art. 137. Finantarea activitatii de cercetare in Universitate se realizeaza: de la bugetul de
stat in cazul proiectelor de cercetare si aprobdrii finantarii institutionale; prin finantare
suplimentara de catre alti donatori (agenti economici, parteneri externi etc.) pentru realizarea
unor proiecte de cercetare; din surse extrabugetare ale Universitatii.

Art. 138. Finantarea de la bugetul de stat a proiectelor de cercetare, inovare si dezvoltare,
de creatie artistica si sport se efectueaza, exclusiv, pe baza de concurs, organizat de Agentia
Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare.

Art. 139. Universitatea este detinatoare de drept a proprietatii intelectuale generate din
propria activitate de cercetare finantata de la bugetul de stat si este autonoma in valorificarea
rezultatelor cercetarilor stiintifice conform legislatiei in vigoare.
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Art. 140. In Universitate protectia drepturilor de proprictate intelectuali asupra
rezultatelor activitatii de cercetare stiintificd, culturald sau artisticd este garantatd 1in
conformitate cu legislatia in vigoare.

X. ASIGURAREA CALITATII iN PROCESUL DE EDUCATIE SI CERCETARE

Art. 141. (1) I.P. Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau isi asuma
misiunea de creare, pastrare si diseminare a cunoasterii, la nivel de excelentd, de formare a
specialistilor de inalta calificare, competitivi pe piata nationald si internationala a muncii, de
promovare a culturii calitatii in toate domeniile de activitate ale actului managerial, la nivel
institutional, cu scopul asigurarii culturii calitatii in prestarea serviciilor educationale.

(2) UPSC se angajeaza 1n pregatirea specialistilor de calificare 1nalta, capabili sa utilizeze
competentele formate (cunostinte, capacitati, atitudini) stiintifice, tehnologice, cultural-
umanistice valoroase, in folosul beneficiarilor, tindnd cont de cerintele, necesitatile si asteptarile
acestora.

(3) Obiectivul-cadru al conducerii Universitatii vizeaza asigurarea si sporirea calitatii
serviciilor educationale si de cercetare a programelor de studii conform cerintelor actuale, prin
conjugarea eforturilor tuturor actorilor educationali: studenti, profesori, angajatori etc.

(4) Prin Politica de asigurare a calitatii, Planului de dezvoltare strategicd a UPSC, actele
institutionale ce vizeaza asigurarea calitatii la nivel institutional Universitatea isi asuma
implementarea si mentinerea unui Sistem de Management al Calitétii (SMC) functional la nivel
de structura organizatorica, precum si ca proces fezabil de planificare-monitorizare-evaluare-
imbunatatire continud a calitatii.

Art. 142. Sistemul institutional de Management al Calitatii cuprinde structuri la fiecare
nivel ierarhic managerial al universitatii, organe responsabile de mentinerea si gestiunea
sistemului de management al calitatii:

(1)1a nivel institutional:

a) Comisia Senatului pentru Educatie si Calitate, structura universitara colectiva, cu
functie consultativd, care stabileste, analizeazd §i recomandd Senatului UPSC decizii si
propuneri in domeniul asigurarii calitatii;

b) Sectia Asigurarea Calitatii si Dezvoltare Curriculara (SACDC) din cadrul Directiei
Management Academic si Asigurarea Calitatii, structurd institutionald autonoma/de suport
pentru Sistemul institutional de Management al Calitatii cu resurse umane necesare proiectaril,
implementarii si sustinerii SMC, care dezvoltd cultura universitard a calitatii, in vederea
atingerii excelentei academice in educatie si cercetare stiintifica.

(2)1a nivel de facultate/centru/scoala doctorala:

a) Comisia de asigurare a calitatii, Structurd universitara colectiva care coordoneaza si
monitorizeaza activitatile de asigurare si mentinere a calitatii programelor educationale la nivel
de facultate/centru/scoald doctorala.

(3)1a nivel de catedra/departament/subdiviziune nondidactica:

a) Comitetul de asigurare a calitatii, structura universitara colectivd, cu functie
consultativa, care stabileste, analizeaza si recomanda catedrei/ departamentului/ subdiviziunii
nondidactice decizii si propuneri, in vederea monitorizarii, dezvoltarii, asigurarii calitatii.

Art. 143. (1) Fiecare nivel institutional al SMC este coordonat de un responsabil
(manager) cu atributii clar definite Tn asigurarea calitatii:

a) universitate — rector; prorector pentru activitatea didactica, seful Sectiei Asigurare a
Calitatii si Dezvoltare Curriculard, auditori interni;

b) facultate — decan sau un membru ales;

c) centru — directorul centrului;

d) catedra/departament — sef catedra/departament

e) scoald doctorala — director al Scolii doctorale

f) subdiviziune — sef al subdiviziunii sau unui delegat din partea subdiviziunii, numit
responsabil de asigurare a calitatii.
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(2) Responsabilul de asigurarea calitatii monitorizeaza asigurarea si dezvoltarea calitatii
in cadrul subdiviziunii in notd cu strategia, politicile, prioritatile si obiectivele in domeniul
calitatii la nivel universitar.

Art. 144. La nivel universitar responsabilitatile privind SMC sunt urmatoarele:

a) rectorul coordoneaza sistemul universitar de management al calitatii, stabileste politica,
strategia, obiectivele si prioritatile In domeniul calitatii, monitorizeazd implementarea
procesului de asigurarea a calitatii la nivel institutional; evalueaza utilizarea resurselor aferente
SMC 1in cadrul UPSC;

b) prorectorul pentru activitatea didactica din UPSC este reprezentantul rectorului pentru
SMC, coordoneazd Comisia Senatului pentru Educatie si Calitate, are 1n responsabilitate
proiectarea, coordonarea, evaluarea proceselor SMC la nivel universitar, asigurarea proceselor
de management al calitatii in cadrul institutiei;

c) prorectorii sunt responsabili de proiectarea, implementarea, evaluarea si imbunatatirea
SMC 1in subdiviziunile pe care le coordoneaza;

d) seful Sectiei de Asigurare a Calitatii si Dezvoltare Curriculara este responsabil de
activitatea subdiviziunii-suport pentru SMC la nivel de Universitate.

e) auditori interni sunt membri ai comunitatii academice formati pentru a evalua procesele
de asigurare a calitatii in cadrul Universitatii - in activitatea de evaluare interna.

Art. 145. La nivel de facultate/centru, responsabilitatile privind SMC sunt urmatoarele:
decanul facultatii/directorul centrului conduce SMC, stabileste politica, strategia, obiectivele si
prioritatile in domeniul calitatii in cadrul facultatii/centrului.

Art. 146. La nivel de catedrd/departament, Scoald doctorald, subdiviziune,
responsabilitatile cu referire la SMC sunt urmatoarele: seful de catedra/departament, directorul
Scolii doctorale, seful subdiviziunii, sunt responsabili pentru calitatea tuturor proceselor
derulate: planificarea, desfagurarea activitatilor, a evaluarilor interne, redactarea raportului de
autoevaluare etc.

Art. 147. In calitate de structurd internd a SMC universitar Sectia de Asigurare a Calitatii
are urmatoarele responsabilitati functionale:

a) promovarea in cadrul Universitatii a culturii calitatii;

b) elaborarea, implementarea cadrului normativ in vederea asigurarii calitatii proceselor
educationale universitare;

C) mentinerea, dezvoltarea si imbunatatirea SMC la nivel institutional;

d) elaborarea procedurilor de proces si a procedurilor de sistem privind asigurarea
calitatii;

e) elaborarea regulamentelor si a materialelor instructive privind SMC;

f) planificarea procesului de audit intern (evaluare internd);

g) sustinrea managerilor Universitatii/facultatilor/centrelor/catedrelor/departamentelor
etc. In elaborarea si realizarea politicii si a obiectivelor referitoare la asigurarea calitatii;

h) elaborarea si implementarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a calitatii in
cadrul UPSC;

i) monitorizarea evaluarea calitatii programelor de studii din cadrul UPSC;

J) monitorizarea activitatii Comitetelor de calitate, Comisiilor de calitate;

K) elaborarea si inaintarea spre examinare a propunerilor de modificare a cadrului
legislativ-normativ cu privire la asigurarea calitatii in educatie;

I) coordonarea actiunilor de audit intern la nivel universitar;

m) coordonarea si/sau desfasurarea instruirilor pentru comunitatea academica UPSC in
domeniul asigurarii si sporirii culturii calitatii;

n) monitorizarea documentelor institutionald in domeniul de competentd pentru
asigurarea respectarii termenelor de realizare a actiunilor si obiectivelor stabilite, in colaborare
cu departamentele/catedrele Universitatii;

0) participarea la evaluarea, actualizarea si imbunatatirea programelor de studii in baza
adultului intern, a standardelor de calitate in domeniul educatiei;

p) planificarea, coordonarea, organizarea si desfasurarea programelor de informare/
formare in domeniul SMC din cadrul UPSC;
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q) colectarea, analiza si intocmirea materialelor statistice curente si generalizate cu privire
la SMC din cadrul UPSC,;

r) pregatirea materialelor informative si de raportare cu privire la activitatea SACDC;

s) colaborarea cu toate structurile academice si administrative ale Universitatii in vederea
imbunatatirii continue a SMC.

XI. COOPERAREA NATIONALA SI INTERNATIONALA

Art. 148. (1) Universitatea desfasoara activitati de cooperare nationala si internationala in
domeniul invatdmantului si cercetdrii in conformitate cu legislatia Republicii Moldova si cu
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) Implicarea in cooperari internationale de ordin didactic si stiintific si de cercetare
reprezinta un obiectiv strategic de prima importantd al UPSC.

(3) Subdiviziunile universitare: Sectia Relatii Internationale si Managementul Proiectelor,
Sectia pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii, subordonate prorectorilor de
resort, coordoneaza si participa la realizarea activitatilor nationale si internationale ale UPSC,
promovand imaginea ei ca Centru de cultura, de studii si cercetare in Republica Moldova si
peste hotare.

(4) Cooperarea nationala si internationala se axeaza pe:

a) dezvoltarea relatiilor nationale si internationale prin colaborarea cu alte universitdti,
institute de cercetare-dezvoltare sau organizatii nationale, internationale cu caracter academic,
pe baza de acord;

b) facilitarea mobilitdtii interuniversitare atat pentru cadrele didactice, cat si pentru
studenti;

c) atragerea de studenti straini in programele de studii organizate in Universitate;

d) afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societdti stiintifice nationale,
internationale;

e) participarea la programe academice de cercetare si culturale nationale si internationale;

f) participarea la concursurile nationale si internationale pentru obtinerea de burse de
cercetare, studii, perfectionare profesionala;

g) participarea la competitii nationale si internationale;

h) participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale;

1) organizarea de manifestari cu participare nationala si internationala;

J) invitarea de specialisti din tara, alte tari la manifestarile stiintifice organizate de
universitate si in calitate de lectort;

K) participarea la programele finantate de Uniunea Europeand si de alte organisme
nationale si internationale.

Art. 149. Universitatea incheie acorduri bilaterale/ multilaterale de cooperare cu
universitati din tara si strainatate, precum si formeaza consortii in vederea desfasurarii de:

a) programe de studii universitare de licentd, master si doctorat, inclusiv doctorat in
cotutela;

b) programe de formare profesionald continua;

C) programe comune de cercetare stiintifica;

d) programe de mobilitate a studentilor, cadrelor didactice si de cercetare, precum si a
personalului administrativ;

e) programe de organizare in comun a unor conferinte nationale, internationale, a unor
evenimente stiintifice, culturale, artistice si sportive etc.;

f) programe de editare in comun a unor publicatii stiintifice, culturale, artistice si
sportive.

Art. 150. (1) Universitatea este, sau devine membru, si colaboreaza cu institutiile de
invatdmant, stiintifice, culturale, artistice si sportive nationale si internationale, care, prin
activitatile desfasurate, asigurd integrarea UPSC 1n spatiul european si mondial al
invatamantului superior, al cercetarii stiintifice, culturii, creatiei artistice si al performantei
sportive.
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(2) Implicarea UPSC in activitati de cooperare nationald, internationald si prestigiul
stiintific national si international reprezintd criterii de evaluare a rezultatelor activitatii
subdiviziunilor si unitatilor de cercetare/dezvoltare/inovare.

Art. 151. Formele de cooperare nationald si internationald in domeniul educatiei si a
cercetarii stiintifice, precum si conditiile initierii si derularii de programe de studii se stabilesc
printr-un regulament, acord adoptat de Senatul Universitar, rectorul Universitatii, in conditiile
legii.

Art. 152. UPSC dezvolta si consolideaza reteaua lectoratelor straine in interiorul ei.

a) Lectoratele straine de la UPSC se organizeaza pe baza acordurilor culturale
guvernamentale, pe baza unor programe de cooperare internationald ale UPSC sau ale
facultatilor, pe baza angajarilor operate de facultati.

b) Initierea lectoratelor se face pe baza prevederilor acordurilor guvernamentale, a
prevederilor acordurilor de cooperare internationald ale UPSC, a invitatiei individuale a unui
specialist sau a catedrei/departamentului si pentru satisfacerea cerintelor fotmulate de Institutia
partenera.

Art. 154. UPSC incurajeaza si sustine organizarea si desfasurarea activitatatilor unor
Centre culturale/de resurse curriculare in cadrul institutiei reprezentand tari cu care coopereaza
UPSC si Ambasade ale reprezentantelor tarilor respective in Republica Moldova.

Art. 154. Universitatea incheie contracte cu institutii publice, asociatii obstesti, agenti
economici §i persoane private in vederea realizdrii unor programe de formare profesionald
continua, programe de consultantd si de transfer de know-how, programe de cercetare, in
urmatoarele conditii:

a) valoarea contractelor sa permita acoperirea tuturor cheltuielilor directe ocazionate de
desfasurarea activitatilor prevazute si a cheltuielilor de regie ale Universitatii;

b) in desfasurarea activitatilor sa se respecte standardele de calitate ale Universitatii
privind cercetarea, procesul de studii si de consultanta.

Art. 155. Obiectul contractelor incheiate de Universitate cu institutiile publice, organizatii
non-guvernamentale si cu agentii economici poate fi constituit din urmatoarele:

a) implicarea in monitorizarea si evaluarea calitatii ofertei educationale a UPSC;

b) dezvoltarea unor programe de studiu care raspund cerintelor pietei muncii, asigurand
cresterea nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;

C) organizarea unor programe de formare profesionald continud la solicitarea
angajatorilor;

d) realizarea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa;

e) initiereca si derularea de parteneriate public-private in vederea dezvoltarii bazei
materiale a Universitatii §i punerii in valoare a patrimoniului acesteia, in conditiile legii;

f) dezvoltarea si formarea continua a membrilor comunitatii academice prin crearea unor
laboratoare si platforme de cercetare stiintificd/creatie universitara pentru personalul didactic si
de cercetare, studenti, inclusiv, de practica pentru studenti;

g) promovarea ofertei educationale a Universitatii;

h) crearea centrelor comune de ghidare si consiliere in cariera;

1) organizarea targurilor si a burselor locurilor de munca pentru a facilita angajarea
absolventilor pe piata muncii;

J) desfasurarea practicii de specialitate si a activitatilor aferente procesului didactic;

K) crearea incubatoarelor de afaceri si a laboratoarelor de cercetare comune;

I) dezvoltarea profesionala si popularizarea stiintei in mediul socio-economic;

m) infiintarea de societati comerciale, asociatii si fundatii, in conditiile legii.

X1I. FINANTAREA UNIVERSITATII

Art. 156. Autonomia financiard a Universitatii se realizeaza prin:

a) dreptul Universitatii de a lua decizii privind managementul resurselor financiare,
indiferent de provenienta lor, inclusiv a celor alocate din bugetul de stat, prin conturi bancare,
in conformitate cu principiile efectivitatii, eficientei si legalitatii;

b) gestionarea mijloacelor financiare, din diverse surse legale, si a patrimoniului, in
conformitate cu Planul de dezvoltare strategica institutional si modul stabilit de prezenta Carta;
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c) depunerea la depozit bancar a soldului de mijloace disponibil in contul bancar, realizat
supradeviz, cu exceptia granturilor externe;

d) stabilirea cuantumului taxelor de studii, de cazare in camine, conform metodologiei
aprobate de Guvern, precum si pentru serviciile acordate si lucrarile executate contra plata, prin
coordonare cu Consiliul pentru dezvoltare strategica institutional;

e) stabilirea programelor si a capacitatii ofertei institutionale;

f) sustinerea sociala a studentilor si a angajatilor;

g) acordarea burselor de studii si de cercetare;

h) aprobarea bugetului prin coordonare cu CDSI;

1) gestionarea patrimoniului, dezvoltarea, extinderea bazei materiale a Universitatii;

J) atragerea resurselor financiare prin participarea la proiecte de cercetare, investitionale
in baza cooperarii cu diversi parteneri nationali si internationali, inclusiv, prin parteneriat public
- privat;

k) crearea unitatilor si subdiviziunilor de cercetare-inovare, dezvoltare, proiectare,
prestari de servicii si alte activitati legale.

Art. 157. Universitatea activeaza in conditiile legii i a responsabilitatii publice, avand la
baza urmatoarele surse de venituri:

(1) Sursa prioritara de finantare a Universitatii o constituie alocatiile de 1a bugetul de stat
pentru:

a) pregdtirea cadrelor de specialitate, conform Planului (Comenzii de Stat), intretinerea
caminelor studentesti, performanta academica. Statul garanteaza finantarea studiilor superioare
pe toata durata acestora in conformitate cu planul de admitere (comanda de stat) aprobat anual
de Guvern;

b) activitatile de cercetare — inovare, obfinute prin concurs, organizate de structura
abilitata;

c) serviciile educationale de formare profesionald continud, in baza contractului semnat
de acesta.

(2) Venituri proprii ale UPSC provenite din divers surse de finantare, si anume:

a) veniturile provenite din taxele de studii/instruire aplicate studentilor ciclurilor I, IT si
IIT; formare profesionala continua (calificare, recalificare);

b) veniturile obtinute din darea in locatiune/arenda, chiria a spatiilor, a echipamentelor,
terenurilor si a altor bunuri;

C) veniturile obtinute in urma prestarii serviciilor contra plata pentru cursurile de scurta
durata in instruirea cursantilor la Catedra Militara;

d) veniturile in urma activitatilor tipografice, de multiplicare etc.;

e) veniturile obtinute in urma prestarii serviciilor de cercetare-inovare, efectuate la
comanda 1n baza de contract cu taxa;

f) veniturile obtinute din cercetari stiintifice efectuate in baza proiectelor de cercetare-
dezvoltare nationale si internationale;

g) veniturile din granturi, sponsorizari si donatii,

h) veniturile din proiecte si programe de dezvoltare;

1) alte venituri care nu contravin legislatiei in vigoare.

Art. 158. Finantarea Universitatii de la bugetul de stat se bazeaza pe:

a) finantare-standard (cost per student si coeficient de ajustare);

b) finantare compensatorie;

c¢) finantare complementara;

d) finantare prin concurs pe baza de proiecte.

Art. 159. (1) Relatiile dintre fondator si Universitate se reglementeaza prin legislatie,
precum si prin contractul incheiat intre parti, In care sunt stipulate obligatiile si
responsabilitatile fiecaruia de alocare a mijloacelor financiare pentru serviciile educationale
acordate.

(2) Transferurile cu destinatie speciald (catre UPSC) sunt efectuate de Ministerul
Finantelor, in conformitate cu formula de alocare propusa anual de Ministerul Educatiei si
Cercetarii al RM si aprobata de Guvern.
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Art. 160. (1) Bugetul Universitatii privind veniturile si cheltuielile se elaboreaza anual, in
baza surselor prognozate de venituri si cheltuieli cu respectarea obligatorie a echilibrului
acestora.

(2) Proiectul bugetului anual al Universitatii se discuta in comisia Senatului Comisia
strategii, buget, finante si gestionarea resurselor, CDSI, Senat. La propunerea Consiliului
pentru dezvoltare strategica institutionala se aproba de catre Senatul Universitatii.

(3) Raportul privind executarea bugetului anual se prezinta Senatului de catre Rector in |
trimestru al anului calendaristic urmator.

Art. 161. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald (a) monitorizeaza,
evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezintd Senatului pentru aprobare proiectul
bugetului UPSC; (b) aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii la UPSC; (c)
asigurd managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuald si de transfer
tehnologic; (d) adopta decizia, cu avizul favorabil al Senatului, privind metodologia de
salarizare si stimulare a personalului.

Art. 162. Universitatea beneficiaza de urmatoarele drepturi si garantii de stat:

a) Universitatea functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica si poate
desfasura activitati economice, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) Universitatea poate fi sustinuta de asociatii profesionale, de patronate si autoritati
tutelare in conformitate cu legislatia in vigoare;

C) persoanele fizice si juridice au dreptul sa sprijine din mijloace proprii, in conditiile
legii, si sa acopere cheltuielile de formare profesionala initiala si continud a cadrelor didactice;

d) veniturile obtinute de Universitate din prestarea serviciilor contra plata sunt intangibile
si se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea institutiei;

e) orice profit realizat din valorificarea propriilor rezultate ale activitatilor de cercetare,
inovare si transfer tehnologic constituie venitul propriu al Universitatii i este investit In scopul
realizarii misiunii asumate prin Carta universitara.

Art. 163. Relatiile dintre universitate si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza
printr-un contract de prestare a serviciilor, in care sunt specificate drepturile si obligatiile
partilor, durata si marimea taxei.

Art. 164. (1) Activitatatea contabilitatii universitare se realizeaza in conformitate cu
Legea contabilitatii nr. 113/2007, standardele nationale de contabilitate si alte acte normative
din domeniul contabilitatii.

(2) Politica de contabilitate a Universitatii se elaboreazia in conformitate cu Legea
contabilitatii si raportarii financiare nr. 287/2017, cu standardele nationale de contabilitate, cu
actele normative in vigoare din domeniul contabilitatii, se aproba anual prin ordinul Rectorului.

(3) Rapoartele financiare, fiscale si statistice se intocmesc de Universitate (Directia
Economico-Financiara si Gestionare) in termenele si modul stabilit de legislatia in vigoare.

(4) Bilantul anual al executiei bugetare se executd pana la 1 mai a perioadei de gestiune
imediat urmatoare.

Art. 165. Mijloacele proprii ale UPSC constituite, in conditiile legii, pot fi utilizate
pentru:

a) sustinerea cercetdrii stiintifice;

b) suplimentarea, din venituri extrabugetare, a fondului de salarii;

c) premierea membrilor comunitatii universitare;

d) suplimentarea fondului de burse din venituri proprii extrabugetare;

e) sustinerea stagiilor de practica ale studentilor;

f) stimularea excelentei, performantei (prin burse de merit);

g) sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse si a celor cu dizabilitati (burse
sociale);

h) promovarea imaginii universitatii, relatii publice;

i) fondul de deplasari;

J) sustinerea mobilitatii nationale si internationale a personalului didactic, stiintifico-
didactic, de cercetare si a studentilor;

K) reparatii capitale si curente;

I) achizitionare de materiale, de obiecte si inventar;
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m) investitii;

n) etc.

Art. 166. (1) Rectorul, prin contractul institutional incheiat cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova este direct responsabil de alocarea resurselor financiare in
cadrul UPSC.

(2) Rectorul este ordonatorul de resurse financiare ale Universitatii, propunand spre
aprobare Senatului proiectul de buget si raportul privind executia bugetara.

(3) Proiectul de buget si executia bugetard anuala sunt prezentate si aprobate de catre
Senatul UPSC.

Art. 167. Performantele la salariul lunar de functie ale Rectorului Universitatii propus
de Senat se stabileste de Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM prin ordin, in urma prezentarii
si examinarii raportului rectorului cu privire la sarcinile realizate in perioada de evaluare.

XII. CONSTITUIREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI UNIVERSITAR

Art. 168. (1) L.P. Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu dispune
de patrimoniu propriu pe care il gestioneaza conform legii.

(2) Patrimoniul Universitatii este intangibil §i garantat prin lege.

(3) Patrimoniul Universitatii se constituie din:

a) bunuri imobile din domeniul public al statului Republica Moldova, aflate in gestiunea
UPSC;

b) mijloace financiare, alocate Universitatii de la bugetul de stat;

c) mijloace financiare, obtinute in rezultatul activitatii educationale si stiintifice, efectuate
pe baza de contract;

d) bunuri materiale, transmise UPSC cu titlu de donatii si sponsorizari;

e) alte bunuri si mijloace financiare, care potrivit legii, pot fi proprietate a institutiei.

(4) Cladirile si terenurile in care 1si desfasoara activitatea UPSC fac parte din domeniul
public al statului Republica Moldova, iar Universitatea dispune de dreptul de gestiune asupra
acestora in modul stabilit de legislatie si nu pot fi Instrdinate.

(5) Bunurile si mijloacele financiare, indicate la lit. b), c), d) de la alin. (3) al prezentului
articol sunt proprietate a UPSC.

(6) Bunurile aflate in gestiunea Universitatii Se folosesc 1n scopuri educationale, de
cercetare, dezvoltare si inovare, precum si pentru servicii auxiliare (camine, cantine, sali de
sport etc.).

Art. 169. (1) Bunurile aflate in gestiunea Universitatii - bunuri ce fac parte din domeniul
public al statului - pot fi concesionate in scopuri lucrative sau date in locatiune, arenda si
administrare pe perioade de pana la 5 ani prin decizii ale Consiliului pentru dezvoltare
strategica institutionala, cu votul a 2/3 din numarul membrilor, inclusiv al reprezentantului
Ministerului Finantelor, cu avizul pozitiv al Senatului aprobat cu votul a 2/3 din numarul
membrilor. Aceste decizii sunt aduse la cunostinta fondatorului.

(2) Deciziile privind bunurile care constituie proprietatea UPSC se iau cu votul a 2/3 din
numdarul membrilor Consiliului pentru Dezvoltare Strategicd Institutionald, inclusiv al
reprezentantului Ministerului Finantelor, cu avizul pozitiv al Senatului, aprobat cu votul a 2/3
din numarul membrilor, in conformitate cu Planul de dezvoltare strategica institutionala.

(3) Veniturile obtinute in rezultatul arendei sau locatiunii pot fi folosite doar in scopul
realizarii misiunii asumate de UPSC prin Carta universitara.

Art. 170. (1) Universitata, ca institutie cu autonomie financiara, este in drept sa procure
din surse proprii, precum si din orice alte surse legale, bunuri imobile si mobile, terenuri sau
orice alt patrimoniu necesar pentru activitatea ei.

(2) Bunurile respective reprezinta proprietatea UPSC.

Art. 171. Subdiviziunile Universitatii sunt responsabile de modul in care se utilizeaza
spatiile si mijloacele tehnice.

Art. 172. Dezvoltarea bazei materiale a Universitatii

(1) Dezvoltarea bazei materiale a UPSC se asigura atat din mijloace bugetare, cat si din
mijloacele proprii ale institutiei, precum si din alte surse legale de finantare a Universitatii.
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(2) Modernizarea patrimoniului universitar se face in baza fondurilor alocate din bugetul
Ministerului Educatiei si Cercetarii al RM pe baza de prioritdti si norme specifice pentru dotari
si alte cheltuieli de investitii si reparatii capitale, precum si din alte venituri extrabugetare.

(3) Universitatea poate primi utilaj, instalatii, echipament tehnic, mijloace de transport,
spatii locative, terenuri etc., de la agenti economici si autoritatile administratiei publice locale,
cu titlu de sponsorizare si donatii, precum si pentru alte servicii.

(4) Patrimoniul se inregistreaza in contabilitate si devine obiectul inventarierii periodice,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 173. Universitatea poseda dreptul de activitate de antreprenoriat, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Proprietatile dobandite din activitatile antreprenoriale sunt proprietate a
UPSC. Veniturile obtinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sunt acumulate si
administrate separat de alte venituri.

Art. 174. Statutul juridic al caminelor din subordinea Universitatii

(1) Caminele aflate in gestiunea UPSC reprezintd o subdiviziune structurala a
Universitatii destinatd pentru traiul studentilor de la toate treptele de instruire (ciclul I, licenta,
ciclul Il, master, ciclul III, doctorat) si a formabililor (programe de formare profesionald
continud), cu domiciliul stabilit in afara mun. Chisinau.

(2) UPSC, in limita locurilor disponibile, poate acorda spatii locative colaboratorilor
Universitatii, dar si altor categorii de personal din domeniul educatiei, care nu dispun de
imobile in mun. Chisindu, in temeiul contractului de locatiune, Incheiat pe un termen de pana la
2 (doi) ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia la decizia administratiei.

Locatarilor li se elibereaza bon de cazare, contract de locatiune, act de predare-primire,
semnat de parti, in care se indicd numarul caminului si camerei, adresa si termenul pentru care
este repartizat locul (camera) si alte detalii.

(3) Locuirea in camin fara contract de locatiune este ilegala, iar locatarii respectivi sunt
pasibili evacuarii.

(4) Studentii de la toate treptele de instruire (ciclul I, licentd, ciclul II, master, ciclul 111,
doctorat), care se transfera 1n altd institutie de invatdmant sau la invatamant cu frecventa redusa,
pierd dreptul la spatiul locativ, exceptand cazurile in care, in limita locurilor disponibile in
camin, cu acordul comisiei de cazare universitara, ex-studentului i se permite sa locuiasca pana
la finele anului de studii, achitdnd diferenta de pret ca persoana straina.

(5) Reamenajarea si replanificarea camerei de locuit si a incaperilor auxiliare se
realizeaza de catre locatar, din cont propriu, doar cu acordul administratiei UPSC, fara a solicita
rambursarea cheltuielilor.

(6) Locatarii care admit acumularea de datorii in urma neachitarii serviciilor comunale
prestate si taxei de chirie pe o perioada ce depaseste 60 de zile, sunt pasibili evacudrii din
camin.

(7) Bonurile de repartitie care anterior au fost eliberate pe un termen nelimitat se
anuleaza, iar titularii bonurilor respective, urmeaza sa se adreseze administratiei pentru
perfectarea actelor de cazare. Aceasta prevedere are caracter retroactiv.

(8) Se interzice utilizarea spatiilor de locuit din caminele UPSC pentru activitati
comerciale sau orice alte activitati in afara procesului de invatamant.

(9) Universitatea are dreptul de a da in locatiune incaperile auxiliare cu destinatie
nelocativa, neutilizate in procesul de functionare a caminelor institutiei, cu acordul Consiliului
de Dezvoltare Strategica Institutionala al Universitatii.

XIV. COLABORAREA UNIVERSITATII CU PARTENERII SOCIALI

Art. 175. Universitatea respecta principiul consultarii partenerilor sociali, a sindicatelor si
a organizatiilor studentesti legal constituite, in luarea deciziilor.

Art. 176. Structurile de conducere ale Universitatii promoveaza dialogul social in relatia
cu sindicatele angajatilor si a studentilor pentru a determina si realiza drepturile si interesele
sociale si economice ale partilor.

Art. 177. Principiile de colaborare ale Universitatii cu sindicatele sunt:

a) legalitatea;

b) egalitatea partilor;
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C) paritatea reprezentarii partilor;

d) respectarea de catre parti a normelor legislatiei in vigoare;

f) prioritatea metodelor si procedurilor de conciliere si efectuarea obligatorie de
consultari ale partilor in probleme ce tin de domeniul muncii si al politicilor sociale;

g) renuntarea la actiuni unilaterale care incalca contractul colectiv de munca si informarea
reciproca a partilor despre schimbdrile de situatie;

h) executarea obligatorie a contractului colectiv de munca si a altor intelegeri;

i) controlul asupra indeplinirii contractelor colective de munca si a conventiilor
colective;

J) raspunderea partilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate.

Art. 178. Colaborarea dintre structurile de conducere ale Universitatii si sindicate rezida
in:

a) participarea reprezentantilor Sindicatelor la luarea deciziilor in cadrul structurilor de
conducere ale Universitatii: Senatul Universitatii, Consiliile facultatilor, Consiliul de
administratie; Comisia de etica universitara;

b) negocierea si incheierea contractului colectiv de munca la nivelul Universitatii, in
conformitate cu prevederile legilor in vigoare;

C) negocierea intre cele doua parti pentru stingerea conflictelor de munca si a conflictelor
de interese;

d) informarea organizatiilor sindicale cu privire la proiectele de dezvoltare institutionala,
normarea activitatii didactice, conditiile de munca ale salariatilor, modul de stabilire a
suplimentelor, repartizarea spatiului locativ etc.;

e) participarea la examinarea proiectelor de acte normative si institutionale, a
propunerilor ce vizeaza reformele 1in institutie, la perfectionarea legislatiei muncii, la
solutionarea conflictelor de munca;

f) includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analizd, de monitorizare, de
recrutare si de concurs, de achizitii etc.;

g) sprijinirea sindicatului in actiunile orientate spre dezvoltarea carierei personale si
intdrirea statutului profesional al angajatilor.

Art. 179. Organizatiile studentesti sunt partenere in toate actiunile pe care le promoveaza
Universitatea in plan national si international.

(1) Colaborarea structurilor de conducere ale Universitatii cu organizatiile studentesti are
la baza principiile:

a) educatia centrata pe student;

b) consultarea partenerilor din raportul educational;

C) transparenta decizionala;

d) respectarea drepturilor si libertatilor studentilor.

(2) Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale Universitatii si
organizatiile studentesti legal constituite sunt urmatoarele:

a) informarea sistematica a organizatiilor studentesti din cadrul Universitatii privind
proiectele de dezvoltare institutionala a Universitatii si receptarea propunerilor, observatiilor si
solicitarilor acestora in legatura cu directiile strategice si activitatile curente ale Universitatii;

b) participarea studentilor in toate actiunile pe care le promoveaza Universitatea in
privinta promovarii imaginii acesteia, in demersuri de cercetare stiintifica si parteneriate
nationale si internationale;

c) reprezentarea studentilor la nivelul tuturor structurilor consultative, decizionale si de
conducere din Universitate (Senatul Universitatii, Consiliile facultatilor, Comisiile de etica
universitara, Comisia de cazare, Comisia de ocupare a locurilor cu finantare bugetara,
Comisiile/comitetele de asigurare a calitatii, precum si in orice alte comisii).

Art. 180. Universitatea acorda sustinere logistica si financiara, in functie de resursele
institutionale disponibile, organizatiilor sindicale si studentesti in activitatile pe care le
preconizeaza: conferinte, scoli de vara, mese rotunde, activitati culturale etc.
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XV. REORGANIZAREA INSTITUTIONALA. CONSTITUIREA DE FILIALE SI
REPREZENTANTE

Art. 181. (1) Reorganizarea Universitatii se efectueaza de catre fondator prin fuziune
(contopire si absorbtie), dezmembrare (divizare si separare) sau transformare in conditiile
prevazute de legislatia Republicii Moldova.

(2) In cazul reorganizarii Universitatii drepturile si obligatiunile acesteia sunt preluate de
succesorul de drept.

Art. 182. Controlul corespunderii activitatii Universitatii cu scopurile acesteia se exercita
de catre fondator si organele de administratie ale Universitatii.

Art. 183. Controlul respectarii standardelor de asigurare a calitatii revine Ministerului
Educatiei si Cercetarii al RM prin intermediul Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare (ANACEC) sau altei structuri abilitate in domeniu.

Art. 184. Controlul respectarii disciplinei financiare se efectueaza de catre organele,
abilitate cu dreptul de control financiar, in modul stabilit de legislatia Republicii Moldova.

Art. 185. (1) In scopul asigurarii calitatii, sporirii eficientei, asigurarii vizibilitatii
internationale si concentrarii resurselor disponibile, Universitatea, conform legislatiei in
vigoare:

a) se poate asocia in consortii cu alte institutii de invatamant superior din tara si de peste
hotare;

b) poate obtine statutul de filiald a altor institutii de invatamant superior din tara sau de
peste hotare;

C) poate fuziona cu alte institutii, formand o singura institutie de Invatamint cu statut de
persoana juridica, Tn baza de hotarare de Guvern.

(2) Universitatea se poate asocia in consortii si cu organizatii educationale, de cercetare,
dezvoltare, inovare sau de creatie artistica, in baza unui contract de parteneriat, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Sucursala se considera subdiviziunea separata a Universitatii care este situata in altd
parte si care exercitd unele din atributiile acesteia.

(4) Sucursalele Universitatii nu sunt persoane juridice si actioneazd in numele
Universitatii. Acestora li se atribuie bunuri din patrimoniul Universitatii si activeaza in baza
regulamentului aprobat de Universitate. Seful susursalei este numit de Consiliul pentru
dezvoltare strategica institutionala cu aprobarea Senatului si activeaza in temeiul mandatului ce
i s-a eliberat. Sucursalele au balante proprii care fac parte din balanta centralizata a
Universitatii.

(5) Universitatea poarta raspundere pentru obligatiile asumate de Sucursale, iar ultimele
poartd raspundere pentru obligatiile Universitatii.

(6) Reorganizarea Universitdtii se poate efectua in modul stabilit de Guvern, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

XVI. DISPOZITII FINALE

Art. 186. Prezenta Carta se adopta de catre Senatul Universitatii cu votul a cel putin 50%
+ 1 din numarul membrilor Senatului.

Art. 187. Pentru modificarea prezentei Carte este necesara propunerea venita din partea
Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala, Consiliilor facultatilor, Consiliului de
Administratie, membrilor senatului si care trebuie sa aiba acordul a minimum 50% + 1 din
numarul membrilor Senatului.
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