Anexa 1 la Strategia de internationalizare a UPSC

PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND INTERNATIONALIZAREA UPSC PENTRU ANII 2024 — 2025

Obiective specifice Actiuni Indicatori de monitorizare Costuri de Sursa de Termen de Responsabili Parteneri
implementare | finantare realizare
(mii lei)
1 | 2 | 3 | 4 | 5 ] 6 | 7 | 8

Obiectivul general 1: Dezvoltarea si actualizarea planurilor institutionale de internationalizare pentru cresterea vizibilitatii institutiilor de
inviatamant superior pe plan international

1.1. Crearea si
dezvoltarea
structurilor
institutionale
responsabile de
internationalizare
st a conditiilor de
crestere a
vizibilitatii la
nivel international

1.1.1. Monitorizarea | Structuri  responsabile de 11S Trimestrul 11,
crearii si dezvoltarii | internationalizare la UPSC 2024 Rectorat
structurilor create/dezvoltate (minim 4-5 DRU
responsabile de | persoane). DEFG
internationalizare  la
nivelul UPSC.
Regulamente de functionare a B Trimestrul I1, Rectorat
structurilor de 2024 DRU
internationalizare. DEFG
1.1.2.  Monitorizarea | Fili creati pe pagina web | In limita Trimestrul I1, Rectorat,
crearii filei de | institutionala a UPSC care | bugetului 2024 decani,
internationalizare  pe | contine informatie referitor la | disponibil sefi de
pagina web a UPSC si | viziunea institutiei privind subdiviziuni,
MEC internationalizarea, activitatea DMAAC,
structurilor responsabile de DCIMI
internationalizare (in limba
engleza sau alta limba straina
in care institutia propune
programe de studii).
1.1.3.  Monitorizarea | Pagini web accesibila si in | In limita s Trimestrul 11, | Prorector IS
activitatilor de | limba engleza (sau alta limba | bugetului 2024 pentru
disponibil digitalizare,




promovare a UPSC pe | straind in care UPSC propune comunicare,
plan international. programe de studii). imagine si
Materiale de promovare a | In limita 1S Trimestrul 11, | relatii cu 1S
programelor si a UPSC la| bugetului 2024 partenerii
nivel international actualizate | disponibil sociali
semestrial. Globa A,
Departament
ul Tehnologii
Informationale
Cecan R,,
decani, sefi
catedre
1.1.4.  Monitorizarea | Servicii de primire si orientare n limita 1S Trimestrul Il, Directia
diversificarii create la UPSC (crearea | bugetului 2024 Management
serviciilor de primire | spatiilor ,,coworking”, | disponibil Academic si
si orientare | serviciul ,,campus tur”, ,,host Asigurare a
profesionald destinate | mentor” etc). Calitatii,
studentilor si cadrelor Ursu Lucia.
universitare din
strainatate.
1.1.5. Elaborarea unui | Persoane, numite de rectori in | 1n limita 1S Trimestrul 11, | Globa A., 1S
brand comun pe tara si | cadrul UPSC, responsabile | bugetului 2024 DCIMI,
promovarea pentru actualizarea | disponibil Sava L.
institutiillor pe plan | trimestriald a informatiei de pe
international. portal, ce tine de UPSC.
TOTAL OBIECTIV GENERAL 1 | | | |
Obiectivul general 2: Consolidarea capacitatilor umane (cadre universitare si administrative) pentru promovarea cooperarii
internationale si internationalizirii in domeniul invitdméantului superior.
2.1, 2.1.1.  Coordonarea | Actualizarea Planului | Tn limita 1S Trimestrul 11, 1S
Dezvoltarea/reviz | elaborarii/revizuirii si | strategic pentru mobilitatea | bugetului 2024 Armasu- Parteneri
uirea si aprobarea | aprobarii  planurilor | cadrelor  universitare  si | disponibil Cantir L., externi
planului strategic | strategice pentru | administrative aprobate 1n SRIMP,
institutional mobilitatea  cadrelor | UPSC. Rectorat

privind




mobilitatea universitare si | Suport logistic, motivatie si | In limita 1S 2024 - 2025 1S
cadrelor administrative apreciere cadrelor universitare | bugetului
universitare si si administrative participante | disponibil
administrative 1n in mobilitati.
UPSC
2.2. Dezvoltarea | 2.2.1. Monitorizarea | Cursuri de limbi striine | In limita PISM Trimestrul T. Verdes, 1S
si implementarea | organizarii de citre IIS | acreditate (national sau/si | bugetului 1V, 2025 DMR, Banca
cursurilor de limbi | a cursurilor de limbi | international) pentru cadre | disponibil E.Tap, CFCL | Mondiala
straine pentru | strdine pentru cadrele | universitare ih UPSC. Parteneri
cadrele universitare, astfel externi
universitare si | incat majoritatea sa Institutii
administrative. comunice fluent in abilitate
limba engleza sau alte
limbi straine.
2.2.2.  Coordonarea | Cadre universitare care au | Inlimita PISM Trimestrul T. Verdes, 1S
organizarii de catre IIS | obtinut certificate ce confirma | bugetului 1V, 2025 DMR, Banca
publice a conditiilor de | cunoagterea limbii straine | disponibil E/Tap, CFCL | Mondiala
sustinere a examenelor | (nivelul B2 - C2) in UPSC, Parteneri
de confirmare  a | astfel incat cel putin cu 10 externi
competentelor creste numarul celor care detin Institutii
lingvistice pentru | certificat recunoscut de MEC. abilitate
cadrele universitare.
2.3. Atragerea 2.3.1.  Coordonarea | Cadre universitare atrase din | 1Tn limita 1S Trimestrul L. Armasu- 1S
cadrelor atragerii cadrelor | universitatile de peste hotare | bugetului 1V, 2025 Cantir, Erasmus+
universitare de universitare de peste | in UPSC (mobilitati | disponibil prorector Parteneri
peste hotare Tn hotare si din diaspora | incoming). RIC, externi
UPSC si in procesul de studii L.Petriciuc
implicarea din UPSC SRIMP,
cadrelor decanatele,
universitare catedrele
UPSC in facultatilor
universititile de Proiecte comune de cercetare | 1In limita IS Trimestrul Antoci D. 1S
peste hotare. intre UPSC si cadrele | bugetului 1V, 2025 Chicu S. Erasmus+
universitare si cercetatorii din | disponibil decanatele, Parteneri
diaspora, initiate si puse in catedrele externi
aplicare. facultatilor




Granturi dezvoltate in comun | 1n limita 1S Trimestrul Antoci D. 1S
intre UPSC si cadrele | bugetului 1V, 2025 Chicu S. Erasmus+
universitare/cercetatorii ~ din | disponibil decanatele, Parteneri
diaspora. catedrele externi
facultatilor
2.3.2.  Coordonarea | cadre universitare din UPSC | Inlimita | ERASMU | Trimestrul | L. Armasu- 1S
antrenarii cadrelor | antrenate in IS de peste | bugetului S 1V, 2025 Cantir, Erasmus+
universitare nationale | hotare (mobilitati outgoing). | disponibil prorector Parteneri
in IS de peste hotare. | Cel putin 5% de cadre RIC, externi
universitare din 1S publice L.Petriciuc
vor fi antrenate in ITS de peste SRIMP
hotare pana la finele 2025. DMAAC
decani, sefi
catedre

TOTAL OBIECTIV GENERAL 2

Obiectivul general 3. Internationalizarea programelor de studii si curricula universit

are prin cresterea numarului de programe comune
de studii superioare cu institutii de peste hotare si a numirului de programe de studii superioare in limbi striine

3.1. Dezvoltarea
programelor  de
studii  ™n limbi
straine in
institutiile de
invatamant

superior (engleza,
franceza,
germana).

3.1.1. Analiza pietei | Programe de studii dezvoltate | 1n limita IS Trimestrul I, | Gherlovan 1S
internationale  pentru bugetului 2024 0., Parteneri
studentii  straini i disponibil Ginju Stela, externi
identificarea Globa A,

programelor de studii Sava L.

cu cel mai mare decani

potential de

comercializare.

3.1.2. Monitorizarea | Cel putin 2 programe noi Tn limita PISM Trimestrul | O.Gherlovan 1S
elaborarii/dezvoltarii bugetului 1V, 2025 DMAAC, Banca
programelor de studii disponibil decani Mondiala
in limbi straine si a Parteneri
studentilor care externi
audiaza cursuri in

limbi straine.




3.2. Dezvoltarea | 3.2.1. Monitorizarea | Programe de studii superioare | Tn limita IS 2024 — 2025 | O.Gherlovan, 1S
programelor cresterii numarului de | comune cu institutii  de | bugetului S.Ginju, Parteneri
comune de studii | programe comune de | invatdmant superior de peste | disponibil decani, sefi externi
superioare studii superioare cu | hotare, cel putin 1 program la catedre
(licenta, master, | institutii de invatamant | UPSC
doctorat) Cu | superior de  peste
institutii de | hotare = precum  si
invatamant dezvoltarea
superior de peste | parteneriatelor si [ Acorduri/parteneriate in limita s 2024 -2025 |  Armasu- s
hotare, cu | acordurilor internationale active semnate | bugetului Cantir L., Erasmus+
implicarea internationale. cu institutii de invatamant | disponibil SRIMP Parteneri
mediului _ superior de peste hotare, cel externi
academic din putin 10 acorduri la UPSC.
diaspora.
3.3. Dezvoltarea | 3.3.1.  Coordonarea | Aplicatii eligibile a| Inlimita 1S 2024 - 2025 | Decani, sefi 1S
si implementarea | dezvoltarii si | propunerilor de  proiecte | bugetului catedre, Orizont
proiectelor implementarii internationale depuse anual de | disponibil responsabilii Europa
internationale de | proiectelor UPSC n parteneriate de proiecte AUF
UPSC in | internationale a IiS din | internationale, cel putin 10. depuse BMBF
parteneriate Republica Moldova in Armasu- Parteneri
internationale. parteneriate Cantir L. externi
internationale. Proiecte castigate anual de | In limita 1S 2024 - 2025 | Decani, 1S
UPSC n parteneriate | bugetului institutii Orizont
internationale, cel putin 4. disponibil coordonatorii Europa
institutionali AUF
de proiecte
Armasu-
Cantir L.
TOTAL OBIECTIV GENERAL 3
Obiectiv general 4. Cresterea numirului de studenti autohtoni implicati in procesul de internationalizare, precum si a numirului de
studenti straini care realizeaza studii in Republica Moldova
4.1. Inliturarea | 4.1.1.  Coordonarea | Studenti striini inmatriculati | In limita 1S 2024 - 2025 | A. Globa, 1S
barierelor de | minimizarii barierelor | In UPSC, numarul total la | bugetului prorector, Inspectorat
acces la | de acces la | UPSC creste cu 60 pana la | disponibil S. Ginju, ul general
invatdmantul invatamantul superior | finele anului 2025. DMAAC, pentru
superior national | national pentru L. Sava, Migratiune
pentru  cetdtenii | cetatenii  strdini  si DMPIC, Parteneri
straini si | stimularea dezvoltarii V. Mamot externi




elaborarea ecosistemului national Institutii
strategiilor de | favorabil pentru abilitare
marketing si | internationalizarea IiS.
recrutare a
candidatilor
internationali
4.1.2. Monitorizarea | Strategii de marketing si | In limita 1S Trimestrul Globa A. 1S
elaborarii strategiilor | recrutare ~a  candidatilor | bugetului 1V, 2024 Sava L. Parteneri
de marketing | internationali in UPSC. disponibil Yavuz T. externi
educational si  de | ! Mamot V. Institutii
recrutare a DMAAC abilitare
candidatilor
internationali.
4.1.3. Monitorizarea | Materiale promotionale si | In limita 1S 2024 - 2025 Globa A. 1S
dezvoltarii unui sistem | evenimente universitare | bugetului Sava A. Parteneri
de sprijin  pentru | pentru  integrarea  socio- | disponibil Yavuz T. externi
studentii  strdini  in | culturald a studentilor straini, Mamot V. Institutii
vederea integrarii 1in | implicit, cu  privire la DMAAC abilitare
viata studenteascd si | patrimoniul  national  al DMPIC
contextul  Republicii | Republicii Moldova,
Moldova. cunoasterea  traditiillor  si
obiceiurilor populare, anual.
4.1.1. Monitorizarea | Cimine renovate. Tn limita PISM Trimestrul Al. 1S
renovarii  a  doua bugetului 1V, 2025 Barbanagra, Banca
camine universitare. disponibil rector, Mondiala

M. Fomov, sf

DPU,

T.Rotaru, sef




sectie

4.2. Dezvoltarea | 4.2.1.  Coordonarea | 3 programe de studii | 1nlimita PISM Trimestrul | O.Gherlovan, I1s
programelor  de | programelor de studii | superioare de licenta si master | bugetului 1V, 2025 prorector, Banca
studii  superioare | superioare de licenta si | oferite candidatilor | disponibil S.Ginju, Mondiala
de licentd  si | master, oferite | internationali in UPSC. DMAAC, Parteneri
master, oferite | candidatilor strdini de decani, sefi externi
candidatilor UPSC. catedre Institutii
straini  de catre abilitare
UPSC. Studenti internationali | n limita IS 2024, 2025 Armasu- 1S

participanti in cadrul | bugetului Cantir L. Parteneri

mobilitatilor din  UPSC | disponibil Petriciuc L. externi

(mobilitati incoming). SRIMP Institutii

abilitare

4.3. Valorificarea | 4.3.1. Monitorizarea | Studenti UPSC participanti in | n limita s 2024, 2025 Armasu- 1S
mobilitatilor promovarii si | mobilitati academice in cadrul | bugetului Cantir L. Erasmus+
pentru  studentii | valorificarii ofertelor | programului Erasmus+ si in | disponibil Petriciuc L. Parteneri
din Republica | de mobilitati peste | alte 1is internationale SRIMP externi
Moldova. hotare pentru studentii | (mobilitdti ~ outgoing)  n

din Republica
Moldova.

crestere anuala cu 5%.




