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DISPOZIȚII GENERALE

1. Prezentul Regulament cu privire la stabilirea atribuțiilor în domeniul securității și sănătății în muncă (în 
continuare -Regulament) descrie temeiurile juridice și modul de acțiune a conducătorilor și 
specialiștilor privind asigurarea securității și sănătății lucrătorilor sub toate aspectele ce țin de 
activitatea desfășurată în cadrul responsabilităților sale.

2. Prezentul Regulament a fost întocmit în baza actelor normative:
• Legea securității și sănătății în muncă nr. 186 din 10.07.2008
• Regulamentul privind modul de organizare a activităților de protecție a lucrătorilor la locul de 

muncă și prevenire a riscurilor profesionale, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 95 din 
05.02.2009.

I. Conducătorul instituției este obligat:

1.1 să fie în posesia unei evaluări a riscurilor profesionale, inclusiv a celor referitoare la grupurile sensibile 
la riscuri specifice;

1.2 să decidă care sunt măsurile de protecție ce urmează a fi luate și, în caz de necesitate, care este 
echipamentul de protecție ce poate fi utilizat;

1.3 să țină evidența accidentelor de muncă ce au ca efect incapacitatea de muncă a lucrătorului pentru mai 
mult de 3 zile;

1.4 să întocmească pentru autoritățile competente, în conformitate cu actele normative în vigoare, rapoarte 
privind accidentele de muncă suferite de lucrătorii săi;

1.5 din faza de cercetare, proiectare și execuție a construcțiilor să adopte soluții conforme cerințelor de 
securitate și sănătate în muncă, a căror aplicare va avea ca efect eliminarea sau diminuarea riscurilor 
profesionale;

1.6 să întocmească, în cazul când natura și gradul de risc profesional o necesită, un plan anual de protecție 
și prevenire care să includă măsuri tehnice, sanitare, organizatorice și de altă natură, bazat pe evaluarea 
riscurilor profesionale, care să fie aplicat corespunzător condițiilor de lucru specifice unității;

1.7 să stabilească pentru lucrători atribuțiile ce le revin în domeniul securității și sănătății în muncă, 
corespunzător posturilor de lucru sau funcțiilor exercitate;

1.8 să asigure elaborarea instrucțiunilor de securitate și sănătate în muncă, în spiritul prezentei legi, pentru 
aplicarea actelor normative în domeniu, ținând seama de particularitățile activităților și ale locurilor de 
muncă din unitate;

1.9 să asigure și să controleze, prin propria competență, prin intermediul lucrătorilor desemnați și/sau al 
serviciilor externe de protecție și prevenire, cunoașterea și aplicarea de către toți lucrătorii a măsurilor
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prevăzute în planul de protecție și prevenire stabilit, precum și a dispozițiilor legale în domeniul 
securității și sănătății în muncă;

1.10 să ia măsuri pentru asigurarea unității cu materialele necesare informării și instruirii lucrătorilor: afișe, 
ghiduri, filme cu privire la securitatea și sănătatea în muncă etc.;

1.11 să asigure informarea fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra riscurilor profesionale la 
care aceasta ar putea fi expusă la locul de muncă, precum și asupra măsurilor de protecție și prevenire 
necesare;

1.12 să angajeze numai persoane care, în urma examenului medical corespund sarcinii de muncă pe care 
urmează să o execute;

1.13 să asigure efectuarea examenului medical periodic și, după caz, testarea psihologică periodică a 
lucrătorilor;

1.14 să țină evidența zonelor cu risc profesional grav și specific;
1.15 să asigure funcționarea permanentă și corespunzătoare a sistemelor și a dispozitivelor de protecție, a 

aparaturii de măsurare și de control, precum și a instalațiilor de captare, de reținere și de neutralizare 
a substanțelor nocive degajate în timpul proceselor tehnologice;

1.16 să asigure comunicarea, cercetarea și raportarea corectă și în termenele stabilite a accidentelor de 
muncă produse în unitate, elaborarea și realizarea măsurilor de prevenire a acestora;

1.17 să prezinte documentele și informațiile privind securitatea și sănătatea în muncă, solicitate de 
inspectorii de muncă în timpul controlului sau în timpul cercetării accidentelor de muncă;

1.18 să asigure realizarea măsurilor dispuse de inspectorii de muncă în timpul controlului și în timpul 
cercetării accidentelor de muncă;

1.19 să desemneze, la solicitarea inspectorului de muncă, lucrătorii care să participe la efectuarea 
controlului sau la cercetarea accidentelor de muncă;

1.20 să nu modifice starea de fapt rezultată din producerea unui accident grav de muncă, cu excepția 
cazurilor când menținerea acestei stări poate genera alte accidente de muncă ori poate periclita viața 
accidentaților și a altor persoane;

1.21 să asigure lucrătorii cu echipamente de lucru neprimejdioase;
1.22 să acorde gratuit lucrătorilor echipament individual de protecție;
1.23 să acorde gratuit lucrătorilor echipament individual de protecție nou în cazul degradării acestuia sau 

în cazul pierderii calităților de protecție.
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II. Conducătorii locurilor de muncă și specialiștii sunt obligați:

2.1. să aplice prevederile planului anual de măsuri de protecție și prevenire aferente locului de muncă 
coordonat;

2.2. să urmărească permanent și să ia măsuri pentru menținerea echipamentelor de muncă, căilor de acces 
și a mediului de muncă (fizic) într-o stare corespunzătoare cerințelor de securitate și sănătate în muncă;

2.3. să participe și să-și dea avizul la recepția clădirilor în care se va desfășura procesul de muncă pe care- 
1 conduce și echipamentelor de muncă achiziționate, precum și a celor ieșite din revizii și reparații și 
să interzică punerea în funcțiune a celor care nu corespund cerințelor de securitate și sănătate în 
muncă;

2.4. să-și dea avizul la modificarea metodelor și procedeelor de lucru;
2.5. să participe la elaborarea instrucțiunilor de securitate și sănătate în muncă;
2.6. să realizeze instruirea de securitate și sănătate în muncă la locul de muncă și periodic pentru personalul 

din subordine, conform prevederilor actelor normative de securitate și sănătate în muncă și se 
autoinstruește în domeniu;

2.7. să verifice și să admită la lucru numai personalul aflat într-o stare corespunzătoare de sănătate, odihnă 
etc., instruit și după caz, autorizat;

2.8. să repartizeze personalul la locurile de muncă, să stabilească și să repartizeze sarcini de muncă și să 
organizeze procesul de muncă în conformitate cu cerințele de securitate și sănătate în muncă;

2.9. să urmărească dotarea locurilor de muncă din subordine cu mijloacele de protecție colectivă necesare 
și menținerea lor într-o stare corespunzătoare de funcționalitate;

2.10. să urmărească dotarea personalului din subordine cu echipament individual de protecție adecvat și 
utilizarea corespunzătoare a acestuia;

2.11. să urmărească permanent respectarea cerințelor de securitate și sănătate în muncă de către personalul 
din subordine și să ia măsuri conform actelor normative în vigoare în caz de abatere;

2.12. să oprească procesul de muncă în cazul apariției unui pericol iminent pentru siguranța și sănătatea 
lucrătorilor;

2.13. să anunțe nivelul ierarhic superior de producerea oricărui accident de muncă și să ia măsuri pentru a 
nu se modifica starea de fapt, dacă aceasta nu conduce la agravarea situației sau la menținerea 
potențialului de periculozitate;

2.14. să ia măsuri pentru acordarea primului ajutor, transportarea victimelor la spital și evacuarea 
personalului de la locul avariilor și accidentelor de muncă;

2.15. să furnizeze toate informațiile necesare comisiei care cercetează cazurile de accidentare și îmbolnăvire 
profesională;
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2.16. să furnizeze serviciului de protecție și prevenire și celui medical, precum și nivelului ierarhic superior, 
toate datele necesare evaluării gradului de nocivitate și periculozitate a condițiilor de muncă și 
stabilirii măsurilor preventive adecvate;

2.17. să facă propuneri privind politica generală și planul anual de măsuri de protecție și prevenire:
2.18. să solicite modificări ale planului anual de măsuri de protecție și prevenire, în funcție de prioritățile și 

situațiile nou survenite la locul de muncă;
2.19. să informeze salariații din subordine și să-i consulte în legătură cu toate aspectele activității de 

prevenire care îi afectează.
III. Lucrătorii sunt obligați:

3.1. să utilizeze corect mașinile, aparatele, uneltele, substanțele periculoase, echipamentele de transport și 
alte mijloace de producție;

3.2. să utilizeze corect echipamentul individual de protecție pus la dispoziție și, după utilizare, să îl 
înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

3.3. să excludă deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară a dispozitivelor de protecție ale mașinilor, 
aparatelor, uneltelor, instalațiilor, clădirilor și altor construcții, precum și să utilizeze corect aceste 
dispozitive;

3.4. să comunice imediat angajatorului și/sau lucrătorilor desemnați orice situație de muncă pe care au 
motive întemeiate să o considere un pericol grav pentru securitate și sănătate, precum și orice 
defecțiuni ale sistemelor de protecție;

3.5. să aducă la cunoștință conducătorului locului de muncă și/sau angajatorului orice caz de îmbolnăvire 
a lor la locul de muncă sau orice accident de muncă suferit de ei;

3.6. să coopereze cu angajatorul și/sau cu lucrătorii desemnați, atîta timp cît este necesar, pentru a face 
posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe dispuse de inspectorii de muncă sau pentru a da 
posibilitate angajatorului să se asigure că mediul de lucru este în siguranță și nu prezintă riscuri 
profesionale în activitatea lucrătorului;

3.7. să însușească și să respecte instrucțiunile de securitate și sănătate în muncă;
3.8. se interzice prezența lucrătorului la lucru în stare de ebrietate sau sub influența drogurilor;
3.9. să îndeplinească numai lucru pentru executarea cărui a fost instruit de către conducătorul locului de 

muncă;
3.10. să fie în capacitatea deplină de muncă pe durata programului de lucru, astfel încât să nu expună la 

pericol atât persoana proprie, cât și ceilalți salariați.
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IV. Lucrătorul desemnat (specialist securitatea și sănătatea muncii) sau serviciu extern de securitate 
și sănătate în munca este obligat să asigure:

4.1. Analiza cauzelor accidentelor de muncă și a îmbolnăvirilor profesionale, organizarea acțiunilor pentru 
prevenirea lor de către subdiviziunile structurale.

4.2. Elaborarea și prezentarea administrației Universității a propunerilor de îmbunătățire pe viitor a 
organizării lucrului de securitate și sănătate în muncă în scopul formării condițiilor de muncă 
sănătoase și nepericuloase.

4.3. Organizarea și realizarea controalelor stării de securitate și sănătate în muncă de către serviciile 
respective și activul sindical al Universității în subdiviziunile acesteia cu pregătirea propunerilor către 
administrație de înlăturare a încălcărilor și a deficiențelor apărute.

4.4. Pregătirea materialelor de discuție în Zilele securității și sănătății în muncă în perioada raportată.
4.5. Participarea reprezentantului serviciului de securitate și sănătate în muncă la: controlul stării tehnice 

a clădirilor, edificiilor și a utilajului în vederea corespunderii lor cu regulile, normele, standardele, 
precum și la controlul eficienței funcționării sistemelor de ventilație, a echipamentelor colective și 
individuale de protecție a lucrătorilor;

4.6. Planificarea și repartizarea alocațiilor pentru îndeplinirea măsurilor de securitate și sănătate în muncă;
4.7. Organizarea și petrecerea concursurilor de securitate și sănătate în muncă;
4.8. Lucrul de aplicare a standardelor de stat de securitate și sănătate în muncă;
4.9. Elaborarea graficelor de măsurare a parametrilor stării mediului de muncă în subdiviziuni și controlul 

realizării măsurilor de înlăturare a depășirea nivelurilor admise și concentrației factorilor nocivi la 
locul de muncă;

4.10. Elaborarea programelor de instruire a conducătorilor de lucrări, PTI și lucrătorilor în domeniul 
secutității și sănătății în muncă și acordarea ajutorului serviciului de instruire tehnică a Universitatății 
în organizarea instruirii (în cazul, dacă există așa serviciu);

4.11. Realizarea controlului stării de securitate și sănătate în muncă în subdiviziuni;
4.12. Examinarea propunerilor raționalizatoare și invențiilor în domeniul securității și sănătății în muncă și 

concursul la aplicarea lor;
4.13. Lucrul comisiei de primire în exploatare a utilajului reinstalat și reparat capital și a dotării tehnologice 

corespunzătoare;
4.14. Lucrul comisiei de verificare a cunoștințelor în domeniul securității și sănătății în muncă a 

personalului din Universitate.
4.15. Examinarea și coordonarea planificării amenajării utilajului și organizării locurilor de muncă.
4.16. Ajutorul metodologic subdiviziunilor în elaborarea și revizuirea instrucțiunilor de securitate și 

sănătate în muncă, precum și în planificarea măsurilor de îmbunătățire a condițiilor de muncă.
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4.17. Organizarea, prin serviciile respective ale Universității, asigurarea subdiviziunilor cu reguli, norme și 
alte acte normative de securitate și sănătate în muncă, precum și acordarea ajutorului metodologic în 
perfectarea (finisarea) standurilor informative corespunzătoare.

4.18. Realizarea instruirii introductiv generale de securitate și sănătate a muncii a noilor angajați în 
conformitate cu instrucțiunea-tip.

4.19. Elaborarea Listei funcțiilor conducătorilor și profesiilor lucrătorilor, ce urmează a fi instruiți și cărora 
li se vor verifica cunoștințele în domeniul securității și sănătății în muncă.

4.20. Organizarea la Universitate a publicității în domeniul securității și sănătății în muncă.
4.21. Evidența accidentelor de muncă și îmbolnăvirilor profesionale.
4.22. Pregătirea proiectelor de ordine și indicații ale administrației instituției în domeniul securității și 

sănătății în muncă.
4.23. întocmirea dării de seamă de securitate și sănătate în muncă și prezentarea ei în organul ierarhic 

superior căruia se subordonează în conformitate cu formele și termenul stabilit, precum și prezentarea 
datelor operative la solicitările organelor ierarhic superioare.

4.24. Examinarea scrisorilor, cererilor și plângerilor lucrătorilor pe întrebări de securitate și sănătate în 
muncă în luarea măsurilor în conformitate cu legislația în vigoare și în modul stabilit.

4.25. Studierea condițiilor de muncă a lucrătorilor la aplicarea noilor tehnici și tehnologii și în cazurile 
necorespunderii lor cu cerințele normelor, standardelor și regulilor. înlăturarea deficiențelor apărute 
(descoperite).

4.26. Pregătirea propunerilor de introducere a completărilor și modificărilor în normele tip de acordare 
gratuită a echipamentului de lucru și altor echipamente individuale de protecție, precum și a 
propunerilor de introducere a modificărilor condițiilor tehnice la elaborarea și emiterea lor.

4.27. Studierea realizărilor științei și tehnicii, experienței avansate a altor instituții în domeniul securității 
și sănătății în muncă.

4.28. Studierea și organizarea aplicării la Universitate a formelor progresive de conducere a securității 
muncii.

4.29. Pregătirea propunerilor conducerii instituției cu privire la elaborarea și aplicarea unor construcții ale 
tehnicii de protecție mai desăvârșite, a instalațiilor de protecție și altor mijloace de protecție împotriva 
factorilor de muncă periculoși și nocivi, luând în considerație experiența avansată a instituțiilor de 
ramură.

4.30. Organizarea lucrului de comun acord cu serviciile tehnice de aplicare a elaborărilor de cercetări 
științifice și experimentale finisate în domeniul securității și sănătății în muncă și experienței avansate 
a altor instituții de profilaxie a traumatismului de muncă și îmbolnăvirilor profesionale.

4.31. Controlul îndeplinirii ordinelor și a indicațiilor organului ierarhic superior, a prescripțiilor organelor 
supravegherii de stat și a documentelor directive ale Universității pe întrebări de securitate și sănătate 
în muncă. 9
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4.32. Organizarea și realizarea controlului împreună cu comisia de securitate și sănătate în muncă a 
comitetului sindical și a serviciilor funcționale ale instituției asupra:

a) îndeplinirii planului complex de îmbunătățire a condițiilor de muncă și acordului comitetului 
sindical cu conducătorul instituției referitor la realizarea măsurilor de securitate și sănătate în 
muncă;
b) respectării graficelor de măsurare a nivelului zgomotului, vibrației, prafului, gazelor, 
iluminării, temperaturii, umidității, radiației și altor factori nocivi;
c) realizării la timp de către serviciile respective a cercetărilor și a examinărilor tehnice a 
aparatelor ce lucrează sub presiune, a mașinilor și a mecanismelor de încărcare-descărcare și altor 
utilaje și dispozitive, ce urmează a fi cercetate și examinate periodic;
d) stării instalațiilor de protecție, precum și a eficienței funcționării sistemelor de aspirație și 
ventilație în funcție de rezultatele măsurării parametrilor factorilor de muncă nocivi;
e) aplicării standardelor de securitate și a sănătate a muncii, propunerilor raționalizatoare și de 
inventariere în domeniul securității și sănătății în muncă;
f) înfăptuirii pașaportizării condițiilor de muncă tehnico-sanitare în subdiviziuni și corectării 
datelor din pașaport;
g) instruirii la timp, atestării și verificării repetate a cunoștințelor lucrătorilor în domeniul 
securității și sănătății în muncă;
h) organizării păstrării, acordării, spălării, curățirii chimice, uscatului, curățirii de praf, 
denocivizării și reparației echipamentului de lucru și altor echipamente individuale de protecție;
i) respectării de către conducătorii subdiviziunilor a Regulamentului de cercetare și evidență a 
accidentelor de muncă.

V. DISPOZIȚII FINALE

5.1. Prezentul Regulament intră în vigoare din data aprobării lui de către Senatul Universității.
5.2. Regulamentul dat poate fi modificat sau abrogat prin Senatul Universității, în temeiul legislației în 

vigoare.

10


