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Cine suntem?

Misiune si valori

Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau (in continuare — UPSC) este
o institutie de Tnvatamant superior, care are drept scop formarea initiala si continud de nivel
superior a specialistilor In domeniile Stiintelor educatiei, Stiintelor umanistice, Stiintelor
sociale, Artelor, Stiintelor exacte si Asistentei sociale, asigurandu-le calificari profesionale
competitive pe piata muncii, precum si ghidare in dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica si
valorificarea rezultatelor acestora.

Planul strategic al UPSC este elaborat in acord cu prevederile reformelor in curs de
desfasurare in sistemul national si european de invatimant, urmarind realizarea misiunii
Universitatii: de formare pedagogicd a cadrelor didactice si inovare a stiintelor educatiei, prin
cercetdri inter- i trans disciplinare.

Pentru atingerea misiunii asumate este necesarda consolidarea si perfectionarea
unor valori institutionale generale:

o Calitate — sustinerea unei culturi a calitatii in toate subdiviziunile functionale ale
Universitatii si in toate domeniile de formare profesionala.

o Cooperare si comunicare — in cadrul institutiei, interinstitutionale nationale, regionale si
internationale.

o Integritate — onestitate in toate activitatile membrilor comunitatii academice.

o Excelenta — punct de referintd in tot ce Intreprinde si promoveaza Universitatea.

» Flexibilitate — prin aplicarea diferitelor metode si mijloace in calea realizarii programelor
individuale s institutionale.

o Creativitate — oferirea de solutii, inclusiv alternative cu scopul dezvoltarii si promovarii
institutiei.

« Educatie pe toata durata vietii — pentru toate cadrele didactice universitare.
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Istorie si actualitate=™

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.

16 AUGUST @ nstitutul Pedagogic
1 9 40 Moldovenesc de Stat
fondat conform Hotararii
Guvernului R. S. S.
Moldovenesti

Institutul Pedagogic ® 1955
de Stat . ION
CREANGA” din
Chisinau

1 9 6 O ® Institutul este

desfiintat si unit cu
Universitatea de Stat

Hotararea despre ’ 9 MAl 1967

restabilirea Institutului, in
componenta a trei facultati:
Fizica si Matematica,
Filologie, Cultura Fizica.

1SEPTEMBRIE .A'ncepe activitatea Facultatea de
Pedagogie, pentru pregatirea
1985 £ :
pedagogilor la clasele primare sia
educatorilor pentru institutiile
prescolare

In baza Hotararii Guvernului Republicii . 1 9 9 2

Moldova nr. 330 din 21 mai “Cu privire la
reorganizarea sistemului
invatamantului universitar™, Institutul
este reorganizat in Universitatea

Pedagogica de Stat .JON CREANGA” din
Chisinau

2 O 22 . Reorganizarea prin fuziune

(absorbtie) a Universitatii de
Stat din Tiraspol cu
Universitatea Pedagogica de
Stat “lon Creanga”

Astazi, Universitatea Pedagogica de . P R E z E N T
Stat “lON CREANGA” din Chisinau
intruneste 8 facultati. Facultatile
Universitatii pregatesc cadre
lactice la peste 130 de programe de
ii. Universitatea dispune de cadre
didactice si stiintifice de o inalta
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Bine ati venit!
Cunoaste UPSC ,,Jon Creanga” din Chisinau

Felicitari !

Ai devenit student al Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau, este cea
mai veche institutie de invatamint superior din Chisindu, a cérei istorie incepe cu fondarea la 16
august 1940, intrunind cinci facultati: Istorie si Filologie, Fizica, Matematica, Biologie si
Geografie.

Numele universitatii a fost dat in cinstea marelui didactician, scriitor moldovean lon
Creanga.

In cele peste sapte decenii de existentd U.P.S. ,.Jon Creanga” din Chisindu a pregatit peste
32 mii de cadre didactice cu studii superioare. Printre absolventii ei sint numerosi oameni de
stiintd si culturd, politicieni, scriitori, savanti cu renume mondial, personalitdti marcante:
academicienii Boris Melnic, Boris Matienco, Petru Soltan, Haralambie Corbu; scriitorii Grigore
Vieru, Spiridon Vangheli, Vasile Vasilache, Victor Teleuca, Gheorghe Voda, Andrei
Strimbeanu, lon Hadirca s.a.

Avem convingerea cd aflarea Dvs. In colectivul Universitdtii noastre va va oferi numeroase
sanse de afirmare si perspective de a va realiza. Colabordm in acest sens cu numeroase institutii
din tarda si de peste hotare, suntem membri ai organizatiilor internationale ce promoveaza
excelenta 1n culturd si educatie, sprijinim dorinta studentilor nostri de a se afirma si de a creste.

Studiile pe care le veti face la noi, Incepand cu anul I, la ciclul Licenta, vor putea fi cu
succes continuate la specialititile de Master si la Doctorat.

Ciclul Licenta reprezinta temelia formarii vostre profesionale si include cei 3-4 ani de
studii la specialitatea aleasa.

Urmeaza ciclul II, Masterat orientat spre studiul aprofundat si cercetarea in domeniul de
formare profesionala, care va va largi semnificativ oportunitatile de amplasare in cAmpul muncii,
conform noilor prevederi stipulate in codul Educatiei.

Pentru cei ce vor manifesta abilitati de cercetare stiintifica si inovare va urma Ciclul 111,
Doctorat care constituie nivelul superior de formare profesionald, oferind posibilitatea de

incadrare in viata academica nationala si internationala.
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Avem certitudinea ca, pentru fiecare dintre voi, experienta studiilor la Universitate va fi
una de neuitat, iar timpul petrecut va va oferi sansa consolidarii voastre ca persoane integre si
profesioniste.

29 A

Dragi studenti, in prezent, Universitatea Pedagogica de Stat “lon Creangd” intruneste opt
facultati si peste o suta de specialitati si specializari, 1a una din care v-ati inscris si pe care,
speram, o veti absolvi cu brio, completind rindurile absolventilor cu renume si devenind implicit
parte nu numai din istoria institutiei noastre, dar si a tarii.

Succesul vostru depinde in primul rind de voi, dar in buna parte si de prestatia cadrelor
didactice si stiingifice de inalta calificare de care dispunem.

Astazi procesul de studii este asigurat de 249 de cadre didactice, antrenati in 25 de catedre.

Din ei: 17 doctori habilitati, profesori universitari; 122 doctori, conferentiari; 16 doctori,
lectori superiori; 90 lectori superiori; 49 lectori asistenti.

Pe parcursul a 75 de ani de activitate, Universitatea a pregatit circa 50 de mii de cadre
didactice cu studii superioare. Dintre ei peste 100 de absolventi ai universitatii au fost mentionati
cu titlul de ,,invatitor emerit al Republicii”, ,,Pedagogul anului”.

Concomitent cu activitatea de instruire, Universitatea desfasoara si o vastd activitate
stiintifica. In ultimii ani au fost stabilite relatii de colaborare stiintificd cu un sir de centre
universitare de peste hotare din Italia, Germania, Franta, Norvegia, Rusia, Ucraina, Izrael, Turcia
etc., cu alte universitati din Anglia, Olanda, Belgia, Canada etc.

Relatiile interuniversitare ne permit sa realizdm schimbul permanent de studenti, formarea
continud a cadrelor didactice, pregatirea si editarea comund a lucrdrilor stiintifice si
documentarea reciprocd in arhive si biblioteci.

Studentii au si sansa de a se implica in variate activitati culturale, sociale si de voluntariat.
In universitate activeaza Centre lingvistice, culturale si de cercetare: Centrul britanic, Centrul de
informare si cercetare francofona, Centrul englez de resurse curriculare (sustinut de Ambasada
SUA), Centrul de culturd italiand, Centrul de cultura a turismului, Centrul de Educatie artistica si
instruire complementara etc.; recent a fost deschis Centrul de ghidare si consiliere in cariera;
activeaza organizatii de autoguvernanta a tineretului studios: Senatul si Sindicatul studentesc,
cluburile Tuventus, Tinarul Etnograf, Asociatia Studentilor Psihologi din Moldova, Asociatia

Tinerilor Istorici s.a.
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Bine ati venit la Univeristatea Pedagogica de Stat

»lon Creanga” din Chisinau!

Bine ati venit la studii de calitate!

Facultatile UPSC

Facultatea

Decan

Date de contact

Facultatea de Stiinte ale
Educatiei

Garstea Nina,
dr., conf. univ.

garstea.nina@upsc.md
068684214

Facultatea de Limbi si
Literaturi Straine

Solcan Angela,
dr., conf. univ.

solcan.angela@upsc.md
068684353

Facultatea de Filologie si
Istorie

Topor Gabriela,
dr., conf. univ.

topor.gabriela@upsc.md
068681857

Facultatea de Psihologie
si Psihopedagogie
Speciala

Virlan Maria,
dr., conf. univ.

virlan.maria@upsc.md
068659666

Facultatea de Biologie si
Chimie

Aluchi Nicolae,
dr., conf. univ.

aluchi.nicolae@upsc.md
060572284

Facultatea de Fizica,

Braicov Andrel,

braicov.andrei@upsc.md

Matematica si Tehnologii | dr., conf. univ. 022747919

Informationale

Facultatea de Geografie Mironov lon, mironov.ion@upsc.md
dr., conf. univ. 022798419

Facultatea de Arte Simac Ana, simac.ana@upsc.md

Plastice si Design

dr., conf. univ.

069697743



mailto:garstea.nina@upsc.md
mailto:solcan.angela@upsc.md
mailto:topor.gabriela@upsc.md
mailto:virlan.maria@upsc.md
mailto:aluchi.nicolae@upsc.md
mailto:braicov.andrei@upsc.md
mailto:mironov.ion@upsc.md
mailto:simac.ana@upsc.md

UNIVERSITATEA
I PEDAGOGICA DE STAT

ION CREANGA

DIN CHISINAU

I UPSC

CENTRUL DE GHIDARE
$I CONSILIERE IN
CARIERA

CAMPUS UNIVERSITAR

ADMINISTRATIA
Functia Nume/Prenume Date de contact
Rector Alexandra Barbaneagra, barbaneagra.alexandra@upsc.md
dr., conf. univ. 022358415

blocul 2, etajul 1, biroul 1

Prorector pentru relatii
internationale si cooperare

Ludmila Armasu
dr., conf. univ.

armasu.ludmila@upsc.md

022358336; 022358415;
blocul 2, etajul 1, biroul 6

Prorector pentru activitatea

Olga Gherlovan

gherlovan.olga@upsc.md ,

didactica dr., conf. univ. 022358336; 022358415
blocul 2, etajul 1, biroul 6

Prorector pentru Angela Globa globa.angela@upsc.md

digitalizare, comunicare, dr., conf. univ. 022358415

imagine si relatii cu blocul 7, etajul 2, biroul ?

partenerii sociali

Prorector pentru cercetare Diana Antoci antoci.diana@upsc.md

dr. hab., conf. univ.

022358595
blocul 2, etajul ?, biroul ?

Blocul 1, strada Ion Creanga, nr. 1, MD-2069

Facultatea de Filologie si
Istorie ( etajul 5)

Facultatea de Limbi si
Literaturi Straine (etajul
6-7)

Clasa Viitorului parter si etajul3;
Orange Digital Centre etajul 2

Blocul 2 (blocul administrativ), strada Ion Creanga, nr 1, (curte)

Facultatea de Psihologie si
Psihopedagogie Speciala,
(etajul 3)

Administratia parter
(etajul 1)

Centrul de Ghidare si
Consiliere in Cariera,
parter, biroul 13

-Contabilitate- etajul 2, biroul 31
contabilitate@upsc.md

tel: (+373) 0 22 35 85 86
-Secretariat- parter, biroul 12
secretariat@upsc.md

tel. (+373) 22 3583 38

-Resurse Umane- etajul 2, biroul 27
sl 28;

Tel: (+373) 22 358 331,
dru@upsc.md

Blocul 3, strada Ion Creanga, nr.1, (curte)

Facultatea de Stiinte ale Educatiei
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Blocul 4, strada Ion Creanga, nr. 1, (curte)

Centrul Editorial Poligrafic Biblioteca etajul 2
demisol, biroul 15 si 16
upsc.md

Centrul de Formare
Continua si Leadership
Directia pentru Studenti si | ce
Servicii Sociale biroul 12A
Tel: 022-35-82-81,
068-68-98-16;

E-mail: dscgc@upsc.md

Blocul 5, strada Ion Creanga, nr. 1, (curte)

Facultatea de Geografie, etajul 4 Biblioteca etajul 1

Blocul 6, strada Cornului, 10

Facultatea de Arte Plastice si Design

Blocul 7, strada Ghenadie lablocikin ,5

Facultatea de Fizica, Matematica si Tehnologii Informationale

Blocul 8, strada Drumul Viilor 26 A

Facultatea Biologie si Chimie

Campusul Sportiv str. [on Creanga, nr. 1, blocul de studii nr. 1, et. 2
telefon: (+373) 79 977 775; email: alexandru@upsc.md

Punctul Medical

Medic: Radvan Veronica

Program de lucru:

str. Ghenadii lablocikin, nr. 5, Orar: Luni,
Marti, Joi, Vineri: 9:00 — 15:00

str. Drumul Viilor, nr. 26/A, Orar: Miercuri:
9:00 - 15:00

telefon de contact: (+373) 69737881

Medic: Elena Jeleapova

Program de lucru:

Luni — Vineri: 9:00 — 15:00

Sambata si Duminica — zile de odihna
Date de contact:

adresa: mun. Chisindu, str. Ion Creanga,
nr. 1 (imobil separat cu un nivel, in
spatele blocului 1)

telefon: (+373) 69238069

e-mail: jeleapova.elena@upsc.md

Catedra militard, Seful Catedrei militare UPSC: general de brigada, Vasile GROSU
str. Ion Creanga, 1, blocul 5, et. 1, birou nr. 1 si nr. 2.

Telefon: 0 22 35-86-01

e-mail: grosu.vasile@upsc.md

10
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Calendar universitar, anul de studii 2023-2024

Semestrul |

01.09-15.12.2023

|Activitatea didactica

01.09-29.09.2023

Sesiunea de reexaminare

16.10-27.10.2023

Prima evaluare periodica obligatorie

04.12-15.12.2023

A doua evaluare periodica obligatorie

18.12-22.12.2023; 9.01-26.01.2024

Sesiunea de examinare

25.12.2023-8.01.2024

Vacanta de iarna

Semestrul 11

29.01-3.05.2024; 14.05-23.05.2024

|Activitatea didactica

29.01-23.02.2024

Sesiunea de reexaminare

18.03-29.03.2024

Prima evaluare periodica obligatorie

29.04-3.05.2024; 14.05-21.05.2024

A doua evaluare periodica obligatorie

06.05-13.05.2024

Vacanta de Paste

24.05-26.06.2024

Sesiunea de examinare

27.06-31.08.2024

'Vacanta de vara

Anul terminal, semestrul |

1.09-15.12.2023

IActivitatea didactica

1.09-29.09.2023

Sesiunea de reexaminare

4.12-15.12.2023

Evaluarea periodica obligatorie

18.12-22.12.2023 1 9.01-26.01.2024

Sesiunea de examinare

25.12.2023-8.01.2024

'Vacanta de iarna

Anul terminal, semestrul 11

29.01-5.04.2024

|Activitatea didactica

29.01-23.02.2024

Sesiunea de reexaminare

11.03-15.03.2024

Evaluarea periodica obligatorie

6.05-13.05.2024

'Vacanta de Paste

14.04-3.05.2024

Sesiunea de examinare

14.05-24.05.2024

Sesiunea de reexaminare

18.03-12.04.2024

Practica de licenta. Evaluarea practicii de licenta

3.06-26.06.2024

Sustinerea tezei de licenta

11
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Glosar studentesc

In primele zile de facultate vei fi ,,bombardat” cu informatii si cu o gramada de termeni
CuU care nu te-ai intdlnit in liceu. Asadar, ti-am pregdtit un mic dictionar ca sa fii cel mai
informat boboc.

Tine ghidul pe aproape; cel putin 3 ani vei tot auzi despre credite, examene, contracte de

studiu sau fisa disciplinei.

e Carnet de student
Carnetul de student il primesti la inceputul anului universitar si este cel cu care
demonstrezi ca esti student la UPS ,,I. Creangd” oriunde ti se cere acest lucru (la biblioteca, la

intrarea In Gradina Botanica, la examene etc.) Ai grija sa nu il pierzi !

o Sefde grupa
Seful grupei este studentul pe care voi il alegeti in mod democratic sa va reprezinte si sa
vorbeasca In numele vostru cu profesorii si cu secretariatul (verificd site-ul Senatului Studentilor
in primele 2-3 saptdmani pentru informatii despre alegeri). E acea persoana responsabild care va
va ,stresa” pe grupul vostru de discutii cu mesaje despre cursuri, oportunitdti si examene.
Pana cand va alegeti un sef de grupd, colegii din anii mai mari si cei din Senatul

Studentilor sunt pregatiti sa va raspunda la Intrebari.

e Plan de studii
Deja fiind inmatriculat la facultate la anul I (in baza diplomei de bacalaureat) iti vei
formula optiunea in perioada 26 august — 15 septembrie. Planul de invatamant include setul de
discipline (modulele) pentru toti anii de studii. In planul de invatimant disciplinele vor fi
divizate dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere in: discipline obligatorii (cod
0); discipline optionale (cod A); discipline la libera alegere (cod L).
Dupa functia (destinatia, rolul, sarcina) disciplinelor in formarea ta ca specialist specialist
acestea vor fi divizate Tn urmatoarele componente:
o componenta fundamentala (cod F);

o componenta de formare a abilitatilor si competentelor generate (cod G);

12
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o componenta de orientare socio-umanistica (cod U);
o componenta de orientare spre specializare (de baza si secundara in cazul specializarii
duble) (cod S sau S I, S 2 1n cazul specializarii duble);

o componenta de orientare catre alt domeniu de formare in ciclul II, masterat (cod M).

Disciplinele optionale §i pachetele de discipline optionale asigura aprofundarea
cunostintelor intr-o anumitd specializare (de bazd si secundard in cazul specializarii duble).
Disciplinele optionale sunt disciplinele alese din oferta de discipline a catedrelor de profil,
necesare completarii pachetului obligatoriu din trunchi sau din ramura de specializare. Ele sunt
grupate in pachete de discipline optionale, din care tu vei putea sa-ti aleagi unul. Fiecare pachet
se alege din minimum doua oferte. Disciplina optionala (pachetul) din momentul alegerii devine

obligatorie.

e Orar
Orarul pentru fiecare semestru este anuntat pe site-ul facultatii si la avizier chiar in prima
saptamana. Fii cu ochii pe site pentru ca e foarte probabil ca In primele sdptamani sa apara

modificari. Vei vedea ca la facultate vei avea:

1. Cursuri de prelegeri — echivalentul orelor din liceu, la care profesorul iti preda materia pe
care va trebui sd o inveti si din care vei fi examinat in sesiune.

2. Seminare/ore practice — spre deosebire de cursuri, seminarele sunt mult mai interactive, pun
accent pe partea practicd, aplicativa a informatiei predate la curs. Aici trebuie sd fii activ
pentru cd cel mai adesea la seminare vei primi puncte pentru activitate, iar acestea vor fi luate
in considerare la nota finald. Prezenta este obligatorie in proportie de 75% si este bine sa fie
0 prezenta activa, care sa te ajute sd intelegi mai bine materia predata la curs.

3. Laboratoare — sunt extrem de practice, iar prezenta este obligatorie in proportie de 90%.
Aici vei pune in practicd ce inveti la curs, vei face proiecte si vei lucra in echipa cu alti

colegi.

e Cursuri
Dupa cum vei observa in Contractul de studii, Planul de studii si in orar, cursurile tale pot

fi obligatorii, optionale sau la libera alegere.

13
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Pe langa acestea mai trebuie sa faci practica obligatorie, ore de sport. Iata despre ce e
vorba, mai exact:
o Cursuri obligatorii — sunt cursuri pe care trebuie sa le parcurgi si care sunt esentiale pentru
pregatirea ta academica.
o Curs optional — este un curs pe care il poti alege dintr-un pachet de cursuri optionale si care
vine sa completeze pregdtirea ta Tn domeniu sau sa-ti largeasca cultura generala.
o Cursuri la libera alegere — sunt cursuri pe care nu esti obligat sa le parcurgi, insa te pot
ajuta sa iti diversifici cunostintele despre un anumit domeniu.
o Educatie fizica — este o disciplind obligatorie pe care o vei face in anul 1. La final vei primi
o calificativul Admis sau Respins. Promovarea acestei discipline este obligatorie daca vei fi
admis la examenul de licenta de la finalul facultatii. Asadar, te sfatuim sa faci putind miscare.
o Practica de specialitate — este o disciplina obligatorie pentru care vei primi nota si pe care o
vei face incepand din semestrul 2 sau 3 (depinde de facultate), sub indrumarea unui tutore de

practica.

e Curricula disciplinei
Fiecare materie are o fisa a disciplinei, pe care o primesti la inceputul semestrului de la
profesor si in care gasesti: tematica parcursa la fiecare intalnire, bibliografia obligatorie, cadrul
normativ pentru curs si seminar si bibliografia optionala (in caz ca te pasioneaza subiectul si vrei
sd afli mai multe) si modalitatea de evaluare (examen scris/oral, evaludri pe parcursul
semestrului, referate, activitatea la seminar sau laborator etc.). De asemenea, fisele disciplinelor

sunt postate pe site-ul facultatii tale.

e Studiu individual
Studiul individual ghidat de profesor include studiul suplimentar al materialelor din cadrul
cursului/modulului, consultatii suplimentare pentru studentii cu un rating scazut, care intimpina
dificultati la realizarea sarcinilor de studiu, organizarea ocupatiilor cu utilizarea formelor
interactive, inclusiv a discutiilor; realizarea evaluarilor curente; verificarea testelor, lucrarilor de
control, eseelor, referatelor, rapoartelor, portofoliilor, studiilor de caz etc.
Studiul individual ghidat de profesor se va include in orar si constituie parte din volumul

de lucru al studentului pentru saptamina.

e Sesiune
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Sesiunea e probabil perioada cea mai temutd din intreaga studentie, perioada pe care
studentii o0 asociaza cu stresul, silile de lectura si noptile nedormite. Sunt acele saptdmani din

fiecare semestru in care demonstrezi tot ce ai invatat la fiecare disciplina.

e Examen

Examenul reprezinta modalitatea de evaluare cel mai frecvent utilizatd si poate lua una
dintre urmatoarele forme: examen oral sau scris. Sunt admisi la examen doar studentii care au
realizat integral cerintele pentru cursul respectiv si au sustinut evaludrile intermediare cu nota de
promovare. Obtinerea unei note negative la un examen sau absenta de la un examen nu este
temei pentru a interzice studentului sd sustind urmatoarele examene, cu exceptia cazurilor cind
nu au fost promovate cursuri/module stabilite prin planul de Tnvatimint drept preconditii pentru
cursurile evaluate.

o In timpul examenului studentii vor avea dreptul si foloseasca surse si materiale permise de
examinator. Studentii au dreptul, la solicitare, sa-si vada lucrarile scrise timp de cinci zile
lucratoare de la introducerea notelor 1n sistemul institutional informational.

o Neprezentarea la examen fard motive intemeiate se inregistreaza ca ,,absent”. Studentul are
dreptul la 2 sustineri repetate ale examenelor nepromovate (restante) §i una sustinere
suplimentard la decizia Juriului - comisia de analizd. Restantele sunt sustinute in sesiunile
repetate, organizate conform prevederilor Planului-cadru.

o In timpul sesiunii curente orice examen poate fi sustinut numai o singuri data.

o 1In cazul cand pe parcursul evaluirii studentul manifesti o conduiti contradictorie normelor
Codului de etica si integritdtii academice, examinatorul/examinatorii are/au imputernicirea sa
ceara acestuia sa paraseasca examenul.

o Modul de organizare si desfagurare a examenului de finalizare a studiilor superioare (Ciclul I,
studii superioare de licenta, Ciclul II, studii superioare de masterat, studii superioare
integrate, invatamint medical si farmaceutic) este stabilit prin Regulamentul-cadru privind
organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licentd pus in aplicare prin
Ordinul Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 84 din 15 februarie 2008 si Regulamentului
cu privire la organizarea studiilor superioare de masterat, Ciclul II, aprobat prin Hotarirea

Guvernului nr. 1455 din 24.12.2007.
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o Laexamenul de finalizare a studiilor superioare sunt admisi studentii care au realizat integral
planul de invatamint si au obtinut creditele aferente tuturor unitatilor de curs/modulelor

obligatorii i optionale, urmate.

e Restante

In cazul in care nu ai luat noti de trecere (mai mare sau egald cu 5), ai posibilitatea de a da
din nou examenul in sesiunea de restante.

Aceasta poate avea loc fie la o sdptamana dupa incheierea sesiunii, fie in prima saptimana
din luna septembrie. Consulta structura anului universitar pentru facultatea ta si vezi cand au loc
restantele.

De asemenea, poti sd dai din nou examenul in anul urmator de studiu, Tnsd numai in
semestrul in care a avut loc cursul aferent acestuia. Nu uita sa iti treci disciplina restanta in
urmatorul contract de studiu daca vrei sa dai examenul anul urmator.

Prima restanta este gratuita, insa incepand cu a doua, va trebui sa platesti o taxa direct

proportionald cu numarul de credite aferente disciplinei.

e Credite ECTS

Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS)* este un sistem flexibil de formare a
specialistilor in diverse domenii, in baza acumularii de catre studenti si a recunoasterii reciproce
intre scolile superioare din Sistem a unui numar de credite, echivalent cu studiile Intr-un an
universitar sau semestru.

Sistemul European de Credite Transferabile se structureaza pe egalitatea: 60 de credite = 1
an de studii; 30 de credite = 1 semestru de studii.

Flexibilitatea Sistemului permite acumularea creditelor anticipativ (depasindu-se numarul
de 30 de credite reale intr-un semestru) si transferarea lor in alt semestru; acumularea creditelor
necesare pentru 1 an (60 de credite) si pentru licentd pe parcursul a 8 semestre la
specialitafile/specializarile duble (8 sem. x 30 cred. = 240 cred.) si a 6 semestre la
monospecialitati (6 sem. x 30 cred. = 180); pentru masterat — pe parcursul a 2 semestre (2 sem. X
30 cred. = 60 cred.) sau a 4 semestre (4 sem. x 30 cred. = 120 cred.); total: 10 (sem.) x 30 (cred.)
=300 (cred.).

Creditul se exprima in valori numerice, atribuite fiecarei discipline din planul de studii, si
masoara volumul de muncd necesard pentru insusirea si promovarea disciplinei respective.

Creditul nu exprimd nici importanta obiectului, nici gradul de dificultate/aprofundare a
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disciplinei; nu masoara munca profesorului (instruirea), nici performanta/succesul academic al

studentului, fiind doar constatarea asimilarii materiei prevazute de planul de studii (invatarea).

* Este elaborat in baza: ECTS — European Credit Transfer System.

o Creditul atribuit exprima volumul de munca solicitatd de disciplina respectiva si include:
timpul necesar pentru asistarea si participarea activa la prelegeri, seminare, lucrari practice si
de laborator; lucrul individual la disciplinele din curricula (studiu independent, citirea
literaturii, studiu critic al unor lucrari etc.); elaborarea lucrarilor specifice disciplinei
(proiecte, teze, referate etc.); evaluari: test, lucrari de control, eseu, portofoliu; promovarea
in baza formei de evaluare, conform prevederilor standardelor de specializare si
curriculumului la disciplina.

o Numai promovarea la disciplina data atribuie creditul prevazut de planul de studii. Creditul la
o disciplind intr-un semestru nu este divizibil si se atribuie integral.

o Stagiile de practica, pregatirea pentru examenele de licentd si promovarea acestora, de
asemenea, se reflecta in credite.

o Creditul se atribuie disciplinei, in planul de studii, pentru semestrul dat. intr-un semestru se
vor planifica in medie cinci — sapte discipline (module de discipline). O disciplina (modul de
discipline) se va cuantifica in medie cu doua — sase credite.

o Durata studiilor este de opt semestre/240 credite (4 ani) la specialitati/specializari duble sau
de 6 semestre/180 de credite la monospecialitdti si se incheie cu examenele de licentd si cu
sustinerea tezei de licenta.

o Pentru obtinerea licentei, este obligatorie acumularea a cel putin 240 de credite la
specialitafi/specializari duble sau a 180 de credite la monospecialitdti, inclusiv: modulul
psihopedagogic — 60 credite: 30 credite pentru pregatirea teoretica; 30 credite pentru
pregdtirea practicd; examenele de licentd — sase credite; tezele/proiectele de an sunt evaluate
in cadrul disciplinelor corespunzatoare si li se acordd credite din numarul total de credite ce
revin acestor discipline; creditele aferente realizarii stagiilor de practica obligatorie sunt
specificate in semestrele respective.

o Studentii care la admitere au optat pentru specialitatile duble acumuleaza numarul de credite
la ambele specialitati in corespundere cu planul de studii, fard ca aceastd marime sa se poata
scinda/descompune ulterior; totodatd, se exclude posibilitatea de a se renunta la una dintre

specialitafi.

17



UNIVERSITATEA I UPSC

I PEDAGOGICA DE STAT CENTRUL DE GHIDARE
ION CREANGA S| CONSILIERE IN

DIN CHISINAU CARIERA
o Pe parcursul unui semestru studentul trebuie sa acumuleze minimum 30 de credite si,
respectiv, 60 de credite intr-un an complet (1 unitate credit = 30 ore de activitate de Invatare,
dintre ele: 15 ore auditoriale si 15 ore de activitate individuala de invatare). La dorinta,
studentul poate acumula mai mult de 60 de credite/an, urmand mai multe cursuri optionale
sau la libera alegere din ofertele facultatii la care este inscris sau din ofertele altor facultati.
Suma creditelor acumulate pe parcursul unui an nu poate depasi limita de 80.
Transferarea creditelor dintr-un semestru se poate face numai prin luarea lor in avans, in
limita de patru — sase credite/semestru.
La incheierea semestrului, studentul prezinta la decanatul facultatii carnetul de note si un
borderou individual pentru cursurile optionale alese sau la libera alegere la care a fost promovat.
Evaluarea si promovarea curenta, aprecierea cu note de la 1 la 10/calificativul admis —
respins (pentru studentii care studiaza in baza Planurilor pentru anii (IV — V) se reflecta in
atribuirea de credite. Studentul poate obtine creditele prevazute de plan in intregime, fiind
evaluat cu nota minima (cinci)/calificativul admis. Nu este posibilda acordarea partiala a
creditelor la o disciplina.
Disciplinele promovate sunt valabile pe tot parcursul studiilor, dacd nu s-au facut
intreruperi mai mari de 3 ani si nu s-au schimbat, in mod radical, programele analitice ale

cursurilor obligatorii.

e Burse

Ca student poti beneficia de mai multe tipuri de burse oferite atat de Universitate cat si de
Presedentia, Guvernul Republicii Moldova si alte organizatii nonguvernamentale.

Studentii care au medie mare (sau medie de admitere mare, in cazul tau) pot beneficia de
bursa de studiu in valoare de 350 lei/luna.

Trebuie doar sd depui o cerere la secretariatul facultdtii in primele 2 saptdmani ale
semestrului in care s soliciti acordarea unei burse de studiu. Aceste burse se acorda timp de un
semestru.

Incepand cu semestrul al doilea, daci ai cea mai mare medie dintre colegii tai, poti solicita
bursad de merit in valoare de 400 de lei/luna.

Studentii care au o situatie financiard nu tocmai buna sau o problemad medicald grava,
studentii orfani, cei proveniti din casele de copii sau din plasament familial pot obtine bursa de

ajutor social. Pentru asta, trebuie sa depui tot in primele 2 saptamani de la inceperea semestrului
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o cerere insotita de acte doveditoare. Pe acestea le gdsesti in Regulamentul de Burse care e

disponibil pe site-ul universitatii.

e Evaluarea finalitatilor de studiu §i competentelor

Activitatea de invatare a studentului, inclusiv activitatea individuala, precum si finalitatile
de studiu si competentele dobindite de student sunt verificate si apreciate pe parcursul
semestrelor prin evaluari curente precum si in timpul sesiunilor de examinare, prin evaluari
finale/sumative, in conformitate cu planurile de invatamant.

Evaluarea curentd se efectueaza in cadrul orelor practice, de laborator si seminare §i in
sesiuni intermediare, prin diverse modalitati: testari, referate, lucrari individuale, portofolii,
eseuri, studii de caz etc. Pot fi propuse probe scrise, orale si combinate. Formele concrete de
evaluare sunt stabilite de catedre la inceputul anului de studii.

In semestru se organizeazi una-doud sesiuni de evaluare curenti, repartizate proportional
pe parcursul semestrului, care totalizeaza situatia intermediara a reusitei studentului. Rezultatele
din sesiunile de evaludri curente se inscriu in borderouri sau registrul grupei academice si se iau
in consideratie la evaludrile finale semestriale avand o pondere medie de 60 la sutd din nota
finald la unitatea de curs/modulul respectiv la Ciclul I, 60 la sutd la Ciclul II si 50 la suta in
invatamintul medical si farmaceutic.

Evaludrile finale semestriale pot fi sustinute oral, in scris sau combinat. Numadrul de
examene sustinute oral nu poate depasi o jumatate din numarul total de examene din sesiune.
Forma de sustinere a examenelor se propune de catre seful catedrei, in coordonare cu profesorul
titular al cursului, se aproba de cétre catedra si se anunta studentilor la inceputul semestrului.

Examenele pot fi sustinute numai in sesiunile de examene programate conform
Calendarului universitar/graficului activitagilor didactice. La invatamintul de zi studentul poate
sustine examen la o singura unitate de curs/modul intr-0 zi, iar intervalul intre 2 examene
succesive trebuie sa fie de minimum 2 zile. La invatamintul cu frecventa redusa sau la distanta
examenele pot fi organizate compact sau in paralel cu activitatile didactice.

Subiectele pentru examene se aproba la sedinta de catedrd si se aduc la cunostinta
studentilor cu cel putin o luni pina la sesiune. In baza subiectelor aprobate pot fi elaborate teste
de examinare. Aprecierea probelor se face in baza baremelor de notare care vor fi aduse la

cunostinta studentilor odata cu afisarea rezultatelor evaluarii.
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Timpul destinat pregatirii raspunsului pentru susfinerea examenului oral este de pina la 30
min., iar timpul necesar realizarii probei scrise se va stabili de titularul cursului pind la 3 ore
academice, in functie de forma de evaluare.

In sesiunile ordinare studentul este obligat sa se prezinte cu grupa/formatiunea de studiu in
care este inscris. In cazuri bine justificate decanul facultitii poate permite studentului si se
prezinte cu o altd grupd/ formatiune de studiu. In sesiunile de restante studentului i se ofera
posibilitatea sa selecteze din datele planificate cind sa se prezinte la examen.

Persoanelor care au fost in imposibilitate de a participa la sesiunea de evaluare
curentd/finalda din motive intemeiate (caz de boald, participarea la competitii/concursuri
republicane si internationale etc.) justificate prin documente respective (certificate medicale,
hotariri, ordine, dispozitii etc.), li se permite sustinerea evaludrilor/examenelor dupa un orar
special.

Studentii ciclului I executa cite una tezd/proiect de an. Pentru programele de 180 credite se
executd una teza de an in anul II de studii. Pentru programele de 240 credite se executa cite una
tezd de an in anii II sau III de studii. Pentru programele de 300-360 credite din domeniile
Medicina si Farmacie se executa o teza, care va fi sustinuta in ultimul an de studiu. Studentii care
urmeaza studii integrate vor efectua cate una tezd pe an cu exceptia anilor I si de promotie.
Tezele/proiectele de an sunt evaluate in cadrul unitatilor de curs/modulelor corespunzatoare.
Criteriile de elaborare si evaluare a tezelor/proiectelor anuale sunt stabilite la nivel institutional,
in conformitate cu Recomandarile-cadru pentru elaborarea Regulamentului institutional privind
organizarea evaluarii activitatii de invatare a studentilor, aprobate de catre minister.

Temele tezelor/proiectelor anuale sint repartizate studentilor la inceputul semestrului (in
primele 2-3 saptamini). Tezele/proiectele anuale se sustin cu cel putin o saptdmana pina la
inceperea sesiunii de examene 1n fata unei comisii constituite din doua cadre didactice, numite de
catre seful catedrei respective. Studentii, care nu au sustinut tezele/proiectele anuale, nu pot

sustine examenul final la unitatea de curs respectiva.

e Scala de evaluare
Evaluarea cunostintelor se apreciaza cu note de la 10 la 1, de regula, fara zecimale. Notele
de la “5 ”pana la “10”, obtinute In rezultatul evaluarii unitatii de curs/modulului, permit
obtinerea creditelor alocate acestora, conform Planului de invatimant. Nota finald rezulta din

suma ponderatd a notelor de la evaluarile curente si examinarea finala, fiind rotunjita in folosul
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studentului pina la cifra intreagad. Studentul care la evaluarea curenta are nota mai mica de ,,5” nu
este admis la evaluarea finala.

Nota 10 sau ,excelent” ( echivalent ECTS — A ) este acordatd pentru demonstrarea
profundd si remarcabilda a competentelor teoretice §i practice dezvoltate de unitatea de
curs/modul, creativitate si aptitudini in aplicarea competentelor dobindite, lucrul independent
considerabil i cunoastere versatd a literaturii din domeniul respectiv. Studentul a Tnsusit 91 —
100% din materialul inclus in curriculum/programa analitica a unitatii de cursul/modulului.

Nota 9 sau ,,foarte bine” (echivalent ECTS — B) este acordata pentru o demonstrarea foarte
buna a competentelor teoretice si practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitati foarte
bune 1n aplicarea competentelor dobindite cu citeva erori nesemnificative/neesentiale. Studentul
a insusit 81 — 90% din materialul inclus in curriculum-ul (programa analiticd) a unitatii de
curs/modulului.

Nota 8 sau ,,bine” (echivalent ECTS — C) este acordatd pentru demonstrarea buna a
competentelor teoretice si practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitati bune in
aplicarea finalitatilor de studiu cu o anumitd lipsd de incredere si imprecizie ce tin de
profunzimea si detaliile cursului/modulului, dar pe care studentul poate sa le corecteze prin
raspunsuri la Intrebari suplimentare. Studentul a insusit 71 — 80% din materialul inclus in
curriculum-ul (programa analitica) a unitatii de cursul/modulului.

Notele 6 si 7 sau ,,satisfacator” (echivalent ECTS — D ) sunt acordate pentru demonstrarea
competentelor de bazd dezvoltate de unitatea de curs/modul si abilitatea de aplicare a acestora in
situatii tipice. Raspunsul studentului este lipsit de Tncredere si se constatd lacune considerabile in
cunoasterea unitatii de curs/modulului. Studentul a insusit 61 — 65% si respectiv 66 — 70% din
material.

Nota 5 sau ,,slab” ( echivalent ECTS - E ) este acordata pentru demonstrarea competentelor
minime din domeniul unitdtii de curs/modulului, punerea in aplicare a carora intimpind
numeroase dificultati. Studentul a insusit 51 — 60% din material.

Notele 3 si 4 ( echivalent ECTS — FX ) sunt acordate in momentul in care studentul nu
demonstreazd competentele minime, iar pentru a promova unitatea de curs se cere lucru
suplimentar. Studentul a insusit 31 —40% si respectiv 41 — 50% din material.

Notele 1 si 2 sau ,,nesatisfacator” ( echivalent ECTE — F ) sunt acordate studentului care a
copiat sau a demonstrat o cunoastere minima a materiei de 0 — 30%. Pentru a promova unitatea

de curs mai trebuie de lucrat inca foarte mult.
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In cazul evaludrii negraduale, unitatea de curs/modulul se considerd promovate, daci
studentul demonstreazd detinerea competentelor stabilite prin curriculumu-ul unitatii de
curs/modulului. Studentii pot primi calificativele urmatoare: a) ,,admis” — acordat daca studentul
demonstreaza ca a capatat competentele, abilitatile si cunostintele necesare; b) ,,respins” —
acordat daca studentul nu a acumulat competentele, abilitatile si cunostintele necesare conform

programei analitice.

O unitate de curs/un modul are o singura nota finala.

Rezultatul evaluarii tezei/proiectului de an se ia in consideratie, in proportia stabilita, la
stabilirea notei unitdtii de curs/modulului respectiv. Obtinerea creditelor la unitatea de
curs/modulul respectiv este conditionata de executarea si sustinerea tezei/proiectului de an.

Nota datd de examinator poate fi contestatda regulamentar. Contestatiile se examineaza de
catre terfa persoand desemnata de catre decanul facultatii impreuna cu seful catedrei respective,

conform procedurii stabilite de Senatul institutiei de invatamint.

e Contract de studii

Semnarea Contractului anual de studii, document de baza in procesul de realizare a
functiei de acumulare a SNCS, intre student si institutia de Tnvatamint, la care acesta isi face
studiile, este o procedura anuala, obligatorie pentru toate categoriile de studenti.

Studentul este liber in alegerea cursurilor optionale din planul de invatamant, respectand
conditionarile acestuia. La alcatuirea Contractului anual de studii studentul va fi ghidat de un
coordonator/consilier /cadru didactic indrumator delegat de facultate. Semnarea contractului se
va face in perioada 1-30 mai pentru studentii anului II-I1l (IV-VI) si 01-15 septembrie pentru
studentii anului I. Modificdrile in Contractul anual de studii pot fi operate in primele doua
saptamani ale noului an de studii.

In Contractul anual de studii sunt enumerate unititile de curs/modulele (obligatorii,
optionale, la libera alegere, si, dupa caz, de formare psiho-pedagogica sau de orientare cétre un
alt domeniu la masterat) care vor fi studiate in anul respectiv de studiu si care insumeaza cel
putin 60 de credite de studiu, unitatile nepromovate din anul precedent de studii, precum si cele
preconizate a fi luate in avans. La selectarea unitatilor de curs pentru Contractul anual de studii
se va tine cont de conditionarile existente In planul de invatdmint. Contractul anual de studii nu
poate fi modificat pe parcursul anului universitar. Exceptie fac studentii implicati in programe de

mobilitate.
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Studentul se prezintd la examen numai la acele unitati de curs/module care figureaza in
Contractul anual de studii pe care I-a semnat.

Studentul care nu semneaza Contractul anual de studii in perioada programata isi pierde
calitatea de student. In cazuri exceptionale (situatii de boali, etc.) semnarea Contractului anual
de studii poate avea loc si in afara termenului indicat.

Lista unitatilor de curs/modulelor optionale/la libera alegere/de orientare citre un alt
domeniu masterat/de formare psiho-pedagogica prevazute in planul de invatamant si propuse
pentru anul urmator de studii se face cunoscutad studentilor prin afisare anual, cel tirziu pina la
data de 1 mai. Studentul este obligat pana la data de 30 mai sa selecteze cursurile respective
pentru constituirea propriului traseu educational. Pentru a se inscrie si a obgine credite la unitatile
de curs mentionate, studentul depune cerere in scris la sfarsitul fiecarui an de studiu si indica
cursurile selectate in Contractul anual de studii. Dacé la un curs optional/la libera alegere/de
orientare cdtre un alt domeniu la masterat/de formare psiho-pedagogica, pentru care a optat
studentul, in conformitate cu legislatia in vigoare nu poate fi constituitd o formatiune/grupa de
studiu, acesta este obligat sd opteze pentru un alt curs. In acest caz Contractul anual de studiu va
fi modificat in termen de cel mult 2 saptamani. Daca o unitate de curs din planul de invatamint
este predat de citeva cadre didactice de la catedra, studentul are dreptul la alegere.

Realizarea deplina sau partiald, conform reglementdrilor in vigoare, a conditiilor prevazute
de Contractul anual de studii da dreptul la continuarea studiilor.

In cazurile de mobilitate pe plan national si international, studentul implicat in mobilitate
va semna Contractul de studii ECTS. Acesta cuprinde lista unitatilor de curs sau a modulelor pe
care studentul si le-a ales pentru a le studia cu indicarea titlului, codului si numarului de credite
ECTS 1in institutia-gazda.

Contractul de studii ECTS este semnat de catre trei parti: studentul implicat in mobilitate,
persoana care detine autoritatea de a reprezenta institutia de origine si o autoritate echivalenta a
institutiei gazda care sa garanteze cd studentul va putea studia unitatile de curs/modulele
solicitate. Fiecare dintre cele trei parti contractante vor dispune de cite un exemplar de contract
de studii, contrasemnat de toate cele trei parti.

Contractul de studii ECTS garanteaza transferul de credite pentru unitatile de
studii si a planurilor de invatdmant ale institutiillor implicate. Echivalarea si recunoasterea
academica completd, la revenirea studentului in universitate, este prerogativa consiliului

facultatii.
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Implementarea ECTS la

UPS ,,lon Creanga” din Chisinau

Procesul Bologna este numit astfel dupa Declaratia de la Bologna, semnati in data de 19

tunie 1999, la un an dupa Declaratia de la Sorbona, de catre Ministrii responsabili pentru
invatamantul superior din 29 de tari europene. Scopul major al Procesului Bologna este crearea
unui Spatiu European al Invatimantului Superior (European Higher Education Area) bazat pe
cooperare internationald si schimb academic pentru: facilitarea mobilitatii profesorilor,
cercetdtorilor si studentilor; pregatirea studentilor pentru carierele viitoare si pentru viata ca
cetateni activi 1n societatile democratice si sprijinirea dezvoltarii personale; oferirea unui acces
larg la educatie universitard de inaltd calitate, pe baza principiilor democratice si a libertatii

academice.

Reformele vizeaza:

o Recunoasterea diplomelor: adoptarea unui sistem de diplome comparabile si bine definite
prin adoptarea structurii studiilor pe trei cicluri (licentd, masterat, doctorat). Tarile
participante implementeaza cadrele nationale pentru calificari, care trebuie sa fie compatibile

cu cadrul general al calificarilor pentru Spatiului European al invz‘ltﬁmﬁntului Superior

si sa defineasca rezultatele Invatarii pentru fiecare dintre cele trei cicluri.

o Asigurarea calitatii in conformitate cu Standardele si liniile directoare pentru Asigurarea

Calititii in Spatiul European al invitiméantului Superior (Standards and Guidelines for

Quality Assurance in the European Higher Education Area -ESG). Unul dintre scopurile
Declaratiei de la Bologna(1999) a fost de a incuraja cooperarea europeana in asigurarea
calitdfii nvatdmantului superior pentru a dezvolta criterii si metodologii comparabile.
Ministrii europeni ai educatiei au adoptat in 2005, Standardele si liniile directoare pentru
Asigurarea Calitatii in Spatiul European al Invitimantului Superior (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area -ESG), elaborat de
catre Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (European
Association for Quality Assurance in Higher Education -ENQA) in cooperare si consultare
cu agentiile sale membre si alti membri ai Grupului E4 (E4 Group -ENQA, EUA,
EURASHE si ESU).
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o Recunoasterea calificarilor si diplomelor straine eliberate de institutiile de Tnvatdmant
superior, in conformitate cu Conventia Consiliului Europei/ UNESCO privind recunoasterca
calificarilor din invatamantul superior in regiunea europeana. (Council of Europe/UNESCO
Convention on the Recognition of Qualifications concerning Higher Education in the
European Region). Scopul este de a face posibild recunoasterea calificarilor obtinute in
cadrul unui sistem de invatamant pentru cei care care doresc sa studieze intr-un alt sistemul
de invatamant (sau tard), fara a pierde valoarea reala a acestor calificari. Principalul text
juridic international care are ca scop recunoasterea calificarilor este Conventia Consiliului
Europei/ UNESCO privind recunoasterea calificarilor din invatdmantul superior 1n regiunea

europeand (Conventia de Recunoastere de la Lisabona - Lisbon Recognition Convention).

Instrumentele care faciliteaza recunoasterea calificarilor sunt Sistemul European de Credite

Transferabile (European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS) si

Suplimentul de Diploma (Diploma Supplement).

Actiunile vizeazd si domeniile de interes social mai larg, cum ar fi legaturi intre
invatdmantul superior, cercetare si inovare; egalitatea de sanse si lifelong learning.

Astazi, Procesul Bologna reuneste 46 de tari participante la Conventia Culturala
Europeana (European Cultural Convention), angajate la indeplinirea obiectivelor Spatiului
European al Invitimantului Superior. O caracteristicd importanti a Procesului Bologna - si
cheia succesului sau - este faptul ca acesta implicd, de asemenea, Comisia Europeana,
Consiliul Europei si UNESCO-CEPES, precum si reprezentanti ai institutiilor de invatamant
superior, studenti, cadre didactice, angajatori si agentiile de asigurare a calitatii.

La un interval de doi ani, ministrii responsabili pentru invatamantul superior din cele 46 de
tari se reunesc pentru a stabili prioritatile de actiune. Dupa Bologna (1999), intrunirile au avut

loc la Praga (2001), Berlin (2003), Bergen (2005), Londra (2007) si Leuven / Louvain —La -

Neuve, Belgia (aprilie 2009).

In plan academic, procesul de integrare europeana, pentru scolile superioare din Moldova,
este dirijat de obiectivele majore ale Conventiei de la Bologna (19 iunie 1999), ale Rezolutiei
Conferintei Ministrilor responsabili pentru invatamantul superior de la Berlin (19 septembrie
2003) si ale Conferintei de la Bergen (19 — 20 mai 2005); la aceastd conferintd Republica
Moldova devine tara participanta in Procesul Bologna.

Obiectivele Procesului Bologna sunt:

o Adoptarea unui sistem de diplome usor comparabile
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o Adoptarea unui sistem bazat pe doua cicluri (ciclul 1 — licenta, ciclul 2 — masterat)
o Instituirea sistemului de credite ECTS
o Promovarea mobilitatii pentru studenti i profesori
o Promovarea cooperarii In domeniul asigurarii calitatii
o Promovarea dimensiunii europene iin invatamantul superior. Ulterior, la aceste obiective au
fost adaugate:
o Ciclul lll de studii — doctorat
o Imbunatitirea cercetarii in invatimantul superior
o Invitarea pe toata viata
o Implementarea setului comun de standarde si recomandari pentru asigurarea calitatii
o Implementarea Cadrului general al calificarilor.

In perioada 2003 — 2006, Universitatea Pedagogici de Stat ,,Jon Creangi” a realizat un
proiect de aplicare a Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS) cu suportul financiar
al Fundatiei SOROS — Moldova. In felul acesta, Universitatea vine si se integreze intr-un sistem
deja existent in republicd, creand premise reale pentru mobilitatea cadrelor didactice si a
studentilor, care si-ar putea proiecta o cariera academica individuala.

Implementarea ECTS a constituit un prim pas In perfectionarea scolii superioare, in
vederea ameliorarii calitatii studiilor si realizarii obiectivelor Procesului Bologna la U.P.S. ,,lon
Creanga”.

Cercetarea aspectelor teoretice si practice ale aplicarii ECTS de catre persoanele
responsabile s-a realizat in cadrul decanatelor celor 7 facultati, sub conducerea decanilor si a
comisiilor metodice ale facultatilor. Pentru activitatile preconizate in cadrul proiectului,
decanatele si echipa de proiect au creat grupuri de autori care au elaborat actele normative
solicitate; ulterior, Senatul Universitatii a aprobat Regulamentul de implementare a ECTS si
noile planuri de studii.

Totodata, s-a realizat operarea modificarilor structurale necesare in cadrul universitatii,
pentru aplicarea eficientd a ECTS. A fost creat un centru pentru implementarea ECTS si a fost
desemnata cate o persoana responsabila pentru implementarea ECTS 1n cadrul Sectiei studii si la
facultati. In acelasi context se inscriu: Elaborarea Regulamentului de aplicare a Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS) in cadrul U.P.S. ,lon Creangd”; Crearea
comunitatilor dinamice de autori, in vederea elaborarii si evaluarii curriculumului (a
syllabusurilor, a suporturilor de curs).

Materialele necesare pentru implementarea ECTS au fost publicate.
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Planurile de studii, elaborate de facultdfi si aprobate de Senatul Universitatii, au fost
supuse expertizei Ministerului Educatiei si Tineretului si au fost aprobate de instantele ierarhic
superioare. Toate modificarile din planurile de studii au fost operate in conformitate cu Noul
nomenclator al specialitatilor si cu Planul-cadru provizoriu pentru ciclul I (studii superioare de
licentd).

Prin Regulamentul aprobat de Senatul Universitatii la 30.10.2003 si prin Ordinul rectorului
nr. 318 din 29.12.2003, toti studentii inscrisi la anul I in baza diplomei de bacalaureat realizeaza
studiile cu aplicarea ECTS. In scopul de a-i informa pe studentii inscrisi la anul I (in baza
diplomei de bacalaureat) despre ECTS, organizarea procesului de studii cu aplicarea ECTS si
perspectivele pe care le deschide in fata lor aderarea Republicii Moldova la Procesul de la
Bologna, la fiecare iinceput de an academic are loc adunarea studentilor, condusa de corpul
administrativ al facultitii si de catre echipa de proiect. In cadrul acestor sedinte, studentilor li se
strainatate, de alegere a diferitor cursuri optionale si facultative, atat in cadrul facultatilor, cat si
la alte scoli superioare din Republica Moldova. Fiecare student primeste gratuit un Ghid al
studentului pentru facultatea respectiva; pentru ca documentul si fie functional, s-a realizat o
descifrare a planurilor de studii inserate. In ghid este prezentata noua forma de realizare a
procesului didactic, pe baza ECTS. Ghidul mai insereaza: Extras din Regulamentul de organizare
si desfasurare a procesului didactic al invatdmantului in institutiile de invatamant superior
universitar din Republica Moldova; Regulamentul de organizare a procesului de studii in baza
Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS), Contractul de studii Incheiat Intre student
si universitate (specimen); Extras din Planul-cadru provizoriu pentru ciclul I (studii superioare de
licentd); Regulament de evaluare a cunostintelor, abilitatilor si capacitatilor de integrare ale
studentilor U.P.S. “lon Creanga”; Conditii de transfer si restabilire la studii in Universitatea

30,

Pedagogica de Stat “Ion Creanga”; Sistemul de codificare a disciplinelor in Planul de
iinvatdmant si Planurile de invatdmant la toate specialitatile facultatii pentru intreaga perioada de

studii, pe semestre.
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Drepturile si obligatiile studentului

Membrii comunitatii academice (cadrele didactice si studenti) au drepturi si obligatii care
decurg din legislatia in vigoare, Carta universitara i regulamentele de nivel institutional, precum
si din prevederile contractelor semnate.

Cadrele didactice si studentii au obligatia morala sa participe la viata universitara, sociala
in propriul interes, In interesul invatamantului si al societatii.

a. In perioada studiilor, studentul are dreptul sd:

o beneficieze de toate facilitagile oferite de catre institutia de invatamint superior pentru
realizarea activitatilor preconizate prin planurile de Invatamint;

o 1isi constituie traseul educational propriu si sd completeze programul de studii individual in
cadrul planului de invatamint, in limita ofertei reale a facultatilor universitare;

o obtind informatia solicitatd despre situatia scolara proprie pe parcursul si la finele
semestrului;

o adune creditele acumulate in module, pentru a obtine o calificare complementara;

o obtind credite In avans, pentru a-si face studiile in termene reduse, cu exceptia programelor
cu durata de 3 ani;

o urmeze in paralel o altad specialitate in conditiile legislatiei in vigoare;

o conteste nota, daca o considera incorecta (conform Regulamentului);

o beneficieze de un orar special de sustinere a examenelor In cazuri motivate intemeiat (caz de
boala, participare la concursuri, olimpiade, programe de mobilitate);

o repete in regim cu plata cursul nepromovat, dupa un orar individual;

o solicite o prelungire a duratei de studii contra taxd, daca la sfirsitul perioadei legale a
programului de studii nu a obtinut numarul stabilit de credite, necesar pentru obfinerea
licentei la specialitatea data;

o solicite un concediu academic de un an, in caz de pierdere a capacitatii de studii in legatura
cu unele boli cronice, interventii chirurgicale, accidente, implicare in programe de mobilitate
academica, etc. si de pina la trei ani - pentru ingrijirea copilului;

o participe la diverse activitati de cercetare stiinfifica in cadrul institutiei de invatamint
superior, care nu sunt obligatorii prin planurile de invatamant;

o Dbeneficieze de burse de mobilitate, pentru studii la alte universitati din tara si strainatate, prin

concurs;
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solicite transferul creditelor acumulate la o altd universitate / facultate partenera, cu care
universitatea de origine a Incheiat un acord, pe cursuri, module, perioade compacte de studii;
solicite cadrelor didactice consultatii;
participe in diverse forme de activitate extracurricularda pentru dezvoltarea competentelor
complementare;
participe, prin libera exprimare a opiniilor, dupa procedura aprobata de senatul universitar, la
evaluarea activitatii pentru unitatile de curs/modulele realizate;
participe Tn guvernarea institutiei de Tnvatamint, in care isi face studiile;
primeasca Suplimentul la diploma de model stabilit de catre Ministerul Educatiei;

beneficieze de burse de studiu, burse de merit si burse sociale.

b) Studentul este obligat:

sd cunoascd reglementdrile privind organizarea si desfasurarea procesului didactic in baza
Sistemului National de Credite de Studiu, tip ECTS;

sa includa in Contractul anual de studii unitati de curs/module cu un numar de cel putin 60
credite de studiu;

sd realizeze si s promoveze toate cursurile obligatorii din planul de invatdmant;

sa realizeze exigent si la timp obligatiile conform planului de invatamint si curriculum/ului
pe disciplind/modul (programelor analitice) in scopul unei pregatiri profesionale temeinice;
sa participe activ la toate formele de organizare a procesului de predare-invatare-evaluare;

sd depund eforturi personale pentru a dobindi finalitatile de studiu preconizate: a acumula
cunostinte, a-si dezvolta capacitati si a-si forma competente;

sa frecventeze cursurile, seminarele si alte activitati prevazute de planul de invatamant;

sa sustind toate formele de evaluare curenta si finald/sumativa;

sd acumuleze numarul necesar de credite pentru promovarea semestrului, a anului de studii,

pentru absolvire si pentru obtinerea diplomei.
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Ce poti face fiind student la

UPS ,,lon Creanga” din Chisinau?

Sa beneficiezi de un loc in camin; de burse de studii/burse sociale/programe de burse
nationale si europene de studii in strainatate; premii pentru reusita; cantina studenteasca;
sala de sport; internet gratuit in czmin si blocurile de studii; cursuri gratuite de instruire in
cadrul Centrului de educatie artistica; abonamente pentru transportul urban; consiliere
psihologica si de ghidare in cariera;

Sa nu ratezi balul bobocilor;

Sa participi la concursul Studentul Anului;

Sa vizitezi muzeul universitatii;

Sa mergi in parcul Dendrariu;

Sa faci voluntariat universitar;

Sa iti petreci macar o parte din sesiune la biblioteca;

Sa participi la o conferinta stiintifica;

Sa te implici 1n acte de caritate;

Sa te implici in activitati extracurriculare;

S1 multe, multe altele. Te lasam pe tine sd explorezi campusul UPSC.
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Anexa 1.1. Model cerere de cazare in camin

UNIVERSITATEA
I PEDAGOGICA DE STAT

ION CREANGA

DIN CHISINAU

Stimata Doamna Decan,

Subsemnatul (-a) ,
(Nume prenume)

student (-a) in anul , Facultatea ,
grupa academica , programul de studii ,
forma de invatamant , studii cu finantare din buget/ cu taxa,

rog sa-mi permiteti achitarea taxei pentru cazare in camin in doua rate, din motivul

Ma angajez sa achit a ll-a rata pana pe data de

(Data) (Semnétura)

Decanului Facultatii de

(denumirea Facultatii)

(Nume, prenume, titlul stiintific)

Link de acces: https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/09/acte cerere cazare camin.pdf
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Anexa 1.2. Model cerere de cazare in camin

UNIVERSITATEA
I PEDAGOGICA DE STAT

ION CREANGA

DIN CHISINAU

Stimata Doamna Decan,

Subsemnatul (-a)

(Nume prenume)

student (-a) in anul , Facultatea ,
grupa academica , programul de studii ,
forma de invatamant , studii cu finantare din buget/ cu taxa,

rog sa-mi acordati un loc de cazare in camin in perioada

(Data) (Semnatura)

Decanului Facultatii de

(denumirea Facultétii)

(Nume, prenume, titlul stiintific)

Link de acces: https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/09/acte cerere cazare camin.pdf

32



https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/09/acte_cerere_cazare_camin.pdf

UNIVERSITATEA UPSC

I PEDAGOGICA DE STAT I CENTRUL DE GHIDARE
ION CREANGA S| CONSILIERE IN
DIN CHISINAU CARIERA

Anexa 2. Model cerere de repetare a anului academic

UNIVERSITATEA
I PEDAGOGICA DE STAT

ION CREANGA

APROB:
Rector

Alexandra BARBANEAGRA, dr., conf. univ.

2023

Stimata Doamna Rector,

Subsemnatul (-a) ,
(Nume prenume)

student (-a) in anul , Facultatea ,
grupa academica , programul de studii ,
forma de Tnvatamant , studii cu finantare din buget/ cu taxa,

rog sa mi se permita repetarea anului | la aceeasi Facultate, la programul de studii

, studii cu taxa.

(Data) (Semnatura)

Rectorului Universitatii Pedagogice de Stat
,,Ign Creangé ” din Chisinau
Alexandra BARBANEAGRA, dr., conf. univ.

Link de acces: https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/09/acte cerere repetarea anului academic.pdf
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Anexa 3. Model cerere de motivare a absentelor

UNIVERSITATEA
I PEDAGOGICA DE STAT

ION CREANGA

DIN CHISINAU

Stimata Doamna Decan,

Subsemnatul (-a) ;
(Nume prenume)

student (-a8) Tnanul |, Facultatea ,
grupa academica , programul de studii ,
forma de invatamant , studii cu finantare din buget/ cu taxa,
rog sa-mi fie motivate absentele de la ore din data , in legatura
cu

Anexez copia documentului solicitat.

(Data) (Semnétura)

Decanului Facultatii de

(denumirea Facultéatii)

(Nume, prenume, titlul stiintific)

Link de acces: https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/09/acte cerere motivare absente.pdf
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Anexa 4. Model cerere de exmatriculare

UNIVERSITATEA
I PEDAGOGICA DE STAT

ION CREANGA

APROB:
Rector

Alexandra BARBANEAGRA, dr., conf. univ.

2023

Stimata Doamna Rector,

Subsemnatul (-a)

(Nume prenume)

student (-a) in anul , Facultatea ,
grupa academica , programul de studii ,
forma de Tnvatamant , studii cu finantare din buget/ cu taxa,

rog sa fiu exmatriculat (-a) de la studii in legatura cu

(Data) (Semnatura)

Rectorului Universitatii Pedagogice de Stat
»lon Creangé ” din Chisinau
Alexandra BARBANEAGRA, dr., conf. univ.

Link de acces: https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/09/acte cerere de exmatriculare.pdf
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Anexa 5.1. Model cerere de transfer/restabilire

UNIVERSITATEA
I PEDAGOGICA DE STAT

ION CREANGA

APROB:
Rector

Alexandra BARBANEAGRA, dr., conf. univ.

2023

Stimata Doamna Rector,

Subsemnatul (-a)

(Nume prenume)

student (-a) in anul , Facultatea ,
grupa academica , programul de studii ,
forma de invatamant , studii cu finantare din buget/ cu taxa,

rog sa fiu transferat (-a) la aceeasi Facultate, la programul de studii

, forma de invatamant )

studii cu taxa, in legatura cu

(Data) (Semnatura)

Rectorului Universitatii Pedagogice de Stat
,,Ign Creangé ” din Chisinau
Alexandra BARBANEAGRA, dr., conf. univ.

Link de acces: https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/09/acte cerere transfer restabilire.pdf
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Anexa 5.2. Model cerere de transfer/restabilire

UNIVERSITATEA
I PEDAGOGICA DE STAT

ION CREANGA APROB:

DIN CHISINAU

Rector
Alexandra BARBANEAGRA, dr., conf. univ.
2023
Stimata Doamna Rector,
Subsemnatul (-a) ,
(Nume prenume)
student (-a) in anul , Facultatea ,
grupa academica , programul de studii ,
forma de invatamant , studii cu finantare din buget/ cu taxa,

rog sa fiu restabilit (-a) la studii la Facultatea

programul de studii

forma de Tnvatamant , studii cu taxa, in legatura cu

studii cu taxa, in legatura cu

(Data) (Semnaétura)

Rectorului Universitatii Pedagogice de Stat
»lon Creangé ” din Chisinau
Alexandra BARBANEAGRA, dr., conf. univ.

Link de acces: https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/09/acte cerere transfer restabilire.pdf
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Anexa 5.3. Model cerere de transfer/restabilire

UNIVERSITATEA
I PEDAGOGICA DE STAT

ION CREANGA

APROB:
Rector

Alexandra BARBANEAGRA, dr., conf. univ.

2023

Stimata Doamna Rector,

Subsemnatul (-a)

(Nume prenume)

student (-a) in anul , Facultatea ,
grupa academica , programul de studii ,
forma de invatamant , studii cu finantare din buget/ cu taxa,

rog sa fiu restabilit (-a) la studii si transferat (-a) la Facultatea

, la programul de studii

forma de Tnvatamant , studii cu taxa, in legatura cu

(Data) (Semnatura)

Rectorului Universitatii Pedagogice de Stat
,,Ign Creangé ” din Chisinau
Alexandra BARBANEAGRA, dr., conf. univ.

Link de acces: https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/09/acte cerere transfer restabilire.pdf
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