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I. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul Catedrei/Departamentului  Universitati Pedagogice de Stat ,lon

Creanga” din Chisinau (in continuare Regulament) stabileste modul de organizare si

functionare a Catedrei/Departamentului in Universitatea Pedagogica de Stat ,lon

Creanga” din Chisinau (in continuare UPSC).

. Regulamentul este elaborat in baza:

- Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Regulamentului-cadru al catedrei institutiei de invatamant superior, Anexa 1, nr.
671 din 06.08.2010.

- Cartei Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau, aprobata la
28.05.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentului - cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere
ale institutiilor de invatamant superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 10 din 14 ianuarie 2015;

- Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiilor didactice si stiintifico-didactice in cadrul UPSC, Proces-verbal nr. 3 din
27.10.2022.

Catedra/Departamentul UPSC (in continuare Catedra/Departamentul) este o

subdiviziune structurala fundamentala a UPSC, care functioneaza in baza prevederilor

legislatiei in vigoare, Cartei, regulamentelor si instructiunilor UPSC.

Catedra/Departamentul are drept scop organizarea si realizarea la un nivel inalt a

activitatilor didactice si stiintifice, metodice, consultative la una sau mai multe unitati de

curs (discipline) Tnrudite.

Catedra/Departamentul are urmatoarele atributii:

- proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic;

- organizarea cercetarilor stiintifice;

- evaluarea activitatilor didactice, metodice si de cercetare;

- asigurarea metodica a procesului didactic;

- asigurarea calitatii studiilor;

- evaluarea lucrarilor stiintifice, stiintifico-metodice si didactice elaborate de
membrii Catedrei/Departamentului si Tnaintarea spre aprobare Comisiei de
Asigurare a Calitatii;

- pregatirea si perfectionarea cadrelor stiintifice si didactice prin doctorat si
postdoctorat;

- asigurarea dezvoltarii profesionale ale cadrelor didactice;

- asigurarea activitatilor educative cu studentii;

- initierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante 1in statele
catedrei/departamentului;

- aprobarea planurilor pentru studiile postuniversitare.

Catedra/Departamentul are si alte responsabilitati, care decurg din sarcinile puse in

fata acestuia.
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Infiintarea, reorganizarea, suspendarea functionarii Si lichidarea
Catedrei/Departamentului se stabileste de catre Consiliul facultatii si se confirma de
catre Senatul UPSC, de comun acord cu Consiliul pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala.

Il. STRUCTURA SI RESPONSABILITATILE CATEDREI/DEPARTAMENTULUI
Catedra/Departamentul este o subdiviziune de baza a facultatii, in special cu caracter
didactico-stiintific, constituitda pe o disciplina, dupa caz, pe grupuri de discipline
circumscrise unui domeniu bine delimitat al stiintei.

Catedra/Departamentul elaboreaza statele de functii de personal stiintifico-didactic,
stiintific, didactic si didactic auxiliar.

In plan didactic, catedra/departamentul este o unitate structurald complexa, care
asigura totalitatea activitatilor didactice ( curs, seminare, lucrari practice si de
laborator, stagii de practica, lucrul individual al studentilor) si include profesori
universitari, conferentiari universitari, lectori universitari, asistenti universitari (80% cu
titlul didactico-stiintific si stiintific si 20% fara titlul) care permite sa asigure realizarea
optima a procesului didactic si personal didactic auxiliar.

Efectivul catedrei/departamentului cuprinde, de regula, 10-30 functii didactice. in cazul
in care pentru anumite discipline limita minima de posturi nu este completata, iar
disciplinele respective, prin specificitatea lor, nu pot fi repartizate catedrelor existente,
Senatul UPSC, de comun acord cu Consiliu de dezvoltare strategica institutionala,
poate aproba diminuarea acestei limite pana la 7 posturi.

Catedra/Departamentul este infiintata, de regula, din cadre stiintifico-didactice cu titluri
stiintifice, stiintifico-didactice si onorifice in domeniul respectiv.

Functiile didactice ale Catedrei/Departamentului sunt ocupate de cadrele didactice Tn
baza de concurs, in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice, aprobat in modul
stabilit.

Sedinta catedrei/departamentului se pronunta in urmatoarele chestiuni:

- determinarea misiunii si obiectivelor Catedrei/Departamentului Si propunerea
directiilor prioritare in Strategia de dezvoltare a Facultati;

- aprobarea planului anual de activitate al Catedrei/Departamentului;

- examinarea si prezentarea Consiliului Facultatii pentru aprobare a planurilor de
invatdmant pe programe de studii (pentru studiile superioare de licenta si
master), curricula pe discipline;

- examinarea problemelor cu privire la strategiile de predare-invatare-evaluare
in cadrul disciplinelor realizate de catre profesorii Catedrei/Departamentului;

- evaluarea periodica a activitati didactice si de cercetare a memobrilor
Catedrei/Departamentului;

- expertizarea lucrarilor stiintifice, stiintifico-metodice si didactice;

- aprobarea activitdtilor educationale si  manifestarilor  stiintifice ale
Catedrei/Departamentului;

- organizarea stagiilor de practica;
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- organizarea lucrului individual al studentilor;

- aprobarea la inceputul semestrului a instrumentelor de evaluare periodica;

- analiza rezultatelor verificarii competentelor si finalitatilor de studiu ale studentilor
(prin evaluari periodice, precum si in timpul sesiunilor de examinare prin evaluari
semestriale);

- aprobarea tematicii tezelor de licenta si de master;

- dirijarea procesului de coordonare stiintifica si sustinere a tezelor de an, de
licenta, de master,

- elaborarea si aprobarea Rapoartelor de autoevaluare interna si externa in
vederea acreditarii programelor de studii;

- elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a programelor de studii din
cadrul catedrei/departamentului;

- propunerea catre Decanul facultatii a componentei nominale a Comisiilor pentru
sustinerea probelor de absolvire a programelor de studii superioare de licenta si
master;

- examinarea raportului de activitate a Comitetului de asigurare a calitatii din cadrul
Catedrei/Departamentului;

- documentarea activitatilor realizate conform planului Catedrei/Departamentului;

- aprobarea si propunerea pentru confirmare Consiliului Facultati a raportului
Catedrei/Departamentului cu privire la activitatea didactico-metodica, stiintifica si
educativa, bazat pe rapoartele membrilor Catedrei/Departamentului.

I1l. MANAGEMENTUL CATEDREI/DEPARTAMENTULUI
14. Conducerea executiva a Catedrei/Departamentului este realizata de seful
catedrei/departamentului, care este ales pentru un termen de cinci ani, in conformitate
cu reglementarile in vigoare.
15. O unitate de Sef de Departament (unitate de manager) este generata de un numar de
30 unitati didactice, stiintifico-didactice si stiintifice.
16. Seful Catedrei/Departamentului are urmatoarele atributii si obligatiuni:

e actioneaza in numele Catedrei/Departamentului, reprezentand-o atat in
cadrul facultatii, institutiei de invatamant superior, cat si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;
se subordoneaza nemijlocit decanului facultati;
administreaza activitatile Catedrei/Departamentului;
elaboreaza si promoveaza strategia de dezvoltare a Programelor de studii;
elaboreaza si promoveaza politica de personal;
organizeaza si conduce sedintele lunare ale Catedrei/Departamentului,
asigurand indeplinirea hotararilor adoptate;

e repartizeaza functiile intre colaboratorii Catedrei/Departamentului si verifica
Tndeplinirea lor;

e organizeaza procedura de evaluare a cadrelor didactice pentru stabilirea
sporului de perfomanta;
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e participa la elaborarea planurilor de invatamant;

e celaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de activitate a
Catedrei/Departamentului si il prezinta spre aprobare Consiliului Facultatii;

e calculeaza gsi distribuie volumul anual de lucru intre membrii
Catedrei/Departamentului, tindnd cont de normele didactice stabilite pentru
diferite categorii de cadre didactice;

e aproba planurile individuale de activitate ale colaboratorilor
catedrei/departamentului si monitorizeaza realizarea lor;

e evalueaza si vizeaza curricula la disciplinele catedrei/departamentului si le
prezinta spre examinare Consiliului Facultatii;

e evalueaza si vizeazd probele de evaluare la disciplinele
catedrei/departamentului;

e organizeaza si monitorizeaza desfagurarea procesului de studii la disciplinele
catedrei/departamentului, in conformitate cu planurile de invatamant;

e monitorizeaza elaborarea/realizarea planului de cercetari stiintifice;

e anual pregateste si prezinta spre aprobare Consiliului Facultatii raportul
privind activitatea Catedrei/Departamentului;

e este responsabil de  organizarea Si desfagurarea activitatii
Catedrei/Departamentului in ansamblu, de respectarea legislatiei in vigoare si
a disciplinei muncii de catre personalul Catedrei/Departamentului;

¢ indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale, ce decurg
din hotararile Senatului, Consiliului de Administratie si Consiliului Facultatji;

e la expirarea mandatului de Sef catedra/departament, acesta transmite toate
documentele/materialele succesorului sau prin act de primire-predare.

Capitolul lll. Desfasurarea sedintelor catedrei/departamentului
Sedintele catedrei/departamentului au loc, de regula, marti incepand cu orele 14.30,

in saptamana a doua a lunii.

Seful catedrei/departamentului convoaca sedinta catedrei/departamentului cu
precizarea ordinii de zi, orei si locatiei desfasurarii sedintei.

La sedintele catedrei/departamentului sunt obligati sa participe toti membrii
catedrei/departamentului.

Deciziile catedrei/departamentului sunt luate cu vot deschis sau secret (modalitatea
de vot este decisa la sedinta cu majoritate simpla). Se considera aprobata decizia
care a obtinut majoritatea simpla de voturi din numarul celor prezenti cu drept de vot.
Membrii catedrei/departamentului au dreptul la libera opinie in legatura cu
problemele discutate.

In functie de chestiunile abordate, seful catedrei/departamentului poate invita la
discutii, in calitate de raportori sau pentru explicatii, si alte persoane.

Sedintele catedrei/departamentului se consemneaza in procese verbale.
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IV. DISPOZITII FINALE

24. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul UPSC.
25. Actualizarea si modificarea Regulamentului se realizeaza in cazul modificarii Cartei
universitare ca urmare a modificarii cadrului legal, prin decizia Senatului UPSC.




