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Gnja fafi de o educalie de calitate constituie un obiectiv de o relevanfn primordialiln politica
Reprrblicii Moldova" or, educafia constituie valoarea incontestabild gi componenta indispensabili a
dezvoltdrii qi prospertrrii sociale.

Univereitatea Pedagogid de Stat ,,Ion Cr€angi" din Chiqiniu, ghidati de sloganul Calitatea este
ceea ce ne reprezintd, rdmdne fermi in consolidarea pozipei de institulie recunoscutii in spafiul
nafional qi internaflonal a[ educafiei, cercetiirii, inovdrii qi digitalizarii prin promovarea qi sus]inerea
calit;ilii Ei performanlei in toate domeniile de activitate, care sd asigure progres qi si rispundl la
provocirile societifii moderne, nevoilor studenfilor, cadrelor didactice qi ale personalului auxiliar in
condiliile in care activitatea de educ4ie frebuie si se transforme, orientindu-se spre scopurile qi
interesele anticipative ale dezvoltdrii durabile (DD).

UPSC iqi adjudecd angajamentul de a valorifica cultura calitdlii ca pe o valoare in sine in
desftqwarea activitiililor educatrionale qi/sau in interese educafionale in vederea creqterii credibilitifii
qi satisfacliei actorilor educalionali

In vederea atingerii misiunii" Universitatea Pedagogici de Stat ,Jon Creangf," din Chiqiniu
implementeaz6 o politicd de calitate, fundamentatii pe urmdtoarelor obiective strategice:
l. Planificarea stategici a activitiifilor institulionale in vederea asiguririi calitiifii, mateializatiintr-o

Shategie universitari a calitiifii, precum qi in Planuri operafionale de activitate.
2. Dewoltxea sistemului intern de asigurare a ealitiilii oonfonn cadrului, legal nafional, eventual,

internafional ?n vigoare.
3. Consolidarea Sistemului de Management a CalitSlii institutional, prin crearea unui Sistem

informafional managerial integrat atAt pentru fansparentizarea cdt gi penfru securitatea informafiei.
4. Argannarea qi desftqurarea responsabild, obiectivi, tansparenti etc. a evaludrii interne a calitnfi

prograrnelor de studii lnbaz.aprevederilor legale de rigoare, precum qi monitorizarea qi oplimizarea
programelor de studii prin cregterea indicatorilor de performanfi la program.

5. Cregterea culttuii calitefi qi a angajamentului personalului, prefirm qi a shrdenfilor, angajatorilor in
procesele operalionale (educafionale, de cercetare) Ei decizionale (manageriale) privind asigurarea
calitSlii in cadrul UPSC, inclusiv prin respectarea normelor de etici qi deontologie profesionali.

6. Sporirea vizibilit5lii nagionale qi internafionale a UPSC, inclusiv prin consolidarea activitiilii de
cercetare qtiinlifici, dar qi a infrastructurii pentru asigurarea catitillii in educafie, cercetare qi
servicii sociale-

in calitatea mea de rector at llniversitdlii Pedagogice de Stat ,,Ion Creangd" din Chiqinrtu,
responsabilrt b nivelnl managementului instilulional lmi exprim angajamental pentru

calitd{ii qi funhundt&litea co*tin*rt a Politieii inkrne
in donpniat ca@^Ft /.",/, .)
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