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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

I. DISPOZITII GENERALE
Structura de Autoguvernantd Studenteascad (in continuare SAS) este o structurd
reprezentativa studenteasca din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din
Chisinau (in continuare Universitate), neguvernamentala, neafiliatd politic, independenta,
nonprofit, constituitad in baza principiilor benevole si egalititii in drepturi ale studentilor
Universitatii.
Dreptul la reprezentare a studentilor si obligativitatea includerii acestora in cadrul nivelelor
decizionale ale Universitatii decurg din Principiile Declaratiei de la Lisabona si sunt in
concordantd cu legislatia europeana in domeniul educatiei. Reprezentantii studentilor sunt
parteneri decizionali in cadrul structurilor Universitatii si au dreptul de a decide asupra
aspectelor educationale, culturale si sociale.
Prezentul regulament stabileste principiile generale de functionare a SAS, misiunea,
obiectivele, structura si atributiile acesteia, masurile de stimulare a participarii studentilor
la procesul de luare a deciziilor, precum si reprezentarea, delegarea si apararea intereselor
studentilor.
Regulamentul este elaborat conform actelor normative:
1.4.1. Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 cu modificarile si
completarile ulterioare;
1.4.2. Regulamentul-cadru cu privire la organizarea si functionarea structurilor de
autoguvernantd studenteasca nr. 969 din 10.09.2014 cu modificarile ulterioare;
1.4.3. Carta Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau, aprobata la

28.05. 2015 cu modificarile si completarile ulterioare.

1.5. SAS este organul reprezentativ suprem al tuturor studentilor din cadrul Universitatii,

recunoscut oficial de catre conducerea institutiei. SAS este reprezentatd de organizatiile

studentesti din cadrul Universitatii, dupa cum urmeaza:

1.1.1. Asociatia Studentilor si Absolventilor Universitdtii Pedagogice de Stat ,Jlon
Creangd” din Chisindu, care activeaza In baza Statutului, inregistrat de Agentia

Servicii Publice, nr. 1021620001542 din 12.03.2021;
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1.1.2. Senatul Studentilor Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangda” din Chisinau,
care activeaza in baza Statutului, aprobat in sedinta Senatului Universitatii, proces-
verbal nr. 5 din 29.01.2015;
1.1.3. Organizatia Sindicala a Studentilor Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga”
din Chisindu, care activeazd in baza Statutului Federatiei Sindicale a Educatiei si
Stiintei din Republica Moldova, inregistrat de Ministerul Justitiei al republicii
Moldova nr. 2665 din 21.04.2015.
1.6. SAS este libera sa-si aleaga activitatile proprii, formele si metodele de activitate si sa-si
stabileasca structura de organizare interna.
1.7. SAS poate stabili legaturi de colaborare cu organizatii similare, cu alte institutii si persoane

juridice sau fizice din tara si strainatate.

II. MISIUNE, PRINCIPII SI OBIECTIVE
2.1. Misiunea activitatii SAS consta in:

2.1.1. Educarea studentilor in baza valorilor democratice;

2.1.2. Cultivarea activismului si spiritului civic, atitudinii inteligente, a cetdtenilor

responsabili, capabili sa satisfacd nevoile individuale si societale;

2.1.3. Formarea tinerii generatii din Republica Moldova in spiritul solidaritatii, libertatii si

a increderii in viitorul propriu.
2.2. SAS este constituita si activeaza in baza urmatoarelor principii:

2.2.1. Egalitatea in drepturi si nediscriminarea - toti studentii sunt tratati echidistant de
catre administratia si cadrele didactice ale Universitdtii; orice discriminare directa
sau indirecta fatd de student este interzisa;

2.2.2. Participarea in procesul decizional - in cadrul Universitatii deciziile sunt luate cu

participarea reprezentantilor SAS;

2.2.3. Libertatea de exprimare §i a intrunirilor - toti studentii au dreptul sd-si exprime liber

opiniile educationale, profesionale, sociale, culturale, morale si economice;
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2.2.4.

2.2.5.
2.2.6.

Transparenta §i accesul la informatie - toti studentii au acces liber si gratuit la
informatiile care vizeazd propriul traseu de formare profesionald si activitatea
Universitatii, in conformitate cu prevederile legislative;

Centrarea pe valorile si standardele europene, nationale si stiintifice universale;

Interculturalitatea si garantia identitatii etnice §i culturale.

2.3. SAS isi promoveaza misiunea prin realizarea urmatoarelor obiective:

2.3.1. Promovarea si reprezentarea intereselor educationale, profesionale, sociale, culturale,

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

morale si economice ale studentilor, atdt in cadrul vietii universitare, cat si in
contextul societatii Republicii Moldova si europene;

Contribuirea la edificarea morala, profesionald, sociald, culturalda si economica a
studentilor, in spiritul traditiei universitare autohtone, pentru a oferi societdtii
personalitdti integre;

Reprezentarea echilibratd si eficientd in procesul de administrare institutionald si
financiard a studentilor ca parteneri egali in procesul decizional, la orice nivel unde
studentul este partener;

Promovarea culturii asigurarii calitdtii n institutie prin participarea la procesul de
imbunatatire a curricula universitare; de predare — cercetare - evaluare a studentilor

din universitate;

2.35. Oferirea metodelor de educatie non-formala prin realizarea si sprijinirea de proiecte si

programe socio-profesionale si culturale pentru studenti;

2.3.6. Sprijinirea activitatii legislativ-normative care vizeaza drepturile studentilor in toate

domeniile de activitate;

2.3.7. Identificarea problemelor specifice studentilor din institutie si stimularea participarii

tuturor studentilor atit in activitatea studenteasca, cat si in procesul de luare si

implementare a deciziilor;

2.3.8. Stabilirea de relatii cu organizatii nationale si internationale care au scopuri similare

2.3.9.

cu cele ale SAS;
Participarea in procesul de luare a deciziilor in domeniul invatamantului superior la

nivel local si central.
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2.4. In scopul realizrii atributiilor sale, SAS coopereazi cu conducerea facultitilor,

3.1.

3.2

3.3.

administratia Universitatii, ONG-urile, organizatiile sindicale, institutiile de invatamant

superior, profesional tehnic, de cercetare din tara si strainatate.

I1l. DIRECTIILE PRINCIPALE DE ACTIVITATE
In cadrul Universititii, reprezentarea studentilor este asigurati la nivel de grupa academica,

an de studii, ciclu de studii, program de studii si se regaseste in cadrul managementului

institutional: Consiliul facultatii, Senatul Universitatii, Comisia de eticd si deontologie

profesionald, Comisia de Asigurare a Calitatii. De asemenea, studentii pot fi delegati si in

alte activitati relevante cu rol decizional, consultativ sau administrativ la nivelul

subdiviziunilor Universitatii.

In Senatul Universitatii si in Consiliul Facultitii studentii sunt reprezentati cu un prag

minim de 1/5 si maxim de 1/4 din numarul membrilor acestor structuri.

In vederea desfasurarii activitatii sale, SAS se concentreazi pe urmitoarele aspecte:

3.3.1. Reprezintd, promoveaza, sustine si apdra interesele studentilor in relatiile acestora
cu conducerea universitdtii / organele administratiei publice locale / centrale;

3.3.2. Alege si deleagd reprezentantii sai in Consiliul facultatii, Senatul Universitatii,
Comisia de etica si deontologie profesionala, Comisia de Asigurare a Calitatii etc.

3.3.3.  Participa la elaborarea si implementarea proiectelor / programelor de dezvoltare
ale studentilor, asigurand o maxima eficienta a acestora;

3.3.4. Participa la perfectionarea regulamentelor, metodologiilor si curricula
universitare;

3.3.5. Participa la activitatile de autoevaluare, evaluare internd si evaluare externa a
calitatii in Tnvatamantul superior;

3.3.6. Participd la activitdtile de evaluare a studentilor si a personalului stiintifico-
didactic din institutia de Tnvatdmant superior;

3.3.7.  Ofera suport studentilor in mobilitatile academice nationale si internationale;

3.3.8.  Monitorizeaza asigurarea dimensiunii sociale a invatamantului superior: accesul la

studii; alocarea burselor sociale, de studii, de merit; scutirea de taxa de studii;
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

corectitudinea desfasurarii concursului locurilor bugetare; distribuirea biletelor in
taberele de odihna studentesti etc.;

3.3.9. Participd la managementul si imbunatatirea serviciilor din cadrul caminelor
studentesti, inclusiv, la repartizarea locurilor pentru studenti;

3.3.10. Informeaza si acordd consultantd studentilor vizand problemele educationale,
profesionale, sociale, culturale, morale si economice ale acestora;

3.3.11. Organizeaza evenimente de implicare socio-economica si actiuni de voluntariat;

3.3.12. Organizeaza conferinte, evenimente culturale si sportive;

3.3.13. Exercita alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare si prezentului

Regulament.

IV.STRUCTURA ORGANIZATORICA
La nivel de institutie, SAS este reprezentatd de Adunarea Generald, constituitd din
reprezentantii delegati de catre consiliile studentesti ale facultatilor si reprezentantii
organizatiilor studentesti ce activeaza in institutie.
La nivel de facultate, SAS este reprezentata de Consiliul Studentesc al facultatii, constituit
din sefii grupelor academice, liderii sindicali de grup si reprezentantii organizatiilor
studentesti de la facultate.
La nivel de grupa academica, SAS este reprezentata de sefii si liderii sindicali de grup.
Sefii si liderii sindicali de grup sunt alesi de catre membrii grupei academice prin
majoritatea simpla a voturilor exprimate (50%+1).
SAS este formata la nivel de institutie din:
4.4.1. Adunarea Generala;
4.4.2. Presedinte;
4.4.3. Vicepresedinte;
4.4.4. Presedinti ai Consiliilor Studentesti ale facultatilor;

4.4.5. Sefi de departamente;

4.4.6. Liderii organizatiilor studentesti.
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4.5. In cadrul SAS functioneazi noua departamente permanente, activitatea lor fiind condusa de

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

sefii de departamente. Fiecare departament este reprezentat de minimum cinci membri

alesi de catre Adunarea Generala prin majoritatea simpla a voturilor exprimate (50%+1).

In cadrul SAS activeaza urmitoarele departamente:

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.
4.6.7.
4.6.8.
4.6.9.

Resurse umane si protectie sociala;
Cultura, sport si turism;

Locativ;

Proiecte;

Voluntariat;

Fundraising;

Relatii publice si promovare a imaginii;
Concursuri studentesti;

Studii si stiinta.

In scopul bunei organiziri, pe parcursul anului de studii, din membrii departamentelor, in

functie de necesitate, se pot institui urmatoarele comisii:

4.7.1.
4.7.2.
4.7.3.
4.7.4.
4.7.5.

Evaluarea si asigurarea calitatii etc.;
Elaborarea actelor normative institutionale;
Alegerea organelor de conducere;
Organizarea auditului intern si extern;

Evaluarea dosarelor de concurs etc.

Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.
4.8.4.

Determina directiile principale de activitate ale SAS;
Alege si revoca Presedintele;
Aproba darile de seama ale subdiviziunilor SAS si ale Presedintelui;

Decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin Regulament.

Presedintele SAS este ales in functie, prin vot secret sau direct, de catre Adunarea

Generald, pe un termen de 5 ani si se subordoneazd doar acesteia.

Pregsedintele are urméatoarele atributii:

4,10.1. Realizeaza conducerea executiva SAS;




UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT

,JON CREANGA” DIN CHISINAU
EDITIA: 2

REGULAMENTUL CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA SI _
FUNCTIONAREA STRUCTURILOR DE REVIZIA: 0
AUTOGUVERNANTA STUDENTEASCA

4.11.

4.12.

4.13.

4.10.2.

4.10.3.

4.10.4.
4.10.5.
4.10.6.
4.10.7.
4.10.8.
4.10.9.

4.10.10.

4.10.11.

Reprezinta (sau deleagd un reprezentant) SAS in relatiile cu administratia
universitatii, in relatiile inter-universitare; organele de stat si cele obstesti,
organizatiile studentesti nationale si internationale;

Administreaza toate actiunile de proiectare, organizare si desfasurare a activitatii
SAS;

Face declaratii, adresari si apeluri in numele SAS;

Asigurd activitatea departamentelor si comisiilor SAS;

Convoaca sedintele si aproba ordinea de zi a sedintelor SAS;

Coordoneaza, monitorizeaza si raspunde pentru executarea deciziilor SAS;
Prezinta anual Adunarii Generale SAS dari de seama privind activitatile realizate;
Raspunde la cererile, petitiile si solicitarile care ii sunt adresate, in limita
competentelor sale;

Inainteaza propuneri privind alegerea si eliberarea din functie a vicepresedintelui
SAS;

Alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare.

In cazul in care Presedintele SAS lipseste, atributiile acestuia sunt exercitate de catre

vicepresedinte.

Vicepresedintele SAS este propus de catre Presedintele SAS, votat prin vot secret sau

direct la prima sedintd a SAS pe un termen de cinci ani.

Vicepresedintele SAS are urmatoarele atributii:

4.13.1.
4.13.2.
4.13.3.
4.13.4.
4.13.5.

Exercita interimatul in conducerea SAS;

Asigura colaborarea SAS cu alte organizatii,

Coordoneaza activitatea departamentelor si comisiilor SAS;

Efectueaza apelul nominal si tine evidenta participdrii la sedintele SAS;

Intocmeste avizele, procesele-verbale, declaratiile etc. ale sedintelor;

4.13.6. Asigura informarea membrilor SAS si pune la dispozitie toate documentele

necesare desfasurdrii activitatii.
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4.14. Presedintii Consiliilor Studentesti ale facultatilor sunt alesi la Adunarea Generald prin

majoritatea simpla a voturilor exprimate (50%+1).

4.15. Presedintii Consiliilor Studentesti ai facultatilor au urmatoarele atributii:

4.16.

4.17.

4.15.1.
4.15.2.
4.15.3.

4.15.4.

4.15.5.
4.15.6.

4.15.7.
4.15.8.

Planifica si organizeaza activitatea Consiliului Studentesc al Facultatii;

Face declaratii, adresdri si apeluri in numele Consiliului Studentesc al facultatii;
Coordoneazd, monitorizeazd si raspunde pentru executarea deciziilor SAS in
cadrul facultatii;

Asigurd buna functionare a departamentelor SAS prin selectarea si delegarea
reprezentantilor studentilor de la facultate;

Consulta studentii facultétii in diferite probleme sau situatii de conflict;
Examineazd solicitdrile si propunerile studentilor si intervine pe langd
administratia Universitatii si SAS pentru solutionarea lor;

Organizeaza sedintele Consiliului Studentesc al facultatii;

Prezinta anual in sedintele SAS dari de seama privind activitatile realizate de

Consiliul Studentesc al facultatii.

Sefii departamentelor sunt alesi din randul membrilor departamentelor la prima sedinta a

SAS.

Sefii departamentelor au urmatoarele atributii:

4.17.1.

4.17.2.

4.17.3.

4.17.4.

4.17.5.

4.17.6.

Asigurd reprezentarea departamentului in relatiile cu SAS si cu celelalte
departamente;

Stabilesc si asigurd desfasurarea si eficienta directiilor principale de activitate a
departamentului, precum si atributiile membrilor;

Convoaca si conduc sedintele departamentului;

Participa la lucrarile celorlalte departamente care examineaza probleme comune;
Prezinta in sedintele SAS proiectele, rapoartele privind activitdtile executate si
avizele formulate de departament;

Examineaza si raspund la cererile, petitiile si demersurile la subiectele care intra

in aria de competenta.

10
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4.18. Consiliile Studentesti ale facultatilor sunt constituite din sefii grupelor academice, liderii

4.19.

4.20.

4.21.

sindicali de grup si reprezentantii organizatiilor studentesti de la facultate si conduse de

Presedintii Consiliilor Studentesti ale facultatilor.

Consiliile Studentesti ale facultatilor au urmatoarele atributii:

4.19.1.
4.19.2.
4.19.3.
4.19.4.
4.19.5.

4.19.6.

4.19.7.

4.19.8.

4.19.9.

Planifica si participa la realizarea activitatilor Consiliului Studentesc al facultatii;
Informeaza studentii facultatii privind activitatea SAS;

Monitorizeaza activitatea sefilor si liderilor sindicali de grupe academice;

Duce evidenta membrilor SAS la nivel de facultate;

Faciliteazd procesul de sustinere sociald a studentilor facultatii din familii
socialmente vulnerabili;

Reprezinta interesele membrilor SAS la nivel de facultate si Universitate;
Participa la solutionarea problemelor de studii si de trai ale studentilor facultatii;
Adreseaza apeluri, demersuri catre administratia institutiei pentru optimizarea
conditiilor de studii si de trai a studentilor facultatii;

Participa la constituirea diferitor comisii la nivel de facultate si Universitate.

Departamentul Resurse umane si protectie sociala are urmatoarele atributii:

4.20.1.
4.20.2.

4.20.3.
4.20.4.
4.20.5.
4.20.6.

Duce evidenta studentilor socialmente vulnerabili;

Propune si implementeazd modalitati de sustinere a studentilor socialmente
vulnerabili;

Organizeazd campania de recrutare a studentilor in organizatiile studentesti;

Duce evidenta membrilor organizatiilor studentesti si a reprezentantei studentesti;
Colecteaza cotizatiile de membru;

Completeaza dosarele grupelor si baza de date a SAS.

Departamentul Cultura, Sport si Turism are urmatoarele atributii:

4.21.1.

4.21.2.

4.21.3.

Participa la organizarea timpului liber al studentilor institutiei in perioada studiilor
si In vacantd;

Organizeazd evenimente culturale, sportive si turistice la nivel institutional si
interuniversitar;

Participa la lucrarile celorlalte departamente care examineaza probleme comune;

11
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4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.21.4.

Colaboreaza cu diferite institutii de divertisment pentru obtinerea unor facilitéti

pentru studentii Universitatii.

Departamentul Locativ are urmatoarele atributii:

4.22.1.
4.22.2.
4.22.3.
4.22.4.
4.22.5.

Participa la elaborarea metodologiei de repartizare a locurilor de trai in camin;
Este membru al comisiei de cazare in camin;

Verifica conditiile de trai in cdmin;

Vine cu propuneri de imbundtatire a conditiilor de trai in cdmin;

Organizeazad evenimente, concursuri, diferite activitdti la nivel de camin.

Departamentul Proiecte are urmatoarele atributii:

4.23.1.

4.23.2.
4.23.3.

4.23.4.
4.23.5.
4.23.6.

Informeaza studentii Universitatii privind oportunitatile de participare la programe
sl granturi institutionale, nationale si internationale;

Scrie, aplica si gestioneaza proiecte institutionale, nationale si internationale;
Consiliaza studentii in elaborarea proiectelor, gestionarea operativd si
monitorizarea implementarii lor;

Organizeaza seminare, mese rotunde, training-uri tematice;

Dezvolta pagini web dedicate proiectelor gestionate;

Dezvolta materiale publicitare dedicate proiectelor.

Departamentul Voluntariat are urmatoarele atributii:

4.24.1.
4.24.2.
4.24.3.
4.24.4.
4.24.5.

4.24.6.
4.24.7.

Planifica si administreaza Programul de voluntariat in beneficiul Universitatii;
Recruteaza, orienteaza si instruieste voluntarii;

Motiveaza si recunoaste meritele voluntarilor;

Dezvolta si monitorizeaza baza de date a voluntarilor;

Elaboreazd acte normative institutionale privind organizarea si desfasurarea
activitatii de voluntariat in beneficiul Universitatii;

Supervizeaza si evalueaza activitatea voluntarilor;

Elaboreaza rapoarte privind activitatea de voluntariat.

Departamentul Fundraising are urmatoarele atributii:

4.25.1.
4.25.2.

Asigura componenta financiarad necesara a SAS;

Atrage fonduri necesare pentru organizarea proiectelor SAS;
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4.26.

4.27.

4.28.

4.25.3.
4.25.4.

Concepe strategia de abordare a partenerilor SAS;

Planifica alocarile de fonduri din bugetul SAS.

Departamentul Relatii publice si promovare a imaginii are urmatoarele atributii:

4.26.1.
4.26.2.

4.26.3.
4.26.4.
4.26.5.
4.26.6.

Dezvolta strategia de comunicare pentru evenimentele SAS;

Stabileste si dezvolta relatia cu mass-media: elaboreaza si transmite anunturi,
invitatii, comunicate de presa;

Dezvolta parteneriate cu alte structuri studentesti nationale si internationale;
Administreaza site-ul si retelele sociale ale SAS;

Realizeaza design-ul pentru materiale publicitare;

Coordoneaza activitatea foto si video a SAS.

Departamentul Concursuri studentesti are urmatoarele atributii:

4.27.1.

4.27.2.
4.27.3.
4.27.4.
4.27.5.
4.27.6.

Informeaza studentii privind oportunititile de participare la concursuri
institutionale, nationale si internationale;

Scrie, aplica si gestioneaza concursurile institutionale si interuniversitare;
Organizeaza evenimente privind premierea invingatorilor concursurilor;
Consiliaza studentii Universitatii in elaborarea dosarelor de concurs;

Organizeaza seminare, mese rotunde, training-uri tematice;

Dezvolta materiale publicitare dedicate concursurilor studentesti.

Departamentul Studii si Stiinta are urmatoarele atributii:

4.28.1.

4.28.2.

4.28.3.

4.28.4.

Contribuie la cunoasterea si respectarea de catre studentii Universitatii a actelor
normative si legislative ce reglementeaza procesul de studii;

Participa la elaborarea, perfectarea actelor ce tin de organizarea procesului de
studii in cadrul institutiei;

Inainteazi spre dezbatere a problemelor cu care se confrunta studentii si inainteazi

propuneri privind solutionarea acestora;

Promoveaza activitatea stiintifica studenteascd si popularizeaza rezultatele

cercetarii;

13
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

4.28.5. Organizeaza seminare, mese rotunde, dezbateri solicitate de catre comunitatea

studenteasca.

V. PROCEDURA DE ALEGERE A REPREZENTANTEI STUDENTESTI

Membru SAS poate fi orice student indiferent de forma de invatdmant la care isi face
studiile (de zi, cu frecventd redusd, la distantd) sau ciclul de studii (licentd, master,
doctorat), originea sociala, etnie, gen, limba, religie, opinii politice etc.

Alegerea reprezentantilor organizatiilor studentesti se realizeazd la Adunarea Generala prin
vot secret sau direct prin majoritatea simpla a voturilor exprimate (50%+1).

In cazul votului secret, studentii voteazi pe baza unui buletin de vot care include numele
tuturor candidatilor. Buletinele de vot sunt puse intr-o urna sigilatd. Voturile sunt numarate
dupd inchiderea perioadei de votare, iar rezultatele sunt facute publice pand la sfarsitul
Adunirii Generale. In cazul votului deschis rezultatele sunt anuntate imediat.

In caz de egalitate de voturi dintre candidati, sunt organizate alegeri repetate in aceleasi
conditii.

Alegerea si realegerea reprezentantilor organizatiilor studentesti se desfasoara la inceputul
fiecarui an de studii, pe parcursul lunii octombrie.

Alegerile se desfasoard la nivel de grupa academica, an de studii, program de studii,
facultate, ciclu de studii. Prezenta la sedinta a reprezentantului ales este obligatorie.

In procesul de alegeri se va lua in considerare participarea reprezentantilor la activitati
extra-curriculare, de voluntariat in beneficiul Universitatii, confirmate prin acte
doveditoare, abilitati manageriale, atitudini, comportamente etc.

SAS infiinteaza, la inceputul anului de studii, departamente si comisii, precum si deleaga
reprezentantii sdi in Consiliul Facultatii, Senatul Universitatii, Comisia de etica si
deontologie profesionala, Comisia de Asigurare a Calitatii. Reprezentantii studentilor in
departamente si comisii sunt alesi pentru un an de studii, cu posibilitatea de a fi realesi.
Fiecare reprezentant SAS in organele enuntate in alin. 5.8. al prezentului Regulament este
obligat sa prezinte, anual, un raport de activitate la nivelul structurii care l-a delegat.

Raportul se prezinta la incheierea fiecarui mandat si se face public pentru toti studentii.
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5.10.

5.11.

5.12.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Calitatea de reprezentant SAS inceteaza odatd cu expirarea mandatului, acesta avand

dreptul de a fi reales.

Pierderea calitatii de reprezentant SAS intervine si in alte conditii decat cea enuntatd la

alin. 5.10. al prezentului Regulament. Aceste situatii sunt:

5.11.1. Prin revocare, de catre cei care au conferit calitatea de reprezentant. Revocarea se
face pe baza unei propuneri venite din partea colectivului de studenti reprezentativ
sau prin petitie semnata de un numar de studenti egal cu minim 50% + 1 din
numarul celor care si-au exprimat votul pentru alegerea membrului respectiv;

5.11.2. In cazul in care lipseste la doud sedinte consecutive ale structurii din care face
parte, fara a notifica faptul cd nu poate participa la sedinta si fara a delega un alt
student din cadrul colectivului de studenti reprezentanti;

5.11.3. 1In cazul in care reprezentantul lipseste nemotivat de la 3 sedinte consecutive ale
organismului de la care face parte sau lipseste motivat de la 5 sedinte consecutive;

5.11.4. Demisie din proprie dorinta;

5.11.5. Parasirea Universitatii prin absolvire, transfer sau exmatriculare.

In cazul revocirii, se organizeaza alegeri pentru functia de reprezentare ramasi liber3,

conform procedurii de alegere a studentilor. Aceste alegeri trebuie organizate la cel mult

doua saptamani de la data revocarii.

VI. PROCESUL DECIZIONAL
Sedintele Adunarii generale SAS, se anunta cu cel putin 3 zile inainte si se prezintd
membrilor Ordinea de zi.
Sedintele sunt considerate deliberative daca la sedinta este prezent cvorumul (2/3 din
membri).
Adunarea Generala a SAS se intruneste in sedinte ordinare, de regula, o data pe lund si la
sedinte extraordinare in cazuri exceptionale.
Lucrarile sedintelor se descriu in procese-verbale, care se pastreaza la sediul SAS si se
oferd, la solicitare, oricdrui membru al SAS. Hotérarile SAS se iau cu majoritatea simpla

(50%+1) a voturilor membrilor prezenti.
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6.5.
6.6.

7.1

Votul reprezentantilor SAS este personal, deliberat, egal si se manifestd in cvorumul SAS.
Toate deciziile aprobate de adunarea SAS sunt contrasemnate de catre presedinte si

vicepresedinte.

VI.DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

Membrii SAS au urmatoarele drepturi:

7.1.1. Saaleaga si sa fie alesi in organele decizionale ale Universitatii;

7.1.2. Sa aiba acces la toate activitatile desfasurate de structurile in cadrul carora este
reprezentant;

7.1.3. Saaleaga si sa fie alesi in functiile de conducere SAS;

7.1.4. Sabeneficieze de acces la informatie;

7.1.5.  Sa se exprime liber si sa faca public deciziile care se iau in cadrul organismelor
din care fac parte;

7.1.6. Sa propuna si sa participe in proiecte care vizeaza activitatea si situatia studentilor
in cadrul Universitatii;

7.1.7. Sa participe prin vot deschis sau secret, dupa caz, la luarea deciziilor;

7.1.8. Sa facd publica si sa denunte orice tentativa de influentare a deciziilor sale;

7.1.10. Sa foloseasca baza materiala a Universitdtii si a organizatiilor studentesti in
activitatile sale de reprezentare, in conformitate cu obligatiile ce revin din
calitatea sa;

7.1.11.  Sa recupereze gratuit orele academice si evaluarile intermediare / finale, daca
acestea S-au suprapus peste activitdtile impuse de calitatea de student

reprezentant.

7.2. Membrii SAS au urmatoarele obligatiuni:

7.2.1.  Sa reprezinte si sa apere interesele studentilor fard a fi influentati de alti factori
interni sau externi;

7.2.2.  Sa se prezinte si sd participe activ la sedintele SAS;

7.2.3.  Sa informeze studentii pe care 1i reprezintd cu privire la activitatile desfasurate si

deciziile luate in cadrul SAS;

16




UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT

,JON CREANGA” DIN CHISINAU
EDITIA: 2

REGULAMENTUL CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA SI _
FUNCTIONAREA STRUCTURILOR DE REVIZIA: 0
AUTOGUVERNANTA STUDENTEASCA

7.3.

8.1.
8.2.

7.2.4. Sa asigure diseminarea informatiilor in timp util;

7.2.5. Saparticipe la toate activitatile care decurg din functia pe care o detin;

7.2.6. Saraspunda in fata studentilor pe care i reprezinta;

7.2.7.  Sa pastreze contactul cu studentii reprezentanti, periodic si prin toate metodele
care le stau la dispozitie;

7.2.8. Sa programeze timpul si abilitatile proprii pentru indeplinirea sarcinilor ce decurg
din calitatea de student reprezentant;

7.2.9. Sa contribuie la formarea unei imagini pozitive a Universitatii si sd o promoveze in
afara institutiei.

In scopul sustinerii si motivirii studentilor-participanti in activitatea SAS, in baza
autonomiei universitare, implicit, financiare, conducerea Universitdtii poate oferi
urmatoarele facilitati:

7.3.1.  Luarea in considerare a activitatii studentului la oferirea locurilor in camine si a
burselor de studii / merit, la distribuirea biletelor in tabere studentesti de odihna,
inclusiv, la diverse concursuri, precum si la concursul pentru ocuparea locurilor
bugetare (in caz de coincidentd a mediei notelor, la selectarea candidatilor);

7.3.2. Delegarea preferentiala la conferinte, seminare, vizite de studiu nationale si
internationale etc.;

7.3.3. Oferirea tichetelor de masd, abonamentelor in transport, cazare gratuita sau la pret
special in camin, premii etc.

7.3.4. Finantarea diferitor conferinte, forumuri, seminare, concursuri, expozitii etc.,

organizate de SAS.

VIll. DISPOZITII FINALE
Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii lui Tn Senatul Universitatii.
Modificarea sau completarea prezentului Regulament se face prin hotdrarea Senatului

Universitatii.
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