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I. DISPOZITII INITIALE

1.1. Directia Studenti, Consiliere si Ghidare in Cariera (in continuare DSCGC) este o

1.2.

subdiviziune structurald a Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau (in

continuare Universitate), constituita in februarie 2021, drept urmare a reorganizarii Sectiei

de Ghidare, Consiliere in Carierd si Educatie Artistica, in baza deciziei Senatului

Universitatii, PV nr. 6 din 28.01.2021.

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a DSCGC 1in cadrul

Universitdtii si este elaborat in baza prevederilor legislatiei in vigoare:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Carta Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau, PV nr. 10 din
28.05.2015 cu modificarile si completarile ulterioare;

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia 2030 si al
Programului de implementare

Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 923 din 04.09.2001 cu privire la
plasarea in campul muncii absolventilor institutiilor de invatdmant superior
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar de stat, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Strategia Nationald privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021, HG
nr. 1473 din 30.12.2016;

Standardele de competenta profesionald ale cadrelor didactice din invdtdmantul
general, ordin MEC din 20.07.2018, nr. 1124;

Regulamentul-cadru cu privire la organizarea si functionarea structurilor de
autoguvernantd studenteasca nr. 969 din 10.09.2014 cu modificarile ulterioare;
Regulamentul privind acordarea burselor si ajutoarelor sociale pentru studentii
Universitatii Pedagogice de Stat ,Jlon Creangd” din Chisinau, PV nr. 8 di
25.03.2021,
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1.3.

2.1.

2.2.

1.2.10.

1.2.11.

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activititii campusului
studentesc al Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau, PV nr.
11 din 24.06.2021,

Regulamentul de organizare si functionare internd a programului de voluntariat in
beneficiul Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau, PV nr. 7

di 31.03.2016.

DSCGC colaboreaza cu subdiviziunile Universitatii (centre, directii, sectii, facultati,

catedre etc.), organizatiile studentesti (Asociatia Studentilor si Absolventilor Universitatii

Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu, Senatul Studentilor, Organizatia Sindicala

a Studentilor etc.) si cu structurile similare din institutii superioare de invatdmant din tara

si strdinatate.

Il. MISIUNE, SCOP SI OBIECTIVE

Misiunea DSCGC rezidi in:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.15.
2.1.6.

Identificarea si monitorizarea serviciilor sociale, culturale si de promovare pentru
studentii Universitatii;

Implementarea mecanismelor de motivare, sustinere si promovare a studentilor
Universitdtii ca parteneri activi In dezvoltarea institutiei;

Stabilirea oportunitatilor educationale si profesionale de angajare in campul
muncii a studentilor absolventi;

Orientarea si proiectarea carierei, consiliere in carierd, consultantd in formarea si
integrarea socio-profesionala;

Integrarea personalului academic in activitati formativ - dezvoltative;

Promovarea valorilor nationale si internationale prin activitati cultural-artistice

studentilor Universitatii.

Scopul DSCGC consta in contribuirea la:

2.2.1. Reprezentarea intereselor studentilor Universitatii si stimularea participarii acestora

la actul educational, la viata sociald, economica si culturala;

2.2.2. Promovarea si apararea intereselor studentilor Universitatii;

2.2.3.

Implicarea studentilor in proiecte publice orientate spre educatie si cercetare;
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2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

Oferirea de consultantd in formarea si integrarea socio-profesionald a tinerilor
specialisti In domeniul Stiinte ale Educatiei, Stiinte umanistice, Stiinte sociale,
Arte si Stiinte reale;

Oferirea de strategii de dezvoltare a personalului academic in corespundere cu
schimbarile din sistemul educational intern si extern;

Asigurarea accesului la informatii si consultantd privind cea mai potrivitd forma
de pregétire profesionald, in conformitate cu abilitdtile si interesele personale, dar
si cererea de specialisti pe piata muncii din domeniul educatiei;

Realizarea activitatilor cultural-artistice pentru satisfacerea nevoilor de formare a
studentilor Universitatii;

Organizarea utild a timpului liber prin activitati adaptate la conditiile vietii

moderne si insertiei profesionale.

DSCGC 1isi promoveaza misiunea si scopul prin realizarea urmatoarelor obiective:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.
2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.
2.3.8.

2.3.9.

Sprijinirea activitatii legislativ-normative care vizeaza drepturile studentilor in
toate domeniile de activitate;

Identificarea problemelor specifice studentilor Universitatii si  stimularea
participarii lor 1n activitatea institutiei, In procesul de luare si implementare a
deciziilor;

Cresterea calitatii serviciilor sociale, cultural-artistice si de consiliere oferite
studentilor Universitatii;

Diversificarea ofertei de servicii oferite studentilor Universitatii;

Implicarea studentilor la elaborarea si punerea in aplicare a serviciilor oferite de
Universitate studentilor institutiei;

Formarea nevoii de proiectare a carierei, a sistemului de valori si competente ce
faciliteaza integrarea socio-profesionald;

Cunoasterea potentialului individual al studentului absolvent;

profesionald si angajarea in cdmpul muncii;

Initierea si dezvoltarea ofertei de locuri de munca pentru studenti, in regim de

program redus (part-time), in parteneriat cu angajatorii;
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3.1.

Promovarea si coordonarea activitatilor cultural-artistice prin intermediul
diverselor initiative de sustinere;

Promovarea educatiei artistice menite sa favorizeze calitatea procesului educativ
in randul studentilor Universitatii;

Promovarea cooperarii si schimbului social, cultural si educational cu alte

universitati din tard si straindtate.

1. DIRECTII PRINCIPALE DE ACTIVITATE

In vederea desfasurarii activitatii sale, DSCGC se axeaza pe urmatoarele aspecte:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.

3.15.

3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.
3.1.16.

Asigura cadrul necesar solutionarii problemelor sociale ale studentilor institutiei;
Monitorizeaza activitatea structurilor de autoguvernantd studenteasca;
Organizeaza procesul repartizarii locurilor de trai in caminele Universitatii;
Coordoneaza si evalueaza procesul de acordare a burselor sociale a si ajutoarelor
sociale studentilor institutiei;

Monitorizeaza si evalueaza activitatea reprezentantei studentesti la diferire nivele
(grupa academica, an de studii, facultate, universitate);

Propune masuri de optimizare a activitatii administrative a campusului studentesc;
Organizeaza dezbateri publice cu privire la problemele sociale studentesti;
Organizeaza sondaje, chestionare cu privire la problemele vietii studentesti;
Supravegheaza / urmareste respectarea regulamentelor aprobate de catre Senatul
Universitatii cu privire la activitatea studenteasca;

Colecteaza si dezbate eventualele probleme sau sugestii, transmise de studentii
Universitatii cu privire la viata si activitatea studentilor;

Formuleaza opinii privind proiectele de hotarare ale Senatului institutiei cu privire
la viata studenteasca,

Vine cu propuneri privind proiectele cu finantare din bugetul Universitatii care
privesc studentii si organizatiile studentesti recunoscute de catre Universitate;
Organizeaza servicii de consiliere, culturale, sportive etc.;

Informeaza, ghideaza si asista profesional studentii si absolventii Universitatii;
Mediaza comunicarea intre studenti, absolventi si angajatori;

Realizeaza activitati de orientare profesionald pentru studentii Universitatii;
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4.1.

4.2.

4.3.

3.1.17.

3.1.18.

3.1.19.

3.1.20.

3.1.21.

3.1.22.

3.1.23.

3.1.24.

3.1.25.

3.1.26.
3.1.27.

Monitorizeaza procesul de angajare a absolventilor institutiei in cdmpul muncii;
Duce evidenta angajarii in cAmpul muncii a absolventilor Universitatii;
Elaboreaza si propune noi modele de monitorizare si evaluare a insertiei
absolventilor Universitatii pe piata muncii;

Dezvolta studiul multidimensional privind satisfactia studentilor fatd de serviciile
oferite de DSCGC;

Propune si realizeaza studii privind asteptarile angajatorilor legate de absolventii
institutiei;

Propune si realizeaza studii privind asteptarile absolventilor institutiei de la
angajatori;

Organizeaza activitati, evenimente cu scopul cresterii angajabilitatii studentilor
Universitdtii in campul muncii;

Organizeazad seminare, training-uri si ateliere de lucru si crestere personala pentru
studentii si absolventii institutiei in vederea formarii si dezvoltari unor competente
care pot creste sansele insertiei acestora pe piata muncii;

Asista studentii si absolventii Universitatii in procesul de identificare a
oportunitatilor pentru dezvoltarea competentelor profesionale;

Coordoneaza activitatile cultural-artistice In cadrul Universitatii;

Proiecteaza si realizeaza evenimente socio-culturale la nivel institutional.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI

DSCGC este o subdiviziune autonoma in cadrul Universitatii, are in componenta sa

personal cu studii de specialitate (stiinte ale educatiei, psihologie, cercetare, muzica, teatru,

dans etc.) pregdtit sd raspunda cerintelor studentilor Universitatii prin activitdtile

coordonate.

DSCGC este constituitda din personal angajat cu contract individual de munca pe durata

IR

Regulament si fisa postului.

Structura organizatoricd a DSCGC este flexibild, fiind determinatd si modificatd in functie

de Strategia Universitatii. In cadrul DSCGC activeaza trei sectii:

4.3.1.

Sectia servicii sociale si campus studentesc;
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4.4.

4.3.2.
4.3.3.

Sectia Consiliere si Ghidare in Cariera;

Sectia Educatie Artistica.

DSCGC a stabilit, 1n activitatea sa, relatii ierarhice, dupa cum urmeaza:

4.4.1.

4.4.2.

Relatii de subordonare: DSCGC se subordoneaza Prorectorului pentru activitatea

didactica.

Relatii de colaborare: DSCGC dezvolta relatii de colaborare intra-institutionale,

s1 extra-institutionale, dupa cum urmeaza:

4.4.2.1. Relatiile de colaborare intra-institutionale, sunt stabilite la nivel de:

e Facultate, este reprezentata de Comisia de ghidare si consiliere, care

coordoneaza activitati de ghidare In carierd cu studentii facultatii.
Fiecare facultate este reprezentata de un cadru didactic si un student
reprezentant al structurii de Autoguvernantd Studenteacd;

Subdiviziuni (centre, directii, sectii etc.), oferd suport financiar,
materiale de promovare, suport logistic pentru buna organizare si

realizare a activitatii structurii.

4.4.2.2 Relatiile de colaborare extra-institutionale, sunt stabilite, cu urmatoarele

entitati:

Ministerul Educatiei si Cercetarii, Directia Generala, Tineret si
Sport, Agentia Nationala pentru Ocuparea fortei de munca in
Republica Moldova, Subdiviziunile teritoriale, privind crearea si
administrarea eficientd a bazei de date a locurilor de munca destinate
plasdrii absolventilor Universitatii in campul muncii;

Institutii de invatamant pre-universitar, profesional tehnic si de
formare continua, coordoneaza incheierea acordurilor de colaborare
privind stagiul de practica profesionalda a studentilor si plasarea
absolventilor In campul muncii;

Asociatia  Studentilor si  Absolventilor ~ Universitatii, —privind
extinderea si consolidarea relatiilor de parteneriat social in domeniul

formarii profesionale, personale si in beneficiul comunitatii.

4.5. Sectia servicii sociale si campus studentesc este reprezentata de:



UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT

,JON CREANGA” DIN CHISINAU
g EDITIA: 1

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI STUDENTI, CONSILIERE SI GHIDARE iN REVIZIA:O
CARIERA

4.6.

4.7.

4.8.

45.1.
45.2.

Sef servicii sociale si campus studentesc;

Coordonator de voluntari.

Sectia Consiliere si Ghidare in Cariera este reprezentata de:

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.

Sef sectie Consiliere si Ghidare in Cariera;
Specialist servicii consiliere si dezvoltare personald;
Specialist relatii publice si administrare de date;

Comisia de ghidare si consiliere.

Sectia Educatie Artistica este reprezentata de:

4.7.1.
4.7.2.
4.7.3.
4.7.4.

Sef sectie Educatie Artistica;
Conducator de cerc dans;
Conducator de cerc vocal-coral;

Conducator de cerc teatru.

Activitatea DSCGC este coordonata si administratd de seful directiei. Seful directiei are

urmatoarele atributii:

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

4.8.5.

Asigurd cadrul organizatoric si informational pentru elaborarea si implementarea
strategiilor de organizare, coordonare, implementare ale activitatilor studentesti;
Formuleaza si Tnainteaza propuneri privind modul de organizare si desfasurare a
activitatii stiintifice, cultural-artistice, sportive si de voluntariat in randul
studentilor Universitatii;

Coordoneazd informarea studentilor Universitatii despre oportunitatile de
participare 1n proiecte, activitati de voluntariat, evenimente cultural-artistice in
beneficiul Universitatii, precum si despre concursurile stiintifice, de creatie,
artistice, sportive etc.;

Asigura informarea, asistenta si consilierea studentilor Universitdtii in vederea
elaborarii si implementarii proiectelor in beneficiul Universitatii;

Verifica expedierea informatiei necesara organizatiilor studentesti, facultatilor
privitor la planificarea, organizarea si desfasurarea activitdtilor artistice, culturale,
sportive etc., precum si pentru participarea studentilor Universitatii la evenimente
sociale, cultural-artistice, sportive si de voluntariat la nivel national si

international,
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4.9.

4.8.7.

4.8.8.

4.8.9.

4.8.10.

4.8.11.

4.8.12.

4.8.13.

4.8.14.

Coordoneaza procesul de selectie a candidatilor la concursurile studentesti
organizate la nivel institutional;

Monitorizeaza activitatea studentilor in cadrul evenimentelor cultural-artistice,
sportive si de voluntariat la nivel institutional, national si international, dupa caz;
Participa la evenimente de informare si promovare a oportunitdtilor de colaborare
cu organizatiile studentesti din tard si de peste hotare;

Coordoneaza scrierea / perfectarea / incheierea acordurilor de colaborare cu
organizatiile studentesti din tard si de peste hotare;

Ghideaza activitati de promovare ale evenimentelor sociale, cultural-artistice,
sportive si de voluntariat studentesti in scopul cresterii vizibilitatii rezultatelor
inregistrate;

Monitorizeaza actualizarea paginii web a Universitatii — compartimentul Studenti;
Elaboreaza criterii si propune metode pentru stimularea activitdtii sociale,
cultural-artistice, sportive si de voluntariat;

Evalueaza activitatea personalului Directiei In scopul acordarii sporului pentru
performanta;

Desfasoara activitati complementare, precum participarea in cadrul comisiilor

create in corespundere cu misiunea Universitatii.

Seful sectiei servicii sociale si campus studentesc, are urmatoarele atributii:

4.9.1.

4.9.2.

4.9.3.

4.9.4.

4.9.5.

Elaboreaza si monitorizeaza implementarea diferitor programe si proiecte interne ce
tin de respectarea ordinii publice si a organizarii timpului liber in cdmine (activitati
culturale, sportive si educative pentru studenti) iIn comun cu consiliile locatarilor
caminelor;

Perfecteaza actele de cazare in cdmin a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si
a colaboratorilor Universitatii;

Planifica si verifica regimul de lucru al campusului studentesc, efectueaza totalurile
lucrului realizat Tn cdmine, de administrator si consiliul locatarilor;

Solutioneaza litigii vizand problemele convietuirii in cdmin de comun acord cu
Consiliul locatarilor caminului;

Organizeaza activitdti sportive si de agrement pentru locatari la nivel institutional si

interuniversitar;
10
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4.10.

4.11.

4.9.7.
4.9.8.

4.9.9.

Monitorizeaza procesul de acordare a burselor sociale si ajutoare sociale pentru
studentii universitatii;

Repartizeaza abonamentele cu pret redus pentru transportul urban public;
Completeazd baza de date a studentilor universitatii, conform situatiei sociale si
facilitatilor oferite de Universitate;

Completeaza pagina web a universitatii rubrica Camine si Servicii sociale pentru

studenti.

Coordonatorul de voluntari are urmatoarele atributii:

4.10.1.

4.10.2.

4.10.3.

4.10.4.

4.10.5.

4.10.6.

4.10.7.

4.10.8.

Planifica si pune in aplicare organizarea activitatilor de voluntariat in beneficiul
Universitatii;

Asigurd desfasurarea activitatilor de voluntariat in cadrul Programului
,» Voluntariat in beneficiul universitatii”;

Asigurd afisarea informatiei cu privire la activitatile de voluntariat si plasarea pe
pagina web a Universitatii — compartimentul Activitati de voluntariat;
Coordoneaza activitatea studentilor voluntari in comun cu DCGC, membrii
Departamentul Voluntariat din cadrul Structurii de Autoguvernantd Studenteasca
si cu beneficiarii/subdiviziunile structurale ale universitatii;

Organizeazd seminare, training-uri si ateliere pentru a-i instrui pe studenti sd
organizeze si sd desfasoare activitati de voluntariat, precum si pentru a-i invata sa
selecteze materialele necesare si sa completeze corect dosarele pentru participare
la concursuri de voluntariat;

Adapteaza sarcinile din fisa de post la nivelul abilitatilor, pregatirii si intereselor
individuale ale studentilor voluntari;

Centralizeaza locurile unde sunt necesare activitdtile de voluntariat in urma
solicitdrilor subdiviziunilor Universitatii, perioada de timp estimata si numarul de
studenti solicitati;

Ofera la finele perioadei de activitate a studentului voluntar un certificat nominal

de voluntariat si/sau carnet de voluntar.

Seful sectiei Consiliere si Ghidare in Carierd, are urmatoarele atributii:

411.1.

Desfasoara activitatea de comun cu subdiviziunile structurale, facultatile si

catedrele universitatii;
11
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4.12.

4.13.

4.11.4.

4.11.5.

4.11.6.

4.11.7.

4.11.8.

4.11.9.

4.11.10.

4.11.11.

Organizeaza activitatile sectiei in conformitate cu planul de activitati;

Elaboreaza strategii de activitate a sectiei, in conformitate cu politicile
educationale in domeniul ghidarii in carierd si cu strategia de dezvoltare a
institutiei de invatamant superior;

Asigurd 1indeplinirea obiectivelor si a atributiilor prevazute de prezentul
Regulament si poarta raspundere personald pentru exercitarea functiilor sectiei si
utilizarea conform destinatiei a alocatiilor bugetare;

Negociaza si stabileste acorduri de parteneriate cu diverse institutii;

Propune spre angajare si concediere, conform legislatiei in vigoare, lucratori ai
sectiei;

Aproba obligatiunile de serviciu ale lucratorilor sectiei i asigurd un control
eficient al executarii;

Colaboreaza cu decanatele, in scopul eficientizarii educatiei pentru cariera;
Colaboreaza cu angajatorii si reprezentantii ministerelor de resort;

Studiaza si implementeaza experienta avansata a functionarii structurilor similare
din tara si din strainatate;

Prezinta dari de seama despre activitatile sectiei.

Specialist servicii consiliere si dezvoltare personald are urmatoarele atributii:

4.12.1.

4.12.2.

4.12.3.

4.12.4.

Oferad consultantd in formarea si integrarea socio-profesionala a specialistilor si
viitorilor specialisti de domeniu prin gestionarea situatiilor problematice;
Organizeaza si desfdsoard activitatile de consiliere psihologica pentru gestionarea
situatiilor problematice;

Elaboreazd materiale-suport pentru activitdtile realizate in centru pe segmentul
dat;

Realizeaza ghidarea si consilierea psihologicd cu diverse grupuri de beneficiari:

elevi, studenti, absolventi, cadre didactice universitare, parinti.

Specialist relatii publice si administrare de date are urmatoarele atributii:

4.13.1.

Organizeazd si desfasoara activitdti colaborative de parteneriat cu structuri

similare din tara si din strainatate;
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4.14.

4.13.2.

4.13.3.

4.13.4.

4.13.5.

4.13.6.

4.13.7.

4.13.8.

Colaboreaza cu organizatii non-guvernamentale, organisme internationale privind
dezvoltarea resurselor umane si promovarea politicii de angajare a absolventilor in
Republica Moldova;

Organizeaza si participa la desfasurarea expozitiilor, conferintelor stiintifice,
simpozioanelor, meselor rotunde, seminarelor, ciclurilor de lectii si altor activitati
publice, ce corespund activitdtilor sectiei;

Aplica chestionare pentru studentii absolventi privind angajarea in campul
muncii;

Completeaza baza de date a angajarii In conformitate cu calificarea obtinutd, a
absolventilor programelor de studii;

Valorificd procedurile de angajare a absolventilor programelor de studii in campul
muncii in conformitate cu calificarea obtinuta,

Gestioneaza mecanismul de observare / urmdrire a evolutiei in cariera a
absolventilor Universitatii;

Monitorizeazd actualizarea paginii web a Universitatii — compartimentul

Absolventi.

Comisia de ghidare si consiliere are urmatoare atributii:

4.14.1.

4.14.2.

4.14.3.

4.14.4.

4.14.5.
4.14.6.

Elaboreaza planul de activitate pentru anul de studiu, respectand dimensiunile
DSCGC,

Deleaga cadre didactice, studenti, masteranzi, absolventi ai facultatii ca tutori de
programe si ani de studiu;

Asigurd un control eficient al executarii planului de activitate pentru anul de
studiu de catre tutorii de program si ani de studii;

Monitorizeaza activitatile desfasurate in cadrul anului de studiu, tindnd legatura
atat cu studentii, cat si cu tutorii de programe si ani de studiu;

Urmaresc, indruma activitatea cadrelor didactice din cadrul facultatii;

Colaboreaza cu administratia facultatii, stabilind masuri eficiente pentru buna
desfasurare a procesului de invatamant, pentru rezolvarea problemelor cu care se

confrunta studentii facultatii;
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4.15.

4.16.

4.14.7.

4.14.8.

4.14.9.

Participa, impreund cu administratia faculttii, la planificarea, organizarea si
desfasurarea sesiunilor de examen ale studentilor, contribuind la asigurarea
conditiilor necesare obtinerii de rezultate corespunzatoare;

Stabilesc legaturi cu absolventii facultatii pentru completarea Fisei absolventulut,
bazei de date, si urmaririi traseului de dezvoltare profesionala,

Prezinta dari de seama despre activitatile Comisiei la facultate si la DSCGC.

Seful sectiei Educatie Artistica are urmatoarele atributii:

4.15.1.

4.15.2.

4.15.3.

4.15.4.

4.15.5.

4.15.6.

4.15.7.

4.15.8.
4.15.9.

4.15.10.

4.15.11.
4.15.12.

Administreaza si reprezentd sectia in cadrul institutiei si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

Contribuie la asigurarea realizarii misiunii, scopurilor si obiectivelor sectiei prin
proiectarea/ planificarea actiunilor respective si realizarea acestora;

Elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul/ programul evenimentelor/
manifestarilor/ spectacolelor la nivel institutional;

Coordoneaza / organizeaza activitatea de educatie artistica din cadrul DSCGC;
Monitorizeaza repartizarea sdlilor pentru repetitii;

Organizeaza periodic Intalniri cu beneficiarii / conducatorii de cerc in scopul
prezentarii / informarii asupra orarului, programului de activitate etc.;

Elaboreaza orarul procesului educational si al evoluarilor cercurilor din cadrul
sectiei;

Participa la reactualizarea paginii web — compartimentul Educatie Artistica;
Elaboreaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si
contractului individual de munca;

Participa la organizarea activitatilor de promovare a imaginii Universitatii si de
recrutare a candidatilor/ beneficiarilor (Zilele usilor deschise, vizite publicitare in
institutii preuniversitare, prezentari cultural-artistice etc.);

Evalueaza anual activitatea personalului angajat 1n sectie;

Prezinta rapoarte privind activitatea sectiei.

Conducatorul de cerc dans are urmatoarele atributii:

4.16.1.

Elaboreaza si prezinta spre aprobare sefului sectiei planul individual de lucru

pentru anul curent;
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4.17.

4.18.

4.16.2.

4.16.3.

4.16.4.

4.16.5.

4.16.6.

4.16.7.
4.16.8.

Selecteaza / creeaza / pregateste programul pentru activitatea cercului de dans
popular;

Informeaza seful sectiei in legdturd cu necesarul de resurse materiale si
solutionare de probleme;

Participa la buna organizare/ desfasurare ale activitatilor de promovare a imaginii
Universitatii,

Selectioneaza participanti pentru cercul de dans;

Instruieste / educa participantii cercului de dans;

Monitorizeaza activitatea participantilor cercului de dans;

Evalueaza (optional) participantii cercului de dans.

Conducatorul de cerc vocal-coral are urmatoarele atributii:

4.17.1.

4.17.2.
4.17.3.

4.17.4.

4.17.5.
4.17.6.
4.17.7.
4.17.8.

Elaboreaza si prezinta spre aprobare sefului sectiei planul individual de lucru
pentru anul curent;

Selecteaza / creeaza / pregateste programul pentru activitatea cercului vocal-coral;
Informeaza seful sectiei in legdtura cu necesarul de resurse materiale si
problemele aparute;

Participa la buna organizare / desfasurare ale activitdtilor de promovare a imaginii
Universitatii.

Selectioneaza participanti pentru cercul vocal-coral;

Instruieste / educa participantii cercului vocal-coral;

Monitorizeaza activitatea participantilor cercului vocal-coral,

Evalueaza (optional) participantii cercului vocal-coral.

Conducatorul de cerc teatru are urmatoarele atributii:

4.18.1.

4.18.2.
4.18.3.

4.18.4.

4.18.5.

Elaboreaza si prezintd spre aprobare sefului sectiei planul individual de lucru
pentru anul curent;
Selecteaza / creeaza / pregateste programul pentru activitatea cercului de teatru;
Informeaza seful sectiei in legdtura cu necesarul de resurse materiale si
problemele aparute;
Participa la buna organizare / desfasurare ale activitatilor de promovare a imaginii
Universitatii.
Selectioneaza participanti pentru cercul de teatru,
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5.1
5.2.

4.18.6. Instruieste / educa participantii cercului de teatru;
4.18.7. Monitorizeaza activitatea participantilor cercului de teatru;

4.18.8. Evalueaza (optional) participantii cercului de teatru.

V. DISPOZITII FINALE

Regulamentul intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii.

Modificarea sau completarea prezentului Regulament se face prin hotdrarea Senatului

institutiei.
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