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I. DISPOZITII GENERALE
1. Prezentul Regulament cu privire la plasarea in campul muncii a absolventilor este elaborat in
justificarea gradului de angajare in campul muncii a absolventilor Universitatii Pedagogice de
Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu (in continuare Universitatea) si reprezintd un indicator major de
performanta a activitatii si imaginii Universitatii in mediul educational, economic, sociocultural,
servind de asemenea si ca baza orientativa la calitatea formarii profesionale a specialistilor in
cadrul universitatii, domeniile:
= Educatie/Stiinte ale educatiei.
= Stiinte umaniste.
= Stiinte sociale si comportamentale.
= Arte.
2. Regulamentul este un document de uz intern al Universitatii, intocmit in baza actelor
normative nationale care reglementeaza formarea profesionala continud a personalului academic
la nivel universitar: Constitutia Republicii Moldova, Codul Educatiei, Codul Muncii, Legea
privind ocuparea fortei de munca, altor acte normative/legislative in domeniul ocupdrii fortei de
munca si a altor acte normativ-reglatorii ale Universitatii
3. Regulamentul are ca scop final reglementarea procesului de plasare reusitd a absolventilor
universitdtii in cAmpul muncii dupa specialitati (la toate cinci domenii prioritare a Universitatii)
in conformitate cu ofertele ministerelor, altor autoritati administrative centrale si autoritatilor
administratiei publice locale, cu o eventuala crestere in cariera profesionald, contribuindu-se la
armonizarea formadrii profesionale n functie de cererea pietei fortei de munca si diminuarea
exodului absolventilor peste hotare.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122026&lang=ro
4. Misiunea facilitarii plasarii In cdmpul muncii si ghidarii in carierd a absolventilor in cadrul
Universitatii revine Directiei Studenti Consiliere si Ghidare in Cariera (DSCGC), facultatilor
(comisiilor de consiliere si ghidare in carierd), catedrelor in stransa conlucrare cu subdiviziunile
structurale actuale universitare.
5. Sintagmele Regulamentului privind plasarea in campul muncii a absolventilor universitatii:
* iTn domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei in sensul prevederilor art. 54 alin. (1) si art. 134 alin.
(5) din Codul Educatiei nr. 152/2014, a Hotararii Guvernului nr.923/2001cu privire la plasarea in
campul muncii a absolventilor institutiilor de invatamant superior si profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar de stat, a Hotararii Guvernului rir. 802/2015:
* Absolvent — persoana care a absolvit unul din programele de studii superioare de licenta/master
in domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei si a obtinut un act de studii ce atesta acest fapt, eliberat

de catre Universitate acreditatd in conditiile legii,

* Tanar specialist — absolvent ala programelor de studii superioare de licenta (ciclul I) sau de
master (ciclul 1), urmat imediat dupa licentd acreditate in domeniul Educatie/Stiinte ale
educatiei pe parcursul primilor trei ani de activitate didactica, angajat prim repartizarea
Ministerului, Educaliei, Culturii si Cercetdrii in primii trei ani din anul absolvirii studiilor.



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122026&lang=ro
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Absolventii programelor de studii superioare de master (ciclul IT), domeniul Educatie/Stiinte ale
educatiei, se repartizeaza in cazul in care studiile de masterat au fost iniliate in anul absolvirii
studiilor de licenta.

= in domeniul: Stiinte umaniste; Stiinte sociale si comportamentale; Arte, potrivit Legii cu privire
la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj (art.3) https://www.legis.md
[cautare/getResults?doc_id=124787&lang=ro# : piata muncii; cerere de munca; oferta de munca;
persoana aflatd in cautarea unui loc de munca; masuri de ocupare a fortei de muncd; masuri de
promovare a ocupadrii fortei de munca; asigurare de somaj; loc de munca corespunzator; adaptare
locului de munca; angajare asistata; emigrare in scop de munca; lucritor emigrant; agentie

privata de ocupare a fortei de munca; intermediar strain.

6. Absolventii bugetari care si-au realizat studiile din contul bugetului de stat, se plaseaza in
campul muncii in functie de necesitatile statului, conform legislatiei in vigoare.

7. In lipsa locurilor vacante de munca din partea statului, absolventilor bugetari li se propun
ofertele de muncd din cadrul targurilor locurilor vacante de munca, organizate sistematic la
Universitate.

8. Absolventii, care sunt in cautarea unui loc de munca au dreptul sa se inregistreze ca someri la
agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd din localitatile, unde acestia au locul
permanent de trai si sd beneficieze de asistentd stimulatorie privind angajarea la lucru, inclusiv
de acordarea ajutorului de somaj, in cazul in care: nu obtin venituri impozabile; au lucrat si au un
stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat de cel putin 9 luni din ultimele 24 de
luni calendaristice premergatoare datei inregistrarii.

9. Statutul de somer poate fi acordat persoanei care indeplineste urmatoarele conditii:

- este apta de munca;

- nu are loc de munca si nu desfasoard activitate in scopul obtinerii unor venituri;

- cauta activ un loc de munca si este disponibila sa inceapa lucrul;

- nu studiaza la forma de studii cu frecventa la o institutie de invatamant.

10. Absolventii, care si-au realizat studiile cu suportarea cheltuielilor pentru instruire pe cont
propriu sau prin sponsorizari, se plaseaza in campul muncii conform contractelor incheiate cu
entitatile-sponsori sau in mod particular.

11. Absolventii, care sunt in cadutarea locului de muncd, se pot informa suplimentar prin
intermediul:

= Directiei Studenti Consiliere si Ghidare in Cariera (DSCGC) si a facultatilor (comisiilor de
consiliere si ghidare in carierd), catedrelor;

= agentiilor teritoriale (raionale) de stat pentru ocuparea fortei de muncd, care acorda gratuit
servicii de mediere privind angajarea la lucru, www.anofm.md ;

= surselor online: www.cariera.utm.md ;

= mijloacelor de informare mass-media (presa, radio, TV).



http://www.anofm.md/
http://www.cariera.utm.md/
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12. La angajarea in campul muncii a unui candidat, potrivit Legii ocuparii fortei de munca (art.

21),

stagiul de practicd va fi considerat de angajator ca experienta de munca:

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=105474&Ilang=ro

13. Angajatorii, care incadreazd cu contract individual de munca pe o duratd nedeterminata
absolventi ai institutiilor de invatamant superior Inregistrati la agentiile ocupdrii fortei de munca
ale caror studii au fost finantate de la bugetul de stat, primesc de la bugetul de stat, pe o perioada
de 12 luni calendaristice, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma egald cu un salariu minim
pentru remunerarea suplimentard a muncii absolventului (Legea ocuparii fortei de munca, art.

23).

II. ATRIBUTIILE DIRECTIEI STUDENTI CONSILIERE SI GHIDARE iN CARIERA

(DSCGC)

14. DSCGC are urmatoarele atributii privind organizarea plasamentului reusit al absolventilor in

campul muncii:

14.1.

14.2.

Promovarea valorilor universitare si a imaginii Universitatii in colaborare cu Directia de
Comunicare, Imagine si Marketing Institutional.

Operarea nivelurilor de structurd in sensul insertiei profesionale si monitorizarii carierei
profesionale a absolventilor universitatii:

Nivelul 1. Cadrul legislativ si normativ de angajare in campul muncii a absolventilor
universitatilor cu accent pe asigurarea calitatii, valorificat in parteneriat cu: Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC); Federatia Sindicala a Educatiei si Stiintei din
Republica Moldova (FSES); Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM) et. al):

= Procesul de plasare in campul muncii a absolventilor (repatizarea in campul muncii)
realizat in parteneriat cu Sectia Resurse Umane, Comisia de Consiliere si Ghidare in
Cariera la facultate, Directia Tehnologii Informationale.

= Instructiunea privind ,,Plasarea in cdmpul muncii a absolventilor” pentru absolventii
programelor de studii superioare de licenta / master in domeniul Stiinte ale Educatiei.
Nivelul 2. Instrumentele si metodele specifice studierii insertiei profesionale a absolventilor,
particularizat, la nivelul universitatilor pentru a mentine relatii de colaborare cu absolventii,
de a masura, monitoriza si evalua angajabilitatea lor:

piata muncii in parteneriat cu Directia Tehnologii Informationale

* Procedura de informare a studentilor si absolventior privind locurile de munca si
oportunitati de carierd (2018)

https://old.upsc.md/wp-
content/uploads/2019/01/univ_doc_intern_alte_doc_proc_info_student_absolv_priv_loc_mu
nc_carier.pdf

= Procedura de orientare profesionald a studentilor (2018)



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=105474&lang=ro
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2019/01/univ_doc_intern_alte_doc_proc_info_student_absolv_priv_loc_munc_carier.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2019/01/univ_doc_intern_alte_doc_proc_info_student_absolv_priv_loc_munc_carier.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2019/01/univ_doc_intern_alte_doc_proc_info_student_absolv_priv_loc_munc_carier.pdf
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https://old.upsc.md/wp-
content/uploads/2019/02/univ_doc_intern_studenti_proc_orient_prof.pdf

= Chestionarul (online) privind insertia pe piata muncii a absolventilor universitatii (Anexa
1)

= Monitorizarea utilizarii sarcinilor aplicative de predare-invatare raportate la actele de
politicd educationalad nationala in cadrul cursurilor universitare teoretizate in parteneriat cu

Directia Management Academic si Asigurare a Calitatii;
= Contribuirea la organizarea adecvata a stagiilor de practicd a studentilor/masteranzilor si la
promovarea procesului de insertie reusita a absolventilor Universitdtii pe piata fortei de
muncd din republicd in parteneriat cu Directia Management Academic si Asigurare a
Calitatii si Comisia de Consiliere si Ghidare in cariera a facultatilor.
= Colaborarea cu mediul educational national, socio-economic si implicarea angajatorilor in
procesul de predare-invatare-evaluare
= Organizarea targurilor locurilor vacante de munca/stagii in cadrul Universitatii, evenimente
care reprezinta o sansa reala a studentilor si masteranzilor de comunicare in direct cu agentii
socio-economici interesati si alegerea locului de stagiu sau de munca potrivit intereselor
acestora de avansare 1n cariera profesionala pe viitor.

14.3. Diversificarea masurilor de imbunatatire a parteneriatului social si cresterea angajabilitatii
absolventilor:

- implicarea activa a partilor interesate in activitatile universitatii: absolventi, angajatori,
agenti economici, alte institutii educationale;

- organizarea activitdtilor comune: parteneriate de cercetare/ conferinte stiintifice;
seminare/mese rotunde; ateliere de lucru; activitdti sportive; implicarea in procesul de
imbunatatire continud a programelor de studii;

- oferirea serviciilor de consiliere si ghidare in carierd: liceenilor/tinerilor interesati de
oferta universitatii; candidatilor la studii; studentilor/absolventilor;

- promovarea imaginii Universitatii: participare la emisiunile TV, radio, presa;
organizarea/participarea la targurile locurilor de munca; promovarea exemplelor de cariere
de succes a absolventilor UPSC; organizarea evenimentelor promotionale a ofertei
educationale a universitatii etc.

14.4. Organizarea schimbului de experientd cu centrele similare din tard si din strainatate privind
dezvoltarea resurselor umane s§i promovarea politicii de angajare reusitd la lucru a
absolventilor.

III. ATRIBUTIILE DIRECTIILOR, SECTIILOR, FACULTATILOR UNIVERSITATII
15. Directiilor, sectiilor, facultatilor universitatii si altor structuri universitare le revin
urmatoarele atributii privind plasarea absolventilor in campul muncii:

15.1. Promovarea imaginii universitdtii, popularizarea programelor de studii cu precadere la
orientarea profesionald a liceenilor si formarea contingentului de studenti, cu antrenarea
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studentilor in aceste activitati, inclusiv prin intermediul Sindicatului studentesc, Senatului
studentesc.

15.2. Abilitarea Presedintilor Sectiilor de Consiliere si Ghidare la Facultate, privind exercitarea
functiilor de organizare a orientarii profesionale, stagierii studentilor si plasarii
absolventilor in campul muncii.

15.3. Incheierea acordurilor de colaborare cu mediul educational national si cu entititile socio-
economice nationale orientate spre organizarea prezentarilor acestora in cadrul
facultatilor si a excursiilor de profil, desfasurarea cercetarilor stiintifice cu participarea
studentilor, petrecerea stagiilor de practicd ale studentilor/masteranzilor cu o eventuala
angajare la lucru dupa absolvire.

15.4. Desfasurarea in cadrul facultatilor a targurilor locurilor vacante de stagii/munca destinate
absolventilor si finalizarea acestor evenimente cu organizarea unor mese rotunde in
componenta mediului educational national si a entitdtilor socio-economice nationale
extindere a colaborarilor reciproc avantajoase.

15.5. Incurajarea studentilor si masteranzilor de a participa activ la targurile locurilor vacante de
munca si comunicarea nemijlocit cu angajatorii in functie de interesele lor privind
obtinerea unei cariere profesionale de succes.

15.6. Actualizarea planurilor de Invatamant si curriculelor conform cerintelor inaintate, tindndu-
se cont de perspectiva dezvoltarii tehnicii si tehnologiilor moderne in domeniul respectiv
de activitate.

15.7. Sustinerea intentiei studentilor de a elabora teze de an si de licentd/master pe tematici reale
propuse de mediul educational national si entitatile socio-economice nationale partenere.

15.8. Motivarea studentilor/masteranzilor privind completarea chestionarului studentului cu
referire la clarificarea problemelor ce necesita consiliere educationala si orientare in
carierd prin conceperea si valorificarea statutului de student — viitor absolvent (licenta,
master) la programele de studii elaborate de Sectia de Consiliere si Ghidare in Cariera.

15.9. Incurajarea studentilor/masteranzilor privind inscrierea si frecventarea programului de
consiliere educationald si orientare in carierd organizat de catre Secfia de Consiliere si
Ghidare in Cariera

15.10. Monitorizarea angajdrii absolventilor universitatii cu frecventa (ciclul I si II) in campul
muncii si urmarirea traseului cresterii in cariera profesionald a acestora, inclusiv prin
utilizarea chestionarului privind insertia pe piata muncii (Anexa 1) si a chestionarului de
angajare in cadmpul muncii (Anexa nr. 2) cu aplicarea unui registru special de evidenta
nominala a absolventilor si plasarea informatiei obfinute In sistemul informational
universitar.

15.11. Fortificarea procesului de educatie societala si profesionald a studentilor cu precadere
privind devotamentul fatd de tara, organizandu-se in acest scop intalniri cu liderii
specialisti In domenile prioritare programelor de studii - absolventi ai Universitatii,

7
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privind dezvoltarea unei cariere profesionale de succes.

IV. MONITORIZAREA ANGAJARII SI A EVOLUTIEI CARIEREI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR

16. Monitorizarea plasdrii in cAmpul muncii si a evolutiei carierei profesionale a absolventilor

Universitatii care si-au facut studiile la nvatamantul cu frecventa (ciclul I si II) se efectueaza

prin intermediul sistemului informational universitar care se elaboreaza de catre Directia

Tehnologii Informationale in coordonare cu Sectia de Consiliere si Ghidare in Cariera pentru

introducerea informatiei angajdrii in cdimpul muncii a absolventilor.

17. Informatia privind angajarea absolventilor se va introduce in registrul de evidentd a

absolventilor la finele anului calendaristic de absolvire, peste un an si peste 3 ani dupa absolvire

(potrivit situatiei la 30 decembrie a anului respectiv).

18. Monitorizarea angajarii in cdmpul muncii a absolventilor prin intermediul registrului de

evidentd se aplica cu referire la absolventii Ciclului I, incepand cu promotia anului 2021.

19. In procesul introducerii informatiei in registrul de evidenta, in cazul in care absolventul nu

este angajat In campul muncii, referitor la functia ocupatd se indica situatia reald cum ar fi:

masterand; concediu de maternitate; inrolat in armatd; somer; neangajat; peste hotare; lipsa

informatiei etc.

20. n scopul eficientizarii monitorizarii plasarii absolventilor in cAmpul muncii se recomanda

utilizarea Chestionarului angajarii in campul muncii (Anexa nr. 2) si aplicarea unui registru de

evidentd nominala a absolventilor angajati in cAmpul muncii.

21. Sectia de Consiliere si Ghidare in Cariera reglementeaza aspectul metodologic de obtinere a

informatiei analitice unificate privind insertia absolventilor pe piata munci.

22. Sectia de Consiliere si Ghidare in Cariera va sistematiza informatia privind angajarea in

campul muncii si evolutia carierei profesionale a absolventilor in ansamblu pe Universitate,

informatie care va fi utilizata la elaborarea proiectelor planurilor de admitere la studii.

V. DISPOZITII FINALE
23. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii.
24. Regulamentul poate fi modificat/completat pe parcurs, reiesind din necesitdtile de
reglementare continua a plasarii absolventilor in campul muncii cu aprobarea acestora de catre
Senat.
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Anexa 1.

CHESTIONAR
INSERTIA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII PEDAGOGICA
DE STAT ,,JON CREANGA” DIN CHISINAU

1. Cu care dintre urmatoarele situatii s-ar potrivi cel mai bine situatia dumneavoastra in
primele sase luni de la absolvire?

Itemi

DA/NU

M-am angajat intr-un domeniu corespunzator
programului de licenta/master

M-am angajat intr-un alt domeniu.

Mi-am continuat activitatea la serviciul unde
lucram deja.

Mi-am deschis propria afacere.

Am efectuat un stagiu de practica.

Am inceput sa lucrez ca voluntar

M-am inscris la cursuri universitare de master
sau la alte cursuri postuniversitare.

M-am 1nscris la o noud facultate
(licentda/master).

Am intrat Tn concediu de crestere copil.

Am fost casnic/a.

Mi-am cautat un loc de munca, fara a reusi sa
ma angajez

Am plecat intr-o calatorie lunga (o vacanta
extinsa).

Alta;

2. Ce tip de contract de munca ati dispus la angajare dupa absolvirea programului de
licenta/master?

Pe duratad nedeterminata

Cu durata determinate conform ofertei MECC

Cu duratd determinata de organizatie

Fara contract

Eram liber profesionist

Mi-am deschis propria afacere

Alta forma de contract

3. In ce masura considerati ca ati utilizat competentele dobandite pe parcursul programului de
studii la locul de munca de dupa absolvire?

1 — in foarte mica masura

N

w

S

5 —in foarte mare masura
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4. Cat de importante considerati ca au fost urmatoarele aspecte pentru a-1 determina pe
angajator sa va ofere un loc de munca dupa absolvirea programului de studii?

Notele obtinute pe perioada studiilor 1 2 3 4 5
Capacitatea mea de a relationa 1 2 3 4 5
Domeniul de studii 1 2 3 4 5
Experienta de munca acumulata anterior 1 2 3 4 5
Experienta in strainatate 1 2 3 4 5
Personalitatea mea 1 2 3 4 5
Reputatia facultatii 1 2 3 4 5
Reputatia catedrei 1 2 3 4 5
Reputatia Universitatii 1 2 3 4 5
Specialitatea/Specializarea / Programul de 1 2 3 4 5
studii

Tema tezei de licentd/master 1 2 3 4 5
Tema proiectelor realizate pe perioada 1 2 3 4 5
studiilor (daca este cazul)

5. Care este situatia dumneavoastra profesionald actuala?

Angajat (inclusiv propriul angajator sau aflat

in stagii de pregatire)

Participant la cursuri de formare profesionala

Inscris la studii universitare aprofundate
(masterat, doctorat, alte studii

postuniversitare)

Concediu crestere copil

Fara loc de munca, dar in cautare de loc de

munca

Fara loc de munca si fara intentia de a se

angaja (boald etc)

Alta situatie:

6. In ce masura considerati ci utilizati competentele dobandite pe parcursul programului de

studii la locul de munca actual?

1 2

3 4 5
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7. Care este nivelul de competente solicitat pentru tipul de activitate pe care o desfasurati in

prezent?
Abilitatea de a coordona activitati 1 2 3 4 5
Abilitatea de a elabora rapoarte, note sau alte | 1 2 3 4 5
documente
Abilitatea de a formula idei s1 solutii noi 1 2 3 4 5
Abilitatea de a gestiona eficient timpul de 1 2 3 4 5
lucru
Abilitatea de a identifica noi oportunitatisia |1 2 3 4 5
actiona rapid pentru a le urmari
Abilitatea de a Invata lucruri noi, de a ma 1 2 3 4 5
documenta si perfectiona continuu
Abilitatea de a lucra 1n echipa 1 2 3 4 5
Abilitatea de a prezenta produse, idei sau 1 2 3 4 5
rapoarte in fata unei audiente
Abilitatea de a profesa in specialitatea / 1 2 3 4 5
domeniul absolvit
Abilitatea de a utiliza calculatorul si de a 1 2 3 4 5
naviga pe internet
Competente de comunicare in limbi strdine 1 2 3 4 5
Competente digitale 1 2 3 4 5
Creativitate si inovatie 1 2 3 4 5
Cunoasterea domeniului de studiu / a 1 2 3 4 5
specializarii absolvite
Gandire critica 1 2 3 4 5
Gandirea analitica 1 2 3 4 5
8. In ce masura sunteti satisficut de situatia dumneavoastra
profesionald actuala?
1 2 3 4 5

9. Daca va ganditi la aspectele strict profesionale legate de locul de munca actual, In ce masura
situatia dumneavoastra corespunde asteptarilor avute la momentul inceperii studiilor de

licentd/master?

1 2 3 4

5
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CHESTIONAR
ANGAJAREA ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII PEDAGOGICA DE STAT ,,ION
CREANGA” DIN CHISINAU iN CAMPUL MUNCII

Anexa 2.

Prin indicarea datelor personale va dati benevol acordul in pastrarea legaturii cu UPS ,.1.
Creanga” din Chisindu. Toate informatiile cu caracter personal vor fi folosite, doar in scopul
indeplinirii misiunii Universitatii si nu vor fi distribuite persoanelor terte fara acordul Dvs.

I. Date personale

Numele la admitere

Prenumele la admitere

Patronimicul

Promotia absolvirii

Luna

Anul

Numele la absolvire

Prenumele la absolvire

Adresa la domiciliul
permanent:

Oras/raion

Sat Strada/nr.

Bloc/scara | Apartament/nr

Telefon

GSM

e-mail

Ciclul de studii

Programul de studii
universitare
Specialitatea/specializarea

I licenta

Il master

II.

Date cu privire la locul de munca

Denumirea institutiei
angajatoare

Telefonul de contact
institutiei angajatoare

al

Fuctia ocupata

Nota.

1. Chestionarul se completeaza in modul stabilit de Universitate.
2. Dragi absolventi! Solicitdm respectuos sa mentineti relatiile cu Universitatea pentru a va
acorda asistenta continua privind solutionarea problemelor cu care va veti confrunta atat la
angajare in campul muncii, cat si In activitatile profesionale.
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