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PLANUL de ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE iINVATARE PE TOT PARCURSUL
VIETIl a Universitatii Pedagogice de Stat "lon Creanga™ din Chiginau pentru perioada 2021 - 2025 este un
livrabil realizat in cadrul Proiectului international “TOWARDS EUROPEAN UNIVERSITY LIFELONG LEARNING
MODEL IN MOLDOVA” — COMPASS, No. 597889-EPP-1-2018-1-MD-EPPKA2- CBHE-SP, finantat de catre Uniunea

Europeana prin intermediul programului ERASMUS+, actiunea cheie 2 — Consolidarea Capacitatilor in Domeniul
invatdmantului Superior.

Universitatea este recunoscatoare coordonatorului proiectului, partenerilor si expertilor internationali pentru
schimbul de experienta, ghidare si ajutor acordat pe parcursul elaborarii si redactarii Planului de actiuni.

Elaborat Coordonat si verificat Aprobat

Responsabil | Grup de lucru: Elena TAP, director CFC Alexandra BARBANEAGRA, rector
L.Petrenco, I. Bulicanu, L. Usatii, A. Simac,
N. Carabet, G.Topor,
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OBIECTIV STRATEGIC NR.1. ADOPTAREA CONCEPTULUI iNVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII CA PARTE COMPONENTA A

CULTURII UNIVERSITARE.

OBIECTIVE SPECIFICE

ACTIUNI

INDICATORIDE
PERFORMANTA DE DURATA
SCURTA, MEDIE $I LUNGA

RESPONSABILI

TERMEN DE
REALIZARE

COSTURI
LE
ESTIMAT
E

11 Promovarea
conceptului Invatérii pe tot
parcursul vietii in

comunitatea academica,
institutiile educationale din
Republica Moldova.

Diseminarea conceptului

A organiza sesiuni de informare

E. Tap, director

pe parcursul

Invatarii pe tot parcursul pentru cadrele didactice, | CFC perioadei mai
vie;‘('i in Univers_it.ate.Z manageri, studenti/formabili V. Belous, 2021 - mai
schlmbar_ea ~ viziuni privind conceptul Invatarii pe tot dlrector__ CNIDE | 2022
managerilor si  corpului . Membrii
academic al UPSC privitor parcursul vietii — si impactul proiectului
la PV, programelor de invatare pe tot institutional

parcursul vietii (10 sesiuni pe | Compass

an)
Promovarea conceptului | A creste la nivel institutional | A.Barbaneagra, | permanent

Invatarii pe tot parcursul
viefii  in  documéntele
strategice si operationale
ale UPSC, activitati
educationale si stiintifice
la nivel institutional

numarul de evenimente publice
cu referire la invatarea pe tot
parcursul vietii, educatia
adultilor (min 4 evenimente pe
an)

A introduce in documéntele

strategice si operationale ale
UPSC compartimente ce
vizeazd [PV (documente

elabotare avizate de Senatul
UPSC si publicate pe site-ul

rector

E. Tap, director
CFC,

V. Belous,
director
Membrii
proiectului
institutional
Compass
Manageri UPSC

CNIDE
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UPSC).

Consolidarea  capacitatii
personalului academic si

A organiza cursuri, traininguri,
vizite de lucru, schimb de

A.Barbaneagra,
rector

Pe durata
perioadei mai

identificarea exacta a nevoilor
de instruire a beneficiarilor (min
1 per an) (Google forms
format).

administrativ in IPV. experienta cu universitatile E. Tap, director | 2021 — mai
nationale si europene (min. 4 CFC, 2022
evenimente pe an) V. Belous,
director CNIDE
1.2 Dezvoltarea | Integrarea PV in | A Integra IPV in programele de | membrii Pe durata
infrastructurii educationale | comunitatea academica la | studii la toate treptele si| proiectului perioadei mai
adaptata la cerintele si toate _treptele si formele de | formele de instruire (min. 3 pe | institutional 2021 - mai
specificul activitatilor de nstruire an) Compass 2022
invatare a adultilor.
1.3 Organizarea Identificarea constanta a | A realiza chestionari pentru | Membrii permanente
studiilor pentru a identifica | solicitarilor pietei muncii, | identificarea nevoilor de | proiectului
nevoile beneficiarilor in nevoilqr vde forrpare formare a beneficiarilor, | institutional
programe IPV. profespnala con_tl_nua a programelor 1PV in acord cu Compass
studentilor/formabililor, . .
absolvént,ilor, managerilor nevng de formare persgr_lal.e 3!
profesionale ale beneficiarilor,
pietei muncii
(Permanent dupa finalizarea
programului) _
A realiza studii anuale pentru februarie  —
mai 2022
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(cel putin 1 pe saptamana).

Conceperea programelor, | A creste cu cel putin 10% | Formatorii CFC, | permanent
unitdtlor  de  curs, [anual numéarul de cadre | CNIDE
modulelor de formare | didactice titulare si specialisti in
profesionala din | domeniu implicati in PV
perspectiva invatarii pe
tot parcursul vietii, in
acord cu nevoile de
formare personale si
profesionale ale
beneficiarilor, pietei
muncii.
1.4 Adaptarea Dezvoltarea programelor | A creaste cu 10 % anual | Profesorii de la | permanent
cursurilor universitare | de formare profesionald | numarul de programe de | programele
Licenta si Master la| cgntinua pentru | formare profesionald continua | Licenta si Master
Tcs\r;ceptul programului absolventii programelor | Licenta si Master.
de formare Licentd si
Master.
15 Promovarea Promovarea programelor | A extinde numarul de postari | Membrii permanent
ofertelor educationale IPV | educationale institutionale | audio,  video, materiale | proiectului
a UPSC prin mass-media | ge 1PV prin valorificarea | promotionale despre | institutional
resurselor specifice: | programele active de TPV din Compass,

. . . coordonator  A.
mass-medla, asqmat,u cadrul UPSC, mﬂwpactul Simac, decan:
profesionale, site-ul | promovarii conceptului IPV in | gy pDermeniji, sef
universitatii, retele sociale | procesul de invatamant; | catedra
etc. serviciile oferite de Universitate
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OBIECTIV STRATEGIC NR. 2. CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI UNIVERSITAR DE iINVATARE PE TOT PARCURSUL VIETII SI

DEZVOLTAREA STRATEGIEI DE MARKETING iPV

2.1 Crearea cadrului | Consolidarea capacitatilor | A consolida structurile de | A.Barbaneagra, | permanent
institutional favorabil | structurilor institutionale in | invatare pe tot parcursul vietii | rector
pentru dezvoltarea | domeniul invatarii pe tot | la nivel institutional (actualizate | E. Tap, director
programelor si serviciilor | parcursul  vietii  pentru | regulamentele structurilor 1PV, | CFC, V. Belous,
PV asigurarea calitatii | statele de personal, fisele de | director CNIDE
serviciilor TPV post); Membrii
proiectului
Compass

2.2. Dezvoltarea cadrului | Elaborarea documentelor

normativ institutional de | si procedurilor interne ale
invatare pe tot parcursul | piversititii ce
vietii. ’

reglementeaza activitatile
de prestare a serviciilor
PV.

A actualiza Regulamentele de
functionare a centrelor de
formare continua din UPSC
(Centrul de Formare Continua,
Centrul National de
Digitale in Educatie
Viitorului”) ~ din  perspectiva
racordarii la conceptul de
invatare pe tot parcursul vietii;

,Clasa

A elabora acte normative ce

reglementeaza invatarea pe tot

parcursul vietii in cadrul UPSC:

1. Strategia de invatare pe tot
parcursul vieti a UPSC
pentru perioada 2021 -
2025

2. Plande  actiuni pentru
implementarea strategiei de

Inovatii

A.Barbaneagra,
rector

E. Tap, director
CFC,
V.Belous,
director
Membrii
proiectului
Compass;
Coordonatorii
programelor 1PV

CNIDE

pe parcursul
perioadei mai
2021 - mai
2022

pe parcursul
anului 2021



https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_strategia_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_strategia_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_strategia_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_strategia_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_plan_strategie_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_plan_strategie_nr_2_30_09_2021.pdf
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invatare pe tot parcursul

vieti a UPSC pentru

perioada 2020 -2025
3. Regulamentul de
organizare si functionare a
Centrului de formare continua
din cadrul Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon
Creanga” din Chisinau
4. Planul strategic de
dezvoltare a Centrului de
formare continua din cadrul
Universitatii Pedagogice de
Stat ,lon Creanga” din
Chisinau pentru perioada 2020

-2023

5. Regulament privind

organizarea si functionarea

Centrului National de Inovatii martie -
Digitale in Educatie Clasa aprilie 2022
Viitorului

6. Ghidul privind

implementarea serviciilor de ianuarie —
invatare pe tot parcursul vietii februarie

a UPSC 2022

7. Catalogul programelor

de invatare pe tot parcursul

vietiia UPSC martie — mai
8. Manualul serviciilor de 2022

invatare pe tot parcursul vietii



https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_plan_strategie_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_plan_strategie_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_plan_strategie_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_regulament_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_regulament_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_regulament_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_regulament_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_regulament_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_regulament_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_plan_strategic_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_plan_strategic_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_plan_strategic_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_plan_strategic_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_plan_strategic_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_plan_strategic_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_plan_strategic_nr_2_30_09_2021.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2019/12/univ_doc_intern_reg_nr13_13_06_2019_.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2019/12/univ_doc_intern_reg_nr13_13_06_2019_.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2019/12/univ_doc_intern_reg_nr13_13_06_2019_.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2019/12/univ_doc_intern_reg_nr13_13_06_2019_.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2019/12/univ_doc_intern_reg_nr13_13_06_2019_.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_ghid_nr_3_28_10_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_ghid_nr_3_28_10_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_ghid_nr_3_28_10_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_ghid_nr_3_28_10_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_catalog_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_catalog_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_catalog_nr_2_30_09_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_ghid_nr_3_28_10_2021.pdf
https://formare.upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/cfc_acte_normative_ghid_nr_3_28_10_2021.pdf
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a UPSC lanuarie -
mai 2022
2.3 Consolidarea | Dezvoltarea infrastructurii | A deschide in cadrul UPSC a | A.Barbaneagra, | Octombrie
HUB-ului  tehnologic pentru | rector 2021

infrastructurii educationale
de PV

educationale adaptata la
cerintele  si specificul
activitatilor de invatare a
adultilor.

instruirea profesorilor

A dota sali multimedia (min 3
pe an) pentru a facilita formarile
in IPV

E. Tap, director
CFC,
V.Belous,

director CNIDE

pe parcursul
perioadei mai
2021 - mai
2022

Dezvoltarea sistemului
institutional favorabil de
invatare si educatie a

adultilor prin crearea de

A consolida si dezvolta
platformele educationale ale
centrelor universitare TPV

(nr. de servicii oferite, informatii

A.Barbaneagra,
rector

E. Tap, director
CFC,

pe parcursul
perioadei mai
2021 - mai
2022

facilitati, prin diversificarea plasate) ?j/i.rii'lgglrj& CNIDE

formelor si serviciilor de

formare continua, prin

eficientizarea activitatii

Universitatii, Centrelor

institutionale de formare

profesionald si personala

continua a adultilor.
2.4 Consolidarea relatiei | Realizarea cercetarilor in | A implementa rezultatele | A. Solcan, | pe parcursul
dintre cercetare, predare | perspectiva invétarii pe tot | cercetarii -~ Tn  curriculumul | prorector perioadei mai
si inovare in perspectiva | parcursul vietii si | Programelor 1PV (curricula | E. Tap, director | 2021 — mai
’ ’ ' | actualizata anual, modificari | CFC, V. Belous, | 2022

invatarii pe tot parcursul
vietii.

implementarea acestora in
demersul didactic

specificate in PV ale catedrelor
de specialitate, CC al CFC,

director CNIDE
Coordonatori
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CNIDE) (min 1 an)

programele 1PV

2.5 Implicarea

Diversificarea ofertei de

A mari anual cu 10% numarul

A. Solcan, vice

pe parcursul

formatorilor din institutie | programe de invatare pe | de programe institutionale IPV. |rector perioadei mai
in diversificarea ofertei de | parcursul ~ vietii  prin E. Tap, director | 2021 - mai
programe de invatare pe | contributia activa a \C;FC’ Belous 2022
parcursul vietii a UPSC. personalului didactic, di-rector CNIDé
stiintifico-didactic al Coordonatorii
UPSC, a practicienilor in programelor 1PV
domeniu.
2.6 Formarea personalului | Organizarea sesiunilor de | - A organiza anual sesiuni de | E. Tap, sef CEC, | permanent
didactic, stiintifico-didactic | formare a personalului | formare  (min  3)  pentru | V. Belous,
care asigura programele didactic, stiintifico-didactic g.hidar.ea . cadrel9r director CNIDE
IPV. din UPSC, practicienilor didactice/formatorilor A |r'1 L. Q_ordea, sef
N . . elaborarea programelor de IPV; | consiliere Si
in domeniu pr|V|.nd modu! - A certifica participantii la | ghidare in
de conceptualizare  $i | sesjunile de formare (catalog | cariera
organizare a programelor | de evidentda a eliberarii
de invatare pe tot | certificatelor)
parcursul vietii. - A elabora tutoriale (min 5)
cum pot fi aplicate tehnologiile
educationale noi in demersul
didactic de 1PV;
2.7 Adaptarea cursurilor | Reconceptualizarea A adaptata cursurile | A. Solcan, | permanent
universitare la conceptul | cursurilor universitare de | universitare la conceptul de | prorector

invatarii pe tot parcursul
vietii.

la toate ciclurile de
instruire  la  conceptul
invatarii pe tot parcursul
vietii.

invatare pe tot parcursul vietii
(min 5 per an).

E. Tap, director
CFC, V.Belous,
director CNIDE
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2.8 Asigurarea calitatii si | Evaluarea si monitorizarea | A realiza evaluarea interna a | E. Laposin, | permanent
competitivitatii  serviciilor | continua a calitatii | calitatii programelor PV (anual | SACDC
LLL, programelor  de Tnvé’;ar’e - aspectel; o) dafé in 5 ani, | E. Tap, director
pe tot parcursul vietii, in evaluarea integrala) CEC,
. Cexpiis V. Belous,
scopul . mbuna}gpru director CNIDE
performantei serviciilor Coordonatori
prestare de UPSC. program 1PV
Instituirea serviciului de | A dezvolta in cadrul institutiei | A. Barbaneagra, | Octombrie
ghidare si consiliere 1in Serviciul de ghidare si|rector E. Tap, |2021- Mai
cariera pentru utilizatorii gonsi:iere in ilg:)z\a/rieré( pentru | director CECl, 2022
Lo .1 eneficiarii serviciu | V. Belous,
individuali IPV. instituit, fisa de post stabilitd). | director CNIDE
2.9 Implementarea | Dezvoltarea sistemului de | A institui si Si dezvolta E. Tap, director | mai -
strategiei de marketing marketing al programelor | subdiviziunile de marketing in | CFC, septembrie
institutionale de finvatare cadrul CFC si CNIDE: V. Belous, | 2021
pe tot parcursul vietji. Sfec;‘/a Ins;tru:re complementaréa dlrector__ CNIDE
Si marketing Membrii
Sectia comunicare si marketing | proiectului
de Compass,
A dezvolta sistemul de | coordonatori
marketing institutional  prin programului IPV | pe parcursul

atragerea absolventilor UPSC,

perioadei mai

ONG-urilor, studentilor, 2021 - mai

beneficiarilor etc. (min 3 actiuni 2022

anual)
Atragerea specialistilor in | A elabora recomandari E. Tap, director | Octombrie
marketing, analize de CEC, 2021 - martie
marketing V. Belous, | 2022
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cursurilor propuse

catedrelor de specialitate, CC
al  centrelor de formare

Sectia de
asigurare a

director CNIDE
Conducerea cercetarii de | A realiza cercetari (min 1| E. Tap, director | permanent
marketing pe teritoriul | anual) CEC,
Republicii Moldova V. Belous,
director CNIDE
Coordonatori de
program PV
Utilizarea instrumentelor | A plasa pe site-ul UPSC, | E. Tap, director | permanent
de  marketing  pentru | Centrelor de formare | CEC,
promovarea cursurilor [PV | materialele  informative  cu | V. Belous,
in Moldova si peste hotare | privire la programele PV | director CNIDE
(website, mass media (min 3 | coordonatori de
anual); conferinte stiintifice | program 1PV
nationale si internationale (min.
2 articole)
Managmentul proceselor | A monitoriza procesul de | E. Tap, director | permanent
referitor la implementarea | implementare a programelor de | CEC,
cursurilor 1PV PV, de invétare a tinerilor si a | V. Belous,
adultilor (rapoarte anuale in | director CNIDE
cadrul catedrelor de | E. Laposin, sef
specilaitate); Sectia de
asigurare a
calitatii si
dezvoltare
curriculara,
coordonatorii
programelor iPV
Monitorizarea calitatii | A presenta anual in sedintele | E. Laposin, sef permanent
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continua rapoarte privind | calitatii si
monitorizarea calitatii cursurilor | dezvoltare
propuse curriculara, ,
coordonatori de
program PV
2.10 Consolidarea si | Dezvoltarea (@) A disemina permanent | E. Tap, director | permanent
dezvoltarea parteneriatelor la nivel | informatia prin reteaua intranet | CFC,
parteneriatelor local, national si | @ UPSC privind parteneriatele | V. Belous,
universitare in IPV. ’ ' | constituite in PV si | director
eyropggn, pentru_ posibilitatile de colaborare; ’ CNIDE,
diversificarea  ofertel | " A" creste numarul  de | coordonatoril
educationale de IPV. acorduri,  parteneriate  cu | programelor iPV.

structurile publice, institutii de
invatamant pentru elaborarea
de programe comune in 1PV
(cel putin 2 pe an).

OBIECTIV STRATEGIC NR. 3. DEZVOLTAREA UNEI OFERTE EDUCATIONALE IN DOMENIUL iPV IN CONCORDANTA CU
NEVOILE PIETEI MUNCII, PENTRU ASIGURAREA CALITATII SERVICIILOR iPV

3.1 Crearea unui mediu de | Extinderea  ofertei de |A creste cu 10 % anual | E. Tap, director | permanent
invatare flexibil si creativ | programe de invatare pe numarul de programe de | CFC,

pentru tofi formgbilii, tot parcursul vieti in formare profesionala continua, | V. Belous,
beneficiari ai serviciilor IPV. | . J .+ formal, nonformal de invatare a tinerilor si a | director CNIDE
adultilor; Coordonatori ai

Si informal prin
dezvoltarea mecanismelor
de estimare a necesitatilor
de formare a adullilor,
tinerilor, pornind de la
necesitatile individuale si

programelor iPV
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colective, realizarea
prognozelor si formularea
ofertelor privind invatarea
si educatia adultilor.

3.2 Efectuarea studiilor de | Identificarea nevoilor de | (a) A realiza anual studii, | E. Laposin, sef | permanent
formare a nevoilor de LLL | formare individuale si| chestionare pentru identificarea | departament
pentru clientii individuali si profesionale ale | exactd a nevoilor de formare a | @sigurarii calitatii
corporativi beneficiarilor institutionali | beneficiarilor programelor PV, sl dgzvoltarll
o . o . e . .. | curriculare,
in IPV, prin administrarea | in acord cu solicitarile pietei
chestionarelor in format | muncii (min 2 pe an) (format | | petrenco,
Google  forms, focus | Google forms); sef sectie CFC
grupuri etc. (b) A organiza anual (min 2) | C, Bondarciuc,
focus grupuri la programele de | sef  sectie
formare, a identifica opiniile | CNIDE
formabililor, absolventilor si
managerilor responsabili de | Coordonatorii de
ofértele UPSC in IPV program PV
3.3 Adaptarea programelor | Revizuirea programelor de | A asigura un nivel inalt de | Coordonatorii de | permanent
de formare la specificul si|formare in functie de |satisfactie al beneficiarilor | program PV
nevoile de formare ale | solicitarile potentialilor | programelor de invatare pe tot
beneficiarilor beneficiari. parcursul vietii (80%)
Sustinerea motivatiei | A creaste cel putin cu 10% permanent

pentru invatare la adulli si
perceptia educatiei ca
mijloc de depasirea a
problemelor de viata
astfel, incat sa creasca

anual numarul de beneficiari
incadrati in activitatile de
formare profesionala continua

E. Tap, director
CFC,

V. Belous,
director CNIDE
Coordonatorii de
program PV
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implicarea  adultilor  in
stagii de formare, a
tinerilor, ce nu detin

calificare profesionala sau
detin o] calificare
profesionala de nivel 3-4,

dar nu o \valorifica 1in
scopul integrarii
socioprofesionale.
3.4 Dezvoltarea | Identificarea anualda a | A forma anual 80% din cadrele | L. Gordea, sef permanent
competentelor profesionale necesitatilor de formare didactice universitare, | Sectie ghidare si
ale cadrelor didactice din | sontinua a cadrelor | Practicieni in domeniu implicati | consiliere in
UPSC pentru elaborarea didactice universitare in in 1PV, fiind organizate cel putin | cariera
programelor IPV. oy (prin aplicarea 3 formarll profeslonale cu
sustinerea financiara a UPSC
chestionarelor in formatul
Google forms);
Formarea cadrelor
didactice pentru
dezvoltarea de programe
de invatare pe tot
parcursul vietii.
Motivarea cadrelor | (a) A creste randamentul | E. Tap, director | permanent

didactice din UPSC pentru
elaborarea de programe
specifice PV.

si calitatea stagiilor de formare
profesionala continua a
cadrelor didactice,
managerilor, altor categorii de

CFC,

V. Belous,
director CNIDE
L. Gordea, sef
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serviciilor IPV.

personal  din  invataméant, | Sectie ghidare si
realizate in plan formal si| consiliere in
nonformal (cresterea | cariera
rezultatelor invatarii
formabililor, cresterea
motivatiei pentru invatare etc.).
(b) A incadra 20% din
personalul didactic titular in
realizarea cel putin a unui
program de formare pentru
PV
3.5 Monitorizarea continua | Crearea mecanismelor de | A evalua periodic | E. Laposin, sef | permanent
si evaluarea activitatilor | evaluare a calitatii | mecanismele de evaluare a | sectie asigurarea
pentru asigurarea serviciilor programelor de formare, ’a programelor create 1PV (min 2 | calitatii si
IPV sustlnuteA de ,L{F.,SC satisfactiei  beneficiarilor | P€" an) dezyoltarg
pentru imbunatatirea . curriculara
performantelor in domeniu dupa parcurgerea
programului de formare in
PV.
Evaluarea  externd a | A spori numarul de programe | E. Tap, director | La solicitare
programe|or de formare acreditatq Si recunoscute | CEC,
profesionala in TPV. pentrg .IPV (cel putin 2 V Belous,
acreditari pe an). director CNIDE
3.6 Asigurarea unui nivel | Consolidarea si | A asigura la 100% conditiile de | A. Barbaneagra, | permanent
inalt  intru  satisfacerea | promovarea unui mediu | calificare Si recalificare | rector, E. Tap,
beneficiarilor ~ UPSC  in|4e invitare flexibil si| Profesionala a programelor in | director CFC,
cadrul programelor IPV creativ pentru tofi domeniul educational V Belous,
L director CNIDE
formabilii, beneficiari ai
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Dezvoltarea mecanismului
de recalificare
profesionald, in genere, si
a cadrelor didactice, in
speta, 1in raport cu
schimbarile de contexte si
de nevoile pietei muncii.

A elaborat spoturi publicitare,
pliante, brosuri etc. pentru
ghidarea beneficiarilor UPSC in
1PV (cel putin 5 pe an);

E. Tap, director
CEC,
V. Belous,

director CNIDE

permanent

OBIECTIV STRATEGIC NR.

PRESTAREA SERVICIILOR

iPV

4. DIGITALIZAREA iPV SI APLICAREA TEHNOLOGIILO

R EDUCATIONALE MODERNE iN

4.1 Asigurare IT pentru
procesele/procedurile  IPV
de la Universitate

Asigurarea
procesului de invatamant
cu echipament si produse
de program, dar si cu

A dota si adapta salile de studii
PV cu echlpament si tehnologii
moderne de |nvat,are (tehnica
multimedia, laboratoare cu

A.Barbaneagra,
rector
E. Tap, director
CFC,

permanent

E. Tap, director
CEC
[. Bulicanu, sef

tehnologii informationale si | mobilier special, sali echipate | V. Belous,

comunicationale a | cu calculatoare) (3 sali de curs | director CNIDE

procesului de invatare pe | dotate); A. Leahu,

tot parcursul vietii. CNIDE

Procurarea utilijului hard i | A stabili necesarul si a | Leader Partener | Aprilie — mai

soft pentru centrele TPV. receptiona echipamentul livrat | Compass, 2021
Departament
Achizitionari.

sectie CFC
Dotarea salilor de studii | A inzestra anual laboratoarele | R. Cecan, sef permanent
IPV cu echipament si|iPV cu echipament si | directie TI,
tehnologii moderne de | tehnologii moderne de invatare. | I. Bulicanu, sef
invatare sectie CFC
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4.2 Sprijinirea invatarii pe | Formarea/dezvoltarea A organiza anual sesiuni de | V. Belous, permanent
tot parcursul vietii, | competentelor digitale ale | formare a cadrelor didactice in | director CNIDE
imbunatatirea nivelului de | formatorilor care asigura | vederea dezvoltarii | L. Gordea, sef
competente  digitale ale | IPV  si  implementarea | competentelor digitale (min 2 | Sectia consiliere
formatorilor standardelor de | pe an). si ghidare in
informatizare a educatiei. cariera
4.3 Promovarea integritatii | Promovarea unor strategii | (a) A organiza anual | R. Cecan, sef permanent
dintre strategiile/tehnologiile | de instruire axate pe | sesiuni de formare a cadrelor | directie TI, I.
de predare ftraditionale si | interconexiunea didactice  privind  utilizarea | Bulicanu, sef
informationale tehnologiilor didactice strategiilor digitale sectie CEC,
(b) A elabora tutoriale privind | formatori ai
metodele stiintifico-didactice de | programelor PV
creare a cursurilor in format
digital pentru 1PV (min 10)
4.4 Dezvoltarea formatului | Conceptualizarea cadrului | A elabora proiectul cadrului | L. Sava, sef, mai 2021 —
digital al programelor 1PV | institutional de invatare la | institutional a  invatari  la | DCPIM mai 2022
existente si ale celor | gistanta, valorificarea | distanta R. Cecan, sef Tl
planificate pentru dezvoltare Moodlé I. Bulicanu, sef
sectie CEC
Conceptualizarea si | A elabora variantele digitale la | R. Cecan, sef permanent
redactarea in  format | programele existente pentru | directie T
digital a  programelor | IPV (min 3 programe pe an); |. Bulicanu, sef
existente. A elabora programe noi pentru s(.:ec’;lt(aj CEC -
PV in format digital (min 1 prc())(g)grra?::lt(;)rn daé-l
Elaborarea  programelor | Program pe an) formare continus

noi pentru PV in format
digital.
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4.5 Dezvoltarea serviciilor | Procurarea de  suport | A asigura conditi de studii | R. Cecan, sef permanent
de suport tehnic pentru|tehnic pentru cadrele | pentru cadrele didactice/ | directie Tl
cadrele didactice/formatori | §igactice/formatori ipy | formatori ale programelor 1PV I. Bulicanu, sef
ale programelor IPV pentru digitalizarea sectie CEC
A. Leahu,

procesului de studiu.

CNIDE




