
UNIVERSITATEA PEDAGOGICĂ DE STAT „ION CREANGĂ” DIN CH1ȘINĂU 
PLAN DE ACTIVITATE A

SECȚIEI GHIDARE ȘI CONSILIERE ÎN CARIERĂ (SGCC)
ANUL DE STUDII 2020-2021

JV» OBIECTIVE ACȚIUNILE SGCC PERIOADA RESPONSABIL LOCUL
DESFĂȘURĂRII

Dimensiunea ABSOLVENTI
Consilierea și 
ghidarea 
absolvenților 
vizând 
oportunitățile 
educaționale și 
profesionale de 
angajarea în 
câmpul muncii

•Completarea bazei de date a absolvenților programelor de studii 
(licență, mașter) anului universitar 2020-2021.

Noiembrie 
2020

L. Cârlan
T. Spînu
L. Sarancicu-
Gordea

SCGC
CADRE

•Informarea absolvenților (anul absolvent) cu datele despre potențiale 
locuri de angajare în câmpul muncii.

Pe 
parcursul 
anului

L. Sarancicu- 
Gordea
L. Cîrlan
T. Spînu 
Președinții 
CGCCF

SCGC 
CADRE 
Facultate

• Participarea la activitățile realizate de mediul conex SGCC: 
Ministerul de resort, DGETS (Direcția Generală Educație, Tineret și 
Sport), ANOFM (Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de 
Muncă), Subdiviziunile teritoriale (STOFM) ale ANOFM, ONG-uri.

Pe 
parcursul 
anului

L. Sarancicu- 
Gordea 
L. Cîrlan 
U. Culea 
Președinții 
CGCCF

SCGC
Facultate

•Participare la târgurile de carieră vizând plasarea absolvenților 
universității în câmpul muncii.

Pe 
parcursul 
anului

L. Sarancicu- 
Gordea
L. Cîrlan
Președinții
CGCCF’

SCGC
Facultate

• Organizarea ședințelor de informare pentru absolvenții universității: 
- Informarea despre situația pe piața muncii și evoluția ocupațiilor;

24-
25.02.2021

U. Culea
L. Cîrlan

On-line
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- Informarea despre drepturile și obligațiile pe care le au conform 
legislației în vigoare;

Președinții 
CGCCF

Platforma 
MEET

• Organizarea ședințelor de informare pentru absolvenții universității 
privind: tehnicile și metodele de căutare a unui loc de muncă 
(întocmirea CV-ului, scrisorii de motivare, prezentarea la interviuri de 
angajare ș.a.); completarea corectă a CV-urilor și tehnicilor de 
prezentare la interviul de angajare, în baza procedurii II.
https://upsc.md/wp-
content/uploads/2019/01/univ doc intern alte doc proc info student absolv priv loc rnunc carier.pdf'

începând 
cu 
semestrul 
II al anului 
universitar

Președinții 
CGCCF

Facultate

• Organizarea ședințelor — training privind informarea absolvenților 
despre angajarea în câmpul muncii și drepturile tânărului specialist în 
domeniul Științe ale Educației în baza procedurii I.
https://upsc.md/wp-content/uploads/2019/02/univ doc intern studenti proc orient prof pdf

începând 
cu 
semestrul I 
al anului 
universitar

Președinții 
CGCCF ’

Facultate

• Completarea fișei absolventului (anul absolvent) Februarie- 
martie 
Mai-iunie

L. Cîrlan
Președinții 
CGCCF ’

SCGC
Facultate

•Activitate de feedback (masă rotundă, webinar etc.) cu absolvenții — 
tinerii specialiști încadrați în câmpul muncii (subiectul tematic) - 
„Dificultăți întâlnite de absolventul debutant în câmpul muncii: 
realitate, controverse, modalități de adaptare la noul statut social, 
sfaturi, recomandări”

Ziua Ușilor 
deschise

U. Culea 
Președinții 
CGCCF ’

Facultate

Proiectarea 
strategiei de 
valorificare a 
obiectivului

Plasarea activităților proiectate pe site-ul universității Pe 
parcursul 
anului

L. Sarancicu- 
Gordea, 
U. Culea

SCGC
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https://upsc.md/wp-
https://upsc.md/wp-content/uploads/2019/02/univ_doc_intern_studenti_proc_orient_prof_pdf


Aprobat în Senatul UPS „Ion Creangă” din Chișinău, dmXcj20

Aprobat /“ /
Rector
Dr. conf. univ.
Alexandra BARBĂN£jsȘ||Șk^

Avizat
Prorector pentru activitatea didactică
Dr. conf. univ. /
Angela Solcan ■—

Elaborat
Specialist superior SCGC < 
Dr. conf. univ.
Liliana SARANCIUC - GORDEA
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