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CE ESTE PROGRAMUL ERASMUS+?

Erasmus+ este programul UE pentru educatie,
formare, tineret si sport in Europa. Cu un buget
de 26,2 miliarde euro, complementat de 2,2
miliarde euro din partea instrumentelor UE
aditionale, programul va oferi unui numar de
peste 10 milioane de persoane posibilitatea de
a studia, de a se forma si de a dobandi
experienta in strainatate.

Actualul Program Erasmus+, care se deruleaza
in  perioada 2021-2027 se adreseaza
persoanelor de toate varstele si isi propune sa
devina mai incluziv, mai digital, mai verde si sa
sustina rezilienta procesului educatiei in conditii
pandemice.

Programul Erasmus+ este gestionat de Comisia
Europeana (organul executiv al UE), de Agentia
Executiva pentru Educatie, Audiovizual si
Cultura (EACEA), de Agentiile Nationale din
tarile de program (statele membre ale Uniunii
Europene, Republica Macedonia de Nord,
Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Serbia si
Turcia) si de Oficile Nationale in tarile
partenere. Republica Moldova are statut de tara
partenerd in Erasmus+ si face parte din
Regiunea Tarilor Parteneriatului Estic.

CE ESTE UN GRANT ERASMUS+?

Grantul Erasmus+ este o suma de bani pe care
personalul implicat o primeste pentru
efectuarea mobilitatii Erasmus+. Grantul se
achitd in Euro si se calculeaza in functie de
tara unde se desfasoard mobilitatea si in
functie de perioada mobilitati. Suma minima a
bursei este 60 Euro, suma maxima — 180 Euro
pe zi. Suma este achitata integral la depunerea
contractelor financiare la universitatea gazda.

CAT DUREAZA O MOBILITATE ERASMUS+
PENTRU PERSONAL?

Mobilitétile de de predare/formare Erasmus+
pot dura intre 5 zile si 2 luni, excluzand timpul
de calatorie. Un stagiu de predare/formare
trebuie sa contina minimum 8 ore de
predare/formare pe saptamana. Daca stagiul
are o0 duratd mai mare de o saptamana,
numarul minim de ore de predare pentru o
saptamana incompleta trebuie sa fie
proportional cu durata respectivei saptamani.

CUM POATE UN CADRU
DIDACTIC/ADMINISTRATIV/DE CERCETARE
BENEFICIA DE O MOBILITATE ERASMUS+?

v Trebuie sa fie angajat titular la UPSC in
anul academic in care solicita
mobilitatea;

v Trebuie sa cunoasca limba engleza sau
limba universitatii gazda nu mai jos de
nivelul B1 si sa fie posesorul unui
certificat care atesta acest fapt
(certificatele internationale recunoscute
sunt o prioritate);

v Trebuie sa verifice cat de des posibil
site-ul web al universitatii pentru
informatii referitoare la apeluri pentru
candidaturi Erasmus+;

v In perioada anuntatd pe site-ul web al
universitatii, trebuie sa depuna dosarul
la Sectia Relatii Internationale si
Managementul Proiectelor (str. lon
Creanga 1, bl. 2, birou 25).
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CAND ARE LOC DEPUNEREA S|
SELECTIA?

Dosarele de candidatura se depun si se
selecteaza conform Acordurilor
interinstitutionale Erasmus+ (in mare parte in
aprilie-mai, pentru a beneficia de o mobilitate in
semestrul | al anului urmator de studii si in
octombrie-noiembrie pentru a beneficia de
mobilitati in semestrul 1), dar nu mai tarziu de
doua luni Tnainte de inceputul mobilitatii.

CE ACTE TREBUIE SA CONTINA DOSARUL
PENTRU CANDIDATURA?

1. CV format Europass;

2. Copia de pe pasaportul valabil la
momentul desfasurarii
mobilitatii;

3. Certificatul care sa ateste
angajarea in campul muncii Tn
cadrul UPSC Ila momentul
depunerii dosarului (solicitat de
la Sectia Resurse Umane);

4. Acordul de predare/formare
Erasmus+;

5. Scrisoare de pre-accept de la
facultatea/catedra/subdiviziunea

de profil din institutia gazda;

6. Scrisoare de motivare;

7. Certificat lingvistic care atesta
cunoasterea limbii de predare de
la universitatea gazda cel putin
la nivel B1 (sau de cunoastere a
unei limbi de circulatie
internationala cel putin la nivel
B1). Certificatele internationale
vor avea prioritate asupra
certificatelor eliberate de
centrele lingvistice universitare
sau locale.

8. La necesitate: acte aditionale —
diplome de participare in
concursuri/competitii, certificate
etc.

FELICITARI, ATI FOST SELECTAT!

Ati primit mesajul de la Comisia de Selectie ca
ati fost selectat pentru stagiul de
predare/formare la universitatea pentru care ati
depus dosarul. Felicitari! Tn scurt timp veti fi
anuntat de reprezentantii universitatii gazda
despre pasii pe care trebuie sa-i intreprindeti
pentru procurarea biletelor, cazare, asigurarea
medicala, completarea contractului financiar.

La revenirea din mobilitate, veti prezenta la
Sectia Relatii Internationale si Managementul
Proiectelor (timp de 10 zile lucratoare) Raportul
final Erasmus+ si Raportul final al UPSC
despre activitatea desfasuratd 1in cadrul
institutiei gazda, Acordul de predare/formare
semnat de responsabilul Erasmus+ de la
universitatea partenera, copia de pe Certificatul
de participare la mobilitate.

CUM NE GASITI?

Sectia Relatii Internationale si
Managementul Proiectelor

Str. lon Creanga 1, bloc 2, birou 25,
Chisinau, Republica Moldova, MD-2069

Persoana de contact:

Specialist Principal Olesea Gangan

gangan.olesea@upsc.md

Tel.: +373 69 588961
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