Universitatea Pedagogica de Stat Hotararea Senatului UPSC

»lon Creanga” din Chisindu din 31.10.2019

Hotararea
Senatului Universitatii Pedagogice de Stat ”lon Creanga” din 31 octombrie 2019 privind
Organizarea si desfasurarea cursurilor de calificare/recalificare profesionalad a cadrelor
didactice din sistemul de invatamantgeneral la UPS ”lon Creanga” din Chisinau

Analizand raportul prezentat de seful Centrului de Formare Continua, conf. univ., dr., E. Tap,
si de Comisia de evaluare (E. Losli, dr., conf. univ. - presedinte; A. Gobjila, lector univ., A. Bulat,
lector univ., G. Dreglea - membri), Senatul constata ca centrul realizeaza cursurile de recalificare
profesionala a cadrelor didactice din sistemul de Tnvatamant general Tn corespundere cu prevederile
normative in vigoare, aprobate de catre MECC si Senatul UPSC. Activitatile Tndreptate spre
recalificarea profesionalda a cadrelor didactice din sistemul de Tnvatamant general au un caracter
organizat, sistematic si sunt asigurate atat de profesorii centrului, cat si de formatorii de la catedrele
facultatilor universitare.

Misiunea centrului consta Tn promovarea inovatiei si reformei in educatie, asigurarea
dezvoltarii personale si profesionale a personalului didactic din Tnvatamantul general in
conformitate cu standardele profesionale ale cadrelor didactice si ale celor cu functii de conducere,
cu standardele de calitate si competentele profesionale, precum si in conformitate cu politicile,
strategiile nationale in domeniul educatiei. Unul din obiectivele Centrului este calificarea
[recalificarea profesionala a cadrelor didactice din Tnvatamantul general prin programe cu caracter
stiintific, metodic si cultural.

Pentru o bund desfasurare a procesului de reconversie profesionala, Centrul 1si asuma
urmatoarele responsabilitati: elaborarea Planului stagiilor de calificare/recalificare profesionala a
cadrelor didactice din sistemul de Tnvatdmént general; organizarea activitatilor de diseminare a
informatiei/publicitatea programelor de formare profesionald; Tnregistrarea beneficiarilor,
verificarea actelor, completarea mapelor personale si a actelor necesare pentru eliberarea
certificatelor; perfectarea contractelor de platda a beneficiarilor prin transfer si/sau individual,
alcatuirea conturilor de plata; organizarea examenelor de finalizare a cursurilor de recalificare
/reconversie profesionald, introducerea datelor personale ale cursantilor in baza de date a centrului,
eliberarea certificatelor; realizarea operatiilor contabile legate de remunerarea cadrelor care asigura
desfasurarea procesului instructiv etc.

Managementul centrului este asigurat de catre seful centrului, doi sefi de sectie, care activeaza
pe 0,5 salariu si trei specialisti.

La momentul actual, Centrul de Formare Continua a elaborat si propune profesorilor din
sistemul de Tnvatamant general 11 programe de calificare/recalificare profesionald de 2 tipuri
pentru: a) 1 an (60 credite) si b) 2 ani (120 credite). Recalificarea profesionala a cadrelor didactice
se realizeaza n baza curricula programelor de reconversie elaborate de coordonatorii de programe,
discutate la sedintele de catedra si aprobate de Senatul Universitatii. O data Tn cinci ani programele
de calificare/recalificare profesionald sunt actualizate conform cerintelor documentelor in vigoare.

In predarea cursurilor din cadrul programelor de reconversie profesionala sunt antrenati
profesori de inalta calificare, de la catedrele de specialitate din cadrul facultatilor UPSC, cu grade si
titluri stiintifice, cu o vechime Tn munca mai mare de 5 ani, activitatile practice sunt realizate de
catre profesori-practicieni din institutiile de aplicatie. Pe langd activitatile de bazad, Centrul
organizeaza pentru cursanti training-uri, mese rotunde, prezentdri de carte, conferinte stiintifico-
practice, intalniri cu personalitati notorii, scriitori, poeti etc. Activitatile date sunt organizate de
profesorii-formatori cu ajutorul conducerii UPSC si au un caracter de voluntariat. Toate cursurile
predate sunt asigurate de suporturi curriculare in format letric sau digital.
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Conducerea Centrului, responsabilii de programe monitorizeaza permanent procesul instructiv
prin: analiza nevoilor de reconversie profesionalda a cursantilor; chestionarea beneficiarilor Tn
vederea organizarii cursurilor, stabilirii nivelului de satisfactie, pentru Tmbunatatirea procesului
educational etc. Un segment important Tn traseul de formare continua 1l constituie evaluarea
cursantilor. Tn ultimul timp se atestd o diversificare a formelor de evaluare sumativa: prezentari
(proiect didactic, lucrare didactico-stiintifica etc.); proiecte, studii de caz, masa rotunda, trening,
dezbateri etc. Finiseaza cursurile de reconversie profesionald cu elaborarea si sustinerea publica a
tezei de calificare/recalificare.

Centrul asigura conditii bune pentru desfasurarea cursurilor: aulele din blocul 4, et. Il sunt
reparate, mobilate si dotate cu proiectoare si calculatoare. Centrul are posibilitatea de a oferi cazare
solicitantilor Tn cdminele universitatii (20 de locuri, caminul 3a). Este necesar de mentionat, ca
conditiile de trai Tn camin sunt bune, este facuta reparatie, cu mobilier si lenjerie noua. Tn ultimii 5
ani au realizat cursuri de reconversie si calificare profesionald suplimentara la studiile superioare
968 cadre didactice din Tnvatamantul general. Din anul 2012 si pana in prezent - sub 3000 cadre
didactice.

Este important de remarcat cresterea numarului de cursanti in cadrul Centrului, gratie
managementului eficient al acestuia. Tn vara anului 2018, UPSC Tmpreuna cu Facultatea Formare
Continua a participat la concursul republican de Achizitii publice, unde Facultatea a primit cele mai
multe locuri la buget 185 locuri pentru anul de studii 2018- 2019 la urmétoarele programe:
pedagogie prescolara, pedagogie in nvatdmantul primar, limba si literatura romana, limba si
literatura rusa.

in acelasi timp, Senatul identificd anumite dificultati privind procesul de organizare si
desfasurare a cursurilor de calificare/recalificare profesionala a cadrelor didactice din sistemul
general in cadrul Centrului de formare continua: suporturi curriculare in format digital cu acces doar
la sediul Universitatii, publicitate modesta a programelor de reconversie etc.

n contextul celor expuse, Senatul Universitatii decide:

1 A lua act de informatia prezentatd de catre seful Centrului de Formare Continud, E. Tap si
raportul Comisiei de evaluare si a aprecia activitatea de recalificare profesionalad realizata in
cadrul centrului drept buna.

2. Conducerea Centrului, Comisia de Admitere, catedrele de specialitate vor proiecta activitati de
promovare si diseminare mai eficientd a informatiei cu privire la organizarea si desfasurarea
programelor de reconversie profesionald, din cadrul Universitatii.

3. Conducerea Centrului, catedrele de specialitate vor diversifica tipurile de programe si
modalitdtile de organizare a programelor de calificare/recalificare profesionald, pentru a
satisface nevoile de formare a beneficiarilor.

4. Prezenta hotardre urmeaza sa fie realizatd pe parcursul anului de studii 2019-2020.
Responsabili pentru realizarea ei: E. Tap, seful Centrului de Formare Continua, responsabilii de
program. Monitorizarea indeplinirii ei va fi efectuatda de Comisia institutionald, presedinte - E.
Losii. Raportul privind realizarea hotararii va fi prezentat Senatului in luna octombrie, 2020.

Presedinte al Sen Chicus N., dr., prof. univ.

Secretar stiintific GarsteaN., dr., conf. univ.



