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Comisia de ghidare si consiliere in cariera la facultate

Facultatea

Misiunea Comisiei de ghidare si consiliere in cariera la facultate consta in

- consilierea beneficiarilor Facultatii pe parcursul formarii lor educationale si profesionale:

1) candidatilor (absolventi de liceu, colegiu, studenti/licenta/masterat. ) care doresc sd opteze
pentru unul dintre programele de studii oferite de Facultate;

2) studentilor care urmeaza studiile de licenta pe parcursul a trei/patru ani universitari;

3) absolventilor de facultate;

4) masteranzilor Facultatii ;

5) absolventilor unuia dintre programele de masterat organizate de Facultate.

- consilierea in alegerea programului de studii adecvat, in functie de potentialul, capacitatea si
aptitudinile fiecarui candidat care se prezintd la admitere n anul I de studii (ciclul I si II);

Scopul Comisiei de ghidare si consiliere in cariera la facultate: formarea profesionala, civica
s1 morala a studentilor facultatii, pregatirea acestora pentru insertia pe piata muncii conform
Programului de studiu sau domeniile conexe de formare.

Obiectivele Comisiei de ghidare si consiliere in carieri la facultate:

- orientarea optiunilor si deciziilor privitoare la parcursul educational: credite, licenta, masterat,
doctorat;

- consiliere si orientare in procesul de autocunoastere si autoevaluare a factorilor ce concura la
realizarea profesionald (situatia sociald a familiei, apartenenta la un nivel social personal etc.);

- consiliere cu privire la optimizarea potentialului personal de formare profesionald, cu sugestii
concrete referitoare la stilul de invatare;

- organizarea eficienta a timpului de studiu, in functie de potentialul fiecaruia;

- participarea activa a studentilor si a masteranzilor la procesul de predare/ seminarizare/
evaluare;

- dezvoltarea abilitatilor de audiere activd a prelegerilor universitare, coroborarea notitelor luate
la cursuri cu manualele tiparite si cu bibliografia recomandata;

- adoptarea celor mai eficiente strategii de Invatare §i sintetizare a continutului disciplinelor, in
vederea promovarii cu succes a probelor de evaluare/ verificare;

- recomandari concrete referitoare la documentare si la redactarea de texte cu continut stiintific,
in scopul dezvoltarii competentelor de cercetare;

- orientarea curriculara a studengilor, cu sugerarea traseului optim de studii: licenta, masterat,
doctorat;

- orientarea absolventilor in a opta pentru locurile de munca cele mai adecvate pregatirii lor
profesionale si consilierea acestora In depunerea unui dosar complet care sa cuprinda:
documentele de studii, curriculum vitae, scrisoareca de intentie, interviul de selectie si/ sau
participarea la targurile de oferte profesionale;

- stimularea interesului absolventilor pentru optimizarea comportamentului profesional si civic in
mediul universitar, in familie si in societate;
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- dezvoltarea abilititilor de comunicare in relatiile profesionale si interumane in conditii
normale, de stres sau de suprasolicitare.

Strategii de realizare a obiectivelor: discutii individuale sau de grup, organizarea de actiuni in
mediul universitar cu personalitdti de prestigiu cu vechime in valorificarea resurselor umane, cu
absolventi ai facultdfii care se bucurd de reusitda profesionald, cu specialisti in recrutarea
absolventilor etc.

Personal desemnat in realizarea obiectivelor Comisiei de ghidare si consiliere in cariera la
facultate:

- cadrul didactic universitar desemnat ca presedinte al Comisiei de ghidare si consiliere in
cariera la facultate

- cadrele didactice desemnate ca tutori de programe si ani de studiu, cei mai buni studenti,
masteranzi si absolventi ai facultatii.

Tutorii de programe si ani de studiu raspund de monitorizarea activitatii desfasurate in cadrul
anului de studiu, tinand legatura atat cu studentii, cat si cu cadrele didactice titulare de curs sau
de seminar.

Principalele competente, atributii si responsabilitati ale tutorilor:

a. Sa urmareascd, sd Indrume si sd controleze activitatea cadrelor didactice care asigura
realizarea procesului de instruire la anul de studiu in cauza. In acest sens, monitorizeazi prezenta
acestora la cursuri, seminare/laboratoare, ore de practica, ludnd operativ masurile ce se impun
sau, daca este cazul, propunand conducerii facultatii sa ia masurile cuvenite.

b. S& coordoneze, impreuna cu secretariatul facultatii, elaborarea orarului de semestru, pentru
anul de studiu de care raspund, si sd controleze respectarea acestuia;

c. Sa tina legatura cu secretariatul facultatii, stabilind masurile ce se impun pentru buna
desfasurare a procesului de invatamant, pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta
studentii si a cererilor acestora;

d. Sa participe, alaturi de secretariatul facultétii si de reprezentatii studentilor, la planificarea,
organizarea si desfasurarea sesiunilor de examen ale studentilor, contribuind la asigurarea
conditiilor necesare obtinerii de rezultate corespunzatoare;

e. Sa analizeze, In cel mult o lund de la finalizarea sesiunii, rezultatele obtinute de studenti in
sesiunea de examene si sd prezinte concluziile conducerii facultatii;

f. Sa informeze operativ conducerea facultatii asupra problemelor cu care se confrunta studentii,
asupra solicitarilor acestora, urmarind rezolvarea lor;

g. Sa aduca la indeplinire orice alte atributiuni, sarcini si dispozitii stabilite in Consiliul facultatii,
conform obiectivelor propuse de Comisia de ghidare si consiliere in cariera de la facultate.
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TUTORII PE PROGRAME DE STUDU
PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2016 - 2017
Anul I (nume, prenume, functia detinuta la catedra)

Programul de studiu
Programul de studiu
Programul de studiu
Programul de studiu

Anul Il (nume, prenume, functia detinuta la catedra)

Programul de studiu
Programul de studiu
Programul de studiu
Programul de studiu

Anul Il (nume, prenume, functia detinuta la catedra)
Programul de studiu
Programul de studiu
Programul de studiu
Programul de studiu

Anul IV (nume, prenume, functia detinutd la catedra)

Programul de studiu
Programul de studiu
Programul de studiu
Programul de studiu

Presedinte:



