
 
Comisia de ghidare și consiliere în carieră la facultate 

Facultatea___________________________________________________________________ 

Misiunea Comisiei de ghidare și consiliere în carieră la facultate constă în  

- consilierea beneficiarilor Facultăţii pe parcursul formării lor educaţionale şi profesionale: 

1) candidaţilor (absolvenți de liceu, colegiu, studenți/licență/masterat. ) care doresc să opteze 

pentru unul dintre programele de studii oferite de Facultate; 

2) studenţilor care urmează studiile de licenţă pe parcursul a trei/patru ani universitari; 

3) absolvenţilor de facultate; 

4) masteranzilor Facultăţii ; 

5) absolvenţilor unuia dintre programele de masterat organizate de Facultate. 

- consilierea în alegerea programului de studii adecvat, în funcţie de potenţialul, capacitatea şi 

aptitudinile fiecărui candidat care se prezintă la admitere în anul I de studii (ciclul I și II); 

Scopul Comisiei de ghidare și consiliere în carieră la facultate: formarea profesională, civică 

şi morală a studenţilor facultăţii, pregătirea acestora pentru inserția pe piaţa muncii conform 

Programului de studiu sau domeniile conexe de formare. 

Obiectivele Comisiei de ghidare și consiliere în carieră la facultate: 

- orientarea opţiunilor şi deciziilor privitoare la parcursul educaţional: credite, licenţă, masterat, 

doctorat; 

- consiliere şi orientare în procesul de autocunoaştere şi autoevaluare a factorilor ce concură la 

realizarea profesională (situaţia socială a familiei, apartenenţa la un nivel social personal etc.); 

- consiliere cu privire la optimizarea potenţialului personal de formare profesională, cu sugestii 

concrete referitoare la stilul de învăţare; 

- organizarea eficientă a timpului de studiu, în funcţie de potenţialul fiecăruia; 

- participarea activă a studenţilor şi a masteranzilor la procesul de predare/ seminarizare/ 

evaluare; 

- dezvoltarea abilităţilor de audiere activă a prelegerilor universitare, coroborarea notiţelor luate 

la cursuri cu manualele tipărite şi cu bibliografia recomandată; 

- adoptarea celor mai eficiente strategii de învăţare şi sintetizare a conţinutului disciplinelor, în 

vederea promovării cu succes a probelor de evaluare/ verificare; 

- recomandări concrete referitoare la documentare şi la redactarea de texte cu conţinut ştiinţific, 

în scopul dezvoltării competenţelor de cercetare; 

- orientarea curriculară a studenţilor, cu sugerarea traseului optim de studii: licenţă, masterat, 

doctorat; 

- orientarea absolvenţilor în a opta pentru locurile de muncă cele mai adecvate pregătirii lor 

profesionale şi consilierea acestora în depunerea unui dosar complet care să cuprindă: 

documentele de studii, curriculum vitae, scrisoarea de intenţie, interviul de selecţie şi/ sau 

participarea la târgurile de oferte profesionale; 

- stimularea interesului absolvenţilor pentru optimizarea comportamentului profesional şi civic în 

mediul universitar, în familie şi în societate; 



 
- dezvoltarea abilităţilor de comunicare în relaţiile profesionale şi interumane în condiţii 

normale, de stres sau de suprasolicitare. 

Strategii de realizare a obiectivelor: discuţii individuale sau de grup, organizarea de acţiuni în 

mediul universitar cu personalităţi de prestigiu cu vechime în valorificarea resurselor umane, cu 

absolvenţi ai facultăţii care se bucură de reuşită profesională, cu specialişti în recrutarea 

absolvenţilor etc. 

Personal desemnat în realizarea obiectivelor Comisiei de ghidare și consiliere în carieră la 

facultate: 

- cadrul didactic universitar desemnat ca președinte al Comisiei de ghidare și consiliere în 

carieră la facultate 

- cadrele didactice desemnate ca tutori de programe şi ani de studiu, cei mai buni studenţi, 

masteranzi şi absolvenţi ai facultăţii. 

Tutorii de programe şi ani de studiu răspund de monitorizarea activităţii desfăşurate în cadrul 

anului de studiu, ţinând legătura atât cu studenţii, cât şi cu cadrele didactice titulare de curs sau 

de seminar. 

Principalele competenţe, atribuţii şi responsabilităţi ale tutorilor: 

a. Să urmărească, să îndrume şi să controleze activitatea cadrelor didactice care asigură 

realizarea procesului de instruire la anul de studiu în cauză. În acest sens, monitorizează prezenţa 

acestora la cursuri, seminare/laboratoare, ore de practică, luând operativ măsurile ce se impun 

sau, dacă este cazul, propunând conducerii facultăţii să ia măsurile cuvenite. 

b. Să coordoneze, împreună cu secretariatul facultăţii, elaborarea orarului de semestru, pentru 

anul de studiu de care răspund, şi să controleze respectarea acestuia; 

c. Să ţină legătura cu secretariatul facultăţii, stabilind măsurile ce se impun pentru buna 

desfăşurare a procesului de învăţământ, pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntă 

studenţii şi a cererilor acestora; 

d. Să participe, alături de secretariatul facultăţii şi de reprezentaţii studenţilor, la planificarea, 

organizarea şi desfăşurarea sesiunilor de examen ale studenţilor, contribuind la asigurarea 

condiţiilor necesare obţinerii de rezultate corespunzătoare; 

e. Să analizeze, în cel mult o lună de la finalizarea sesiunii, rezultatele obţinute de studenţi în 

sesiunea de examene şi să prezinte concluziile conducerii facultăţii; 

f. Să informeze operativ conducerea facultăţii asupra problemelor cu care se confruntă studenţii, 

asupra solicitărilor acestora, urmărind rezolvarea lor; 

g. Să aducă la îndeplinire orice alte atribuţiuni, sarcini şi dispoziţii stabilite în Consiliul facultăţii, 

conform obiectivelor propuse de Comisia de ghidare și consiliere în carieră de la facultate. 

  



 
TUTORII PE PROGRAME DE STUDU 

PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2016 - 2017 

Anul I  (nume, prenume, funcția deținută la catedră) 

_____________________________________________________________________________ 

Programul de studiu _____________________________________________________________ 

Programul de studiu_____________________________________________________________ 

Programul de studiu_____________________________________________________________ 

Programul de studiu_____________________________________________________________ 

 

Anul II (nume, prenume, funcția deținută la catedră) 

_____________________________________________________________________________ 

Programul de studiu _____________________________________________________________ 

Programul de studiu_____________________________________________________________ 

Programul de studiu_____________________________________________________________ 

Programul de studiu_____________________________________________________________ 

 

Anul III (nume, prenume, funcția deținută la catedră) 

Programul de studiu _____________________________________________________________ 

Programul de studiu_____________________________________________________________ 

Programul de studiu_____________________________________________________________ 

Programul de studiu_____________________________________________________________ 

 

Anul IV (nume, prenume, funcția deținută la catedră) 

_____________________________________________________________________________ 

Programul de studiu _____________________________________________________________ 

Programul de studiu_____________________________________________________________ 

Programul de studiu_____________________________________________________________ 

Programul de studiu_____________________________________________________________ 

 

 

 

Președinte:  


