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in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Republicii Moldova, Codul Muncii (in
continuare CM) si Codul Educatiei (in continuare CE) al Republicii Moldova, Partile semnatare:
Administratia UPS ,,lon Creangd” din Chisindu (in continuare Universitate) si Comitetul Sindical
al Salariatilor Universitatii au negociat prezentul Contract Colectiv de Munca {in continuare
CCM), care are drept scop asigurarea realizarii, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului si salariatilor, membri ai Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei i
urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia
sociald a salariatilor.

Capitolul | Dispozitii generale

Capitolul 11 Obligatiile si drepturile generale ale Partilor in cadrul parteneriatului social
Capitolul 1U Reglementari n stabilirea raporturilor de munca

Capitolul IV Timpul de munca si timpul de odihna

Capitolul Vv Normarea si plata muncii

Capitolul VI Conditiile de munca. Securitatea si sanatatea la locul de munca

Capitolul VI Alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile partilor in reglementaree

activitatii organelor sindicale
Capitolul Vffl  Dispozitii finale

Capitolul L Dispozitii generale

. Partile recunosc egalitatea si imputernicirile Comisiei pentru Dialog social, formatd din
reprezentantii angajatorului si salariatilor si asigura executarea obligatorie a intelegerilor si Tsi
asuma responsabilitatea pentru toate obligatiile stipulate in prezentul CCM.

. Partile se obliga sa intreprinda actiuni pentru asigurarea drepturilor si libertatilor salariatilor,
garantate de Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare si de conventiile Organizatiei
Internationale a Muncii, ratificate de Parlamentul Republicii Moldova.

. Termenul angajator desemneaza: Administratia UPS ,,lon Creanga”, fiind reprezentatd de
catre Rector;

. Termenul salariat desemneaza persoana fizica ce presteaza 0 munca pentru si sub autoritatea
angajatorului, in schimbul unui salariu, Tn baza unui contract individual de munca (in
continuare CIM), fiind reprezentat de Comitetul Sindical al Salariatilor UPS ,,lon Creangd” (in
continuare CSS) in persoana presedintelui.

. Prezentul CCM este incheiat pe o perioada de 2 ani, pentru perioada 2017 - 2019. Sub
incidenta acestuia cad doar salariatii care au Tmputernicit reprezentantii lor sa participe la
negocieri colective, sa elaboreze si sa incheie CCM Tn numele lor. (CM: art.33 (7))

Persoanele care nu sunt membri ai Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei, pot beneficia de
garantiile stipulate Tn prezentul CCM doar in cazul in care vor achita lunar Organizatiei
Sindicale 1% din salariu. (CM: art.390 (5))

Capitolul IL Obligatiile si drepturile generale ale Partilor in cadrul parteneriatului social
7. Partile garanteaza:
7.1. participarea reprezentantilor Sindicatului Tn componenta organelor si comisiilor de luare a
deciziilor:
a) senatului;
b) consiliului de administrare;
c) consiliului facultatii;
d) comisia de etica;
e) comisiei de atestare a personalului;
f) comisiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere;
g) comisiei de tarifare;
h) comitetului pentru securitate si sanatate Tn munca;
i) comisiei pentru stabilirea burselor si repartizarea locurilor Tn camin etc.



7.2. Participarea la elaborarea si perfectionarea regulamentelor institutionale in domeniul
raporturilor de munca, retribuirii muncii, sanatatii si securitatii la locurile de munca.

7.3. Efectuarea controlului respectarii regulamentelor institutionale si a deciziilor adoptate in
Universitate.

7.4. Asigurarea transparentei in formarea si executarea bugetului Universitatii.

7.5. Cooperarea financiard Tn organizarea activitatilor de interes comun vizand desfasurarea
manifestarilor cultural-sportive.

7.6. Elaborarea propunerilor de stimulare a personalului didactic, stiintifico-didactic, didactic-
auxiliar, nedidactic, alt personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire din
Universitate.

7.7. Recunoasterea organizatiilor sindicale studentesti ca subiect al autoguvemantei.

7.8. Dezvoltarea parteneriatului Tn cadrul comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariati” din
cadrul Universitatii.

8. Angajatorul se obliga sa:

8.1. Elaboreze acte institutionale proprii, in conformitate cu prevederile CM si CE.

8.2. Promoveze sporirea nivelului de calitate a muncii personalului didactic prin evaluarea
activitatii, organizarea concursurilor, mobilitate, accesarea unor proiecte nationale i
internationale, popularizarea bunelor practici ale profesorilor performanti.

8.3. Responsabilizeze conducatorii subdiviziunilor sa respecte drepturile salariatilor. (CE:
art.134, CM: art.9 si 10)

8.4. Respecte legile si alte acte normative, clauzele CCM.

8.5. Respecte clauzele contractelor individuale de munca.

8.6. Asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii.

8.7. Asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicad si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca.

8.8. Asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
calificarii, la orientare si formare profesionald, la promovare n serviciu, fard nici un fel de
discriminare.

8.9. Aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere pentru
toti salariatii.

8.10. Asigure respectarea demnitatii Tn munca a salariatilor.

8.11. Asigure o plata egala pentru o munca echivalenta.

8.12. Furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridicd necesara incheierii
CCM si controlului asupra indeplinirii lui.

8.13. Efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare.

8.14. Repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de muncad, Tn modul stabilit de CM, codul de Etica si de alte acte normative.

8.15. Aloce anual organizatiei sindicale 0,15% raportat la fondul de salarizare (Conventia
Colectiva art. 35) pentru procurarea foilor de tratament sanatorial pentru salariatii-membri
de sindicat, conform inscrierii in lista.

8.16. Respecte drepturile si garantiile sociale ale salariatilor:

a) de a alege si utiliza atat tehnologiile didactice, manualele si materialele didactice aprobate
de Ministerul Educatiei, cat si pe cele alternative, pe care le considera adecvate realizarii
standardelor educationale de stat;

b) de a alege si de a fi ales in organele de conducere, administrative si consultative ale
Universitatii;

c) de a li se include n vechimea de munca didactica activitatea didactica si de cercetare
desfasurata anterior in cazul transferului la o institutie de Tnvatamant care ofera programe de
studii de alt nivel;

d) de a solicita concediu de odihna anual Tn conditiile prevazute de CM;

e) de aincheia, modifica, suspenda si desface CIM, in modul stabilit de CM;



f) de a se achita la timp si integral salariul, in corespundere cu calificarea, complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
g) la un loc de muncéd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sanatatea in munca, de CCM si de conventia colectiva;
h) la odihnd, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
i) la informare deplina si veridicad despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si
igiena muncii la locul de munca;
j) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;
k) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
1) la libera asociere Tn scopul apararii drepturilor de munca, a libertatilor si intereselor
legitime;
m)la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;
n) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, in
modul stabilit de legislatia in vigoare;
9. Angajatorul are dreptul sa:
9.1. incheie, sa modifice, sd suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu
salariatii Tn modul si Tn conditiile stabilite de CM, prezentul CCM si alte acte normative.
9.2. Ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului.
9.3. Stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa.
9.4. Sanctioneze disciplinar si material salariatii in modul stabilit de legislatia in vigoare.
9.5. Emita acte normative la nivel de unitate.
9.6. Creeze comisii pentru reprezentarea si apararea intereselor sale.
10. Salariatii se obliga sa:
10.1. indeplineasca obligatiile de munca prevazute de CIM.
10.2. indeplineasca normele de munca stabilite.
10.3. Respecte cerintele regulamentului intern al Universitatii.
10.4. Respecte disciplina muncii.
10.5. Manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilal{i salariati si cu
angajatorul.
10.6. Respecte dreptul la demnitate Tn munca al celorlalti salariati.
10.7. Respecte cerintele de protectie si igiend a muncii.
10.8. Manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Universitatii si ale altor salariati.
10.9. Informeze angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Universitéatii.
10.9. indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de
munca si de conventiile colective.
11. Comitetul Sindical se obliga sa:
11.1. Protejeze drepturile si interesele profesionale, socio-economice si de muncad ale
membrilor sai conform Statutului Sindicatului.
11.2. Examineze si identifice problemele profesionale, socio-economice si de munca existente
in Universitate, sesizand Angajatorul.
11.3. Promoveze negocieri, medieri, concilieri intru solutionarea conflictelor colective de
munca.
11.4. Acorde asistenta, membrilor de sindicat la solutionarea litigiilor individuale de munca.
11.5. Distribuie salariatilor bilete de tratament balneo-sanatorial, precum si de odihna de vara a
copiilor conform legislatiei Tn vigoare;



12.

13.

11.6. Aloce anual 2% din bugetul organizatiei sindicale a Universitatii pentru procurarea foilor
de tratament sanatorial pentru membrii sai (conform regulamentului aprobat de Comitetul
Sindical).

Capitolul 1U. Reglementari in stabilirea raporturilor de munca
incadrarea Tn munca a personalului didactic, didactic-auxiliar, nedidactic, alt personal
administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire se va realiza prin incheierea CIM in forma
scrisa si emiterea Tn baza acestui contract a unui ordin. (CM: cu art.45 si 65) La angajare
conducatorul este obligat s& familiarizeze salariatul-membru de sindicat cu Regulamentul
intern al Universitatii, conditiile de munca, cerintele fata de protectia si igiena muncii la locul
de lucru, masurile de securitate si sanatate in muncé si CCM.
n Universitate CIM poate fi incheiat, pe o perioada nedeterminatd (CM: art.54),sau pe o
perioada determinatd, ce nu depaseste 5 ani, in cazurile enumerate de actele normative (CM:
art.55) si alte norme. (CM: art. 297 (1))

13.1. Temeiul legal al incheierii CIM pe durata determinatd se indica in contract si poate fi

incheiat Tn urmatoarele cazuri:

a) pentru perioada Tndeplinirii obligatiilor de munca ale salariatului al carui contract
individual de munca este suspendat (cu exceptia cazurilor de aflare a acestuia in greva), sau
pentru perioada in care el se afla in concediu de odihna anual (art. 112), in concediu neplatit
(art. 120), 7in concediu medical (art. 123), in concediu de maternitate si concediul partial
platit pentru ingrijirea copilului (art. 124), suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in
varstd de la 3 la 6 ani (art. 126), salariatilor care Tmbind munca cu studiile Tn institutiile de
Tnvatamant superior si mediu de specialitate ( art. 178), concediu de odihna anual prelungit
(art.299) si de lunga durata al cadrelor didactice si al cadrelor din organizatiile din sfera
stiintei si inovarii (art. 300);

b) pentru perioada indeplinirii unor lucrari temporare cu o durata de pana la 2 luni, precum si
in cazul unor lucréri sezoniere care, in virtutea conditiilor climaterice, se pot desfasura numai
intr-o perioada anumita a anului;

c) pentru perioada stagierii si instruirii profesionale a salariatului la o alta unitate;

d) cu persoane care Tsi fac studiile la institutiile de Tnvatamant la cursurile de zi;

e) cu persoanele pensionate, conform legislatiei Tn vigoare, pentru limitd de varsta ori
vechime Tn munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limita de varsta ori vechime in
munca) si nu sant Tncadrate in cdmpul muncii - pe o perioadad de pana la 2 ani, care, la
expirare, poate fi prelungita de parti in conditiile art.68 alin.(l) si alin.(2) lit.a) a CM;

f) cu cadrele didactice si didactico-stiintifice in baza rezultatelor concursului desfasurat in
conformitate cu legislatia in vigoare;

g) la alegerea, pe o perioadd determinatd a salariatilor, in functii elective in autoritatile
publice centrale si locale, precum si Tn organele sindicale, patronale, ale altor organizatii
necomerciale si ale societatilor comerciale;

h) cu prorectorii si contabilul-sef al Universitatii; (CM: art. 55 i))

i) pentru efectuarea unor lucrari legate de majorarea volumului de servicii prestate, al caror
caracter temporar (pana la un an) este argumentat de angajator;

j) 1n alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

13.2. in Universitate se interzice incheierea CIM pe durata determinatd in scopul eschivarii de
la acordarea drepturilor si garantiilor prevazute pentru salariatii angajati pe durata
nedeterminata.

13.3. Daca in CIM nu este stipulatd durata acestuia, contractul se considera incheiat pe o durata
nedeterminata. CIM Tincheiat pe durata determinatd in lipsa unor temeiuri legale, constatata
de Inspectoratul de Stat al Muncii, se considera incheiat pe durata nedeterminata.

13.4. Garantii pentru salariatii angajati pe o durata determinata:

a) n Universitate nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o
durata determinatd in raport cu salariatii permanenti care presteaza o munca echivalenta la
aceeasi unitate: in calcularea vechimii de munca necesara pentru ocuparea anumitor functii;
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.....

acordarea sporurilor la salarii din surse bugetare si extrabugetare;

b) Angajatorul va informa salariatii angajati pe o durata determinata despre functiile
vacante aparute Tn cadrul Universitatii, in termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei lor,
astfel ca salariatii respectivi sa poata accede la functii permanente Tn conditii egale cu ceilalti
salariati. Informatia privind functiile vacante va fi adusa la cunostinta salariatilor, precum si
a reprezentantilor acestora printr-un anunt public plasat pe un panou informativ cu acces
general, precum si pe pagina web a acesteia, dupa caz.

13.5. Angajarea persoanelor pensionate pentru limita de varsta, nefncadrate in cdmpul muncii,
se poate efectua pe o perioada de pana la 2 ani, la expirarea careia poate fi prelungita de
catre angajator pentru o alta perioada.

13.6. Angajarea cadrelor didactice, a caror CIM a incetat odatd cu stabilirea pensiei pentru
limitd de varsta, conform (CM: art. 301 al. (1), lit. (c)) se poate efectua pe durata negociata
de parti in noul CIM.

13.7. CIM poate fi suspendat:

a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor in caz de: concediu de maternitate; boala sau
traumatism; depistare, conform certificatului medical, a contraindicatiilor care nu permit
indeplinirea muncii specificate Tn contractul individual de muncéa; prezentare la locul de
munca Tn stare de ebrietate alcoolicd, narcotica sau toxica, constatata prin certificatul eliberat
de institutia medicalda competenta sau prin actul comisiei formate dintr-un numar egal de
reprezentanti ai angajatorului si ai salariatilor; precum si in alte cazuri prevazute de legislatia
in vigoare (CM: art. 76);

b) prin acordul partilor, exprimat in forma scrisa, in caz de:

- acordare a concediului fara plata pe o perioada mai mare de o lung;

- urmare a unui curs de formare profesionala sau de stagiere cu scoaterea din activitate pe o
perioada mai mare de 60 de zile calendaristice;

- Ingrijire a copilului bolnav 1n varsta de pana la 10 ani;

- Ingrijire a copilului cu dizabilitati;

- In alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare (CM: art. 77);

c) din initiativa salariatului in caz de: concediu pentru ingrijirea copilului Tn varsta de pana la 6
ani; concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pana la un an,
conform certificatului medical; urmare a unui curs de formare profesionala n afara unitatii,
potrivit art.214 alin.(3); ocupare a unei functii elective in autoritdtile publice, Tn organele
sindicale sau in cele patronale (CM: art. 78);

d) din initiativa salariatului in caz de neachitare sau achitare partiald, cel putin 2 luni
consecutive, a salariului sau a altor plati obligatorii; conditii de munca nesatisfacatoare din
punctul de vedere al protectiei muncii; precum si din alte motive prevazute de legislatie. in
asemenea cazuri, salariatul este obligat s& comunice in scris angajatorului data suspendarii
CIM. Angajatorul nu este in drept sa angajeze alti salariati pentru a-i Tnlocui pe acei ale
caror CIM au fost suspendate in temeiurile prevazute n acest aliniat. in cazurile de
suspendare a CIM n aceste temeiuri, salariatul este obligat sa-si reia activitatea de munca n
cel mult 3 zile lucratoare de la momentul: Tnlaturdrii pericolului pentru viatd sau sanatate;
achitarii salariului, altor plati obligatorii sau informarii despre transferul acestor plati pe
cardul bancar (CM: art. 78);

e) din initiativa angajatorului: pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conditiile prezentului
cod; n alte cazuri prevazute de legislatie.(CM: art. 78).

13.8. Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte plati) de catre angajator
(CM: art. 75 (2)).

13.9. CIM va fi declarat nul in cazul nerespectarii oricarei dintre conditiile stabilite pentru
incheierea lui (CM: art. 84).

13.10.CIM poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (CM: art. 82).:



b) prin acordul scris al partilor (CM: art. 82°);
c) la initiativa uneia dintre parti (CM: art.85 si 86).

n toate cazurile mentionate ziua incetarii contractului individual de muncé se considera ultima zi

de munca.

13.11. CIM pe perioada determinatd Tnceteaza in ziua reintoarcerii la lucru a salariatului al
carui contract individual de munca fusese suspendat sau care se afla in concediul respectiv
(CM: art.55 a)) si este angajata alta persoana pe CIM pe durata determinata.(CM: art. 83). In
caz de demisie a salariatului din proprie initiativa, acesta trebuie sa anunte angajatorul cu 14
zile calendaristice Tnainte. Curgerea timpului termenului mentionat incepe n ziua imediat
urmatoare zilei In care a fost Inregistrata cererea.

13.12. Angajatorul este obligat sa accepte demisia in termenul redus indicat Tn cererea depusa
si Inregistrata, la care se anexeaza documentul respectiv ce confirma acest drept. (CM: art.
85 (2)), in caz de demisie a salariatului Tn legatura cu:

- pensionarea,
stabilirea gradului de dizabilitate,
- concediul pentru ngrijirea copilului,
- inmatricularea intr-o institutie de Tnvatamant,
- trecerea cu traiul Tn alta localitate,
- Ingrijirea copilului pana la varsta de 14 ani sau acopilului cu dizabilitati,
- alegereaintr-o functie electiva,
- angajarea prin concurs la o alta unitate,
- Incédlcarea de cdtre angajator a contractului individual si/sau colectiv de muncd, a
legislatiei muncii n vigoare,

13.13. Timp de 7 zile calendaristice de la data depunerii cererii de demisie, salariatul are
dreptul sa-si retraga cererea sau sa depunad o noua cerere, prin care sa o anuleze pe prima. in
acest caz, angajatorul este Tn drept sa-l elibereze pe salariat numai daca, pana la retragerea
(anularea) cererii depuse, a fost Tncheiat un contract individual de munca cu un alt
salariat.(CM: art. 85 (5)).

14. Concedierea salariatilor membri de sindicat se efectueaza de catre Angajator in conditiile CM:
art.86 cu acordul preliminar scris sau consultarea prealabila cu organul sindical respectiv
(CM: art.87)

14.1. Concedierea se admite in urméatoarele cazuri:

a) rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba (CM: art.63 (2), art. 86).

b) lichidarea unitatii;

c) reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate;

d) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca

......

e) schimbarea proprietarului unitatii (in privinta conducatorului unitatii, a adjunctilor séi, a
contabilului-sef);

f) Tncdlcarea repetatd, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, daca anterior au fost
aplicate sanctiuni disciplinare;

g) absenta repetatd, (adica de 2 ori in decursul unui an calendaristic), fard motive intemeiate
de la lucru timp de 4 ore consecutive (fard a tine cont de pauza de masa) in timpul zilei de
munca;

h) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolica, narcotica sau toxica, stabilitd Tn modul
prevazut (CM: art.76 k));

i) savarsirea la locul de munca a unei sustrageri (inclusiv n proportii mici) din patrimoniul
unitatii, stabilite prin hotdrare a instantei de judecatd sau a organului de competenta caruia
tine aplicarea sanctiunilor administrative;

j) comiterea de catre salariatul care manuieste nemijlocit valori banesti sau materiale a unor
actiuni culpabile daca aceste actiuni pot servi temei pentru pierderea increderii angajatorului
fata de salariatul respectiv;



k) Tncalcarea grava repetatd, pe parcursul unui an, a Cartii Universitatii de invataméant de
catre un cadru didactic (CM: art.301);
1) comiterea de catre salariatul care indeplineste functii educative a unei fapte imorale
incompatibile cu functia detinutd (CM:86. (1) m));
m)aplicarea, chiar si o singurd data, de catre un cadru didactic a violentei fizice sau psihice
fata de discipoli (CM: art.301);
n) semnarea de catre conducéatorul unitatii (filialei, subdiviziunii), de catre adjunctii sai sau
de catre contabilul-sefa unui actjuridic nefondat care a cauzat prejudicii materiale unitatii;
0) prezentarea de catre salariat angajatorului, la incheierea contractului individual de munca,
a unor documente false (CM: art.57 (1)), fapt confirmat in modul stabilit;
p) Incheierea, vizand salariatii ce presteaza munca prin cumul, a unui contract individual de
munca cu o altd persoana care va exercita profesia, specialitatea sau functia respectiva ca
profesie, specialitate sau functie de baza (CM: art.273)
q) transferarea salariatului la o alta unitate cu acordul celui transferat si al ambilor
angajatori;
r) refuzul salariatului de a continua munca in legatura cu schimbarea proprietarului unitatii
sau reorganizarea acesteia, precum si a transferarii unitatii in subordinea unui alt organ;
s) refuzul salariatului de a fi transferat la o altd munca pentru motive de sanatate, conform
certificatului medical (CM: art.74 alin.(2));
t) pentru alte motive prevazute de CM si de alte acte legislative.

14.2. Nu se admite concedierea salariatului in urméatoarele cazuri:
a) perioada aflarii lui Tn concediu medical,
b) in concediu de odihna anual;
c) in concediu de studii;
d) in concediu de maternitate;
e) Tn concediu partial platit pentru Tngrijirea copilului pana la varsta de 3 ani;
f) in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului Tn varsta de la 3 la 6 ani;
g) n perioada Tndeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti;
h) precum si in perioada detasarii, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatii.

14.3. Se interzice concedierea salariatilor fara acordul CSS (CM: art. 87).
a) Concedierea salariatilor membri de sindicat in cazurile stipulate in legislatie (CM: art. 86
(1) ¢), e) si g)) poate avea loc doar cu acordul preliminar scris al CSS;
b) Concedierea persoanei alese Tn organul sindical si neeliberate de la locul de munca de
baz& se admite cu respectarea modului general de concediere si doar cu acordul preliminar al
CSS al carui membru este persoana in cauza. CSS va comunica acordul sau dezacordul
argumentat Tn scris privind concedierea salariatului in termen de 10 zile lucratoare de la data
solicitarii acordului de catre angajator. Tn cazul in care raspunsul nu a fost primit de
angajator n acest termen, acordul CSS se prezuma.

15. in caz de reorganizare a Universitatii personalul poate fi redus.

15.1. Procedura de reducere va fi organizatd Tn conditiile legislatiei in vigoare. (CM: art. 88,
183 si 186)
a) angajatorul va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotdrare), motivat din punct de vedere
juridic sau economic, cu privire la lichidarea unitatii ori reducerea numarului sau a statelor
de personal;
b) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotdrare) cu privire la preavizarea, sub semnatura,
a salariatilor cu 2 luni Tnainte de lichidarea unitatii ori de reducerea numarului sau a statelor
de personal. Tn caz de reducere a numarului sau a statelor de personal, vor fi preavizate
numai persoanele ale caror locuri de munca urmeaza a fi reduse;
c) o data cu preavizarea in legatura cu reducerea numarului sau a statelor de personal, va
propune Tn scris salariatului preavizat un alt loc de munca (functie) in cadrul unitatii
respective (cu conditia ca astfel de loc de munca (functie) exista la unitate, iar salariatul
preavizat intruneste cerintele necesare pentru suplinirea acestuia);
d) va reduce, in primul rénd, locurile de munca vacante;



e) va desface contractul individual de munca in primul rénd cu salariatii angajati prin cumul,
f) va acorda salariatului ce urmeaza a fi concediat o zi lucrdatoare pe saptamana cu
mentinerea salariului mediu pentru cdutarea unui alt loc de munca, timp de 2 luni pana la
concediere;

g) se va adresa CSS in vederea obtinerii acordului pentru concediere, Th modul prevazut de
CM;

15.2. in cazul in care reorganizarea Universitatii presupune reducerea ih masa a locurilor de

muncd, va informa in scris, cu cel putin 3 luni Tnainte, despre acest lucru CSS si va initia
negocieri In vederea respectarii drepturilor si intereselor salariatilor.

15.3. in caz de lichidare a unitatii, angajatorul este obligat sa respecte procedura de concediere

prevazuta in CM.

16. Tn caz de reducere a numarului sau a statelor de personal, de dreptul preferential de a fi lasati

la lucru beneficiaza salariatii cu o calificare si productivitate a muncii mai inalta (CM: art.
183)-

16.1.7in cazul unei egale calificari si eficiente a muncii, de dreptul preferential de a fi lasati la

lucru au:

a) salariatii cu obligatii familiale, care intretin doud sau mai multe persoane si/sau un
invalid,;

b) salariatii Tn a caror familie nu sant alte persoane cu venit de sine statator;

c) salariatii care au 0 mai mare vechime Tn munca in unitatea respectiva;

d) salariatii care au suferit Tn unitatea respectiva un accident de munca sau au contractat o
boala profesionalg;

e) salariatii care 1si ridicd calificarea in institutiile de Tnvatdmant superior si mediu de
specialitate, fara scoatere din activitate;

f) participantii la actiunile de luptd pentru apararea integritatii teritoriale si independentei
Republicii Moldova;

g) inventatorii;

h) persoanele care s-au imbolndvit sau au suferit de boald actinica si de alte boli provocate
de radiatie Tn urma avariei de la Cemobal,

i) salariatii care au mai multe stimuldri pentru succese in munca si nu au sanctiuni
disciplinare;

j) salariatii cdrora le-au ramas cel mult 5 ani p&na la stabilirea pensiei pentru limita de
varsta.

16.2. In cazul cand unele persoane corespund catorva criterii, dreptul preferential de a fi lasate

17.

18.

la lucru apartine persoanelor care corespund mai multor criterii Tn comparatie cu celelalte
persoane. n caz de egalitate a numarului de criterii, dreptul preferential apartine persoanei
care are 0 vechime in munca mai mare.
Angajatorul acorda o indemnizatie unica in marimea unui salariu mediu lunar persoanei, la
incheierea activitatii de munca, in caz de:
a) demisionare a pensionarilor;
b) demisionare a persoanelor cu o vechime Th munca de peste 25 ani Tn Universitate (pentru
fidelitate);
c) Tncetare a contractului individual de muncé (CM: art.301, (l),c);
d) incetare a contractului individual de muncd a conducatorilor institutiei, prin decizia
organului ierarhic superior. Indemnizatia se acorda o singura data.

Capitolul 1V. Timpul de munca si timpul de odihna
Durata normald a timpului de munca a salariatilor nu poate depasi 8 ore pe zi si 40 ore pe
saptamana, cu 2 zile de repaus, una din ele fiind duminica, cu exceptia salariatilor carora li se
stabileste durata saptamanala redusa a timpului de munca:
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 16-18 ani - 35 ore;
salariatilor care activeaza in conditii de munca vatamatoare - 35 ore;
invalizilor de gradul I si Il - 30 ore;



- cadrelor didactice - 35 ore;
- personalului medical - 30-35 ore;
- salariatilor care Tmbina munca cu studiile in institutiile de invatamant superior - 35 ore.

19. Durata timpului de munca a salariatilor din Universitate se reglementeaza prin CM, CIM,

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

CCM, Regulamentul intern al Universitatii si Metodologiei de repartizare a timpului de munca
a personalului didactic (CE: art., 119), elaborata de Ministerul Educatiei.
in scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, folosirii eficiente a timpului de munca si
timpului de odihna a salariatilor, se permite stabilirea duratei zilnice a timpului de munca de
12 ore, urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 ore. Cu acordul scris al partilor se
permite modificarea programului.
In cazul evidentei globale a timpului de munca numarul mediu de ore lucratoare pe luna cu
durata saptdmanald normala a timpului de muncéa de 40 ore constituie 169 ore, respectiv, 148
ore, 126,8 ore - in cazurile duratei saptamanii reduse a timpului de munca de 35 ore, 30 ore.
in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare (CM: in art. 111 (/ ianuarie - Anul Nou; 8 martie
- Ziua internationala afemeii;; 1 mai - Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;
9 mai - Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei; 27 august
- Ziua Independentei; 31 august - sarbatoarea ,,Limba noastrd™; 14 octombrie - ziua
Hramului or. Chisindau) durata muncii personalului se reduce cu doua ore, cu exceptia
personalului caruia i s-a stabilit durata redusa a timpului de munca (CM: art. 96) (salariatii
care activeaza in conditii de munca vatamatoare, conform nomenclatorului aprobat de
Guvern; salariati a caror munca implica un efort intelectual si psiho-emotional sporit, durata
timpului de munca se stabileste de Guvern si nu poate depasi 35 de ore pe saptamana;
invalizii de gradul I si Il (daca acestia nu beneficiaza de inlesniri mai mari) se stabileste o
durata redusa a timpului de munca de 30 de ore pe saptamana, fara diminuarea drepturilor
salariale si a altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare) si ziua de munca partiala (CM:
art.97), inclusiv si in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost
transferata n alta zi.
Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sarbatoare nelucratoare - Pastele,
Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii lui Isus Hristos (24 decembrie si 6 ianuarie) -
se reduce cu trei ore.
Cadrele stiintifico-didactice si didactice din Universitate pot beneficia, la solicitare,
saptaménal de o zi pentru perfectionarea profesionala si metodicd, in cazul cand norma
didactica nu depaseste 20 ore saptamanal, Tn baza deciziei Consiliului Facultatii.
Administratia va acorda femeilor insarcinate timp liber pentru trecerea examenelor medicale
prenatale, care se include Tn timpul de munca.
Salariatii beneficiaza de concediu de odihna anual, concediu anual suplimentar platit, concediu
neplatit, concedii sociale, precum si de concediu de studii in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.
26.1. Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit.
a) la programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atat de doleantele salariatilor cat
si de necesitatea asigurarii bunei functionari a Universitatii;
b) concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a
salariatului, poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile
calendaristice;
c) salariatul, aflat n concediu de odihna, poate fi rechemat din concediu la serviciu numai
cu acordul scris si in cazurile exceptionale cu remunerare conform legislatiei. (CM: art. 122
(1)); _ _ o _ _ -
d) compensarea prin bani a concediului nefolosit se admite doar in cazul suspendarii sau
incetarii contractului individual de muncg;
e) persoanele angajate pe o perioadd determinatd, inclusiv pensionarii, beneficiaza de
concediu anual platit.
26.2. Angajatii beneficiaza de concedii de odihna anuale suplimentare platite cu durata de:
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a) 4 zile calendaristice - pentru activitate in conditii vatamatoare, persoane cu dizabilitati de
vedere severe, tineri Tn varstd de pana la 18 ani;
b) 4 zile calendaristice - unuia dintre parinti care au doi si mai multi copii in varsta de pana
la 14 ani (sau un copil invalid);
c) 3 zile pentru salariatii-membri de sindicat care nu au fost in concediu de boala;
d) la prezentarea actelor respective salariatilor membri de sindicat li se acorda concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat n zilele lucratoare. Acest concediu se
acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi transferat n altd perioada:
- casatoria salariatului sau casatoria copilului salariatului - 3 zile;
- infierea copilului - 2 zile;
- decesul sotului (sotiei),copiilor, parintilor, socrilor, buneilor, fratilor, surorilor: - 3 zile
(In caz de necesitate de a se deplasa peste 300 km - 5 zile);
- parintilor, care au copii in clasele | - IV - céte o zi la inceputul si sfarsitul anului de
studii;
- Incorporarea in rAndurile Armatei Nationale a membrului familiei - 1zi;
- aniversarea salariatului (30, 40, 50, 60, 70, 80) - 1 zi;
- atingerea varstei de pensionare - 1zi,
26.3. Salariatilor li se poate acorda concedii suplimentare neplatite conform (CM: art. 120),
de pana la 120 zile calendaristice, din motive intemeiate, cu consimtamantul angajatorului.
26.4. Cadrelor stiintifico-didactice si didactice li se acorda, o data la 10 ani de activitate
pedagogica in Universitate, un concediu cu durata de pana la un an, in modul si in
conditiile, inclusiv cele de plata, stabilite in Carta Universitatii. (CM: art.300 (1))
26.5. Salariatii beneficiaza de concedii sociale Tn conditiile (CM: art. 123-127).
a) concediul medical platit se acorda tuturor salariatilor in baza certificatului medical
eliberat potrivit legislatiei in vigoare. (CM: art. 123);
b) concediul de maternitate, concediul partial platit pentru Tngrijirea copilului, pana cand
copilul va implini varsta de 3 ani. Acest concediu se include Tn vechimea in munca, inclusiv
Tn vechimea in munca speciald, si in stagiul de cotizare.(CM: art. 124 (3));
c) concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit optional, in baza unei
cereri scrise, si de tatal copilului, bunica, bunel sau alta ruda care se ocupa nemijlocit de
ingrijirea copilului, precum si de tutore.(CM: art. 124);
d) concediul suplimentar neplatit pentru Tngrijirea copilului Tn varsta de la 3 la 6 ani, cu
mentinerea locului de munca (a functiei). Tn lipsa locului de munca anterior (functiei
anterioare), persoanelor mentionate li se acorda un alt loc de munca echivalent (functie
echivalentd). (CM: art. 126);
e) in baza unei cereri scrise, in timpul aflarii in concediul suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului, femeia sau persoanele mentionate pot sa lucreze in conditiile timpului de
munca partial sau la domiciliu;
f) concediul paternal. Tatal copilului nou-nascut beneficiazd de dreptul la un concediu
paternal de 14 zile calendaristice. Concediul paternal se acorda in baza unei cereri in forma
scrisd, in primele 56 de zile de la nasterea copilului. La cerere se anexeaza o copie a
certificatului de nastere al copilului. Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiaza
de o indemnizatie paternald care nu poate fi mai mica decat marimea salariului mediu
cuvenit pentru perioada respectiva si care este achitata din fondul de asigurari sociale. (CM:
art. 124 .(2) (3) (4));
g) salariatului care a adoptat un copil nou-nascut nemijlocit din maternitate sau I-a luat sub
tuteld i se acorda, Tn baza unei cereri scrise, un concediu platit pe o perioada ce incepe din
ziua adoptiei (luarii sub tuteld) si pana la expirarea a 56 de zile calendaristice din ziua
nasterii copilului (in caz de adoptie a doi sau mai multi copii concomitent - 70 de zile
calendaristice), in baza unei cereri scrise, un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului
pana la varsta de 3 ani si un concediu suplimentar neplatit pentru Tngrijirea copilului in
varsta de la 3 la 6 ani.
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217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

h) concediul partial platit si cel suplimentar neplatit pentru ngrijirea copilului pot fi
solicitate si folosite integral sau pe parti, Tn baza unei cereri scrise a salariatului, Tn orice
timp. Tn aceasta perioada, salariatul poate pleca in concediu sau reveni la serviciuori de céte
ori are nevoie si poate beneficia, de timp de munca partial.(CM: art. 97).
i) Tn cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea copilului doreste
sa reinceapa munca Tnainte de expirarea termenului concediului, acesta vainforma
angajatorul Tn scris, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte, despre intentia sa.

Salariatul poate beneficia de timp de munca partial.

27.1. la rugamintea femeii gravide, a salariatului care are copii n varstd de pana la 14 ani sau
copii invalizi (inclusiv aflati sub tutela/curatela sa) ori a salariatului care ingrijeste de un
membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical, angajatorul este obligat
sa le stabileasca ziua sau saptaména de munca partiala. Retribuirea muncii se efectueaza
proportional timpului lucrat sau in functie de volumul lucrului facut.(CM: art. 97).

27.2. activitatea Tn conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor
salariatului privind calcularea vechimii Tn muncd, inclusiv a stagiului de cotizare, cu
exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare, durata concediului de odihna anual sau
a altor drepturi de munca.

Capitolul V. Normarea si plata muncii
Normarea si plata muncii in Universitate se efectueaza in conformitate cu legislatia in
vigoare.
Normarea activitatii stiintifico-didactice si de cercetare.

29.1. Norma stiintifico-didacticd se constituie din: activitatea didactica auditoriala (contact
direct cu studentii); activitatea didacticd neauditoriald; activitatea de cercetare, transfer
tehnologic, de creatie artistica si sportiva; activitatea metodica.

29.2. Suma totala a orelor de munca dintr-o normé& stiintifico-didactica, realizatd prin
cumularea activitatilor mentionate, este de 35 de ore astronomice pe saptamana.

29.3. Senatul Universitatii stabileste diferentiat norma stiintifico-didactica, n baza
regulamentului institutional.

29.4. Activitatea didactica auditoriald a cadrelor didactice se reglementeaza prin orar/schema
orara a lectiilor.

29.5. in perioada vacantelor studentilor, cadrele stiintifico-didactice vor desfasura activitati
metodice si de cercetare conform planului individual.

Pentru organizarea eficienta si calitativa a muncii, angajatorul, de comun acord cu organul
sindical, va stabili prin ordin normele de munca pentru toti salariatii unitatii. Sarcina didactica
stabilita anual la 1 septembrie, de reguld, nu se schimba pe parcursul anului de studii. La
repartizarea sarcinii didactice se va respecta, de reguld, principiul continuitdtii de predare a
disciplinelor.

in cazul in care normele de munca nu mai corespund conditiilor pentru care au fost aprobate,
acestea pot fi revizuite, fapt despre care salariatii se anunta cu cel putin 2 luni Thainte.

Norma de activitate a altor categorii de personal din Universitate se stabileste Tn conformitate
cu CM si Regulamentul intern al Universitatii.

Remunerarea muncii salariatilor se efectueaza n raport cu cantitatea, calificarea, competenta
profesionald, vechimea in muncd, complexitatea lucrarilor ce revin postului ocupat. Partile
vor examina nivelul de salarizare a personalului si vor elabora propuneri de reformare a
sistemului de salarizare din mijloace proprii.

Salariul se plateste nu mai rar decat o data pe luna, pana la data de 10, cu conditia respectarii
prevederilor legale de cétre fondator.

Administratia va asigura angajatii in mod obligatoriu cu bonuri salariale lunare cu descifrarile
respective. Eliberarea certificatelor de salariu va fi efectuata la solicitarea angajatilor.
Indemnizatia pentru concediul de odihna se plateste cu cel putin trei zile Tnaintea plecarii Tn
concediu persoanelor angajate pe contract de munca pe perioada determinata si personalului
auxiliar, iar cadrelor stiintifico- didactice pana la data de 10 iulie.
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37.

38.

39.

40.

41.

Responsabil pentru plata corectd a muncii salariatilor, la timpul stabilit Tn contractul colectiv
de muncd, este contabilul-sefal Universitatii.

Salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca beneficiaza, in urma atestarii
locului de munca, de un spor de compensare, in marimea prevazutd de Conventia Colectiva
(nivel national nr. 1din 3 februarie 2004).

Salariatilor ocupati la lucrari incluse Tn Lista-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii
grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare, aprobata prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 1487 din 31 decembrie 2004, li se pot stabili sporuri pentru
munca prestatd in conditii nefavorabile. Sporurile se stabilesc in functie de starea reald a
conditiilor de munca, stabilita dupa atestarea locurilor de munca conform Regulamentului cu
privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor
ramurale de lucrari pentru care potfi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata
in conditii nefavorabile, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1335 din
10 octombrie 2002, in marimile prevazute de Conventia colectiva (nivel national) nr.l din 3
februarie 2004 ,Salarizarea angajatilor aflati in relatii de munca in baza contractelor
individuale de munca”, Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.152 din 19 februarie
2004, dupa cum urmeaza:
Numarul de puncte in functie de gradul de nocivitate, stabili Marimea sporului, lei
in conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr.1335

din 10 octombrie 2002

0,5-2,0 100
2,1-4,0 120
4,1-6,0 140
6,1-8,0 160
8,1-10,0 180
mai mult de 10,0 200

in perioada stationarii unitatii ce a survenit nu din vina salariatilor, personalului i se pastreaza
salariul mediu. Modul in care salariatii vor executa obligatia de a se afla la dispozitia
angajatorului se stabileste prin ordin.

Stimularea muncii salariatilor si sustinerea lor materiala se efectueaza de catre angajator in
conformitate cu Regulamentul institutional, elaborat si aprobat cu consultarea organului
sindical. Calculele vor fi efectuate in baza salariilor de functie, tindndu-se cont de majorarile,
sporurile si suplimentele stabilite Tn conformitate cu legislatia in vigoare, precum si mijloacele
economisite din fondul de retribuire a muncii.

41.1. Personalul din Universitate, va beneficia de un ajutor material Tn marimea unui salariu
tarifar cu sporuri si suplimente care va fi achitat in luna august. Marimea ajutorului material
va fi raportat la timpul real lucrat in anul precedent de studii.

41.2. Angajatorul are dreptul de premiere a salariatilor din Universitate in cuantum ce nu va
depasi 6 fonduri lunare de salarizare, tindnd cont de sporurile si suplimentele prevazute de
legislatie din sursele disponibile, dupa onorarea tuturor indatoririlor fata de stat si furnizori.
Premiile vor fi acordate, urmare a evaluarii rezultatelor activitatii si vor fi alocate daca
rezultatele nu au reprezentat obiect de remunerate din alte fonduri decét cel de salarizare a
Universitatii.

41.3. Pentru colaboratorii Universitatii - veterani Tn munca, care au activat la universitate si au
contribuit substantial la evolutia universitatii, se va crea un fond special de mentiune cu
ocazia Sarbatorilor de iarna.

41.4. Angajatorul va acorda salariatilor la atingerea varstei de 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 ani un
premiu pentru merite Tn dependentad de vechimea Tn munca in cadrul Universitatii, dupa cum
urmeaza:

- 50, 55 ani - 0,5 salariu de functie pentru vechime Tn muncd de 15 ani in cadrul
Universitéatii;
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42.

43.

- 60, 65 ani - 0,75 salariu functie, pentru vechime Tn munca peste 20 ani Tn cadrul
Universitatii;
- 70, 75, 80 ani - 1 salariu de functie, pentru vechime Tn munca peste 25 ani in cadrul
Universitatii.

41.5. Comitetul sindical, va acorda angajatilor - membrilor de sindicat la atingerea varstei de
50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 ani un suport material in conformitate cu decizia anuala a
comitetului sindical.

in scopul stimularii activitatii cadrelor stiintifico-didactice - membri de sindicat, Angajatorul
va acorda sporuri la salariu angajatilor pentru intensitatea muncii, precum si pentru
indeplinirea, Tn regim de urgentd, a unor sarcini speciale de importantda majord pentru
Universitate.
Pentru stimularea activitatii conducéatorilor de doctorat - angajati titulari ai Universitatii,
membri de sindicat, si a doctoranzilor - angajati titulari ai Universitatii, membri de sindicat
vor fi acordate premii in cazul:
a) sustinerii tezei Tnainte de termen (dupa aprobarea dosarului in Senatul Universitatii)
conducétorilor / doctoranzilor 1500/ 30001ei;
b) sustinerea tezei timp de un an dupa absolvire (dupa aprobarea dosarului in Senatul
Universitatii) conducatorilor / doctoranzilor 1000 /20001ei.

Premiile vor fi acordate dupa aprobarea deciziei Consiliului stiintific specializat de catre Comisia

de
44

45.

46

atestare a CNAA.

. Comitetul sindical va sustine material doctoranzii membri de sindicat cu ocazia sustinerii

aptLwgt

Pentru a Tmbunatati competentele profesionale, dezvoltarea carierei si mobilitatea
profesionala a salariatilor angajati pe duratd determinatd, angajatorul va facilita accesul
acestora la oportunitati adecvate de formare profesionala continua, in conformitate cu
prevederile (CM: titlul VIII, art. 212)

45.1. Angajatorul va crea conditii necesare si va favoriza formarea profesionald continua a
salariatilor care urmeaza instruirea farad intreruperea activitatii. (CM: art. 213)

45.2. Angajatorul, Tn comun cu reprezentantii salariatilor, va intocmi si aproba anual planul de
formare profesionald.(CM: art. 212)

45.3. Angajatorul va aloca cel putin 2% de la fondul de salarizare a Universitatii in scopul
formarii profesionale continuda. Conditiile, modalitatile si durata formarii profesionale,
drepturile si obligatiile partilor, e alocate Tn acest scop vor fi fixate intr-o decizie a
subdiviziunii. (CM: art. 212)

45.4. Salariatilor, care isi fac studiile la cursurile de formare profesionald continua, initiate
de angajator (CM: art.212) li se garanteaza pastrarea salariului mediu la locul de munca de
baza si plata costului cursului.

45.5. Salariatul,care vine cu initiativa participarii la un stagiu de formare profesionala cu
scoatere din activitate, organizatda in afara unitatii, depune o solicitare Administratiei.
Angajatorul va examina solicitarea scrisa a salariatului Tn comun cu reprezentantii
salariatilor, Tn termen de 15 zile calendaristice de la data inregistrarii solicitarii, angajatorul
va decide Tn ce conditii poate permite salariatului participarea la stagiu de formare
profesionala (CM: art. 214).

45.6. Salariatul are dreptul la formare profesionald, inclusiv la obtinerea unei profesii sau
specialitati noi. Acest drept poate fi realizat prin incheierea, in forma scrisa, a unor contracte
de formare profesionald, aditionale la contractul individual de munca. (CM: art.215, 216

alin.(3) si (4))

Capitolul VI. Conditiile de munca. Securitatea si sanatatea la locul de munca

. Administratia are obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale

de lucru, Tn scopul reducerii nocivitatilor, prevenirii accidentelor de munca conform Legii
securitatii si sanatatii in munca Nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 si Cerintelor minime de
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securitate si sanatate la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova Nr. 353 din 5 mai 2010.
47. Partile se obliga s&:

47.1. Monitorizeze, respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

47.2. Elaboreze Lista-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele, vatamatoare si
deosebit de vatamatoare din Universitate, pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de
compensare si concediu suplimentar platit.

47.3. Continue conlucrarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii si Inspectoratul Muncii al
Sindicatelor vizand formarea nivelului de pregatire a conducatorilor, activului sindical in
domeniul securitdtii si sénatatii in muncd, identificarea problemelor intru diminuarea
riscurilor la locul de munca.

48. Angajatorul va:

48.1. Elabora Planul anual de protectie si prevenire a riscurilor.

48.2. Aloca anual Tn bugetul institutiei cel putin 2% raportat la fondul de salarizare a unitatii
pentru realizarea masurilor de securitate si sanatate in munca.

48.3. Asigura cerinte minime de securitate si sanatate la locul de munca.

48.4. Crea comitetul pentru securitate si sanatate in munca.

48.5. Asigura salariatii cu instructiunile-cadru de securitate si sanatate Tn munca pentru anumite
ocupatii.

48.6. Organiza, atestarea locurilor de munca cu conditii nocive, nu mai rar decat o datdla5 ani.

48.7. Asigura temperatura aerului la posturile de lucru in incaperi in limitele termiceminime
admise de 18°C, in limitele maxime admise de 32°C. La locurile de munca unde temperatura
aerului depaseste constant 30°C, se va asigura apa carbogazoasa salina (1 g NaCl / 1000 ml)
sau minerald, Tn cantitate de 2000+4000 ml / persoana / schimb. La locurile de muncé cu
temperatura aerului joasa (sub 5°C) se va asigura ceai fierbinte in cantitate de 500+1 OOOml /
persoana / schimb.

49. Comitetul sindical va:

49.1. Participa Tn componenta comitetului pentru sanatate si securitate a muncii, comisiei
pentru evaluarea locurilor de munca.

49.2. Organiza activitati de instruire a conducéatorilor si liderilor sindicali si de informare a
munca.

49.3. Asigura control riguros asupra stabilirii si achitarii sporurilor de compensare pentru
salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca (salariu, timp de muncé redus,
concediu).

Capitolul VIL Alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile partilor in
reglementarea activitatii organelor sindicale

50. Administratia Universitatii si CSS se recunosc drept parteneri de dialog social.

51. Administratia Universitatii, recunoaste drepturile de activitate ale CSS in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, se abtine de la orice interventie de naturd sa aduca atingere dreptului
salariatilor la constituirea si gestionarea organizatiei sindicale si la alegerea libera a
reprezentantilor lor.

52. Administratia Universitatii si CSS va Tncuraja si motiva tineretul studios sa se asocieze in
organizatii sindicale fintru protejarea drepturilor si promovarea intereselor lor social-
economice.

53. Administratia Universitatii garanteaza reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale urmatoarele:

53.1. Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, eliberati sau nu de la locul
de muncd, nu se admite timp de 2 ani dupa expirarea mandatului (CM: art.388 (4)), cu
exceptia cazurilor de lichidare a unitatii sau de comitere a unor actiuni culpabile, pentru care
legislatia prevede posibilitatea concedierii.
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54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

53.2. Salariatilor al caror CIM este suspendat in legatura cu alegerea lor in functii elective in
organele sindicale, dupa expirarea mandatului li se acorda locul de munca anterior, iar in
lipsa acestuia - un alt loc de munca (functie) echivalent sau, cu acordul salariatului, la o alta
unitate.

53.3. in cazul in care acordarea locului de munca ocupat anterior sau a unui loc de munca
echivalent este imposibila din cauza lichidarii unitatii, reorganizarii ei, reducerii numarului
sau a statelor de personal, angajatorul respectiv plateste persoanelor indicate o indemnizatie
de eliberare din serviciu.

in scopul realizarii sarcinilor lor statutare si a drepturilor sindicale, organizatia sindicalg,
reprezentantii alesi in organele de conducere ai organizatiei sindicale vor:

54.1. Beneficia, cu titlu gratuit, de spatiu si de dotari corespunzatoare functionarii acesteia.

54.2. Avea acces liber in unitatile si subdiviziunile structurale ale institutiei si la informatia
referitoare la situatia socio-economica a institutiei.

54.3. Putea utiliza baza materiala cu destinatie cultural-sportiva a institutiei, cu titlu gratuit,
pentru actiuni organizate de sindicat, in conditiile prevazute in contractul colectiv de munca.

54.4. Avea permisiunea de a participa la adunéri, sedinte, intruniri, seminare, organizate de
catre Federatia Sindicala a Educatiei si Stiintei, cu mentinerea salariului.

Angajatorul efectueaza, fard plata, in modul stabilit, colectarea cotizatiilor de membru de
sindicat si le transfera lunar pe contul de decontare al organului sindical respectiv.

Capitolul VIII1. Dispozitii finale
Prezentul CCM produce efecte de la data semnarii de catre Parti. (CM: art. 33. (1))
Anexele constituie parte integrantd a prezentului CCM.
Partile se obliga sa distribuie CCM, dupa aprobarea acestuia in modul stabilit, sefilor de
subdiviziuni din cadrul Universitatii si Presedintilor birourilor sindicale ale subdiviziunilor si
pe site-ul oficial al Universitatii.
Controlul realizarii prevederilor prezentului CCM revine partilor semnatare prin intermediul
Comisiei pentru Dialog Social.
Totalurile se fac la finele fiecarui an calendaristic la sedintele comune ale Consiliului de
Administratie si CSS.
Fiecare Parte semnatard, n baza unei intelegeri reciproce, are dreptul sa propuna modificari
si completari la prezentul CCM.
Cu trei luni Tnainte de expirarea termenului de validitate a prezentuluiCCM, Partile se obliga
sa initieze negocieri Tn vederea prelungirii ei sau incheierii unuinou contract. Pana la
incheierea unui noi CCM se aplica prevederile prezentului Contract.
n cazurile nerespectarii clauzelor prezentului Contract de catre Angajator, CSS Tsi asuma
dreptul de a declansa conflict colectiv de muncé in conformitate cu legislatia in vigoare. In
perioada negocierilor greva se suspenda.



